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2339.- El Excmo. Sr. Consejero de Administra-
ciones Publicas por orden niimero 708 de 9 de
agostode 2010, hatenido abien disponerlo siguien-
te:

“Vistala propuesta del Coordinador Técnico sprl-
seg.obras/ Jefe del Gabinete de Prevencion-Salud
Laboral, referida al Sistema de Gestion y Anexos
sobre la coordinacion de obras de Construccion e
Ingenieria Civilen materia preventiva, unavez plas-
mada la aceptacion del referido documento por las
Consejerias de Fomentoy Medio Ambiente: Direc-
ciones Generales de Arquitectura, Obras Publicas,
Urbanismoy D.G. Técnica Medio Ambiente, obran-
do de conformidad conelRD 1627/97, guiatécnica
INSHT que lo desarrollay basada en lo siguiente:

PREAMBULO:

Como continuacién a la Orden nimero 1011 de
28 de septiembre de 2005 que aprobd el procedi-
miento a seguir en la contratacion de servicios y
obras, asi como en cumplimiento de la Politica de
Prevencién publicada con fecha 26 de agosto de
2008, BOME num. 4533 en la que se contemplo la
necesidad de crear el Departamento parala Coordi-
nacién de Seguridad en Obras de Construccion e
Ingenieria Civilapdo G, asicomo endesarrollode los
objetivos reflejados en la misma.
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1.-INTRODUCCION

VER Apdo. 1"Introduccion” de laOrden nime-
ro 1011 de 28 de septiembre de 2005.

Tradicionalmente, las relaciones contractua-
les entre empresas titulares y/o empresas princi-
pales con empresas contratistas y/o empresas
subcontratistas, constituyen un foco de posibles
situaciones de riesgo por la propia naturaleza de
la relacién, la empresa/admén contratista y/o
subcontratistas trabajaen un entornoquenolees
habitual, mientras que laempresatitular del Cen-
trode Trabajo y/o empresa principal, debe realizar
suactividad habitual con la presenciade un grupo



