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CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

2310.-ElConsejo de Gobierno en sesion celebra-
da el 2 de agosto de 2010, acord6é aprobar la
siguiente Propuestade la Consejeriade Administra-
ciones Publicas:

- "Plan de Accion social de los Empleados Publi-
cos de la Ciudad Autonoma de Melilla".

PROPUESTA DE LA CONSEJERIA DE
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

"Visto el Acuerdo de 20 de julio de 2010 de la
Comision deinterpretacion, vigilanciay estudio del IX
Convenio Colectivo y VIII Acuerdo Marco entre las
representaciones de la parte social y la Administra-
ciéndela Ciudad Autonomade Melilla, y consideran-
do que el articulo 3.2 ¢) y d) del Reglamento de la
Consejeriade Administraciones Publicas atribuye al
Consejo de Gobierno la competencia para estable-
cer las instrucciones a que deberd atenerse la
representacion de la Ciudad enlanegociacion colec-
tiva con el personal sujeto a derecho laboral y
funcionarial, y aprobar expresay formalmente, en
cuanto disposicién administrativa, los acuerdos al-
canzados VENGO A PROPONER al Consejo de
Gobierno la aprobacién del "Plan de Accién Social
de los empleados publicos de la Ciudad Auténoma
de Melilla", como condicion parala eficaciade dicho
actoadministrativoy cuyo contenido literal se adjun-
ta.

PLAN DE ACCION SOCIAL DE LOS

EMPLEADOS PUBLICOS DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA.

CAPITULOI:OBJETO Y AMBITO
Articulo 1.°; Objeto

1.- Es objeto del presente Plan dispensar una
proteccién adecuada para los empleados publicos
de la Ciudad Autonoma de Melilla, ante determina-
das carencias y situaciones a los que puede estar
expuesto a lo largo de su vida profesional y que no
estan cubiertas por el sistema general de la Seguri-
dad Social. A los efectos expuestos se establecen
una serie de medidas de accion social, destinadas
al personalincluido en elambito de aplicaciondel VI
Acuerdo Marcoy el IX Convenio Colectivo que con-
sistirdn en:

a)  Ayudapor Tratamiento ortopédico.
b)  Ayudapor Tratamiento odontoldgico.
c) Ayuda por Gafasy Lentillas.

d)  Ayudaporaudifono.

e)  Ayuda pordesplazamiento sanitario
f) Ayuda de caracter excepcional

g) AyudadporEco-Doppler.

h)  Ayuda al Estudio

i) Ayuda pos Vacunas alérgicas
Articulo 2.°:Ambito Personal

1.- Podran solicitar las ayudas, siempre que
retinan los requisitos exigidos en el presente Plan
de Accidn Social, los empleados publicos incluidos
en el @mbito personal del VIII Acuerdo Marcoy IX
Convenio Colectivo de la Ciudad Autonoma que
hubieran sufrido los gastos sociales durante el
periodo de tiempo que han prestado servicios ala
Ciudad:

a) El personal funcionario al que alude laLey 7/
2007 de 12 de abril, por la que se aprueba el
Estatuto Basico del Empleado Publico y percibe
su retribucion con cargo al Capitulo | del Presu-
puesto de la Ciudad Auténoma de Melilla. Enten-
diéndose, en cualquier caso, incluidos los funcio-
narios interinos, en practicas y transferidos de
otras Administraciones siempre que lo permita su
régimenjuridico.

b) El personal laboral fijo de plantilla, interinos,
eventuales, transferidos, de duracion determina-
da, o cualquier otra figura contractual admitida por
lalegislacionlaboral vigente enlaforma estableci-
daenelvigente Convenio Colectivo.

c) El personal eventual de libre designacion a
que se refiere el articulo 12.1 de la Ley 7/2007
siempre que laayuda seaadecuadaalanaturale-
za de su condicion.

2. Podran ser beneficiarios, de acuerdo con lo
que se establezca paracada modalidad de ayuda,
ademas del personal contemplado en el apartado
anterior, los siguientes miembros de la unidad
familiar que estén bajo su dependencia econémi-
ca;

a) Los hijos miembros de la unidad familiar
dependientes econdomicamente menores de 26



