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En Melilla a 26 de julio de 2010.
La Secretaria Judicial.

Maria Angeles Pineda Guerrero.

EDICTO
CEDULADENOTIFICACION

2217.-D.2AMARIAANGELES PINEDA GUERRE-
RO, Secretaria del Juzgado de lo Social 001 de
Melilla.

Que en el procedimiento DEMANDA 0000046/
2010 de este Juzgado de lo Social, seguido a
instancias de INSPECCION DE TRABAJO contrala
empresa EMPRESA HAMED BACHIR MUSTAFA,
HAMED MOHAMED sobre PROCED. OFICIO, se
ha dictado sentencia con fecha 19/7/2010 del si-
guiente tenor literal:

SENTENCIA

En la Ciudad de Melilla, a diecinueve de julio de
dos mil diez.

El llmo. Sr. D. Mario Alonso Alonso, Magistrado
delJuzgadodelo Socialn.® 1 de esta ciudad, havisto
los presentes autos que, con el n.° 46/10, han sido
promovidos de oficio porlaINSPECCION PROVIN-
CIALDE TRABAJO DE MELILLA contraD.HAMED
BACHIR MUSTAFA sobre declaracion de relacion
laboral, siendo parte D. HAMED MOHAMED.

ANTECEDENTES DEHECHO

PRIMERO.- Interpuesta demanda de procedi-
miento de oficio, enlamisma, tras alegar los hechos
gque se estiman pertinentes (y que en aras a la
brevedad se tiene por reproducidos) e invocar los
fundamentos de Derecho que consideran de aplica-
cion, se solicita se dicte sentencia que declare
existente relacion laboral entre la empresa deman-
dadaHAMED BACHIR MUSTAFAYy eltrabajadorD.
HAMED MOHAMED.

SEGUNDO.- Admitida a trdmite la demanda, se
citd a las partes para el acto de conciliacion y juicio,
que se celebré conlacomparecenciaen formadela
parte demandante, representada por el Abogado del
Estado, Sr. Palau Cuevas; no compareciendo la
empresa demandada, y tampoco el trabajador.

Enlavista, laparte actoraratificé lademanday
efectud sus alegaciones, practicandose las prue-
bas propuestasy admitidas, que fueron documen-
tales y testifical, con el resultado que constaen lo
actuado.

Posteriormente, en el trdmite de conclusiones,
la partes elevaron a definitivas sus alegaciones.

Tras todo ello, se dio por terminada la vista,
dejandose el pleito concluso para Sentencia.

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- Realizada visitade inspeccién por
funcionario de la Inspeccién de Trabajo y Seguri-
dad Social, el dia 13 de noviembre de 2009, en
tornoalas 22,45 horas, allocal sitolacalle General
Macias de esta Ciudad, dedicado a establecimien-
tode hosteleria (Bar Los Polillas) y que regentaD.
HAMED BACHIR MUSTAFA, se encontraba en
dicho local prestando servicios para la precitada
empresa consistentes en introducir platos en el
lavavajillas, D. HAMED MOHAMED ciudadano
marroqui, indocumentado, que no disponia de
autorizacion administrativa paratrabajar en Espa-
fa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La presuncion de certeza de que
estan dotadas las actas de la Inspeccién de
Trabajoy Seguridad Social, conforme alo dispues-
to en el articulo 52 apartado 20 de la Ley 8/1988,
de 7 de abril, sobre Infracciones y Sancionesenel
Orden Social y el articulo 53 del Real Decreto
Legislativo 5/2000 de 4 de agosto, requiere la
objetivay personal comprobacién de los términos
en ella contenidos, no bastando a tal efecto las
meras apreciaciones subjetivas, debiendo las mis-
mas sentar hechos claros, directamente conoci-
dos por el inspector o mencionando las fuentes
indirectas de conocimiento de modo preciso (sen-
tencias del Tribunal Supremo de 21 de marzo [RJ
1989/2113]y 29 de junio de 1989 [RJ 1989/4480]
y4dejuniode 1990[RJ 1990,4648]). En cuanto al
significado de la misma, la presuncién de certeza
implica exclusivamente que la Administracion que-
da relevada de justificar los hechos imputados al
empresario o trabajador infractor, de forma que se
estaante unapresuncion "iuris tantum" que podra



