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La puntuacion de este ejercicio sera la media de
los dos temas.

Tercer Ejercicio: Consistira en realizar un caso
practico del Grupo de materias especificas del pro-
grama que proponga el Tribunal inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio, en un plazo
maximo de tres horas.

Este ejercicio se valorarade 0a 10 puntos, siendo
necesario obtener una calificacion minimade cinco
puntos para superar el mismo.

Cada uno de los ejercicios de esta fase de
oposiciéntendra caracter eliminatorio.

PUNTUACION FINAL: Se obtendréa hallando la
media aritmética de cada uno de los ejercicios.

En caso de empate primara la mayor puntuacion
obtenida en el segundo ejercicio. Si persiste el
empate lo resolvera el Tribunal, si fuere necesario,
mediante larealizacién de unnuevo ejerciciotedrico
a los aspirantes empatados, que se valorara de
forma anéloga a la establecida en la fase de oposi-
cion, determinandose la seleccion por la mayor
puntuacién obtenida. Sialn persistiera elempate se
realizaran tantos ejercicios como sean necesarios
hasta dirimirlo.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior
al de vacantes convocadas. Las propuestas de
aprobados que contravengan este limite sera nulas
de plenoderecho.

El Tribunalunavezrealizadalavaloracion de los
ejercicios, elnimero de plazas que coincida conlas
plazas convocadas seran considerados "aptos" y
los demas seran "no aptos".

PROGRAMA
TEMARIO DELGRUPOI

Tema 1.- Principios del Tratado de la Unién
Europea. Derechos fundamentalesy libertades basi-
cas, su proteccion. Derecho comunitario europeo:
Reglamentosy Directivas.

Tema 2.- La Constitucién espafiola de 1978.
Caracteristicasy estructura. Derechos fundamenta-
lesy libertades publicas. Otros derechos y deberes
de los ciudadanos en su relaciéon con la Administra-
cionrecogidosenlaC.E.yenlalLey 30/92,de 24 de

noviembre de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrati-
vo Comuny sus modificaciones (principalmente la
Ley 4/99, de 13 de enero).

Tema 3.- La Ley Organica 2/1995 de 13 de
marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla.
Competenciasde la Ciudad de Melilla. Transferen-
cias de competencias asumidas y otras previstas
en el Estatuto. Comparacioén con los Estatutos de
las Comunidades Autbnomas.

Tema 4.- Reglamento de Organizacion Admi-
nistrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla
(B.O.M.E. extr.n°12 de 29 de mayo de 1996y sus
modificaciones). Organigramafuncional y régimen
de competencias actuales.

Temab.-LalLey 30/92, de 24 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comuny
sus modificaciones (Ley 4/99, de 13 de enero y
otras).

Tema 6.- El acto administrativo. Principios ge-
nerales. Concepto. Clases de actos administrati-
vos. Elementos del acto administrativo. Validez y
eficacia. Nulidad. Anulabilidad. Ejecutoriedad. Sus-
pension.

Tema7.- El procedimiento administrativo. Con-
cepto de interesado: derechos y deberes de los
interesadosy deterceros. Fases del procedimien-
to: Actuaciones previas y formas de iniciacion,
plazo de audiencia, ordenacién, instruccién (dis-
posiciones generales, prueba, informes, participa-
cion de los interesados), finalizacién en via admi-
nistrativa o contenciosay ejecucion. Plazos: com-
puto e importancia de los mismos.

Tema 8.- Derechos y deberes basicos del
personal al servicio de la Ciudad Autbnoma de
Melilla. Responsabilidad, régimen disciplinario e
incompatibilidades. Deberesyresponsabilidad del
arquitecto técnico al servicio de la Administracion:
generales y especificas segun el tipo de trabajo y
funcionesasignables, enlagestiony organizacion
derecursos (econdémica, de personal o de bienes);
actuaciones para la seguridad de bienesy perso-
nas; redaccion de distintos tipos de documentos
técnicos; inspecciones; etc.



