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ma a todos/as los/as animadores/as, monitores/as
y voluntarios/as que participen en el mismo, y aque
cumplan con el perfil propio de las actividades a
desarrollar.

e.- La rendicion de cuentas de las cantidades
aplicadas al programa y abonadas en concepto de
gastos de personal, en este concepto se incluiran
los gastos derivados del pago de retribuciones al
personal de la entidad vinculada al programa median-
te contrato laboral eventual, se incluira como gastos
de personal las cuotas de seguros sociales a cargo
de laentidad del personal afecto al programa. Entre
la documentacion que debe aportarse, se encontra-
ra:

1. Copia del Contrato Laboral.

2. Copiadel Convenio Colectivo de aplicacion, en
Su caso.

3. Recibodenémina, que debera contener: Nom-
bre, apellidos y NIF del trabajador/a, categoria profe-
sional, numero de afiliacion a la Seguridad Social,
conceptos retributivos, firmadeltrabajador/a, firmay
sello de la empresa, etc.

4. Boletines Acreditativos de Cotizaciéon a la
Seguridad Social (TC1/Sistema Red, TC 2).

5. Impresos 110y 190 de ingresos por retencio-
nes IRPF.

6. Gastos de personal, entre los que se incluyen
dietas y desplazamientos del personal afecto al
convenio.

7. Gastos generales y de mantenimiento. Me-
diante las correspondientes facturas normalizadas.

8. Aquellos otros que se requieran y que tengan
relacion con el desarrollo del convenio.

3.-Enningun caso se establecerarelacion laboral
ofuncionarial alguna entre el personal que participe
en eldesarrollo del programa convenidoy la Ciudad
Auténoma de Melilla, siendo responsabilidad de
Hornabeque todas las obligaciones que conlleva la
contratacién del referido personal, debiendo garanti-
zar de forma expresa la adecuacion de la capacita-
cién profesional y laboral del personal que esté
adscrito al Programa.

4.-Podranrealizarse otrotipo de actividades que,
de comun acuerdo, se reputen como necesarias

para la correcta ejecucion de las actividades que
componen el Programa

Cuarta.- Financiacion.- La Ciudad Auténoma, a
través de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad, aportara como cantidad maxima de SE-
SENTA MIL EUROS (60.000, 00 €), mediante
Ordenes de pago a Justificar, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 189y 190 del Texto
Refundido delaLey Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/
2004 de 5 de marzo y art. 36 de las Bases de
Ejecucioén del Presupuesto de la Ciudad Auténo-
ma de Melilla para el aho 2008, para la financiacion
del Convenio, con la siguiente concrecion:

Un primer pago a la firma del presente
Convenio, a justificar, por valor de TREINTA MIL
EUROS (30.000 €), con cargo a la Partida Presu-
puestaria 2010 05 23000 22199, Retencién de
Crédito, num. de operacion 201000002046, de 20
de enerode 2010.

" Un a segunda Orden de Pago a justificar,
previa justificacion de la primera, por idéntico
importe y concepto por la segunda mitad de
vigencia inicial del convenio.

Quinta.- Vigencia.- El presente convenio de
colaboracion entrara en vigor el dia de su firma,
extendiendo su vigencia hasta el 31 de diciembre
de2010.

Sexta.- Extincién.- El incumplimiento de las
Clausulas del presente convenio por cualquierade
las partes, sera causa de extincién del mismo, sin
perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.

El incumplimiento por parte de Hornabeque,
determinarapara éstala obligacion de restituirala
Ciudad Auténoma de Melilla, las cantidades que
se hubieran percibido injustificadamente y la de
indemnizarlos dafosy perjuicios ocasionados. El
incumplimiento por parte de la Consejeriade Bien-
estar Social y Sanidad, determinara para ésta el
pagodelosdanosy perjuicios que portal causase
irroguen a la otra parte.

También sera causa de resolucion, el mutuo
acuerdoy laimposibilidad sobrevenida de cumplir
las actividades descritas.

Séptima.- Régimen Juridico.- El presente Con-
venio se encuentra excluido del ambito de aplica-



