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I) Informe acreditativo del mantenimiento del es-
fuerzoformativo.

m) Sistema de coordinaciény cooperacion, ensu
caso, con otros posibles promotores de planes de
formacion.

Los planes de formacién promovidos por las
Administraciones Publicas indicaran el grado de
participacion de los Sindicatos en la elaboracion y,
en su caso, en su gestion y ejecucion. Del mismo
modo, los planes promovidos por las Organizacio-
nes Sindicales indicaran el grado de participacion de
las Administraciones Publicas afectadas, o sus
Organismos, en su elaboracion y, en su caso,
gestion y ejecucion.

Articulo 13. Negociacién de los criterios alos que
deberan ajustarse los planes de formacion.

Por parte de las Administraciones Publicas y
Organizaciones Sindicales firmantes del presente
Acuerdo se fomentara la consecucién, en los dife-
rentes ambitos, de acuerdos cuya vigenciapodra ser
superior al ano, sobre los criterios a los que habran
de ajustarse los planes de formacion a que se refiere
el presente Acuerdo. Entre otras cuestiones, podran
ser objeto de negociacion:

a) Prioridades con respecto a las acciones de
formacion para el Empleo de las Administraciones
Publicas a desarrollar.

b) Impacto sobre los servicios publicos, coheren-
cia del plan y capacidad de gestion.

c¢) Orientacién respecto a los colectivos de em-
pleados publicos afectados por dichas acciones.

d) Centros y espacios formativos disponibles.

e) Régimen de los permisos de formacion, asi
como su distribucion horaria.

f) Participacion sindical en la elaboracion presen-
tacion y gestion de los planes formativos.

g) Competencias de los 6rganos de evaluaciény
seguimiento que, en su caso, pudieran crearse.

h) Criterios de coordinaciény cooperacién, ensu
caso, entre los promotores de planes de formacién
en un mismo ambito territorial o funcional.

Dichos acuerdos deberan procurar que las accio-
nes formativas que se promuevan a su amparo

abarquen los distintos colectivos del ambito co-
rrespondiente: funcionarios, laboralesy estatutarios.

Articulo 14. Negociacion, tramitaciony gestion
de los planes de formacién.

1.Con caracterprevioasusolicitud de aproba-
cioén por las Comisiones de Formacién para el
Empleo de las Administraciones Publicas corres-
pondientes, los promotores de planes unitarios de
formaciéndeberan:

a) Convocar y someter el plan a informe de la
representacion sindical de los empleados publicos
a que hace referencia en el articulo 10.4 del
presente Acuerdo, estando obligada la Adminis-
tracion a facilitar la documentacién comprensiva
de los aspectos enumerados en el articulo 12,
junto con el informe de las actividades formativas
anteriores.

Si en la negociacion surgieran discrepancias
respecto del contenido del plan de formacion,
cualquieradelas partes podra requerir, agotadala
posibilidad de resolverlas, la intervencion de la
Comision de Formacién para el Empleo de las
Administraciones Publicas correspondiente de las
previstas en el articulo 18 del presente Acuerdo.

Siel planunitario, por afectaral personal de dos
0 mas érganos o unidades dentro de la misma
Administracion, carece de ambito propio de nego-
ciacion, ésta se producira en el seno de la Comi-
sion de Formacion para el Empleo de las Adminis-
traciones Publicas correspondiente.

b) Unavez cumplidolo anterior, someter el plan
de formacion a la aprobacién de la Comisién de
Formacion para el Empleo de las Administracio-
nes Publicas correspondiente.

2.Cuandoseasolicitado, las Administraciones
Publicas informaran a la representacion sindical
de los empleados publicos del ambito correspon-
diente, conforme alo dispuesto en el articulo 10.4
del presente Acuerdo, de la ejecucion del plan de
formacion, asicomode larelacion de participantes
en las acciones formativas. Del mismomodoy en
idénticos términos, las Organizaciones Sindicales
informaran a los érganos competentes de la co-
rrespondiente Administracion Publica, de la ejecu-
cion del plan de formacion, asi como de los
participantes enlas acciones formativas promovi-



