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Madrid, 8 de junio de 2010.—La Secretaria de
Estado para la Funcion Publica, Maria Consuelo
Rumilbafez.

ACUERDO DE FORMACION PARA EL EM-
PLEO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DE 22 DE MARZO DE 2010 (IV ACUERDO DE
FORMACION CONTINUA EN LAS ADMINISTRA-
CIONES PUBLICAS DE 21 DE SEPTIEMBRE DE
2005).

PREAMBULO

Desde la perspectiva de las Administraciones
Publicas, la formacion profesional continua y el
reciclaje profesional de todos los empleados publi-
cos constituye una necesidad imprescindible en
orden a conseguir sus objetivos permanentes de
eficacia y de modernizacion. Pero, hoy en dia, su
necesidad es mas imperiosa dada la rapida evolu-
cién de los conocimientos y de las tecnologias de la
informaciony de las comunicacionesy, con ello, de
los requerimientos de la Administracién a sus em-
pleados. Laformacién constituye un factorrelevante
paraincrementarla productividad de cadaempleado
publico y de la organizacion en su conjunto, siendo
éste un objetivo esencial paraalcanzarlos niveles de
competitividad a que debe aspirar un pais como el
nuestro, en el marco de la Unién Europea y en la
dindmica de la globalizacion.

Perotambién no sélolaformacion contribuye ala
mejor calidad deltrabajo desarrollado, sinoque esun
instrumento de motivaciony compromiso del perso-
nal, de creacion de cultura y valores, de progreso
personaly profesional, y de transmisiéony conserva-
ciondel conocimiento. Todos estos elementos influ-
yen de modo directo en el mejor desempefio y son
uno de los signos distintivos de las organizaciones
mas avanzadasy eficientes. En definitiva, la forma-
cioén es una de las mejores inversiones que puede
hacer cualquier organizaciony paralelamente, des-
de la posicién de los empleados publicos, la forma-
cion profesional constituye sin duda una herramienta
esencial en el desarrollo de su carrera profesional.

Los empleados publicos han participado en esta
modalidad de formacién araizdel Acuerdo Adminis-
tracién-Sindicatos de 15 de septiembre de 1994.
Desde entonces, se han suscrito tres acuerdos
sobre formacién continua caracterizados por la

corresponsabilidad de las Administraciones Publi-
cas y la participacion de los agentes sociales en
el disefio e implantacion de laformacion continua,
desarrollando un modelo de gestién basadoenla
concertacion socialy en el desarrollo de institucio-
nes paritarias sectoriales y territoriales que han
contribuido a mejorar cada vez mas el sistema de
formacion de los empleados publicos.

En esta linea, la Declaracién para el Dialogo
Social en las Administraciones Publicas, firmada
el 21 de septiembre de 2004 por las Organizacio-
nes Sindicales CC.00, UGT y CSI-CSIF con el
Ministro de Administraciones Publicas, establecio
la voluntad de «impulsary fomentarla Formacion
Continua vinculandola a la promocion, carrera
profesional y adecuacion de los perfiles profesio-
nales alas nuevas necesidades delas Administra-
ciones Publicas.» Mas recientemente, este plan-
teamiento ha sido reproducido en el Acuerdo
Gobierno-Sindicatos para la funcion publicaen el
marco del didlogo social2010-2012, firmado el 25
de septiembre de 2009 por las mismas Organiza-
ciones Sindicales con la Vicepresidenta Primera
del Gobierno y Ministra de la Presidencia.

El Acuerdo para el periodo 2006-2009 prorroga
suvigencia con caracterindefinido e incorporalos
esfuerzosrealizadosy resultados obtenidos enlos
anteriores Acuerdos; se avanza en esta direccién
conservandoy reforzando el elemento masimpor-
tante que es el didlogo entre las partes implicadas,
utilizandolo como herramienta fundamental para
abordar los nuevos retos que habran de tener por
horizonte la mejora constante en la prestacion de
los servicios a los ciudadanos, y se afiaden otros
nuevos contenidos que lo enriqueceny le dan un
nuevo enfoque a la formacion continua de los
empleados publicos y que son el fruto de una
reflexion consensuada entre todos los sectores
que participan en el sistema. Entre estos, desta-
can los siguientes:

En primer lugar, el importante papel que asu-
men los planes interadministrativos caracterizan-
dose por estar destinados no solo al personal al
servicio de la Administracion promotora, sino que
se abre la posibilidad de dar formacién a los
empleados publicos al servicio de otras Adminis-
traciones, bien a través de un unico promotoroen



