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2.3. Retribuciones complementarias:

Elconjuntode las retribuciones complementarias experimentara una reduccién del cinco por ciento, en términos
anuales, respecto de las vigentes a 31 de mayo de 2010, sin perjuicio de las modificaciones que se deriven de la
variacion del numero de efectivos asignados a cada programa, del grado de consecucién de los objetivos fijados
para el mismo y del resultado individual de su aplicacion.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, las retribuciones complementarias del Grupo E: Agrupaciones
profesionales de la Ley 7/2007, tendran una reduccién personal del uno por ciento.

De acuerdo con lo sefalado en el parrafo primero, las cuantias de las retribuciones complementarias son las
que siguen:

a) El complemento de destino sera el correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se desempefie, de
acuerdo con las siguientes cuantias, referidas a doce mensualidades:

Importe Complemento de

Destino
Nivel

Euros
30 11.625,00
29 10.427,16
28 9.988,80
27 9.550,20
26 8.378,40
25 7.433,64
24 6.995,04
23 6.556,92
22 6.118,08
21 5.680,20
20 5.276,40
19 5.007,00
18 4.737,48
17 4.467,96
16 4.199,16
15 3.929,28
14 3.660,12
13 3.390,36
12 3.120,84
11 2.851,44
10 2.582,28

9 2.447,64



