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Enatenciénalanaturalezabasicadelanuevaredacciéondelarticulo 22.2 delaLey de Presupuestos Generales
del Estado para 2010 respecto de los compromisos convencionales preexistentes y de conformidad con lo
establecido en el articulo 38.10 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
corresponde alos 6rganos de gobierno de las Administraciones Publicas, excepcionalmente y por causa grave de
interés publico derivada de una alteracién sustancial de las circunstancias econémicas, la suspension o
modificacion del cumplimiento de Pactos y Acuerdos ya firmados, en la medida estrictamente necesaria para
salvaguardar elinterés publico.

La concurrencia de la causa que legitima, a tenor de lo establecido en la mencionada norma legal, la adopcion
de este Acuerdo, esta fundamentaday suficientemente acreditada porla aprobacién por el Gobierno de la Nacion,
de las medidas extraordinarias parala reduccion del déficit publico mediante el Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de
mayo, que constituye, por tanto, la motivacion de este Acuerdo.

Envirtud de los preceptos legales citados y demas de pertinente aplicacion, VENGO APROPONER al Consejo
de Gobierno la aprobacién del "Acuerdo de la Ciudad Autonoma de Melilla por el que se da cumplimiento al Real
Decreto- Ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan medidas extraordinarias para la reduccién del déficit
publico", como condicion para la eficacia de dicho acto administrativo, cuyo contenido literal se adjunta a
continuacion:

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla de por el que se da cumplimiento al Real
Decreto- Ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan medidas extraordinarias para la reduccion del déficit
publico.

PRIMERO.- Objeto.

El presente Acuerdo tiene por objeto dar cumplimiento, por el que se aplica el Real Decreto-ley 8/2010, de 20
de mayo, por el que se adoptan medidas extraordinarias para la reduccién del déficit publico en relacion con las
retribuciones de los empleados publicos de la Ciudad Auténoma.

SEGUNDO.- Retribuciones de los empleados publicos de la Ciudad Auténoma.

Con efectos de 1 dejuniode 2010, a las retribuciones del personal de la Ciudad Autonoma, se les aplicara una
reduccion del cinco por ciento, en términos anuales y en valor medio, respecto de las vigentes a 31 de mayo de
2010, en los términos establecidos en los apartados siguientes.

1. Ambito de aplicacion.

Loprevisto en este Acuerdo serade aplicacién al personal funcionario, laboraly eventual de la Ciudad Autdbnoma.
2. Personal funcionario.

Las retribuciones a percibir, con efectos 1 de junio de 2010, por el personal funcionario seran las siguientes:

2.1. Las retribuciones basicas, excluidas las pagas extraordinarias, en concepto de sueldo y trienios que
corresponden al Grupo o Subgrupo en que se halle clasificado el Cuerpo o Escala a que pertenezca el funcionario,
referidas a doce mensualidades, seran las siguientes:

Sueldo Trienios
Grupo/Subgrupo Ley 7/2007 - -
Euros Euros
A1l 13.308,60 511,80
A2 11.507,76 417,24
B 10.059,24 366,24
C1 8.640,24 315,72

c2 7.191,00 214,80



