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4. Control de tension arterial.

5. Control de vista y al menos un control
oftalmoldgico anual a cargo de la empresa.

6. Control de oido, pérdida de audicion etc.

7. Exploracion de columna vertebral y aparato
locomotor.

8. Para las mujeres, en su caso, comprendera
ademas el reconocimiento ginecolégico y de ma-
mas.

9. Exploracion clinica dirigida en relacion con el
puesto de trabajo.

10. Pruebas analiticas especiales para aquellos
trabajadores que estén sometidos a un riesgo espe-
cifico, determinado porla empresa o entidad asegu-
radora. Elresultado de larevisién se le notificara por
escrito altrabajador. Eltiempo necesario para reali-
zar la mencionada revision, asi como el necesario
para el desplazamiento de la misma, sera conside-
rado como tiempo efectivo dentro de la jornada
laboral. En aquellos puestos de trabajo donde pueda
existir la posibilidad de contagio infeccioso, a peti-
cion de cualquiera de las partes y una vez, las
revisiones médicas seran semestralesy se adopta-
ran las medidas que dictaminen dicho gabinete.

B) Analisis:

1. Sangre: hematies, hemoglobina, valor globular,
hematocrito, leucocitos, férmulaleucocitaria, veloci-
dad. Otros de sangre segun historial del individuo,
edad, colesterol, triglicéridos, lipidos totales, urea,
acido urico, glucosa y transaminasas.

2. Orina: densidad; reaccion, albumina, glucosa
y sedimento. Anualmente y en el primer semestre,
el personal sera sometido a un reconocimiento
médico. El reconocimiento médico se efectuara
dentro de la jornada laboral. Los resultados de los
reconocimientos médicos tendran caracter personal
y privado, por lo que laempresa no tendra acceso a
ellos.

El personal de nuevo ingreso, se sometera a
estos examenes.

CAPITULO VII: FORMACION
ARTICULO 45. -Formacion.

LaDirecciéndelaempresa, promoveralaforma-
cion del personal, entendiendo la misma como el

medio indispensable para el desarrollo profesional
y personal de los recursos humanos de la empre-
sa.

Losrepresentantes de lostrabajadores, podran
elaborar propuestas para incluir en las acciones
formativas de la empresa, que seran sometidas a
la consideracion de la Direccion de la misma.
Dichas acciones formativas estaran orientadas a
conseguiruna mayor capacitaciony/!/ productivi-
dady con la finalidad de posibilitar la movilidad y
promocioén profesional de los trabajadores.

La empresa incluird en sus presupuestos, la
correspondiente partida, con objeto de financiar
las acciones formativas necesarias.

Dado que la actividad de la empresa afectada
por el presente convenio es una actividad muy
especifica, la empresa dispondra de un fondo de
3.610 €, por cada afo que permanezca vigente el
presente convenio, paralaformacion del personal
que seran impartidos por sus propios técnicos o
concertados con otros ajenos alaempresa, segun
el criterio de la Direccidn de la empresa.

ARTICULO 46. -Escuela para trabajadores:

Conindependenciade los fondos establecidos
en el articulo 45:

a) Elpersonal de laempresa que curse estudios
en centros oficiales de ensefanza media, forma-
cion profesional, o carreras de grado medio y
superior, tendra derecho a una ayuda de:

1. Por afno de ensefianza media o F.P.: 300 €.

2. Por ano para carreras de grado medio o
superior: 450 €

Estas cantidades se concederan para atender
el pago de matriculas, gastos complementarios de
material y libros de estudios, siempre que los
interesados acrediten previamente el haber supe-
rado el 50% de las asignaturas o créditos del
curso.

b) En los casos de cursos impartidos en cen-
tros concertados por administraciones u organis-
mos estatales o autonémicos, asi como cursos a
distancia, cuya duracion minima sea de 40 horas,
podran utilizarse los fondos establecidos en el
articulo 42, hasta una cuantiamaximadel 50% de



