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acumulara estas horas, siendo compensadas con
descanso.

Para los afnos 2.010, 2.011y 2.012, no sera de
aplicacion lo previsto en el parrafo anterior, para el
personal de turnos, que se sustituye por un dia de
descanso, cuyo disfrute queda comprendido en el
computo de la menor jornada de trabajo efectivo
fijada para dicho afo.

ARTICULO 32°.- Vacaciones.

1. Las vacaciones anuales retribuidas seran en
todo caso de un mes natural.

2.Lasvacaciones se disfrutaran poranos natura-
les. El primer afo de prestacion de servicios en la
empresa solo se tendra derecho al disfrute de la
parte proporcional correspondiente al tiempo real-
mente trabajado durante el ano.

3. El periodo normal de vacaciones seran los
comprendidos entre los meses de Julio, Agosto y
Septiembre, todos inclusive. Poradscripcién volun-
taria los trabajadores podran solicitar el mes que
prefieran excepto los anteriores.

4. Se establece un sistema de rotacion, anual
ascendiente del mes de vacaciones para todos los
trabajadores de la empresa, pudiendo los trabajado-
res intercambiar entre ellos el mes o fraccion de
este, previo aviso a la direccion de la empresa.

5. Siporrazones de trabajo la empresa requiere
altrabajador el cambio de vacaciones estas serande
36 dias naturales.

6. En el caso de incapacidad temporal las vaca-
ciones anuales quedaran interrumpidas y podran
disfrutarse, terminada dichaincapacidad, dentrodel
afnonaturaly hasta el 15 de enero del afio siguiente.
Los dias de baja, no se podran acumular al periodo
vacacional.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el
calendario de vacaciones, coincida en el tiempo con
unalncapacidadtemporal derivada delembarazo, el
parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo previsto en el
articulo48.4 del RD Legislativo 1/1995, porel que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad

temporal o a la del disfrute del permiso que por
aplicacion de dicho preceptole correspondiera, al
finalizar el periodo de suspension, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan.

7. En caso de coincidir el inicio del periodo
vacacional cuando el trabajador se encuentre sa-
liente del turno de noche, se compensara con un
diaadicional, que no se podra acumular al periodo
vacacional.

8. El trabajador debera conocer su periodo de
vacaciones antes del 30 de marzo del afio corres-
pondiente.

ARTICULO 33°.- Compensacién de dias festi-
VOS.

Se consideraran como dias de fiesta los acor-
dadosenlalegislacién vigente conforme al calen-
dariolaboral publicado en cada momento, tantoen
lo que se refiere a los dias de fiesta de ambito
nacional como a fiestas locales.

Para los afios 2.010,2.011y 2.012, la presta-
cién de servicios en aquellos dias en que se
celebren festividades, se compensara con 6 dias
de descanso, independientemente delnimerode
diasfestivos que se trabajen. El disfrute de dichos
dias de descanso ya ha sido tenido en cuenta y
descontado, para el computo de lamenorjornada
de trabajo efectivo fijada para dicho afio.

En lo que respecta al personal de mafana,
cuando unafestividad se celebre en sabado, estas
pasaran al disfrute al primer dia habil inmediata-
mente anterior o posterior al mismo.

Finalizado el disfrute de los dias a que se refiere
el presente articulo, el trabajador se incorporaraal
turno y si coincide que el turno a que ha de
incorporarse le corresponde descansar, empeza-
riadescansando.

Gratificaciéon turno Navidad: El personal de
turnos que preste sus servicios en el turno de
noche en los dias de Nochebuena y Nochevieja,
percibirda una gratificacién especial de 58,37 € por
turno trabajado y para cada uno de los afios de
vigencia del presente convenio. Asimismo, el per-
sonal deturnos que preste sus servicios enelturno
de mafanaoeneldetarde enlosdias de Navidad
y Ano Nuevo, percibira una gratificaciéon especial



