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causade las mismas, estando la empresa obligada
afacilitarla.

Eltrabajadordebera cumplirlas instrucciones del
empresario o persona en quien delegue el ejercicio
habitual de sus funciones organizativasy directivas,
debiendo ejecutar los trabajos y tareas que se le
encomienden, dentro del contenido general de la
prestacion laboral. En este sentido, podrallevare a
cabo la movilidad funcional a la que se refiere el
presente articulo, ejerciendo como limite para la
misma, lo dispuesto en los articulos 22 y 39 del
Estatuto de los Trabajadores.

Lasdivisiones funcionales u organicas dentrodel
mismo grupo profesional, no supondran un ~ obsta-
culoalamovilidadfuncional. Entodo caso, lareferida
movilidad funcional se producira dentro del grupo,
conellimite de laidoneidady aptitud necesaria para
eldesempefodelas rtareas que se encomiendenal
trabajador en cada puestode trabajo, previarealiza-
cion, siellofuera necesario, de procesos simples de
formaciény adaptacion.

Larealizacion de funciones de superior o inferior
grupo, se hara conforme alo dispuesto en el articulo
39 del Estatuto de los Trabajadores y lo establecido
en el presente convenio colectivo. No obstante, y
debido a que existeny existiran diversas instalacio-
nesdel Ciclo Integral del Agua, enla que los recursos
humanos son limitados porla actividad que realizan,
las partes A acuerdan que existira una movilidad
funcional amplia o polivalenciafuncional con elfin de
que todos los trabajos encargados en dichas insta-
laciones puedan serdesarrollados por los trabajado-
res asignados a las instalaciones, dentro de su
grupo profesional.

ARTICULO 13°.- Trabajos de superior categoria.

1. Pornecesidades organizativas, de produccion
o de contratacion, el trabajador podra ser destinado
aocuparun puesto de grupos superior al que tuviera
reconocido por plazo que no exceda de 6 meses
durante un ano, u ocho meses durante dos anos,
teniendo derecho a percibir, mientras se encuentre
en tal situacion, laremuneracién correspondiente a
lafuncién efectivamente desempenada.

2. Transcurridodicho periodo, el trabajador podra
reclamar de la empresa la clasificacion profesional
adecuaday, siestano seresolvierafavorablemente,
al respecto, en el plazo de 15 dias y previo informe,

en su caso, de los representantes legales de los
trabajadores, podrareclamarla antelajurisdiccion
competente, y surtird efectos, si es estimada la
reclamaciény una vez firme la resolucién corres-
pondiente, a partir del dia en que el interesado
solicitd, por escrito, su adecuada clasificacién

3. Cuandoserealicenfunciones de grupo supe-
rior, pero no proceda el cambio de grupo por no
reunir el interesado los requisitos precisos al
respecto, eltrabajadortendra derecho a percibirla
diferenciaretributiva existente entre el grupo asig-
nadoy la de la funcidn efectivamente realizada.

4. Se exceptuan de lo anteriormente dispuesto,
los trabajos de grupo superior que el trabajador
realice, de comun acuerdo conlaempresa, conel
finde prepararse para el cambio de grupo o porque
el trabajador desee adquirir experiencia practica
en funciones de nivel superior.

5. Lodispuesto en este articulo no sera aplica-
ble, salvoenlo que serefiere alaretribucién, enlos
supuestos de sustitucion por suspensién de con-
trato con reserva de puesto de trabajo a favor del
trabajador sustituido, en los que la sustitucion
comprenderatodo eltiempo que durenlas circuns-
tancias que la hayan motivado.

6. Se respetara lo establecido en el articulo 39
del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 14°.- Trabajos de inferior categoria.

1. La empresa, por necesidades perentorias,
transitorias o imprevisibles, podra destinar a un
trabajador a realizartareas correspondientesa un
grupo profesional inferior al suyo por el tiempo
imprescindible, y comunicéndolo a los represen-
tantes legales de los trabajadores, no pudiendo el
interesado negarse a efectuar eltrabajo encomen-
dado, siempre que esta movilidad se efectue sin
menoscabo de la dignidad del trabajador y sin
perjuicio de suformaciony promocion profesional.
En esta situacion, eltrabajador seguira percibien-
do la remuneracion que, por su grupo y funcién
anterior, le corresponda.

2. A un trabajador no se le podra imponer la
realizacidon de trabajos de categoriainferior duran-
te mas de dos meses al afio, mientras todos los
trabajadores de lamisma categoria no hayan rota
do en la realizacion de dichas tareas. No se



