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N2 114","Gestion y Animacion de la Ludoteca
Pinares"y"Ampliacion de Ludoteca Pinares, sin
perjuicio de cualquier modificacién razonada ulterior
en funcién de las necesidades que debera ser
autorizadaporla Consejeria.

4.- Enningun caso se establecerarelacion laboral
ofuncionarial alguna entre el personal que participe
en los Programasy la Ciudad Auténoma de Melilla,
siendo responsabilidad de M.E.P.Itodas las obliga-
ciones que conlleva la contratacion del referido
personal, debiendo garantizar la misma de forma
expresa de la capacitacion profesional y laboral del
personal que participe en el programa objeto del
convenio.

5.- El desarrollo de las actividades, servicios y
programas concertados con la Consejeria de Bien-
estar Social y Sanidad, de conformidad con las
directrices indicadas por la misma, o por el Técnico
que en su caso se designe para la coordinacion del
convenio.

6.- La rendicion de cuentas de las cantidades
aplicadas a los programa y abonadas en concepto
de gastos de personal, en este concepto seincluiran
los gastos derivados del pago de retribuciones al
personal de la entidad vinculada los programas
mediante contrato laboral eventual, se incluiracomo
gastos de personal las cuotas de seguros sociales
acargode laentidad del personal afecto los progra-
mas. Entre la documentacion que debe aportarse,
se encontrara:

a. Copia del Contrato Laboral.
b. Copia del Convenio Colectivo de aplicacion.

c. Recibode némina, que debera contener: Nom-
bre, apellidosy NIF del trabajador/a, categoria profe-
sional, numero de afiliacion a la Seguridad Social,
conceptos retributivos, firmadel trabajador/a, firmay
sello de la empresa, etc.

d. Boletines Acreditativos de Cotizacion a la
Seguridad Social (TC1,TC 2).

e. Impresos 110y 190 de ingresos por retencio-
nes IRPF.

f. Gastos de personal, entre los que se incluyen
dietas y desplazamientos del personal afecto al
convenio.

7.- Debera reputarse como gastos generales
ordinarios de mantenimiento, aquellos que sean
necesarios para el normal funcionamientoy activi-
dad de los Centros, considerandose como tales:
gastosdeluz, agua, seguros, material educativoy
limpieza de los Centros. En el caso de que la
limpieza se efectle porempresade servicio ajena
a la Asociacion, dicho contrato debera contener
tanto la limpieza como la adquisicion del material
necesario para la prestacion de dicho servicio.
Debiéndose aportarenlos casos contemplados en
el presente apartado, las oportunas facturas nor-
malizadas con las condiciones exigibles por la
normativa de aplicacion.

Los contratos de servicios realizados con per-
sonal externoalos Centros deberan cumplirconla
legislacion aplicable de cada contrato especifico.

8.- Laasociacién MEPI habra de contrataruna
poliza de seguros de responsabilidad civil asi
como de accidentes para cubrir posibles riesgos
derivados de las actividades.

9. La asociacion MEPI habra de contratar los
servicios de limpieza, de seguridad y manteni-
miento necesarios para el correcto funcionamiento
del centro.

10. Laasociacién MEPI en ningun caso variara
la cantidad o naturaleza del servicio objeto de este
Convenio, salvo situaciones excepcionales dicta-
minadas por los Técnicos de la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad, respetando los crite-
rios de calidad aprobados porla Ciudad Auténoma
de Melilla.

11. Mantener informada a la Consejeria de
cualquier incidencia que se produzca en el desa-
rrollo del servicio, comunicandolo con caracter
inmediato.

12. A lafinalizacion del presente convenio y si
no existen prorrogas del mismo, la entrega a la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad de la
maquinaria no fungible adquirida al efecto.

Sexta.- Financiacion.- La Ciudad Auténomade
Melilla, a través de la Consejeria de Bienestar
Socialy Sanidad, aportara como cantidad maxima
DOSCIENTOS MILEUROS (200.000,00€) parael
desarrollo de los programas de "Gestiény Anima-



