BOME NUM. 4718 - MELILLA, VIERNES 4 DE JUNIO DE 2010 - PAG. 2268

Duodécima: Alcancey vigencia del Convenio de colaboracion.

El presente Convenio se circunscribe exclusivamente a la realizacion del objeto que se especifica en el mismo
y conforme al Anexo. Estara vigente desde la fecha de su firma hasta su liquidacion, previa conformidad de la
documentacion porla DGPYME.

Decimotercera: Extincién del Convenio de colaboracion.

Ademas de su extincion por cumplimiento, también seran causa de extincion del mismo su resolucién por mutuo
acuerdo o el incumplimiento de alguna de sus clausulas. En estos ultimos supuestos la DGPYME sélo estara
obligada a abonar los gastos realizados, previa conformidad, hasta la fecha de interrupcién del Convenio.

Decimocuarta: Jurisdiccion.

Este Conveniotiene naturaleza administrativa pudiendo serimpugnado ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo. Envirtud de lo dispuesto en el articulo 4.1.c de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del
Sector Publico, el presente negocio queda excluido de su ambito de aplicacion.

Y en prueba de conformidad con sus términos, suscriben el presente Convenio, por duplicado ejemplar, en el
lugary fecha indicados en el encabezamiento.

Secretario General de Industria.
Teresa Santero Quintilla.
El Consejero de Economia, Empleoy Turismo.
Daniel Conesa Minguez.
ANEXO I: MEMORIAECONOMICA
DIADEL EMPRENDEDOR CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

6 MAYO 2010
Presupuesto Previsto para la Jornada ................... 25.000 Euros.
DIRECCION GENERAL PYME colaboracién correspondiente al 40% del importe total:
10.000EUROS
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA colaboracién correspondiente 60% del importe total:
15.000EUROS
TOTAL DIRECCION GENERAL PYME : 10.000 EUROS.
TOTAL CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA: 15.000 EUROS

ANEXOII
Requisitos minimos

OrganizaciondelaJornada

1) La entidad organizadora incluira en su Jornada, para dar cumplimiento al convenio, como minimo, cuatro
actividades de las que se sugieren en las siguientes areas:

- Area de conocimiento: conferencias, charlas, mesas redondas, debates, etc.
- Area de formacion practica:
o talleres sobre competencias, habilidades y capacidades.

otalleres paradaraconocerlalabor delos centros y parques tecnoldgicos y universidades, asicomolas formas
de colaboracién con el mundo empresarial.



