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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJODE GOBIERNO
ANUNCIO

1327.-EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOP-
TADOS POR EL CONSEJO DE GOBIERNO EN
SESIONEJECUTIVAORDINARIA CELEBRADAEL
DIiA 7 DE MAYO DE 2010.

* Aprobacion Acta de la sesidn anterior celebrada
el dia 30 de abril pasado.

*Queda enterado de:

-Auto Juzgado Contencioso-Administrativo n® 1
de Melilla, Pieza Separada de Suspension/Medidas
Cautelares 7/2010, Cia; Mercantil Telefonia Moviles
Espana, S.A.

-Auto Juzgado Contencioso-Administrativo n® 3
de Melilla, Pieza Separada de Suspensiénn® 14/09,
D.2M.2 Carmen Lahoz Jiménez.

-Providencia Juzgado Contencioso-Administrati-
von®1deMelilla, P.O.n° 1/09, Proyectos Empresa-
riales y Servicios Malika, S.L.

-Providencia Juzgado Contencioso-Administrati-
von° 3de Melilla, P.A.n.2553/2009, D. Enrique Fco.
Alcalde Hernandez.

-Sentencia Sala Contencioso-Administrativo
T.S.J.A.enMalaga, Recursode Apelaciénn® 2313/
07, D. José Maria Méndez Ruiz.

-Providencia Juzgado Contencioso-Administrati-
vo n° 1 de Melilla, P.A. n° 372/04, D. Miguel Angel
Villaverde Valencia (FAVECAM).

-Providencia Juzgado Contencioso-Administrati-
vo n° 1 de Melilla, P.S.S. 2/10, Telefénica Méviles
Espana,S.A.

* Acuerdo enrelacién con autorizacion Letrado de
los Servicios Juridicos de la Ciudad de acuerdo extra
judicial con las Hermanas Navarro Rincén, sobre
fincaregistral 6.666.

* Aprobacioén propuesta Consejeria Administra-
ciones Publicas en relacién con bases de la Policia
Local2010.

* Adjudicacion definitiva "Servicio limpieza de las
redes de recogida de aguasresidualesy pluviales de
la CAM".

* Inicio tramites compra VPO en Urbanizacién
Tiro Nacional, C/. Enrique Nieto, n° 8, bloque 18,
portal 30-3°. C.

* Aprobacion Proyecto "Ejecucion de instala-
ciones periféricas al secado térmico de tantos de
la E.D.A.R. de Melilla".

* Alta en Inventario de Bienes de edificio desti-
nado a Escuela de Educacioén Infantil de Primer
Ciclo "Infanta Leonor", en Avd2. Tres Mujeres
esquina C/. de la Masia (Urbanizacién Miro).

* Aprobacion Convenio sobre derechos de aco-
metidas para dotar de suministro eléctrico a las
instalaciones del Parque Forestal de la Granja ll.

* Aprobacion Bases reguladoras parala convo-
catoriaano 2010 de concesion de ayudas publicas
destinadas a la participacién en el programa de
estancias de tiempo libre para mujeres con hijos
exclusivamente a su cargo.

* Adjudicacién definitiva contrato de "Servicio
de labores de mantenimiento del Parque Periurbano
de Rostrogordo".

Melilla, 12 de mayo de 2010.
El Secretario del Consejo.

José Antonio Jiménez Villoslada.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
SECRETARIATECNICA
ANUNCIO

1328.- El pasado dia 06 de mayo de 2010, se
han firmado Convenios de Colaboracion entre la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad y la
Asociacion sin animo de lucro Maestros
Extraescolares paralaintegracién "M.E.P.1.", para
la ejecucion de un programa "Educacién y familia
para personas inmigrantes, Patio Sevilla".

Melilla, 13 de mayo de 2010.

La Secretaria Técnica de la Consejeria de
Presidenciay Participacion Ciudadana. Pilar Cabo
Leon.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIABIENESTAR SOCIALY SANIDAD
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DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA
ASOCIACION SIN ANIMO DELUCRO MAESTROS
EXTRAESCOLARES PARA LA INTEGRACION
"M.E.P.1."PARA LA EJECUCION DE UN PROGRA-
MA "EDUCACION Y FAMILIA PARA PERSONAS
INMIGRANTES, PATIO SEVILLA".

Enlaciudad de Melilla, a seis de mayo de dos mil
diez.

REUNIDOS

Deunaparte, la Excma. Sra. Dofia Maria Antonia
Garbin Espigares, Consejera de Bienestar Social y
Sanidad de la Ciudad Auténoma de Melilla, por
Decreto del Presidente, num. 33, de 16 de julio de
2007 (BOME extraordinario num. 13 de 16 de julio),
debidamente facultada para este acto por Decretos
del Consejo de Gobierno de distribucion de compe-
tencias de 20y 27 de julio de 2007 (BOME extraor-
dinario num. 14, de 25 de julioy BOME num.. 4423
de 7 de agosto, respectivamente).

Y de otra D. Nayim Mohamed Chilah, titular del
DNInumero45.290.441-Z, Presidente de la Asocia-
cion No gubernamental de Maestros Extraescolares
Paralalntegracion, CIF numero G 52008877, inscri-
ta en el Registro de Organizaciones delaDelegacién
del Gobierno en Melilla, bajo el numero 333, del
Registro provincial, Seccion Primera, domiciliada en
la C/Ramiro De Maeztu n°3, de la Ciudad de Melilla,
autorizado para este acto envirtud de lodispuestoen
el art. 10 de los Estatutos de la Asociacion, y acta
de constitucion de fecha 20 de Marzo de 2003.

INTERVIENEN

En nombrey representacion de sus respectivas
instituciones, en el ejercicio de las competencias
que les estan legalmente atribuidas, reconociéndo-
se mutuay reciprocamente capacidad para obligar-
se mediante el presente convenio en los términos
que en él se contienen y, al efecto

EXPONEN

PRIMERO.-Que este conveniosedesarrollaenel
marco de colaboracion que la Excma. Ciudad Auto-
nomade Melillaatravés dela Consejeria de Bienes-
tar Social y Sanidad mantiene con otras institucio-
nes Publicas y Privadas en pro del desarrollo de
actuaciones de Fomentoala Solidaridady Coopera-
cién Social con el objetivo de reforzar las intervencio-

nes con los colectivos mas necesitados o en las
situaciones que requieren mayor apoyo social, a
través de acciones tanto preventivas como de
promocioén e integracion.

SEGUNDO.- Que de acuerdoconlaley Orga-
nica 2/1995 de Estatuto de Autonomia, y Real
Decreto. 1385/1997 de 29 de Agosto de traspaso
de funciones y servicios en materia de servicios
sociales se atribuye a la Ciudad Auténoma de
Melilla competencias para el desarrollo de politi-
cas sociales mediante la instrumentacion publica
de medidas tendentes a facilitar la promocién e
integracion social de la poblacién residente en su
territorio.

TERCERO.-Que, confecha20de noviembre de
2009, numero de entrada en el Registro General de
la Ciudad Autbnoma de Melilla66610, se presenta
solicitud, por parte del Presidente de la Asociacion
Maestros Extraescolares para la Integracion (en
adelante MEPI), de financiacion del programa de
educaciony familia para personasinmigrantes en
la Urbanizacion Patio Sevilla.

CUARTO.-Quedichaactividad se viene finan-
ciando durante el ultimo afio a través de un
convenio de colaboracion entre MEPI y la Ciudad
Auténoma de Melilla en desarrollo del Plan de
Accion para la acogida e integracion de personas
inmigrantes asi como el refuerzo educativo de las
mismas. Ante la reduccién del 65% en la financia-
cion del Fondo para la acogida e integracion de
personas inmigrantes, anunciada enla Conferen-
cia Sectorial de Inmigracion celebrada el 25 de
marzo de 2010 para el presente ejercicio, pasando
de 200.000.000,00€en2009a70.000.000,00€en
2010, se considera adecuado la continuidad de
este programa a través de un nuevo convenio de
colaboracion, al margen del Plan del Ministerio de
Trabajo e Inmigracién, con financiacion integra por
parte de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad para el afio 2010.

QUINTO.- Que la entidad sin animo de lucro
"Maestros Extraescolares Para la Integracion,
tiene como fin principal: la consecucién de la
integracion de aquellos colectivos con problemas
de integracion social en la Ciudad Auténoma de
Melilla. Y como objetivos especificos: integrar a
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los colectivos con dificultades socioculturales, con-
trarrestar la marginalidad, delincuencia, y el consu-
mo de drogas a través de programas especificos
motivando aptitudes positivas hacia la sociedad,
realizar actividades de ocioy tiempo libre, desarrollar
actividades creativas y educativas que fomentenlos
valores morales, proteccién del medioambiente, salud
e higiene, educacién vial, etc., por lo que, visto
informe de la Técnico responsable de la Consejeria
de Bienestar Social y Sanidad, con el Visto Bueno
de la Direccion General de Servicios Sociales, se
considera acorde con la politica de ayudas de dicha
Consejeriaestablecerel presente Convenio parael
mejor desarrollo de tales fines.

SEXTA.- Alamparodeloestablecidolos articulos
19.3 y 20.2.d) y g) del Reglamento General de
Subvenciones de la Ciudad Autdonoma de Melilla,
(BOME num. 4224, de 9 de septiembre), enrelacion
con los articulos 22.2 y 28 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, mediante
Ordennum. 2278, de 26 de abrilde 2010, se acuerda
la concesidn de la subvencion directa solicitada.

Envirtud de lo expuesto, ambas partes otorgany
suscriben de mutuo acuerdo el presente convenio,
que se desarrollara con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio.- El presente con-
venio de colaboracion tiene por objeto regular el
sistema de colaboracién entre la Consejeria de
Bienestar Socialy Sanidad de Ciudad Autonomade
Melillay la Asociacién de "Maestros extraescolares
ParalaIntegraciéon” (M.E.P.1.), (enlosucesivo MEPI),
normando todos los aspectos relativos a financia-
cion, desarrollo y ejecucion del Programa "Educa-
cion y Familia para personas inmigrantes, Patio
Sevilla" que tiene como finalidad facilitar la formacion
e integracién de padres y madres inmigrantes resi-
dentes en Melilla.

Las caracteristicas de los participantes en el
programa de formacién son personas inmigrantes
desempleadas, con cargas familiares que reclaman
ayuda para la educacion de sus hijos/as. Asimismo
deberan tener un dominio basico del lenguaje en
espafol para garantizar que el proceso de ensefian-
za-aprendizaje sea significativo.

La poblacion sera atendida en "Aulas de Forma-
cién" sitas en la Urbanizacion Patio Sevilla. Se

formara un grupo con un maximo de 15 personas
que durante lajornada podran tenerasus hijos (de
edades comprendidas entre 2 y 4 afos) en la
Ludoteca sita en la Urbanizacidon Patio Sevilla
donde seran atendidos por Monitores enla salade
usos multiples (con capacidad maxima de 15
ninos/as).

Segunda.-Ambito territorial.- El mbito territo-
rial del convenio de desarrollo del Programa se
identifica con el territorio de la Ciudad Auténoma
de Melilla.

Tercera.- Elprogramapretende:

a) Atenderalademandadelospadresy madres
en cuanto a la ayuda que necesitan para mejorar
las interrelaciones con sus hijos e hijas en los
diferentes ambitos de la vida (social, educativa,
afectiva...).

b) Proporcionar a estos padres y madres una
formacion basica en cuanto a conocimientos ele-
mentales de lectoescrituray aritmética que le van
apermitirdesenvolverse con solturaen elentorno
sociocultural de la ciudad.

c¢) Proporcionar herramientas para afrontar si-
tuaciones familiares conflictivas, que en ocasio-
nes puede desencadenar la frustraciéon de los
padresy madres con la consecuente repercusion
negativa enlasrelaciones paterno-filiares.

Cuarta.- Compromisos asumidos por la Ciudad
Auténoma de Melilla y la Asociacion M.E.P.I.

1.- Corresponde a la Ciudad Auténoma de
Melilla a través de la Consejeria de Bienestar
Socialy Sanidad ( Direccion General de Servicios
Sociales ):

a) La aportaciéon de TREINTA Y SIETE MIL
CIENTOCINCUENTAYUNMILEUROS (37.151,00
€) en los términos que establece la clausula
séptima del presente, para el periodo de vigencia
inicial. Dicha cantidad debera aplicarse a gastos
de financiacion, desarrolloy ejecucién del Progra-
ma.

b) A la supervision de las actuaciones que se
desarrollen en los programas dirigidos a la pobla-
cioninmigrante.

c¢) La Ciudad Autbnoma de Melillavelara porque
el personal que preste sus servicios en el Centro
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referidotengan la capacidad técnica suficiente para
el desarrollo de su actuacion.

2.- Corresponde a la Asociacién M.E.P.I:

A. El desarrollo y ejecucion del Programa "Edu-
cacién y Familia para Personas Inmigrantes, Patio
Sevilla" que tiene comofinalidad facilitar la formacion
e integracién de padres y madres inmigrantes resi-
dentes en Melilla.

B. Mantenery seleccionar al personal necesario
para el desarrollo del Programa contratado a media
jornada:

a) Un (1) Coordinador (contitulacion universitaria
de grado medio);

b) Tres (3) Monitores con formacion en Ocio y
Tiempo Librey

¢) Un (1) Auxiliar de Control.
d) UnaLimpiadora

C.Laaccién formativa se desarrollarade lunes a
viernesenhorariode 9:30a 13:30h., sin perjuiciode
cualquier modificacién razonada ulterior en funcién
delas necesidades que debera serautorizada porla
Consejeria.

D. Enningun caso se establecerarelacién laboral
ofuncionarial alguna entre el personal que participe
en el Programa y la Ciudad Autdnoma de Melilla,
siendoresponsabilidad de MEPItodas las obligacio-
nes que conlleva la contratacion del referido perso-
nal, debiendo garantizarla mismade formaexpresa
de la capacitacion profesionaly laboral del personal
que participe en el programa objeto del convenio.

E. El desarrollo de las actividades, servicios y
programas concertados con la Consejeria de Bien-
estar Social y Sanidad, de conformidad con las
directrices indicadas por la misma, o por el Técnico
gue en su caso se designe para la coordinacion del
convenio.

F. La rendicién de cuentas de las cantidades
aplicadas al programa y abonadas en concepto de
gastos de personal, en este concepto se incluiran
los gastos derivados del pago de retribuciones al
personal de la entidad vinculada al programa median-
te contrato laboral eventual, se incluirda como gastos
de personal las cuotas de seguros sociales a cargo
de laentidad del personal afecto al programa. Entre

la documentacién que debe aportarse, se encon-
trara:

a. Copia del Contrato Laboral.
b. Copia del Convenio Colectivo de aplicacion.

c. Recibo de némina, que debera contener:
Nombre, apellidosy NIF deltrabajador/a, categoria
profesional, numero de afiliacion a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabaja-
dor/a, firmay sello de la empresa, etc.

d. Boletines Acreditativos de Cotizacion a la
Seguridad Social (TC1,TC 2).

e.Impresos 110y 190 de ingresos por retencio-
nes IRPF.

f. Gastos de personal, entre los que se incluyen
dietas y desplazamientos del personal afecto al
convenio.

g. Gastos generales y de mantenimiento. Me-
diante las correspondientes facturas normaliza-
das.

h. Aquellos otros que se requierany que tengan
relacién con el desarrollo del convenio.

G. Debera reputarse como gastos generales
ordinarios de mantenimiento, aquellos que sean
necesarios para el normal funcionamientoy activi-
dad del Centro, considerandose como tales: gas-
tos de luz, agua, seguros, material educativo y
limpieza del Centro. En el caso de que lalimpieza
se efectle por empresa de servicio ajena a la
Asociacion, dicho contrato debera contenertanto
lalimpieza como la adquisicion del material nece-
sario parala prestacion de dicho servicio. Debién-
dose aportar en los casos contemplados en el
presente apartado, las oportunas facturas norma-
lizadas conlas condiciones exigibles porlanorma-
tiva de aplicacion.

Los contratos de servicios realizados con per-
sonal externo al Centro deberan cumplir con la
legislacion aplicable de cada contrato especifico.

H. A la finalizacion del programa de formacion
propuesto y si no existen prorrogas del mismo, la
entrega a la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad de lamaquinaria no fungible comprada al
efecto.
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Quinta.- Financiacion.- La Ciudad Autbnomade
Melilla, através de la Consejeria de Bienestar Social
y Sanidad, aportara como cantidad maxima TREIN-
TA Y SIENTE MIL CIENTO CINCUENTA Y UN
EUROS (37.151,00€) para el desarrollo del Progra-
ma de "Educacién y Familia para Personas
Inmigrantes, Patio Sevilla". Dicha aportacion se
abonara con cargo a la aplicacién presupuestaria
2010052300022199, Retencionde Créditonum.de
operacion 201000002025 del vigente presupuesto
de gasto.

Sexta.- Formade pago.- La Ciudad Autbnomade
Melilla, através de la Consejeria de Bienestar Social
y Sanidad, realizara un pago unico por la cantidad
mencionada en la clausulainmediatamente anterior,
mediante Orden de pago a Justificar, de conformidad
conlodispuestoenlos articulos 189y 190 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/
2004 de 5 de marzo y art. 37 de las Bases de
Ejecucioén del Presupuesto de la Ciudad Auténoma
de Melilla para el desarrollo del programa objeto del
presente convenio.

La justificacion de los gastos se realizard segun
el siguiente protocolo:

1.Seincluirdenlajustificacion la documentacion
resefada en el apartado 2,F) de la Clausula tercera
de este convenio, en lo referente a los gastos de
personal.

2. Los gastos de mantenimiento se justificaran
mediante la presentacion de factura normalizada
donde debera resefnarse:

a) Memoria de las actividades realizadas.

b) Cuando elimporte del gasto subvencionables
supere lacuantiade 12.000 euros en el supuestode
suministro de bienes de equipo o prestacion de
servicios por empresas de consultoria o asistencia
técnica, el beneficiario debera solicitar como mini-
motres ofertas de distintos proveedores, con carac-
ter previo a la contraccién del compromiso para la
prestacion del Servicio o la entrega del bien, salvo
que por las especiales caracteristicas de los gastos
subvencionables no exista en el mercado suficiente
numero de entidades que lo suministren o presten,
o salvo que el gasto se hubiera realizado con ante-
rioridad a la solicitud de la subvencion. La eleccion

entre las ofertas presentadas, que deberan apor-
tarse en la justificacién, o, en su caso, en la
solicitud de subvencién, se realizara conforme a
criterios de eficienciay economia, debiendo justi-
ficarse expresamente en una memoriala eleccion
cuandonorecaiga enlapropuesta econémicamas
ventajosa (art.31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones).

c) Que el suministro, servicio, etc., se ha
realizado para el programa de formacién propues-
to.

d)Nombre, domicilioy razén social del suminis-
trador, con indicacién del CIF, la factura debera
presentarse selladay firmada por la empresa.

Lajustificacion de los gastos se presentard, en
primer lugar, con los documentos originales a la
Direccion General del Servicios Sociales, unavez
conformada se procederaasuremisionala Direc-
cion General de Hacienda y Presupuestos, que-
dandounacopiade lajustificacién enla Consejeria
de Bienestar Social y Sanidad.

Séptima.- Vigencia.- El presente convenio ex-
tendera su vigencia del 01 de abril al 31 de
diciembre de 2010.

Octava.- Extincion.- El incumplimiento de las
Clausulas del presente convenio por cualquierade
las partes, sera causa de extincién del mismo, sin
perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.

El incumplimiento por parte de la Asociacion
MEPI determinara para ésta la obligacién de res-
tituirala Ciudad Auténoma de Melilla, las cantida-
des que se hubieran percibido injustificadamente y
la de indemnizar los dafios y perjuicios ocasiona-
dos. También seré causa de resolucion, el mutuo
acuerdoy laimposibilidad sobrevenida de cumplir
las actividades descritas.

Novena.- Naturalezajuridica.- El presente Con-
venio se encuentra excluido del ambito de aplica-
cion la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contra-
tos del Sector Publico, conforme a lo establecido
en el articulo 4.1 d) de dicho texto legal e incluido
en el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, conforme alo dispuesto
en su articulo 3.1.b).

Décima.- Supervision.- La Ciudad Auténomaa
través de laDireccion General del Servicios Socia-
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les, podra supervisar en cualquiermomento aquellas
actividades que sean desarrolladas por la Entidad,
asi como recabar cualquier tipo de informacién que
se estime necesariapara el desarrollodel Programa,
dicha informacién debera ser facilitada con la mayor
brevedad posible.

Undécima.- Comision paritaria de Seguimiento.-
Para el seguimiento del presente convenio se cons-
tituird una Comision Paritaria de ambas institucio-
nes, quienes designaran al efecto dos miembros y
que se reuniran con la periodicidad que las circuns-
tancias lo aconsejen:

La Comision Paritaria tendra las siguientes fun-
ciones:

" El seguimiento del presente convenio.

"Informe de las actividades realizadas y desarro-
lladas, evaluacion periédica de los servicios presta-
dos por el Centro.

" Informe y consulta preceptiva a la misma con
relacién a posibles incorporaciones de nuevas acti-
vidades y proyectos, necesidades de personal y
presupuestarias.

" Recomendaciones sobre actuaciones a reali-
zar.

"Informe sobre las dudas que puedan plantearse
durante lavigencia del presente convenio.

Duodécima.- Protocolos.- Ambas instituciones
podran, en la ejecucion y desarrollo del presente
convenio, de mutuo acuerdo, formalizar y suscribir
protocolos. Cada protocolo estableceralas activida-
des a realizar, asi como los medios de todo tipo
necesarios para su ejecucion, especificando, en su
caso, las aportaciones de cada una de las partes.

Decimotercera.- Interpretacion.- Cualquier duda
enlainterpretacién delconvenio seraresueltaporla
Consejerade Bienestar Social y Sanidady la Presi-
denta de la Asociacién. En el caso en que no se
produjera el mutuo acuerdo, regira la postura de la
Administracién, hasta la finalizacion del convenio.

Decimocuarta.- Cuestiones Litigiosas.- Cuales-
quiera cuestioneslitigiosas que pudieran surgirentre
las partes del presente convenio, seran resueltas por
los Juzgados/Tribunales de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de la Ciudad Autonoma de Melilla.

En prueba de conformidad con cuanto antece-
de, las Partes intervinientes firman el presente
convenio, portriplicado ejemplar, a un solo efecto,
en el lugar y fecha indicados ut supra.

La Consejera de Bienestar Social y Sanidad.
M.2 Antonia Garbin Espigares.

El Presidente de M.E.P.I.

Nayim Mohamed Chilah.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
SECRETARIATECNICA
ANUNCIO

1329.- El pasado dia 06 de mayo de 2010, se
han firmado Convenios de Colaboracion entre la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad y la
Asociacion sin animo de lucro Maestros
Extraescolares paralaintegracion "M.E.P.1.", para
la ejecucién de un programa "Informatica Basica
para personas inmigrantes, Patio Sevilla".

Melilla, 13 de mayo de 2010.

La Secretaria Técnica de la Consejeria de
Presidenciay Participacion Ciudadana. Pilar Cabo
Ledn.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIABIENESTAR SOCIALY SANIDAD
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA
ASOCIACION SIN ANIMO DE LUCRO MAES-
TROS EXTRAESCOLARES PARALAINTEGRA-
CION "MEPI" PARA LA EJECUCION DE UN
PROGRAMA "INFORMATICA BASICA PARA
PERSONAS INMIGRANTES, PATIO SEVILLA".

Enlaciudad de Melilla, a cinco de mayo de dos
mil diez.

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dofia Maria
Antonia Garbin Espigares, Consejerade Bienestar
Social y Sanidad de la Ciudad Auténoma de
Melilla, por Decreto del Presidente, num. 33, de 16
dejuliode 2007 (BOME extraordinarionum. 13de
16dejulio), debidamente facultada para este acto
por Decretos del Consejo de Gobierno de distribu-
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cion de competencias de 20 y 27 de julio de 2007
(BOME extraordinario num. 14, de 25 de julio y
BOME num.. 4423 de 7 de agosto, respectivamen-
te).

Y de otra D. Nayim Mohamed Chilah, titular del
DNInumero45.290.441-Z, Presidente de la Asocia-
cion No gubernamental de Maestros Extraescolares
Paralalntegracion, CIF numero G 52008877, inscri-
ta en el Registro de Organizaciones delaDelegacién
del Gobierno en Melilla, bajo el nimero 333, del
Registro provincial, Seccién Primera, domiciliada en
la C/Ramiro De Maeztu n°3, dela Ciudad de Melilla,
autorizado para este acto envirtud de lodispuestoen
el art. 10 de los Estatutos de la Asociacion, y acta
de constitucion de fecha 20 de Marzo de 2003.

INTERVIENEN

En nombrey representacion de sus respectivas
instituciones, en el ejercicio de las competencias
que les estan legalmente atribuidas, reconociéndo-
se mutuay reciprocamente capacidad para obligar-
se mediante el presente convenio en los términos
que en él se contienen vy, al efecto.

EXPONEN

PRIMERO.-Que este conveniose desarrollaenel
marco de colaboracion que la Excma. Ciudad Auto-
nomade Melillaatravés dela Consejeria de Bienes-
tar Social y Sanidad mantiene con otras institucio-
nes Publicas y Privadas en pro del desarrollo de
actuaciones de Fomentoala Solidaridady Coopera-
cion Social con el objetivo de reforzar las intervencio-
nes con los colectivos mas necesitados o en las
situaciones que requieren mayor apoyo social, a
través de accionestanto preventivas como de promo-
cion e integracion.

SEGUNDO.-QuedeacuerdoconlaLeyOrganica
2/1995 de Estatuto de Autonomia, y R.D. 1385/1997
de 29de Agostode traspaso de funcionesy servicios
en materia de servicios sociales se atribuye a la
Ciudad Auténoma de Melilla competencias para el
desarrollo de politicas sociales mediante la instru-
mentacion publica de medidas tendentes a facilitar
la promocién e integracion social de la poblacién
residente en su territorio.

TERCERO Que, Con fecha 20 de noviembre de
2009, numero de entrada en el Registro General de
la Ciudad Auténoma de Melilla 66610, se presenta

solicitud, por parte del Presidente de la Asociacion
Maestros Extraescolares para la Integracion (en
adelante MEPI), de financiacién de un programade
informatica basica para personas inmigrantes en
la Urbanizacion Patio Sevilla.

CUARTO.-Quedichaactividad se viene finan-
ciandodurante los ultimos afios a través de conve-
nios de colaboracion entre MEPI y la Ciudad
Auténoma de Melilla en desarrollo del Plan de
Accion para la acogida e integracion de personas
inmigrantes asi como el refuerzo educativo de las
mismas. Ante la reduccién del 65% en la financia-
cion del Fondo para la acogida e integracion de
personas inmigrantes, anunciada en la Conferen-
cia Sectorial de Inmigracion celebrada el 25 de
marzo de 2010 para el presente ejercicio, pasando
de 200.000.000,00€en2009a70.000.000,00€en
2010, se considera adecuado la continuidad de
este programa a través de un nuevo convenio de
colaboracion, almargen del Plan del Ministerio de
Trabajo e Inmigracioén, con financiacion integra por
parte de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad para el afno 2010.

QUINTO.- Que la entidad sin &nimo de lucro
MEPI, tiene como fin principal: la consecucion de
la integracion de aquellos colectivos con proble-
mas de integracion social en la Ciudad Autonoma
de Melilla. Y como objetivos especificos: integrar
a los colectivos con dificultades socioculturales,
contrarrestar la marginalidad, delincuencia, y el
consumo de drogas a través de programas espe-
cificos motivando aptitudes positivas hacia la so-
ciedad, realizar actividades de ocio y tiempolibre,
desarrollaractividades creativasy educativas que
fomenten los valores morales, proteccién del
medioambiente, salud e higiene, educacién vial,
etc, porlo que, vistoinforme de la Técnico respon-
sable de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad, con el Visto Bueno de la Direccién
General de Servicios Sociales, se considera acor-
de con la politica de ayudas de dicha Consejeria
establecer el presente convenio para el mejor
desarrollo de tales fines.

SEXTO.- Alamparodeloestablecidolos articu-
los 19.3y20.2.d) y g) del Reglamento General de
Subvenciones de la Ciudad Autonoma de Melilla,
(BOME num. 4224, de 9 de septiembre), en rela-
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ciénconlosarticulos 22.2y 28 delaLey 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, median-
te Orden num. 2277 de 26 de abril de 2010, se
acuerda la concesion de la subvencién directa soli-
citada.

Envirtud de lo expuesto, ambas partes otorgany
suscriben de mutuo acuerdo el presente convenio,
que se desarrollara con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio.- EIl presente
convenio de colaboracion tiene por objeto regular el
sistema de colaboracion entre la Consejeria de
Bienestar Socialy Sanidad de Ciudad Auténomade
Melilla y la MEPI, normando todos los aspectos
relativos a financiacion, desarrollo y ejecucion del
Programa "Informatica Basica para Personas
Inmigrantes, Patio Sevilla" que tiene como finalidad
facilitar el acceso y formacion de personas
inmigrantes residentes en Melilla, a las nuevas
tecnologias de manera que lesfacilite desenvolverse
en este ambito.

Las caracteristicas de los participantes en el
programa de formacién son personas inmigrantes
desempleadas. Asimismo deberan tener un dominio
basico del lenguaje en espafiol para garantizar que
el proceso de ensefianza-aprendizaje sea significa-
tivo.

Se formara un grupo con un maximo de 12
personas que durante las clases podran tenerasus
hijos (de edades comprendidas entre 2y 4 afios) en
la Ludoteca sita en la Urbanizacion "Patio Sevilla"
donde seran atendidos por monitores en la salade
usos multiples (con capacidad maximade 15 nifios/
as). Lapoblacién sera atendida en "Aulas de Forma-
cion" sitas en la misma Urbanizacién Patio Sevilla.

Segunda.-Ambito territorial.- El ambito territorial
delconvenio de desarrollo del Programa se identifica
con el territorio de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Tercera.- Elprograma pretende:

a) Ofrecer a las personas participantes en el
programa la capacitacion requerida para el uso de
los sistemas operativos informaticos y los progra-
mas respectivos.

b) Lograr un nivel basico de capacitacion informa-
tica que posibilite operar con suficiencia los siste-

mas operativos, la navegacién porinternet, el uso
del correo electronico y el procesamiento basico
de textos.

Cuarta.- Compromisos asumidos por la Ciudad
Auténoma de Melilla y la Asociacién MEPI

1.- Corresponde a la Ciudad Autonoma de
Melilla a través de la Consejeria de Bienestar
Socialy Sanidad ( Direccién General de Servicios
Sociales ):

A. Laaportacién de ONCE MIL CUATRO CIN-
CUENTAY NUEVE EUROS (11.459,00 €) enlos
términos que establece la clausula séptima del
presente, parael periodo de vigencia. Dicha canti-
dad debera aplicarse a gastos de financiacion,
desarrollo y ejecucion del Programa.

B. A la supervisién de las actuaciones que se
desarrollen en los programas dirigidos a la pobla-
ciéninmigrante.

C.LaCiudad Autonomade Melillavelaraporque
el personal que preste sus servicios en el Centro
referido tengan la capacidad técnica suficiente
para el desarrollo de su actuacion.

2.- Corresponde a la Asociacion MEP!I:

A.Eldesarrolloy ejecucion del Programa "Infor-
matica Basica para Personas Inmigrantes, Patio
Sevilla" que tiene como finalidad la formacion de
personas inmigrantes residentes en Melilla para
facilitar su acceso a las nuevas tecnologias.

B. Mantenery seleccionaral personal necesa-
rio para el desarrollo del Programa contratado a
mediajornada:

a. Un (1) Monitor de Informatica.

C. Laacciéonformativa se desarrollaradde lunes
aviernesenhorariode 9:30a 13:30h., sin perjuicio
de cualquier modificaciéon razonada ulterior en
funcion de las necesidades que debera serautori-
zada porla Consejeria.

D. En ningun caso se establecera relacion
laboral o funcionarial alguna entre el personal que
participe en el Programay la Ciudad Autbnomade
Melilla, siendo responsabilidad de M.E.P.l todas
las obligaciones que conlleva la contratacion del
referido personal, debiendo garantizarlamismade
forma expresa de la capacitacién profesional y
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laboral del personal que participe en el programa
objeto del convenio.

E. El desarrollo de las actividades, servicios y
programas concertados con la Consejeria de Bien-
estar Social y Sanidad, de conformidad con las
directrices indicadas por la misma, o por el Técnico
que en su caso se designe para la coordinacion del
convenio.

F. La rendicién de cuentas de las cantidades
aplicadas al programa y abonadas en concepto de
gastos de personal, en este concepto se incluiran
los gastos derivados del pago de retribuciones al
personal de la entidad vinculada al programa median-
te contrato laboral eventual, se incluird como gastos
de personal las cuotas de seguros sociales a cargo
de laentidad del personal afecto al programa. Entre
la documentacion que debe aportarse, se encontra-
ra:

- Copia del contrato laboral.

- Recibo de la nébmina, que debera contener:
nombre, apellidos y NIF del trabajador/a, categoria
profesional, numero de afiliaciéon a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/
a, firmay sello de la empresa, etc.

-Boletines Acreditativos de Cotizacién ala Segu-
ridad Social (tc1, tc2)

-Impresos 110y 190 de ingresos por retenciones
de IRPF.

- Copiade haberformalizado el seguro de respon-
sabilidad civil de los trabajadores establecido en el
apartado 2. b) de la presente clausula.

En el caso de que se produzca la resolucion de
los contratos laborales del personal sujeto al presen-
te convenio de colaboracién, debera justificarse
mediante documentacion suficiente las cantidades
satisfechas a los trabajadores en concepto de liqui-
dacion de los referidos contratos.

G. Debera reputarse como gastos generales
ordinarios de mantenimiento, aquellos que sean
necesarios para el normal funcionamiento y activi-
dad del Centro, considerandose como tales: gastos
deluz, agua, seguros, material educativoy limpieza
del Centro. En el caso de que la limpieza se efectue
porempresade servicio ajenaala Asociacion, dicho
contrato debera contener tanto la limpieza como la

adquisicion del material necesario para la presta-
cion de dicho servicio. Debiéndose aportar en los
casos contemplados en el presente apartado, las
oportunas facturas normalizadas conlas condicio-
nes exigibles por la normativa de aplicacion.

Los contratos de servicios realizados con per-
sonal externo al Centro deberan cumplir con la
legislacion aplicable de cada contrato especifico.

H. Ala finalizacion del programa de formacion
propuestoy si no existen prérrogas del mismo, la
entrega a la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad de lamaquinaria no fungible compradaal
efecto.

Quinta.- Financiacion.- La Ciudad Auténoma
de Melilla, a través de la Consejeria de Bienestar
Socialy Sanidad, aportara como cantidad maxima
ONCE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA'Y
NUEVE EUROS (11.459,00 €) para el desarrollo
del Programa de "Informatica Basica para Perso-
nas Inmigrantes, Patio Sevilla". Dicha aportacion
se abonara con cargo alaaplicacidon presupuesta-
ria 2010 05 23000 22199, Retencion de Crédito
num. de operacion 201000002025 del vigente pre-
supuesto de gasto.

Sexta.- Forma de pago.- La Ciudad Autbnoma
de Melilla, a través de la Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad, realizara un pago unico por la
cantidad mencionada en la clausula inmediata-
mente anterior, mediante Orden de pago a Justifi-
car, de conformidad con lo dispuesto enlos articu-
los 189 y 190 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo
yart. 37 de las Bases de Ejecucion del Presupues-
to de la Ciudad Autonoma de Melilla para el
desarrollo del programa objeto del presente conve-
nio.

Lajustificacion de los gastos se realizara segun
el siguiente protocolo:

1. Se incluira en la justificacion la documenta-
cion resenada en el apartado 2,F) de la Clausula
tercera de este convenio, en lo referente a los
gastos de personal.

2.Los gastos de mantenimiento se justificaran
mediante la presentacion de factura normalizada
donde deberaresefnarse:
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a) Memoria de las actividades realizadas.

b) Cuando el importe del gasto subvencionables
supere lacuantiade 12.000 euros en el supuestode
suministro de bienes de equipo o prestacion de
servicios por empresas de consultoria o asistencia
técnica, el beneficiario debera solicitar como mini-
motres ofertas de distintos proveedores, con carac-
ter previo a la contraccién del compromiso para la
prestacion del Servicio o la entrega del bien, salvo
que por las especiales caracteristicas de los gastos
subvencionables no exista en elmercado suficiente
numero de entidades que lo suministren o presten,
o salvo que el gasto se hubiera realizado con ante-
rioridad a la solicitud de la subvencién. La eleccién
entre las ofertas presentadas, que deberan aportar-
se en la justificacion, o, en su caso, en la solicitud
de subvencion, se realizara conforme a criterios de
eficienciay economia, debiendo justificarse expre-
samente en una memoria la eleccién cuando no
recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa
(art.31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones).

¢) Que el suministro, servicio, etc., se harealiza-
do para el programa de formacién propuesto.

d) Nombre, domicilio y razén social del suminis-
trador, con indicacién del CIF, la factura debera
presentarse selladay firmada por la empresa.

La justificacion de los gastos se presentara, en
primer lugar, con los documentos originales a la
Direccion General del Servicios Sociales, una vez
conformada se procedera a su remision a la Direc-
cion General de Hacienday Presupuestos, quedan-
do una copia de la justificacion en la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad.

Séptima.- Vigencia.- El presente convenio exten-
derasuvigenciadel 01 de abrilal 31 de diciembre de
2010.

Octava.- Extincion.- El incumplimiento de las
Clausulas del presente convenio por cualquiera de
las partes, sera causa de extincion del mismo, sin
perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.

El incumplimiento por parte de la Asociacion
MEPI determinara para ésta la obligacion de restituir
ala Ciudad Autonoma de Melilla, las cantidades que
se hubieran percibido injustificadamente y la de
indemnizar los dafios y perjuicios ocasionados.

También sera causa de resolucion, el mutuo acuer-
do y la imposibilidad sobrevenida de cumplir las
actividades descritas.

Novena.- Naturalezajuridica.- Elpresente con-
venio se encuentra excluido del ambito de aplica-
cion la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contra-
tos del Sector Publico, conforme a lo establecido
en el articulo 4.1 d) de dicho texto legal e incluido
en el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, conforme alo dispuesto
en su articulo 3.1.b).

Décima.- Supervision.- La Ciudad Auténomaa
través dela Direccion General del Servicios Socia-
les, podra supervisar en cualquier momento aque-
llas actividades que sean desarrolladas por la
Entidad, asi como recabar cualquier tipo de infor-
macion que se estime necesaria para el desarrollo
del Programa, dicha informacion debera ser faci-
litada con la mayor brevedad posible.

Undécima.- Comision paritaria de Seguimien-
to.- Para el seguimiento del presente convenio se
constituira una Comision Paritaria de ambas insti-
tuciones, quienes designaran al efecto dos miem-
bros y que se reuniran con la periodicidad que las
circunstancias lo aconsejen:

La Comision Paritaria tendra las siguientes
funciones:

" El seguimiento del presente convenio.

"Informe de las actividades realizadas y desa-
rrolladas, evaluacion periddica de los servicios
prestados por el Centro.

"Informe y consulta preceptiva a la misma con
relacién a posibles incorporaciones de nuevas
actividadesy proyectos, necesidades de personal
y presupuestarias.

"Recomendaciones sobre actuaciones areali-
zar.

"Informe sobre las dudas que puedan plantear-
se durante la vigencia del presente convenio.

Duodécima.- Protocolos.- Ambas instituciones
podran, en la ejecucion y desarrollo del presente
convenio, de mutuo acuerdo, formalizary suscribir
protocolos. Cada protocolo establecera las activi-
dades arealizar, asi comolos medios de todo tipo
necesarios para su ejecucion, especificando, en
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sucaso, las aportaciones de cada unadelas partes.

Decimotercera.- Interpretacion.- Cualquierduda
enlainterpretacion del convenio seraresuelta porla
Consejerade Bienestar Social y Sanidady la Presi-
denta de la Asociacién. En el caso en que no se
produjera el mutuo acuerdo, regira la postura de la
Administracién, hasta la finalizacion del convenio.

Decimocuarta.- Cuestiones Litigiosas.- Cuales-
quiera cuestioneslitigiosas que pudieran surgirentre
las partes del presente convenio, seran resueltas por
los Juzgados/Tribunales de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de la Ciudad Autonoma de Melilla.

Enprueba de conformidad con cuanto antecede,
las Partesintervinientes firman el presente convenio,
por triplicado ejemplar, a un solo efecto, en el lugar
y fecha indicados ut supra.

La Consejera de Bienestar Social y Sanidad.
M2 Antonia Garbin Espigares.

El Presidente de M.E.P.I.

Nayim Mohamed Chilah.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
SECRETARIATECNICA
ANUNCIO

1330.-El pasadodia 06 de mayo de 2010, se han
firmado Convenios de Colaboracién entre la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad y la
Asociacion sin animo de lucro Maestros
Extraescolares para la integracion "M.E.P.1.", para
la ejecucion de un programa de la "Ludoteca Patio
Sevilla".

Melilla, 13 de mayo de 2010.

La Secretaria Técnica de la Consejeria de Presi-
denciay Participacion Ciudadana. Pilar Cabo Ledn.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL Y SANI-
DAD DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLAY
LA ASOCIACION SIN ANIMO DE LUCRO MAES-
TROS EXTRAESCOLARES PARA LA INTEGRA-
CION "M.E.P.I." PARA LA EJECUCION DEL PRO-
GRAMA DE LA "LUDOTECA PATIO SEVILLA".

En la ciudad de Melilla, a seis de mayo de dos
mil diez.

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dofia Maria
Antonia Garbin Espigares, Consejerade Bienestar
Social y Sanidad de la Ciudad Auténoma de
Melilla, por Decreto del Presidente, num. 33, de 16
dejuliode 2007 (BOME extraordinarionum. 13de
16dejulio), debidamente facultada para este acto
por Decretos del Consejo de Gobierno de distribu-
cién de competencias de 20y 27 de julio de 2007
(BOME extraordinario num. 14, de 25 de julioy
BOME num.. 4423 de 7 de agosto, respectivamen-
te).

Y de otra D. Nayim Mohamed Chilah, titular del
DNI numero 45.290.441-Z, Presidente de la Aso-
ciacién No gubernamental de Maestros
Extraescolares ParalaIntegracién, CIF numero G
52008877, inscrita en el Registro de Organizacio-
nes de la Delegacion del Gobierno en Melilla, bajo
el numero 333, del Registro provincial, Seccién
Primera, domiciliada enla C/Ramiro De Maeztu n®
3, de la Ciudad de Melilla, autorizado para este
acto en virtud de lo dispuesto en el art. 10 de los
Estatutos de la Asociacion, y acta de constitucion
de fecha 20 de Marzo de 2003.

INTERVIENEN

En nombrey representacién de sus respecti-
vas instituciones, en el ejercicio de las competen-
cias que les estan legalmente atribuidas, recono-
ciéndose mutuay reciprocamente capacidad para
obligarse mediante el presente Convenio en los
términos que en él se contienen y, al efecto.

EXPONEN

PRIMERO.- Que este convenio se desarrollaen
el marco de colaboracién que la Excma. Ciudad
Auténoma de Melilla a través de la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad mantiene con otras
instituciones Publicas y Privadas en pro del
desarrollo de actuaciones de Fomento ala Solida-
ridad y Cooperacién Social con el objetivo de
reforzarlas intervenciones conlos colectivos mas
necesitados o en las situaciones que requieren
mayor apoyo social, a través de acciones tanto
preventivas como de promocion e integracion.
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SEGUNDO.-Que de acuerdoconlaLeyOrganica
2/1995 de Estatuto de Autonomia, y R.D. 1385/1997
de 29 de Agostode traspaso de funcionesy servicios
en materia de servicios sociales se atribuye a la
Ciudad Auténoma de Melilla competencias para el
desarrollo de politicas sociales mediante la instru-
mentacion publica de medidas tendentes a facilitar
la promocién e integracion social de la poblacion
residente en su territorio.

TERCERQO.-Que, confecha 20 de noviembre de
2009, numero de entrada en el Registro General de
la Ciudad Auténoma de Melilla 66610, se presenta
solicitud, por parte del Presidente de la Asociacion
Maestros Extraescolares para la Integracion (en
adelante MEPI), de financiacion del programa
Ludoteca Patio Sevilla.

CUARTO.- Que dicha actividad se viene finan-
ciandodurante el ultimo afio através de un convenio
de colaboracion entre MEPI y la Ciudad Autonoma
de Melilla en desarrollo del Plan de Accion para la
acogida e integracion de personas inmigrantes asi
como el refuerzo educativo de las mismas. Ante la
reduccion del 65% en lafinanciacion del Fondo para
la acogida e integracion de personas inmigrantes,
anunciada en la Conferencia Sectorial de Inmigra-
cion celebrada el 25 de marzo de 2010 para el
presente ejercicio, pasando de 200.000.000,00€ en
2009 a 70.000.000,00 € en 2010, se considera
adecuado la continuidad de este programa a través
de unnuevo conveniode colaboracién, al margendel
Plan del Ministerio de Trabajo e Inmigracion, con
financiacion integra por parte de la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad para el afio 2010.

QUINTO.- Que la entidad sin animo de lucro
MEPI, tiene como fin principal: la consecucion de la
integracién de aquellos colectivos con problemas de
integracién social enla Ciudad Auténoma de Melilla,
y como objetivos especificos: integrar a los colec-
tivos con dificultades socioculturales, contrarrestar
la marginalidad, delincuencia, y el consumo de
drogas através de programas especificos motivando
aptitudes positivas haciala sociedad, realizar activi-
dadesdeocioytiempolibre, desarrollar actividades
creativas y educativas que fomenten los valores
morales, proteccion del medioambiente, salud e
higiene, educacionvial, etc, porlo que, visto informe
de la Técnico responsable de la Consejeria de

Bienestar Social y Sanidad, con el Visto Bueno de
la Direccion General de Servicios Sociales, se
considera acorde con la politica de ayudas de
dicha Consejeria establecer el presente Convenio
para el mejor desarrollo de tales fines.

SEXTA.- Alamparode lo establecidolos articu-
los 19.3y20.2.d) y g) del Reglamento General de
Subvenciones de la Ciudad Autonoma de Melilla,
(BOME num. 4224, de 9 de septiembre), en rela-
cién con los articulos 22.2 y 28 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
mediante Orden num.2279, de 26 de abrilde 2010,
se acuerda la concesion de la subvencion directa
solicitada.

Envirtud de lo expuesto, ambas partes otorgan
y suscriben de mutuo acuerdo el presente conve-
nio, que se desarrollara con arreglo a las siguien-
tes:

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio.- El objeto del
presente convenio es establecerlas condicionesy
requisitos que se ajustara la colaboracion entre la
Ciudad Autonoma de Melillay la Asociacion MEPI
para el desarrollo del programa "Ludoteca Patio
Sevilla".

Para el desarrollo de este programa los Servi-
cios Sociales derivaran los casos en los que se
haya apreciado o valorado su conveniencia asi
comolos Centros Escolares con menores residen-
tesenlazonadonde se ubicalaLudoteca, siempre
que no se supere elnumero de plazas estipuladas
en este convenio.

Segunda.-Ambito territorial.- El mbito territo-
rial del Convenio de desarrollo del Programa se
identifica con el territorio de la Ciudad Auténoma
de Melilla.

Tercera.- Servicios que han de prestarse y
condiciones a que debe ajustarse :

1. El servicio a prestar por la Asociacién MEPI
consiste enla programacion, gestion y animacion
de laLudoteca para nifios/as inmigrantes y nacio-
nales con edades comprendidas entre los 4y 13
afos.

2. El servicio se prestara en un centro acondi-
cionado para tal actividad sito en la Urbanizacion
"Patio Sevilla", el cual se compone de:
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o Dos aulas:

oEnelprimeraulaestara ubicadala Ludotecaen
si (con capacidad para un maximo de 40 nifios/as
con edades comprendidas entre los 4 y 13 afos.

o En el 2° aula se ha instalado la sala de usos
multiples y juego libre con capacidad aproximada
para quince o veinte nifios/as y a su vez podran ser
atendidos los/as hijos/as (sin edad de escolarizar)
delas personas que se encuentrenrealizando algun
curso en "Aulas Formativas" sitas en la Urbaniza-
cion "Patio Sevilla".

o Tres cuartos de bafio (uno dispone de bariera).
o Dos espacios destinado a almacén.
0 Un despacho para los técnicos del centro.

Cuarta.- Centro en el que han de prestarse los
servicios.

1. Los servicios objeto de este convenio se
prestaran en la Ludoteca, de la que es titular la
Ciudad Auténoma de Melilla.

2. El centro esta dotado de las dependencias e
instalaciones necesarias y adecuadas parala aten-
cion de niflos/as con edades entre los 4 y 13 afios.

3. Alafirmadel presente convenio MEPI se hara
cargo del centro, de la conservacion, reparacion y
mantenimiento del mismo y de sus instalaciones y
de la totalidad de los gastos que origine su normal
funcionamiento.

4. Lautilizacion del centro por MEPI tiene un mero
caracter instrumental para la ejecucion de este
convenio y su utilizacion queda circunscrita a su
vigencia, sin que pueda alegar derecho alguno sobre
elmismo ni utilizarlo para otrofin distinto del previsto
endichoconvenio.

Quinta.- Poblacion.- Los menores atendidos se
ajustaran al siguiente perfil:

1. Nifios/as de familias atendidas y valoradas por
los Servicios Sociales, residentes en el distrito
quinto y/o por los Centros Escolares con menores
residentes enlazona donde se ubicanlas Ludotecas,
siempre que no se supere el numero de plazas
estipuladas en este Convenio.

2. Excepcionalmente, menores que vivan en el
ambito geografico de la Ciudad Autonoma de Melilla,
desarrollandose la actividad en el mismo ambito

territorial, siempre que sean derivados por la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad.

Sexta.- Requisitos minimos de funcionamien-
to.

1. Se contemplara un horario minimo de funcio-
namiento diario de 16.00a20.00 horas de lunesa
viernes, festivos noincluidos y de 9.00h a 13.00h
enperiodo estival, durante lavigencia del convenio.

2. Las actividades del centro comprenderan:

A) Desarrollar la gestion y animacion del Cen-
tro.

B) Conocerlarealidad de lapoblaciéndiana, de
tal manera que la programacion responda a las
posibles necesidades o demandas detectadas.

C) Velarpara que los nifios/as puedan sentirse
interesadosy acogidos en sus necesidadesludicas.

D) Asegurar mecanismos de participacion de
nifos/as en el funcionamiento general del centro.
Atal efecto, la entidad gestora elaborara un regis-
tro actualizado de los inscritos e informes de
seguimiento que comunicaran periddicamente ala
Direccion General de Servicios Sociales de la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad.

E) Potenciarlacolaboraciény coordinaciéon con
las entidadesy grupos educativos con la finalidad
de garantizar la presencia y participacion de los
ninos/as en las diversas actividades de caracter
civico que tengan lugar en la ciudad.

F) Elaborar y ejecutar periédicamente progra-
mas de actividades que potencien las relaciones
interpersonales y de comunicacién a través de
habilidades sociales.

G) Realizar el plan de actividades programadas
y presentar a la Direccién General de Servicios
Sociales de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad unamemoria de balance anual que debe-
racontener:

1. Seguimiento de la marcha del servicio.

2. Resumen estadistico de los datos referidos
a los/as usuarios/as atendidos.

3. Seguimiento de control de calidad realizado
por la entidad.

H) Cumplimiento y desarrollo de las mejoras
técnicas.
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1) Asumir la responsabilidad del buen uso del
material y mobiliario asi como mantener el local
correctamente decoradoy ambientado de modo que
haya unambiente agradable.

J) Asistir y participar en las reuniones que a
efectos de control, coordinacion y seguimiento se
puedan convocar.

Séptima.- Personal.

La Asociacién MEPI contara, para la prestacion
del servicio, con el personal contratado necesarioy
suficiente, que poseera la adecuada preparacion
técnica, ajuicio de la Consejeria de Bienestar Social
y Sanidad, para el desarrollo de las actividades
ludico-educativo e intervencion con menores. Como
minimo, debera contar con:

1.Un (1) Coordinador con titulacion universitaria
de grado medio (mediajornada);

2.Un/a (1) Trabajador/a Social (jornada comple-
ta);

3. Cuatro (4) Monitores con formacion en Ocio y
Tiempo Libre (mediajornada)y

4.Un (1) Auxiliar de Control (media jornada)

El/la profesional de Trabajo Social prestara sus
servicios entodas las Ludotecas pertenecientesa la
Consejeriade Bienestar Social y Sanidad, gestiona-
das a través de convenios de colaboracion con
MEPI, en horario de mafanaytarde, contratado/aa
jornada completa porla Entidad Colaboradora.

Lasfunciones de Trabajo Socialenlas Ludotecas
de la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad
comprenderan:

a) Informar alos/as usuarios/as de las Ludotecas
de los recursos existentes en la red de servicios
sociales de la Ciudad Auténoma de Melilla.

b) ComunicaralaDireccion General de Servicios
Sociales aquellas necesidades y problemas socia-
les de lapoblacion que se atiende enlas Ludotecas.

¢) Emitir propuestas a la Direccion General de
Servicios Sociales de intervencion a través de la
planificacion de programas y proyectos con indivi-
duos y grupos con los que se trabaja.

d) Comunicar a los servicios sociales de la
Consejeria, a través de la Direccion General de
Servicios Sociales de las situaciones detectadas en

relacion con los/as usuarios/as de las ludotecas
que puedan requerir unaintervencion.

€) Seguimientode laevolucion escolary familiar
de los/as menores atendidos/as enlaludotecas, a
través de laintervencion con los padres o tutores,
incluyendo la realizacion de visitas domiciliarias y
alentorno.

f) Seguimiento de la evolucién de usuarios/as
del programa Educaciény Familiay demas cursos
y talleres que se realicen en las ludotecas, inclu-
yendo la realizacién de visitas domiciliarias y al
entorno.

g) Actuaciones de mediacion de caracter me-
nor, con el fin de facilitar lacomunicacién entre las
partes y ayudar en la formulacion de soluciones,
proponiendo a la Direccion General de Servicios
Sociales la derivacion de los casos hacia otros
profesionales cuando dicha funcién mediadora
resulte insuficiente o inadecuada.

h) Trabajo con el equipo interdisciplinar de las
Ludotecas.

i) Emisiéon de un informe trimestral y una
memoria anual de las actuaciones realizadas y
evolucién de los/as usuarios/as.

j) Guardar la debida reserva sobre los datos a
los que puedatener acceso en el desarrollo de su
actividad, enrelacion con los/as usuarios/as aten-
didos/as.

k) Con caracter previo alinicio de actividad con
cadausuario/a, deberarecabarse la autorizaciony
compromiso expreso de el/lamismo/a o del padre
o tutor del menor, en su caso, para la realizacion
del seguimiento y visitas a domicilio o entorno.

1) Aquellas otras actuaciones que, en relacion
conelobjetode laactividad, se requieran desde la
Direccién General de Servicios Sociales.

Todo el personal de referencia dependera exclu-
sivamente de la Asociacion MEPI, la cual tendra
todos los derechos y deberes inherentes a su
condicion de empleador del mismo, siendo la
Ciudad Auténomade Melillaajenaalas relaciones
laborales que por tal motivo se generen.

La Asociacion MEPI, enviara en el plazode 15
dias contados a partir de la firma del presente
convenio, a la Consejeria de Bienestar Social y
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Sanidad, la relacién de personal destinado a la
prestacion del servicio, con indicacion de jornada,
funciones, edad, titulaciones, experiencia con me-
nores y en actividades ludicas-educativas, y sera
informada de cualquier cambio que se produzca en
el personal contratado para el desarrollo de las
obligaciones derivadas del cumplimiento del presen-
te convenio.

Octava.- Obligaciones de las partes.
1. De la asociacion M.E.P.I.

a. MEPI se compromete a prestar el servicio de
gestiony animacion de la Ludoteca de forma perma-
nente, eficaz y diligente, de acuerdo con las pres-
cripciones contenidas en este convenio.

b. Realizar las actividades estipuladas en la
CLAUSULA SEXTAprecedente.

c. La asociacion MEPI habra de contratar una
poliza de seguros de responsabilidad civil asi como
de accidentes para cubrir posibles riesgos derivados
de las actividades.

d. La asociacion MEPI habra de contratar los
servicios de limpieza, de seguridad y mantenimiento
necesarios para el correcto funcionamiento del cen-
tro.

e. La asociacion MEPI en ningun caso variara la
cantidad o naturaleza del servicio objeto de este
Convenio, salvo situaciones excepcionales dictami-
nadas porlos Técnicos de la Consejeriade Bienestar
Socialy Sanidad, respetando los criterios de calidad
aprobados por la Ciudad Auténoma de Melilla.

f. La asociaciéon MEPI en materia de personal se
regira por lo estipulado enla CLAUSULA SEPTIMA
del presente convenioy en prevision de sustitucio-
nes, esta debera contar con personal suficiente y
garantizar adecuadamente la prestacion del servi-
cio.

g. Mantener informada a la Consejeria de cual-
quierincidenciaque se produzca en eldesarrollodel
servicio, comunicandolo con caracterinmediato.

h. Mantener la seguridad y el orden en el interior
de lasinstalaciones donde se desarrolla el servicio.

i. A la finalizacién del presente convenio y si no
existen prérrogas del mismo, la entrega a la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad de la
magquinaria no fungible adquirida al efecto.

j- La rendicion de cuenta de las cantidades
aplicadas al programay abonadas enconceptode
gastos de personal, mantenimiento, limpieza y
material para la actividad del programa.

1) Dentro de los gastos de personal seincluiran
los gastos derivados del pago de retribuciones al
personal de la asociacion, cuotas de seguros
sociales a cargo de la entidad del personal afecto
a este programa.

Entre ladocumentacion que debe aportarse, se
encontrara:

-Copiadel contrato laboral.

- Recibo de la ndbmina, que debera contener:
nombre, apellidos y NIF deltrabajador/a, categoria
profesional, numero de afiliacion a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabaja-
dor/a, firmay sello de la empresa, etc.

- Boletines Acreditativos de Cotizacion a la
Seguridad Social (tc1, tc2)

-Impresos 110y 190 de ingresos por retencio-
nes de IRPF.

- Copia de haber formalizado el seguro de
responsabilidad civil de los trabajadores.

Enelcasode que se produzcalaresolucion de
los contratos laborales del personal sujeto al
presente convenio de colaboracion, debera justifi-
carse mediante documentacion suficiente las can-
tidades satisfechas alos trabajadores en concep-
to de liquidacion de los referidos contratos.

2) Debera reputarse como gastos generales
ordinarios de mantenimiento y limpieza, aquellos
que sean necesarios para elnormal funcionamien-
to y actividad del Centro, considerandose como
tales: gastos de luz, agua, seguros, y limpieza del
Centro. En el caso de que la limpieza se efectue
por empresa de servicio ajena a la Asociacion,
dicho contrato debera contener tanto la limpieza
como laadquisicion del material necesario parala
prestacion de dicho servicio. Debiéndose aportar
enlos casos contemplados en el presente aparta-
do, las oportunas facturas normalizadas con las
condiciones exigibles por la normativa de aplica-
cion.

2.DelaCiudad Auténoma de Melilla, através de
la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad
(Direccion General de Servicios Sociales).
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a.Laaportaciéon del material mobiliario de infraes-
tructura y pedagdégico no fungible para el buen
funcionamiento del centro. Todo este material es
propiedad de la Ciudad Auténoma de Melilla, que
realizara uninventario del material.

b. La aportacion de OCHENTA Y TRES MIL
SETECIENTOSDIECIOCHOEUROS (83.718,00€)
enlos términos que establece la clausula undécima
del presente, para el periodo de vigencia. Dicha
cantidad debera aplicarse a gastos de financiacion,
desarrollo y ejecucion del Programa.

c. La supervision de las actuaciones que se
desarrollenen el Centro.

d. La Ciudad Auténoma de Melilla velara porque
el personal que preste sus servicios en el centro
tengan lacapacidadtécnica suficiente parael desa-
rrollo de su actuacion.

Novena.- Financiacion.-La Ciudad Autonomade
Melilla, através de la Consejeria de Bienestar Social
y Sanidad, aportara como cantidad maxima OCHEN-
TAYTRESMILSETECIENTOS DIECIOCHOEUROS
(83.718,00 €) para el desarrollo del programa de
"Ludoteca Patio Sevilla". Dicha aportacion se abona-
racon cargo ala aplicacion presupuestaria2010 05
2300022199, Retencion de Crédito num. de opera-
€ion 201000002025 del vigente presupuesto de gas-
to.

Décima.- Forma de pago.- La Ciudad Auténoma
de Melilla, a través de la Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad, realizara el pago por la cantidad
mencionadaen la clausulainmediatamente anterior,
mediante Ordenes de pago a Justificar, de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 189 y 190 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo y art. 37 de las Bases de
Ejecucioén del Presupuesto de la Ciudad Auténoma
de Melilla, con la siguiente concrecion:

1.Unaprimeraordende pagoajustificaralafirma
del presente, porimporte de CUARENTAY UN MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE EUROS
(41.859,00€).

2.Una segunda orden ajustificar, porimporte de
CUARENTAY UNMILOCHOCIENTOS CINCUEN-
TAY NUEVE EUROS (41.859,00€), previa justifica-
cioén de la primera aportacion.

Lajustificacion de los gastos se realizara segun
el siguiente protocolo:

1. Se incluira en la justificacion la documenta-
cion resefada en el apartado 1,j) de la Clausula
octava de este convenio, en lo referente a los
gastos de personal.

2. Los gastos de mantenimiento se justificaran
mediante la presentacion de factura normalizada
donde deberaresefarse:

a) Memoria de las actividades realizadas.

b) Cuando elimporte del gasto subvencionables
supere la cuantia de 12.000 euros en el supuesto
de suministro de bienes de equipo o prestacion de
servicios porempresas de consultoria o asistencia
técnica, el beneficiario debera solicitar como
minimo tres ofertas de distintos proveedores, con
caracter previo a la contraccion del compromiso
paralaprestaciondel Servicio olaentregadel bien,
salvo que porlas especiales caracteristicas de los
gastos subvencionables no exista en el mercado
suficiente nimero de entidades que lo suministren
opresten, osalvoque el gasto se hubierarealizado
conanterioridad ala solicitud de la subvencién. La
eleccién entre las ofertas presentadas, que debe-
ran aportarse en la justificacion, o, en su caso, en
la solicitud de subvencién, se realizara conforme a
criterios de eficiencia y economia, debiendo justi-
ficarse expresamente en una memoriala eleccion
cuandonorecaiga enlapropuesta econémicamas
ventajosa (art.31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones).

c) Que el suministro, servicio, etc., se ha
realizado para el programa de formacién propues-
to.

d) Nombre, domicilioy razén social del suminis-
trador, con indicacién del CIF, la factura debera
presentarse selladay firmada por la empresa.

Lajustificacion de los gastos se presentara, en
primer lugar, con los documentos originales a la
Direccién General del Servicios Sociales, unavez
conformada se procederaasuremisionala Direc-
cion General de Hacienda y Presupuestos, que-
dandounacopiade lajustificacién enla Consejeria
de Bienestar Social y Sanidad.

Undécima.- Vigencia.- El presente convenio
extendera su vigencia del 01 de abril al 31 de
diciembre de 2010.
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Duodécima.- Extincion.- Elincumplimientode las
Clausulas del presente convenio por cualquiera de
las partes, sera causa de extincion del mismo, sin
perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.

El incumplimiento por parte de la Asociacion
MEPI determinara para éstala obligacion de restituir
ala Ciudad Autonoma de Melilla, las cantidades que
se hubieran percibido injustificadamente y la de
indemnizar los dafios y perjuicios ocasionados.
También sera causade resolucién, el mutuo acuerdo
y laimposibilidad sobrevenida de cumplir las activi-
dades descritas.

Decimotercera.- Naturalezajuridica.- El presente
Convenio se encuentra excluido del ambito de apli-
cacion la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contra-
tos del Sector Publico, conforme alo establecido en
el articulo 4.1 d) de dicho texto legal e incluido en el
dela Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, conforme alo dispuesto en su articu-
lo 3.1.b).

Decimocuarta- Supervision.- La Ciudad Auténo-
ma a través de la Direccién General del Servicios
Sociales, podra supervisar en cualquier momento
aquellas actividades que sean desarrolladas por la
Entidad, asi como recabar cualquiertipo de informa-
cién que se estime necesaria para el desarrollo del
Programa, dicha informacion debera ser facilitada
con lamayor brevedad posible.

Decimoquinta.- Comisién paritaria de Seguimien-
to.- Para el seguimiento del presente convenio se
constituira una Comisién Paritaria de ambas institu-
ciones, quienes designaran al efecto dos miembros
y que se reuniran con laperiodicidad que las circuns-
tancias lo aconsejen:

La Comisién Paritaria tendra las siguientes fun-
ciones:

" El seguimiento del presente convenio.

"Informe de las actividades realizadas y desarro-
lladas, evaluacion periédica de los servicios presta-
dos por el Centro.

" Informe y consulta preceptiva a la misma con
relacién a posibles incorporaciones de nuevas acti-
vidades y proyectos, necesidades de personal y
presupuestarias.

" Recomendaciones sobre actuaciones a reali-
zar.

"Informe sobre las dudas que puedan plantear-
se durante la vigencia del presente convenio.

Decimosexta.- Protocolos.- Ambas institucio-
nes podran, en la ejecucion y desarrollo del pre-
sente convenio, de mutuo acuerdo, formalizar y
suscribir protocolos. Cada protocolo establecera
las actividades a realizar, asi como los medios de
todo tipo necesarios para su ejecucion, especifi-
cando, en su caso, las aportaciones de cada una
de las partes.

Decimoséptima.- Interpretacion.- Cualquierduda
enlainterpretacion del convenio seraresuelta por
la Consejera de Bienestar Social y Sanidad y la
Presidenta de la Asociacion. En el caso en que no
se produjera elmutuo acuerdo, regirala posturade
la Administracién, hasta la finalizacion del conve-
nio.

Decimoctava.- Cuestiones Litigiosas.- Cuales-
quiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir
entre las partes del presente convenio, seran
resueltas por los Juzgados/Tribunales de lo Con-
tencioso-Administrativo de la Ciudad Autonoma de
Melilla.

En prueba de conformidad con cuanto antece-
de, las Partes intervinientes firman el presente
convenio, por triplicado ejemplar, a un solo efecto,
en el lugar y fecha indicados ut supra.

La Consejera de Bienestar Social y Sanidad.
M2 Antonia Garbin Espigares.

El Presidente de M.E.P.I.

Nayim Mohamed Chilah.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
SECRETARIATECNICA
ANUNCIO

1331.-Intentadala notificacion alinteresado, D.
Sebastian Navas Millan, con D.N.I.: 45.274.838-
M, de inscripcidn y baja en el Registro de Parejas
de Hecho de la Ciudad Auténoma de Melilla, y no
habiéndose podido practicar, se hace por mediode
la publicacion del presente Anuncio en el Boletin
Oficial de Melilla, conforme a lo establecido en el
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apartado 4 del articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivoComun, redactado conforme alaLey 4/1999, de
13 de enero, de modificacién de la misma.

Elinteresado antes enunciado podrateneracce-
so al texto integro de los oficios citados en la
Consejeria de Presidenciay Participacion Ciudada-
na, sita en el Palacio de la Asamblea, en Plaza de
Espafia, 1, por un plazo de quince dias, a partir del
siguiente a la publicacion del presente Anuncio.

Melilla, 13 de mayo de 2010.

La Secretaria Técnica de la Consejeria de Presi-
denciay Participacion Ciudadana. Pilar Cabo Ledn.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
SECRETARIATECNICA

1332.- ElExcmo. Sr. Consejero de Presidenciay
Participacion Ciudadana (ORDEN N° 262, de 22/02/
2010) mediante Orden n° 582 de fecha 17 de mayo
de 2010 ha dispuesto lo siguiente:

El Consejo de Gobierno, en sesién celebrada el
dia 14 de mayo de 2010, acordd la aprobacion, a
propuesta de esta Consejeria, de las Bases de la
Convocatoria del concurso publico paralaconcesion
de subvenciones a Asociacionesy Entidades domi-
ciliadas en Melilla paralarealizacion de actividades
relacionadas con el Area de Festejos.

Porello, envirtudde lo previsto en el articulo 5 del
Reglamento General de subvenciones de la Ciudad
Autonoma de Melilla, VENGO EN ORDENAR la
Convocatoria del concurso publico paralaconcesion
de subvenciones a Asociacionesy Entidades domi-
ciliadas en Melilla paralarealizacion de actividades
relacionadas con el Area de Festejos, cuyo texto se
acompana.

Melilla, 17 de mayo de 2010.
El Secretario Técnico. P.A.
Ernesto Rodriguez Gimeno.

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL CON-
CURSOPUBLICOPARA LA CONCESION DE SUB-
VENCIONES A ASOCIACIONES Y ENTIDADES

DOMICILIADAS ENMELILLAPARALAREALIZA-
CIONDEACTIVIDADES RELACIONADAS CON
EL AREA DE FESTEJOS DE LA CIUDAD AUTO-
NOMA DE MELILLA PARA EL ANO 2010

Lapromocién porlas instituciones de la Ciudad
de la participacién de los ciudadanos melillenses
en la vida cultural y social de Melilla es uno de los
objetivos basicos recogidos en el articulo 5.2.b) del
Estatuto de Autonomia.

Sobre labase anterior, la Ciudad Autonomade
Melilla, através de la Consejeria de Presidenciay
Participacién Ciudadana delaque dependeel Area
de Festejos, debe adoptar las iniciativas necesa-
rias para hacer efectivala colaboraciony participa-
cion ciudadana, a través de las Asociaciones y
Entidades, enlasdistintas actividadesy actuacio-
nes organizadas en este ambito, esencialmente,
con motivo de las Festividades de Navidad y
Reyes, Carnavales, Romeria del Rocio, Crucesde
Mayo, Hogueras de San Juan, la Feria de la
Ciudad, Ramadany Januka, festividades que for-
man parte de la vida cultural y social propia de la
Ciudad.

Por ello, se considera necesario la concesion
de subvenciones alos indicados fines, en aplica-
cién delas disposiciones delalLey 38/2003,de 17
de noviembre, General de Subvenciones, del Re-
glamento General de Subvenciones de la Ciudad
Autéonoma de Melilla y demas normativa aplicable,
mediante la convocatoria publica que se regira por
las siguientes:

BASES

PRIMERA.- OBJETO Se convoca concurso
publico, en régimen de concurrencia competitiva,
paralaconcesién de subvenciones, condestinoa
la realizacion de actividades en materia de Feste-
jos en la Ciudad de Melilla.

La partida presupuestaria y cantidad que se
vinculan ala presente convocatoria es la siguiente:

Areade Festejos. Partida 201001 3380022699
RC n® 201000036209 por importe de 80.000.

SEGUNDA.-BENEFICIARIOS.- Podran solici-
tar las subvenciones o0 ayudas econémicas regu-
ladas en las presentes Bases todas aquellas
asociaciones legalmente constituidas de caracter
cultural, que carezcan de animo de lucro y cuyo
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ambito de actuacién tenga caracter municipal y esto
pueda serdemostrado documentalmente.

Las subvenciones que se otorguen se fundamen-
taran en la colaboracién y en la participacion de las
Entidades enlas actividades en materia de Festejos,
dentro del ambito establecido en la base octava.

Cada entidad solicitante podra presentar una
unica instancia para esta convocatoria, y por tanto
solo podra recibir una ayuda.

Para serbeneficiarios, las asociaciones deberan
hallarse al corriente de las obligaciones tributariasy
frente a la Seguridad Social y no tener deudas ni
estarpendiente de justificar subvencién alguna otor-
gada por la Ciudad Auténoma.

TERCERA.- ASOCIACIONES Y ENTIDADES
QUE NO PUEDEN TENER LA CONDICION DE
BENEFICIARIOS.- No podran obtener las subven-
ciones dela presente convocatoria aquellas Asocia-
ciones y Entidades cuyos proyectos han sido sub-
vencionados en sutotalidad por cualquier otra Admi-
nistracion o Entidad particular o sean objeto de
alguna otra convocatoria de subvencionesole haya
sido concedida una ayuda econémica concreta por
la misma.

CUARTA.- SOLICITUD DE CONCESION.- Las
solicitudes se formalizaran mediante instancia dirigi-
da al Excmo. Sr. Consejero de Presidencia y Parti-
cipacion Ciudadana de la Ciudad Auténoma y se
presentaran en el Registro de Ventanilla Unica, enel
del Area de Festejos de la Consejeria de Presidencia
y Participacion Ciudadana, asicomo en cualesquie-
ra de los lugares previstos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, ajustandose dichas solicitudes al mo-
delo que aparece en el Anexo | de estas Bases,
debiendo presentarse junto alaexpresadainstancia
la documentacion que se indica.

QUINTA.- PUBLICACION DE LAS BASES.- Las
presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial
de la Ciudad Autonoma y la presentacion de solici-
tudesfinalizara en el plazo de un mes acontar desde
el dia siguiente de su publicacion.

SEXTA. SUBSANACION DE ERRORES.- Si,
unavez examinadas las instancias y sus documen-
tos, se observare que no reudnen los datos exigidos
enlapresente convocatoria, se requerira ala Asocia-
cién o Entidad solicitante al objeto de que proceda a
la subsanacion de los defectos observados en el

plazo maximo de diez dias, a cuyos efectos se
hara constar en el requerimiento que, en caso de
que no se proceda a la subsanacién de los defec-
tos observados enelindicado plazo, se procedera
sin mas tramites al archivo de la instancia de
solicitud de ayuda econdémica.

SEPTIMA.- TRAMITE PARALA CONCESION.-
Una vez concluido el plazo de presentacion de
solicitudes y requeridas aquellas Asociaciones o
Entidades que no hubiesen acompafnado en un
principio la documentacion y datos exigidos v,
completos los expedientes o, en su caso, ordena-
do el archivo de los incompletos se procedera al
examen de las solicitudes, por un érgano colegia-
do que presidira el Director General de Presiden-
cia, integrado por dos empleados publicos que
actuarancomovocalesy el Secretario Técnicode
la Consejeria de Presidencia y Participacion Ciu-
dadana, que actuaracomo Secretario. Dicho 6rga-
no podra daraudiencia alosinteresados para que
en el plazo de 10 dias hagan las alegaciones, que
también podran hacerse por escrito, y presenten
los documentos que a su derecho convengan,
dictandose transcurrido este plazo propuesta de
resolucion, que se elevarajunto alas alegaciones
y documentos recibidos al Excmo. Sr. Consejero,
que resolvera laadjudicaciéon de las subvenciones
de conformidad con lo determinado en las Bases
de ejecucién del vigente Presupuesto. La conce-
sion de la subvencion podra condicionarse a la
firmade un Convenio entre la Ciudad Autonomay
la Asociacion beneficiaria.

OCTAVA.- ACTIVIDADES SUBVENCIO-
NABLES Y CRITERIOS PARALA CONCESION.-

1. - Unicamente podran ser objeto de subven-
cion la participaciéon en las actividades que sean
organizadas porel Areade Festejos dela Consejeria
de Presidencia y Participacién Ciudadana con
motivo de las siguientes festividades:

-Carnavales

- Romeriadel Rocio

- Cruces de Mayo

- Hogueras de San Juan
- Feria de la Ciudad
-Ramadan

-Januka
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- Festividades de Navidad y Reyes.

Excepcionalmente también se podran subvencio-
naractividades que, previo conocimiento del Area de
Festejos, se lleven a cabo por las distintas entida-
des debiendo, a tal efecto, presentar ante el citado
drgano la correspondiente programacion con presu-
puesto detallado. Estas actividades no podran coin-
cidirenfechay horacon las que, en su caso, fueran
organizadas por el Area de Festejos de la Ciudad
Auténoma.

2.-Seran criterios prioritarios y que se tendran en
cuentaparalaadjudicacion de las ayudas economi-
cas el numero de socios o0 asociados de la Asocia-
cion o Entidad solicitante, el nivel de participaciénen
las Festividades, la frecuencia asi como la trascen-
dencia que alcancen las actividades desarrolladas
dentro del ambito recogido en el apartado anterior.

NOVENA.- PUBLICIDAD DE LA CONCESION
DE LAS SUBVENCIONES.- Se publicara en el
BOME las subvenciones concedidas, cualquiera
que sea su cuantia, con expresion de la presente
convocatoria, el programay crédito presupuestarioa
que se imputen, beneficiario y la finalidad de la
subvencidn, todo ello de acuerdo con el articulo 18
del Reglamento General de Subvenciones de la
Ciudad Auténoma de Melilla.

DECIMA.- PAGO DE LA SUBVENCION.- La
subvencidn, unavez concedida, se hara efectivaen
un unico pago, debiendojustificar la misma median-
te remision a esta Ciudad Autdbnomade lasfacturas
o documentos acreditativos de los gastos corres-
pondientes que igualen o superen el montante del
importe de la subvencién, expedidas anombre de la
Entidad Beneficiariay Memoria en laque conste, de
formaexpresa, la adecuacion de los gastos efectua-
dosconlafinalidad de laconcesion de la subvencion
y la correspondencia de los justificantes que se
presentan con las actividades realizadas.

DECIMOPRIMERA.- JUSTIFICACION.- Elplazo
para la presentacion de los documentos justificati-
vos de las subvenciones concedidas finalizael 31 de
marzo de 2011.

DECIMOSEGUNDA.- INFORMACION DE LA
SUBVENCION- La Ciudad Auténoma podra, por la
persona o personas designadas al efecto, solicitar
cualquier informacién o documento, asi como efec-
tuar visitas para comprobar cualquier extremo rela-

cionado conlas actividades parala que se conce-
de la subvencién, en cualquier momento de su
ejecucion, siendo obligacion inexcusable de los
beneficiarios de subvenciones el que en todo tipo
de publicidad, informaciones, etc., se haga cons-
tar de forma expresa la colaboracién del Area de
Festejos de la Consejeria de Presidencia, y Parti-
cipacion Ciudadana mediante lainsercion en car-
teles, programas y demas publicidad del logotipo
de la misma.

DECIMOTERCERA.- ALTERACION DE LOS
PROGRAMAS Y DE LOS ACUERDOS DE SUB-
VENCION- Las Asociaciones o Entidades a las
que se concede ayuda econémicavendran obliga-
dos acomunicar cualquieralteraciéon de los progra-
mas o datos que sirvieron de base para la conce-
sion, pudiendo la Ciudad Auténoma, mediante
orden motivada de la Consejeriade Presidenciay
Participacion Ciudadana, modificar el acuerdo de
concesion total o parcialmente.

ANEXO |

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA ACTIVI-
DADES EN MATERIA DE FESTEJOS PARA EL
ANO2010

D —— conD.N.I.
N2 oo, , en calidad de ................. repre-
sentando a la Asociacién peticionaria, denomina-
A e y con sede
social en Melilla y domiciliada a efectos de notifi-
[or= To1 (0] 0 [T I =Y o SRR , codigo
postal......... , teléfono de contacto ............ , C.L.LF.
N2 e, , enterado de la publicacion en el

Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla n®
....... , de la convocatoria de subvenciones para
actividades en materia de Festejos , y estando
interesado enlaobtencién de una subvencion, con
cargo a los créditos que destine a tal fin la Ciudad
Autonoma de Melilla, adjunta la siguiente docu-
mentacion:

a)Actividades que se pretenden llevar a cabo
con la ayuda solicitada, que se acompanara de
una Memoria enla que haraconstarelcompromi-
so de colaboracién y participacion detallando el
contenido de las actividades asi como, en su
caso, del correspondiente presupuesto y la ade-
cuacion de los gastos efectuados con la finalidad
de la concesion de la subvencion y la correspon-
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dencia de los justificantes que se presentan con las
actividades realizadas.

b)Acreditaciéon de hallarse al corriente de las
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad So-
cial y de no tener deudas ni estar pendiente de
justificar subvencioén alguna otorgada por la Ciudad
Auténoma.

c)Certificacién acreditativa delniumero de asocia-
dos o componentes con que cuenta la Asociacién o
Entidad a 31 de diciembre de 2009.

d) Declaracién formal de no haber percibido sub-
venciones para las mismas actividades. En el caso
de haber solicitado otras subvenciones de 6rganos o
entidades distintas para las mismas actividades,
que estén pendientes de otorgar o bien que hayan
sido denegadas debera hacerse constar. En el caso
de concesion, debera especificarse el importe total
de la actividad asi como la cuantia otorgada.

Por ello,
SOLICITA

Laconcesion, previos los tramites pertinentes, de
las subvenciones que correspondan.

Melilla, ....... (o [ de 2010

EXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDANA

CONSEJERIADE CONTRATACION
Y PATRIMONIO
NEGOCIADODE CONTRATACION

1333.- Nota: Este proyecto esta cofinanciado por
la Unién Europea, através del FEDER, en el marco
del Programa Operativo FEDER de Melilla, 3. Tema
Prioritario 44 (Gestién de los residuos domésticos e
industriales) Eje 3. Medio Ambiente. Entorno Natu-
ral. Recursos Hidricos y Prevencion de Riesgos".
Tasa de cofinanciacion: 70 %

ANUNCIO

Anunciodelacuerdo del Consejo de Gobiernode
fecha 07 de mayo de 2010, por la que se convoca,
procedimiento abiertoy tramitacion ordinariaconun
solo criterio valorable, parala adjudicacion del con-
trato de las obras de "EJECUCION DE
ISTALACIONES PERIFERICAS AL SECADO TER-
MICO DE FANGOS DE LAE.D.A.R. DE MELILLA"

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Ciudad Auténoma de Melilla.

b) Dependencia que tramita el expediente:
Consejeria de Contratacion y Patrimonio, Nego-
ciado de Contratacion.

¢) Numero de expediente: INSTALACIONES
PERIFERICAS EDAR/2010.

2. Objeto del contrato: "EJECUCION DE
ISTALACIONES PERIFERICAS AL SECADO
TERMICO DE FANGOS DE LA E.D.A.R. DE
MELILLA",

a) Descripcion del Objeto: Lugar de
ejecucion:Melilla.

b) Plazo de ejecuciéon: OCHO (08) MESES.

3. Tramitacion, procedimientoy forma de adju-
dicacion:

a) Tramitacién: Ordinaria

b) procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Un criterio de valoracion.

4. Presupuesto base de licitacion: 799.470,50
€, desglosado en: Presupuesto: 740.250,46 €,
IPS159.220,04 €.

Nota: Este proyecto esta cofinanciado por la
Union Europea, através del FEDER, en el marco
delprograma Operativo FEDER de melilla, 3. Tema
prioritario 44 (Gestion de los residuos domésticos
e industriales). Eje 3 Medio Ambiente. "Entorno
Natural. Recursos Hidricos y prevencion de Ries-
gos". Tasa de cofinanciacién: 70 %.

5. Garantias: provisional: 22.207,51 €, corres-
pondiente al 3% del Presupuesto de Licitacion
excluido IPSI; definitiva el 5 por 100 delimporte de
adjudicacién excluido IPSI.

6. Obtencion de documentacion e informacion:
a) Entidad: Negociado de Contratacion.

b) Domicilio: Plaza de Espana s/n.

¢) Localidad y codigo postal: Melilla, 52001

d) Teléfono: 952699131/151

e) Telefax: 952699129

f) Plazo de obtencién de documentos e informa-
cion: VEINTISEIS (26) DIAS NATURALES, conta-
dos desde el siguiente al de la publicacion de este
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anuncio en el BOME, y hasta las TRECE HORAS
DELULTIMODIA.

g) Para cualquierinformacién se podraaccederal
Perfil del Contratante, a través de la pagina
(www.melilla.es) de Licitaciones y Contrataciones.

h) precio Pliegos: VEINTICINCO (25) EUROS,
cantidad que debera seringresada en la Caja Muni-
cipaly presentar Carta de pago en el Negociado de
Contratacion.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion: Grupo: K, especiales, Subgrupo
8: Estaciones de tratamiento de aguas, categoriae.

b) Otros requisitos: Los especificados en los
pliegos de clausulas administrativas particulares y
técnicas que rigen en el expediente.

8. presentacion de las ofertas o de las solicitudes
de participacion:

a) Fecha limite de presentacién: VEINTISEIS
DIAS (26) NATURALES, contados a partir del si-
guiente al de la publicacién de este anuncio en el
BOME y hasta las TRECE HORAS DEL ULTIMO
DIA, que si cae en sabado, domingo o festivo, se
entendera referido al primer dia habil de la semana
siguiente.

b) Documentacién que integrara las ofertas: Las
indicadas en el pliego de clausulas administrativas
particulares y prescripciones técnicas.

¢) Lugar de presentacion:

1° Entidad: Negociado de contratacion.

22 Domicilio: plaza de Espana s/n, planta baja.
32 Localidad Y codigo postal: Melilla 52001
4°Teléfono: 952699131/151. Fax: 952699129.

d) plazo durante el cual esta obligado el licitador
amantener su oferta:

e) Admisioén de variantes: Ver pliegos de clausu-
las administrativas particulares y de prescripciones
técnicas.

9. Aperturas de ofertas:
a) Entidad: Ciudad Auténoma de Melilla.

b) Domicilio: Plaza de Espafa s/n, Salén de
plenos del Palacio de la Melilla.

c) Fecha: Se publicara en el Perfi contratante.

d) Hora: Se publicaran en el Perfil Contratante.

10. Gastos delanuncio: A cargode laempresa
adjudicataria.

Melilla, 11 de mayo de 2010.
El Secretario del Consejo.

José A. Jiménez Villoslada.

CONSEJERIADE CONTRATACION
Y PATRIMONIO
NEGOCIADO DE CONTRATACION

1334.-Diligencia para hacer constar que segun
escrito de la Direccion General de Obras publicas
de fecha 14 de Mayo de 2010, se detecta error
material en el punto 4 (Presupuesto del contratoy
créditoen que se ampara) delanexo | del Pliegode
Condiciones Administrativas particulares del "PRO-
YECTO VIAL DE CONEXION ENTRE LA AVENI-
DA MUSTAFA ARRUF Y LA URBANIZACION
MIRO".

Dondedice.

Valor estimado: 694.043,40 €.

Presupuesto base de licitacion: 694.043,40 €
IPSI:60.351,60 €.

Presupuestototal (IPSlincluido): 754.395,00 €.
Debe decir:

Valor estimado: 698.513,89 €.

Presupuesto base de licitacion: 698.513,89 €.
IPSI: 55.881,11 €.

Presupuestototal (IPSlincluido): 754.395,00 €.
Melilla, 14 de mayo de 2010.

La Jefadel Negociado de Contratacion.

Isabel Canas.

CONSEJERIADEHACIENDA
Y PRESUPUESTOS
SECRETARIATECNICA

1335.- Expediente: Recurso Contencioso-Ad-
ministrativointerpuesto por LINEA DE DESARRO-
LLO URBANO, S.L. U. contra la Consejeria de
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Hacienday Presupuestos de la Ciudad Autbnomade
Melilla.

Se ha interpuesto Recurso Contencioso-Admi-
nistrativo contra el acto dictado porla Consejeriade
Hacienday Presupuestos de la Ciudad Autbnomade
Melilla, dando lugar al Procedimiento Ordinario n°
10/2010en eldesarrollo del cual ha recaido Resolu-
cion del Juzgado de los Contencioso-Administrativo
n.% 2 de Melilla de fecha 5 de mayo de 2010, cuyo
contenido es el siguiente:

Ante este Juzgado y por la mercantil "LINEA DE
DESARROLLOURBANO, S.L.U."sehainterpuesto
recurso contencioso-administrativo contrala Reso-
lucién dictada porese Organismo, enlaOrdenn®235
de 19/1/2010 del Consejero de Hacienda y Presu-
puestos. Ruego A V.I. ordene la remision del expe-
diente referenciado a este Juzgado, completo, foliado
y en su caso, autentificado, acompanado de indice,
asimismo autenticado, de los documentos que con-
tenga, conforme a lo dispuesto en el nimero 4 del
articulo 48 L.J.C.A., incorporando al mismo las
notificaciones para emplazamiento efectuadas de
conformidad con elarticulo49de dichaLeyyconuna
antelacion de porlomenos 15 dias al sefialado para
lavista, habiendo sido ésta senalada para el proximo
a las.

Igualmente debe comunicar a este Juzgado si
tiene conocimiento de la existencia de otros recur-
sos contencioso-administrativos enlos que puedan
concurrirlos supuestos de acumulacién que previe-
ne el Capitulo Il del Titulo IV de la Ley de la
Jurisdiccion, conforme establece el articulo 38.1 de
dicho Cuerpo Legal.

Asimismo se advierte que el presente oficio le
sirve de emplazamiento y que su personacién se
entendera efectuada por el envio del expediente.

De conformidad conlo dispuesto en el articulo 49
delaleyde laJurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva (Ley 29/98, de 13 dejulio) enrelacién con el art.
59delaLeyde Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (Ley 30/92, de 26 de noviembre), se procede
anotificaracuantos seaninteresados en el procedi-
miento, mediante publicacion del Acuerdo en el
BOME.

Melilla, 13 de mayo de 2010.

El Secretario Técnico de la Consejeria de Ha-
cienda y Presupuestos.

José Ignacio Escobar Miravete.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIO-
NES PUBLICAS

NEGOCIADO DE GESTION DE POBLACION
ANUNCIO

1336.- No habiéndose podido comunicar a los
interesados, que a continuacion se relacionan en
cuadro adjunto, las notificaciones correspondien-
tes a expedientes iniciados de oficio, bien por su
domicilio desconocido, por encontrarse ausente
del mismo o por rehusar la pertinente comunica-
cion, segun notificacion del Servicio de Correos,
mediante el presente anuncio, conforme alo esta-
blecido en el articulo 59.4 de la ley 30/92, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero, se les
notifica mediante la presente fijacion en el Tablon
de Edictos de la Ciudad Auténoma de Melilla:

DNA. FATIHA DRAIJIBOSRID.N.1.45321584-
S C/. ZAMORA 29 -1°.

Los interesados antes mencionados podran
teneracceso al texto integro de los expedientes y
notificaciones correspondientes en el Negociado
de Gestion de Poblacion de la Ciudad Auténoma
de Melilla (Consejeria de Administraciones Publi-
cas), sita en Palacio de la Asamblea, Plaza de
Espana s/n, durante un plazo de quince (15) dias,
contados a partir del siguiente a la publicacién del
presente Anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Loque se hace publico a efectos de lo prevenido
en el articulo 72 del Reglamento de Poblacion y
Demarcacionde las Entidades Locales (R.D. 1690/
86, de 11 dejunio, modificado porel R.D.2612/96,
de 20 de diciembre), en relaciéon con lo también
dispuesto en el articulo 54 del citado del citado
texto legal y por aplicacion de la Resolucion de 9
de abrilde 1997, de la Subsecretaria del Ministerio
de la Presidencia que a suvez dispone la publica-
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cion de la de fecha 1 de abril del mismo afo, del
Instituto Nacional de Estadistica, por la que se
dictaninstrucciones técnicas alos Ayuntamientosy
revision del Padrén Municipal.

Melilla, 14 de mayo 2010.

El Director General de Administraciones Publi-
cas. José J. Imbroda Manuel de Villena.

CONSEJERIADE MEDIO AMBIENTE
SECRETARIATECNICA
ANUNCIO

1337.- A sus efectos, le participo que el Excmo.
Sr. Consejero de Medio Ambiente por Ordenn® 708,
de fecha 6 de mayo de 2010, registrada eldia 10de
mayo de 2010, hatenido abiendisponerlo siguiente:

Vista la peticién formulada por PENA
BARCELONISTADEMELILLA, solicitando Licencia
de Apertura del local sito en CALLE ALFONSO X
dedicado a "GRUPO | Café-Bar (Asociacion y para
dar cumplimiento a lo establecido en el art. 30 del
Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres,
Nocivas y Peligrosas, VENGO EN ORDENAR se
abra informacion publica por espacio de VEINTE
DIAS, a partir de su publicacién en el B. O. de la
Ciudady Tabldn de Anuncios de la Corporacion.

Asimismo, ORDENO, se oficie a la Policia Local
para que notifique a los vecinos del inmueble sefa-
lado, la licencia solicitada, para que en el plazo de
VEINTE DIAS puedan presentar las reclamaciones
que estimen pertinentes, en el Negociado de Esta-
blecimiento.

Melilla a 10 de mayo de 2010.
El Secretario Técnico.

Ernesto Rodriguez Gimeno.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
SECRETARIATECNICA
ANUNCIO

1338.- A sus efectos, le participo que el Excmo.
Sr. Consejero de Medio Ambiente por Ordenn® 707,
de fecha 6 de mayo de 2010, registrada eldia 10de
mayo de 2010, hatenido abiendisponerlo siguiente:

Vista la peticién formulada por PANADERIA MI
PATRIA, CB, solicitando Cambio de Titularidad
Actividades Molestas del local sito en AVDA.
CASTELAR, 7 dedicado a "Obrador de panaderia"
y para dar cumplimiento a lo establecido en el art.
30del Reglamento de Actividades Molestas, Insa-
lubres, Nocivasy Peligrosas, VENGO EN ORDE-
NAR se abra informacién publica por espacio de
VEINTE DIAS, a partir de supublicaciénenel B.O.
de la Ciudady Tablon de Anuncios de la Corpora-
cion.

Asimismo, ORDENO, se oficie a la Policia
Local para que notifique alos vecinos delinmueble
sefalado, la licencia solicitada, para que, en el
plazo de VEINTE DIAS puedan presentar las
reclamaciones que estimen pertinentes, en el
Negociado de Establecimiento.

Melilla a 10 de mayo de 2010.
El Secretario Técnico.

Ernesto Rodriguez Gimeno.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
SECRETARIATECNICA
ANUNCIO

1339.- Asus efectos, le participo que el Excmo.
Sr. Consejero de Medio Ambiente por Orden n°
706, defecha 6 de mayode 2010, registrada el dia
10 de mayo de 2010, ha tenido a bien disponer lo
siguiente:

Vista la peticiéon formulada por ROCCO EVAN-
GELISTA, solicitando Cambio de Titularidad del
local sito en CALLE TENIENTE GENERAL
GOTARREDONA, 27 dedicadoa"GRUPO 0 Café-
Bar"y paradarcumplimientoalo establecidoenel
art. 30 del Reglamento de Actividades Molestas,
Insalubres, Nocivas y Peligrosas, VENGO EN
ORDENAR se abrainformacién publica por espa-
ciode VEINTE DIAS, a partir de su publicacién en
el B.O. de la Ciudad y Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

Asimismo, ORDENO, se oficie a la Policia
Local para que notifique alos vecinos delinmueble
sefalado, la licencia solicitada, para que, en el
plazo de VEINTE DIiAS puedan presentar las
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reclamaciones que estimen pertinentes, en el Nego- CONSEJERIADEFOMENTO
ciado de Establecimiento. .
DIRECCION GENERALDE LA VIVIENDA
Melilla a 10 de mayo de 2010.
Y URBANISMO

El Secretario Técnico.

Ernesto Rodriguez Gimeno.

CONSEJERIADE BIENESTAR
SOCIALY SANIDAD
SECRETARIATECNICA
ANUNCIO

1340.- No habiéndose podido notificar alinteresa-
do, la orden correspondiente al afio 2009 con el
numero que se relacionaacontinuacion, por resultar
su domicilioincompleto, segun notificacién del Ser-
vicio de Correos, mediante el presente anuncio,
conforme a lo establecido en el apartado 4 del
articulo59delalLey30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, redacta-
do conforme a la Ley 4/1999, de 13 de enero, de
modificacion de la misma, se le notifica mediante
fijacion en el Boletin Oficial de la Ciudad.

ORDEN

Nombre y Apellidos, Javier de la Huegra San
Martin, NIE, 32847241-K, N.2 de orden, 6.159, Fe-
cha, 15/12/2009.

Elinteresado antes anunciado podranteneracce-
soaltexto integrodela Orden correspondiente enla
Consejeriade Bienestar Social y Sanidad, sitaenla
calle Carlos Ramirezde Arellanonumero 10de esta
ciudad, teléfon0952.69.93.01, fax 952.69.93.02, por
un plazo de quince (15) dias, a partir del siguiente a
la publicacion del presente Anuncio en el Boletin
Oficial de la Ciudad.

Este anuncio sustituye el anterior, publicado el
pasado dia 30 de abril, BOME num. 4705, de
conformidad lo dispuesto en el articulo 105.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, advertido
manifiesto error de transcripcion.

Melilla, 13 de abril de 2010.
El Secretario Técnico.

José Antonio Castillo Martin.

RESOLUCION NEGATIVA DE RECONOCI-
MIENTO DEL DERECHO A LA RENTA BASICA
DE EMANCIPACION DE LOS JOVENES

1341.- D.KLEBER PATRICIO ENRIQUEZ
CERRANO, con DNI/NIEX9192141 F, hapresen-
tado solicitud de reconocimiento del derecho a la
Renta Basica de Emancipacién de los jévenescon
fecha 29 de marzo de 2010, regulada por el Real
Decreto 1472/2007, de 2 de noviembre, modificado
por el Real Decreto 366/2009, de 20 de marzo.

Unavezanalizadaladocumentacién presenta-
da, enrelacién con los requisitos necesarios para
acreditarelderechoalaayuda, se hacomprobado
que:

.Elsolicitante no posee lanacionalidad espario-
la o la de alguno de los Estados miembros de la
Unién Europea, odel Espacio Econémico Europeo
0, en el caso de los extranjeros no comunitarios,
notiene residencialegaly permanente en Espana.

De conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto 1472/2007, de 2 de noviembre, modificado
por el Real Decreto 366/2009, de 20 de marzo, por
el que se regula la renta basica de emancipacion
de los jévenes, este centro directivo RESUELVE.

DENEGAR, por lo indicado, a D. KLEBER
PATRICIO ENRIQUEZ CERRANO el derecho a
obtener la renta basica de emancipacion de los
jovenes.

Contraesta Resolucion podrainterponerse Re-
curso de Alzada ante Presidente de la Ciudad
Auténoma, en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente a la fecha de su notificacion, de confor-
midad conelarticulo 114 delaLey 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada porlaLey 4/1999,de 13
deenero.

Fecha 12 de abrilde 2010
Consejerode Fomento.

Rafael R. Marin Fernandez.
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CONSEJERIADE SEGURIDAD CIUDADANA
POLICIA LOCAL

1342.- Por no haber sido halladas las personas que se relacionan en los domicilios que se indican, no
habiéndosele podido notificar la sancidon impuesta por infraccion a las normas y articulos que se indican (L.S.V.
Ley sobre Trafico, Circulacion de vehiculos a Motory Seguridad Vial; R.G.C. Reglamento General de Circulacion;
O.M.C. Ordenanza Municipal de Circulacion; B.A. Bando de la Alcaldia con fecha 22/08/91) se practicala misma,
de conformidad conlo preceptuado en el Art. 116 de laLey de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun.

ALEGACIONES: Podran formularse en el plazo de 15 dias citando nimero de expediente (Art. 79. 1 RDL 339/
90. Sino presenta alegaciones esta notificacion tiene caracter de PROPUESTA DE RESOLUCION (Art. 13.2 RD
1398/93 de 4 de agosto BOE 9/8/93).

AUTORIDAD SANCIONADORA: Excmo. Sr. Presidente de la Asamblea de la Ciudad Auténoma de Melillay
por Decreto el drgano competente en materia de Seguridad Ciudadana.

PERSONAS REPONSABLES: De la responsabilidad de los hechos cometidos por un menor de 18 afnos,
responderan solidariamente con él sus padres, tutores, acogedoresy guardadores legales o de hecho. (Art. 72.1
RDL 339/90).

Eltitulardel vehiculotiene el deber de identificar y facilitar los datos del conductorinfractor (Art. 72.3 RDL 339/
90). REDUCCION DE MULTA: Elimporte de la sancion se reducira en un 30% si se realiza el pago antes de que
se dicte resolucion.

FORMA DE PAGO: como se indica en el punto 12,

EL PAGO DE LA SANCION PONE FIN AL PROCEDIMIENTO, SALVO POSIBLE SUSPENSION DE LA
AUTORIZACION ACONDUCIR (Art. 77.2 RDL 339/90).

PAGO DE LA DENUNCIA

LUGAR

Negociado de Trafico de la Policia Local (C/. Gral. Astilleros n.°25) de 8,30 a 13,30 horas, de lunes a viernes.
. FORMA DE PAGO

-Directamente.

- Mediante giro postal o telegrafico indicando expresamente el nimero de expediente.

Melilla a 11 de mayo de 2010.

La Secretaria Técnica.

Maria del Carmen Barranquero Aguilar.
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N° EXPEDIENT INFRACTOR CUANTIA € PRECEPTO  MATRICULA LUGAR INFRACCION  FECHOR PUNTOS
20100000000454 MOHATAR*AHMED,HAMED 150 CIR/18-2-2D  ML-0446 -F JUAN CARLOS |, REY  02/12/2009 3
10:00:00
20100000000461 MENA"MURIAS,DANIEL 100 OMT/42-2-D  -7907 -CFH ABDELKADER  01/12/2009
12:45:00
20100000000649 AQURAGHE,NABIL 150 CIR/3-1-2C 4179 - HIDUM  1112/2008 0
GRP 17:00:00
20100000001426 FERNANDEZ*ALVAREZ AN 100 FIC/50-1-1A 0880 -CBR HARDU 19/01/2010 0
TONIO 17:41:00
20100000001225 SANCHEZ*RIVAS,CECILIA 100 OMT/42-2-8  -9022 -FPH JUAN CARLOS |, REY  30/12/2009
12:20:00
20100000000801 AZDOUFAL,NADIA 60 OMT/42-2-C1  -0731 -DXT GARCIA MARGALLO,  16/12/2009
GENERAL 11:02:00
20100000000912 MAANAN*MOHAMED,MOHA 100 OMT/42-1K3  -7946 -GJK MONTEMAR, 18/12/2009 0O
MED MARQUES DE 19:55:00
20100000000856 GUTIERREZ*DIAZ DE 100 OMT/42-2-B  -3597 -FCG AGUILAR DE MERA, 16/12/2009
OTAZU,FERNANDO TENIENTE 10:34:00
20100000000884 LOPEZ*PEREZ FELIX 100 OMT/42-2-)  -5878 -BRX ANTONIO SAN JOSE  17/12/2009
14:40:00
SRR BRI B S e T B AT RS GENERA T
LAL,ABSELAM 10:05:00
20100000002702 MOHAMEDI*ABDERRAMAN 150 CIR/118-1-2C C-7962 - CARLOSV  05/02/2010 0
HASSAN BTC 10:30:00
20100000002661 MARTINEZ*REUSMANUEL 150 CIRM17-1-1A  -5821 -  JUAN RIOS GARCIA, 04/02/2010 3
CNN DOCTOR 18:10:00
20100000001255 SALVADOR'RICODIEGO 100 OMT/42-2D  -5794 -  LEGION, LA 31/12/2009
pwe 11:30:00
20100000001294 MENGERT*TRIVINO,LUIS 150 CIR/3-1-2C 9568 -GPL JIMENEZ E IGLESIAS  03/01/2010 0
ANTONIO 23:00:00
20100000001450 RODRIGUEZ'ROMAGUERA 60 OMT/42-3-A  -1342 -  AGUILAR DE MERA, 07/01/2010 B
MARGARITA LAURA CNN TENIENTE 11:30:00
20100000002066 BOUNAFA MOUNIYA 100 OMT/42-2-D  -1829 -  REMONTA 22101/2010
10:20:00
20100000001561 DIAZ*GALLARDO,VAN 60 OMT/42-3B 33 .-D REMONTA  12001/2010
10:12:00
20100000001565 AGUILERA*HEREDIADOLO 60 OMT/42-3-A  MA-0936 - MIGUELDE  11/01/2010
RES MACARENA CL CERVANTES 9:45:00
20100000001636 AL KADERIFATIHA 60 OMT/42-3-A  ML-0225 -E GARCIA MARGALLO,  13/01/2010
GENERAL 11:40:00
20100000003068 ABDESSADEK DERQUCHI 450 CIR/37-1-2B -0769 -BJF ASTILLEROS, GENERAL 11/02/2010 6
4:00:00
20100000001402 EL 60 OMT/12-4-1 ORENSE 08012010
HOUTHOUTI'MOHAMED AB 11:40:00
20100000000946 MARQUEZ*GONZALEZDAV 150 CIRA17-1-1A C-6321 -  ESPANA 17122009 3
ID BHX 10:07:00
20100000001892 GOMEZ*LATORRE,EDMUN 100 OMT/42-1-J1 ML-8932 -E GARCERAN,DOCTOR  19/01/2010
DO 20:35:00
20100000001920 ABDELAH*GARCIA MIGUEL 100 OMT/42-,1K3  -5467 -CYP TORRES QUEVEDO 18/01/2010 0
ANGEL 20:10:00
20100000001835 CHAIB*HAMUCH, MOHAME 150 CIR/3-1-2C C-7295 - JIMENEZE IGLESIAS  17/01/2010 0
D BFM 20:50:00
20100000001931 GANNICH*AL LAL,SAMER 90 OMT/6-4-  BA6112 - VILLALBA, GENERAL  19/01/2010
AC 14:19:00
20100000001932 ABDELLAH*AHMEDNAJM 150 CIR/18-2-2D  V-2884 -EZ DUQUESA DE LA 19/01/2010 3
VICTORIA 20:20:00
20100000001547 MOHAND’AL- 150 CIR/8-2-2D  -4538 -FKR ASTILLEROS, GENERAL 11/01/2010 3
LAL,MOHAMED 19:30:00
20100000001595 ALDAO*LOPEZJORGE 60 OMT/42-2-11  -3451 -  GARCILASODELA  12/01/2010

JUAN FWC VEGA, POETA 11:15:00
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20100000001666 IRAMIAN'MOHAMED,KHALI 150 CIR/118-1-2A C-8685 -  ASTILLEROS, GENERAL 14/01/2010 3
FA BVD 21:00:00
20100000002820 HAMED'MOHAMED MIMOU 60 OMT/65-2-2  -8623 -DHT EJERCITO ESPANOL  07/02/2010
N 18:10:00
20100000002885 MOHAMED*MOHAMED.ABD 150 CIR/117-1-1A ML-2693 -E VILLALBA, GENERAL  09/02/2010 3
ELHAFID 12:25:00
20100000002847 ABDEL- 150 CIRM17-1-1C  -9546 -  ASTILLEROS, GENERAL 08/02/2010 0
LAH*ABDELKADER, YUNES CDN 20:45:00
20100000002941 KHOUILILABDELKARIM 150 CIR/17-1-1A  -5623 -  JARDIN VALENCIANO  00/02/2010 3
BWT 11:20:00
20100000001380 MARTA*FIERING,MARIA 100 OMT/42-2-B  -2919 -BCN O'DONNELL, GENERAL 08/01/2010
DEL PILAR 17:10:00
20100000001265 ZARIOH*FALKOU,YAMAL 450 CIR/3-1-2A A-5230 -DV ALCALDE RAFAEL 01/01/2010 6
GINEL, MARITIMO 415:00
20100000001300 MOHAMED*MOHAND,YONE 100 OMT/42-2-B  -7367 -DYY EJERCITO ESPANOL  04/01/2010
IDA 19:10:00
20100000001877 GUANICH'BENHAMUMOIS 60 OMT/42-3-A  -7956 -GHZ AVIACION ESPANOLA  19/01/2010
ES 19:10:00
20100000002104 CHAIB'MOHAMED,NALLAT 60 OMT/42-2-11 ML-8913 -D GARCILASO DE LA 22/01/2010
VEGA, POETA 16:00:00
20100000001656 BENAISA*MIMON,MALIK 100 OMT/42-2-B  GR-8599 - JOSE ANTONIO PRIMO  13/01/2010
AM DE RIVERA 19:05:00
20100000002862 MANSOURMOHAMED 150 CIR/18-2-2D -9107 -FYD AGUILAR DE MERA, 09/02/2010 3
SAID TENIENTE 12:20:00
20100000002708 BUNDIEN*MOHAMED,HASS 60 OMT/42-3-A  -1424 -  AGUILAR DE MERA, 050212010
AN GGH TENIENTE 8:50:00
20100000002874 MANSOURMOHAMED 150 CIRA17-1-1A  -9107 -FYD AGUILAR DE MERA., 00/02/2010 3
SAID TENIENTE 12:20:00
20100000002634 FARKACHI'AL 150 CIRM17-1-1A  -1349 -GFX FRANCISCOMIR  04/02/2010 3

QUALITI,CHARIF BERLANGA, MARITIMO

CONSEJERIADE SEGURIDAD CIUDADANA
POLICIA LOCAL

1343.- El Excmo. Sr. Consejero de Seguridad Ciudadana por delegacion de competencias (Decreto de
Presidencian®4de 12/02/10,BOME 4687 de 16/02/10), haimpuesto las sanciones, y por no haber sido halladas
las personas que se relacionan en los domicilios que se indican, no habiéndosele podido notificar la sancion
impuesta porinfraccionalas normasy articulos que seindican (L.S.V. Ley sobre Trafico, Circulacion de vehiculos
a Motor y Seguridad Vial; R.G.C. Reglamento General de Circulacién; O.M.C. Ordenanza Municipal de
Circulacion; se practica la misma, de conformidad con lo preceptuado en el Art. 59.5 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun podrainterponer, recurso de Contra el
presente acto, que agota la via administrativa podrainterponer recurso contencioso-administrativo ante el juzgado
de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, o recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dict6 el acto en el plazo de un mes, con caracter potestativo segun lo previsto enlos articulos 116y 117 dela Ley
30/92 de 26 de noviembre indicandole que en el caso de que opte por interponer este ultimo recurso no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido
desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, asi como cualquier otro que estime oportuno.

Dichas sanciones de multas deberan hacerlas efectivas en el plazo de quince dias habiles siguientes alafecha
de su firmeza (Art. 84.1 LSV y Art. 21 RD 320/1994), ya que de no hacerlo asi se procedera a su cobro por via
de apremio.

Melilla a 11 de mayo de 2010.

La Secretaria Técnica. Maria del Carmen Barranquero Aguilar.
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N° EXPEDIENTE INFRACTOR CUANTIA € PRECEPTO MATRICULA LUGAR INFRACCION  FEC/HOR PUNTOS
20100000004353 RODRIGO*CAMPOS, FRAN 100 OMT/42-2-D  -2160 -DGL ABDELKADER 09/03/2010
CISCO ADOLFO 11:30:00
20100000004582 DRIS*MIMUN ABDELKADE 150 CIR/146-1-1A ML-6272 -D HOSPITAL MILITAR 13/03/2010 4
R 22:45:00
20100000005194 MOHAND*AISAFATIJA 60 OMT/42-3-B  -3919 -DNL CASTELAR 20/03/2010
11:40:00
20100000005196 GUZMAN*VARGAS FERN 100 OMT/42-1-K3 -9549 -FMT CANDIDO LOBERA T
ANDO 11:20:00
20100000005077 YOLANDA PEREZ 60 OMT/42-1-E  -8851 -FXT ESPANA 26/03/2010
RAMOS S L 11:40:00
20100000005085 MOHAMED*TAHAR, KARIM 60 OMT/42-1-E SS-6013 -AY ESPANA ) 26/03/2010
11:45:00
20100000005093 BASSETS*ARTERO.PROS 60 OMT/6-1- 4325 -FKD CABRERIZAS 26/03/2010
PERO LUIS 21:30:00
20100000005199 SEGURA*RAMIREZ AGUE 100 OMT/42-1-K3 -7701 -GPL ESPARA 29/03/2010 0
DA 11:15:00
20100000004922 NAVARRO'LLANO,ANA T B0 OMT/42-2-11  -2997 - GURUGU C23/032010
ELVIRA FNM 10:00:00
20100000005222 MEHAMMED'MOHAMMED 60 OMT/42-2-N V-5944 -FN SORALEGRIA 300032010 0
‘CHAHBUN',SUFIAN 9:15:00
20100000005230 BOUMEDIANIMEL 100 OMT/42-2-B  -9162 -DBX JOSE ANTONIO PRIMO  30/03/2010
GHANEMI,EL HASSAN DE RIVERA 17:55:00
20100000005247 AL 150 CIR/18-2-2D  -8073 - VILLALBA, GENERAL  30/03/2010 3
OUALID*KARROUM,ULEH GBY 16:55:00
20100000005279 TUHAMI*MOHAMED,MOH 60 OMT/42-2-M  -1336 - MARINA, GENERAL "31/03/2010
AMED GGK 21:16:00
20100000006255 VARO*GUTIERREZ,ELEN 60 OMT/42-3-A  -2051 -FOC ESPANA 730003/2010
A 20:00:00
20100000005260 AMAR*AL-LAL,MIMOUN 150 CIR/18-2-2D  -9081 -DJN LUIS DE SOTOMAYOR  31/03/2010 3
16:00:00
20100000005261 NIETO*VALLE,SALVADOR 150 CIR/18-2-2D  -6070 -BLS JUAN RIOS GARCIA, 31/03/2010 3
DOCTOR 13:00:00
20100000005285 OTERO*MELGAREJO,JUA 100 FIC/50-1-1A  -1144 -DTV LUIS DE OSTARIZ 14/04/2010 0
N CARLOS 12:00:00
20100000005287 HAMED*MOHAMED,MALIK 100 FIC/50-1-1A  -5522 -BZJ CABRERIZAS 21:0;;2330 0
A 9:35:
20100000005293 LEMKADEM*EL,KADAOUI 7100 FIC/50-1-1A  -3695 -GPJ FARHANA 21/04/2010 O
AZEDINE 12:11:00
20100000005228 MORABET'MOHAND.ABD 60 OMT/65-2-1  -5407 -CJM ALTO DE LA VIA 30/03/2010
ELMALLID e
20100000005239 TOUHAMI"MIMUN SUFIAN 30 OMT/6-,2- INFANTA CRISTINA 30503;2830
:08:
20100000005270 MOHAMEDI*ABDERRAMA 150 CIRM17-1-1A ML-4153 -D FRANCISCOMIR 31/03/2010 3
N,HASSAN BERLANGA, MARITIMO  20:05:00
20100000005272 HAMIDA*MOHAMEDI,FARI 150 CIR/18-22D  -9451 - ALFONSO XlIl 31/03/2010 3
D GBC 16:15:00
20100000005256 OCANA*BONILLA,FRANCI 60 OMT/42-3-A  -0039 -DDL ESPARNA 30/03/2010
SL0 JunE . . - ..c... N
20100000005227 HAMED*MOHAMED,FATIM 60 OMT/42-3-A -4261 -DTY ALONSO MARTIN 30:1032;3%100
A 11:20:
20100000005389 MOHAMED*HADDU,ABDE 100 OMT/42-1-J1 -4355 -FXC JOSE ANTONIO PRIMO  06/04/2010
LKADER DE RIVERA 9:45:00
20100000005267 MOHAMED*MOHAMED HA 100 OMT/42-2-D  -7042 - MARINA, GENERAL 31/03/2010
NAN GGB 12:49:00
20100000006291 ARAGON*ABDALI,SARA " 100 FIC/50-1-1A 6053 -CDV CABRERIZAS 21;04;23;0 0
9:48:
20100000005326 MEHAMMED*MOHAMMED | 60 OMT/42-2-N V-5944 -FN SORALEGRIA  03/042010 0
‘CHAHBUN', SUFIAN 11:45:00
20100000005358 HANNOU, AICHA 100 OMT/42-,1-K3 -8466 -FYB ESPANA 051.:24;5%0 0
20100000005359 BELGHAZIMOHAMED 60 OMT/42-2-1 4772 -BLN VIGO,DE  05/0412010

11:40:00
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20100000005361 DIAZ*ROMAN,JUAN JOSE 100 OMT/42-2-B  -3005 -BBS JUAN CARLOS |, REY  05/04/2010
11:00:00
20100000005369 MOHAMED*MOHAMED,SU 100 OMT/42-1-K3 -3642 - _ AGUILAR DE MERA, 05/042010 0
FIAN GPM TENIENTE 12:48:00
20100000005390 BOUNAFA MOUNIYA 60 OMT/42-3-A  -1829 - ALCALDE RAFAEL 06/04/2010
GCN GINEL, MARITIMO 9:50:00
20100000005393 ABDELKADER*MOHAND, 150 CIR/146-1-1A -8116 -CZL PINTOS, GENERAL  06/04/2010 4

20100000005572 CASTAN'SOLAVICENTE

60 OMT/23-1-  -3898 -

CRD

BERLANGA, MARITIMO

" FRANCISCOMIR

BERLANGA, MARITIMO

21:10:00

ABDERRAHIM 14:50:00
20100000005401 LAAMIMACH*"MOHAMED, 5117 -FHZ POLAVIEJA, GENERAL  07/04/2010
MIMOUN 11:50:00
20100000005404 REGUERA*HERNANDEZ, 1 ML-2706 -E VELAZQUEZGILDE  07/04/2010
MIGUEL ANGEL ARANA, COMTE. 11:04:00
20100000005330 SALAS*TRUJILLOS,MARIA 60 OMT/42-2-11 CA-0380 -AJ MAESTRO JOSE 03/04/2010
REMEDIOS MOLINARES 17:01:00
20100000005337 SALAS*TRUJILLOS MARIA " 60 OMT/42-2-11 CA-0390 -AJ MAESTRO JOSE  04/04/2010
REMEDIOS MOLINARES 19:30:00
20100000005477 AHMED*AHMIDO MOHAM 100 OMT/42-2-B ML-0079 -E REMONTA, ESPALDAS  08/04/2010
ED 12:10:00
20100000005480 EL HAYEL EL MOKHTAR 60 OMT/42-2-H -3206 -  ASTILLEROS,  08/04:2010
CGX GENERAL 20:20:00
20100000005301 MUNOZ*ALBERNI,ANTONI 60 OMT/42-3-A  -6585 -CPX GARCIA CABRELLES  01/04/2010
O MARCIANO 20:00:00
20100000005372 EL 100 OMT/42-1-K3 ML-3382 -D ALCALDE RAFAEL  05/04/2010 0
BENAISSATI,ABDESLAM GINEL, MARITIMO 12:40:00
0100000005376 CAMARGO'PLAZAMARIA 60 OMT/d2-2-11 -2533 -BXZ GURUGU 0500412010
DEL CARMEN 11:45:00
20100000005387 GARCIA*MARTINEZ ANDR 90 OMT/72-1-A CONTRATIS ALCAUDETE, CONDE  06/04/2010
ES TA DE 9:30:00
20100000005595 BOUNAFAMOUNIYA 100 OMT/42-1-K3 -1829 - CASTELAR 14/04/2010 0
GCN 12:05:00
20100000005639 EL 60 OMT/42-2-11 6802 -  CHACEL, GENERAL 16/04/2010
MANE*MOHAMED, SAMIR BWS 17:40:00
20100000005464 ABDELMALEK HICHAM 100 OMT/42-2-J  -5426 - ANTONIO SAN JOSE 09/04/2010
GVH 22:15:00
20100000005666 BOUNAFA MOUNIYA 100 OMT/42-2-B  -1829 - CASTELAR 15/04/2010
. S — b GCN 18:10:00
20100000004642 AL- 300 CIR/3-1-2B  C-5285 -  ALFONSO GURREA 1500312010 0
LAL*MOHAMED,MOISES BVF 23:15:00
20100000005538 LAHSAINI"TUHAMI,MALIK 100 OMT/48-1-1  -3931 - POLAVIEJA, GENERAL _ 12/04/2010
A DWS 16:00:00
20100000005541 OUAALI*ARRASS,FADMA 100 OMT/42-2-D 0377 -GFH IBANEZMARIN ~ 12/04/2010
9:20:00
20100000005650 ARABAGIU,LILIANA 140 FIC/50-1-1C  -4979 -FRT ACTORTALLAVI  20/04/2010 2
16:48:00
20100000005551 RETAMERO*GALEOTE.JO 140 FIC/50-1-1C  -5236 -  HARDU T
SE CARLOS FZW 18:18:00
2010000005555 HERNANDEZ*SOLER,RAF 100 FIC/50-1-1A 9139 - HARDU 2000412010 0
I .. BKW 18:31:00
20100000005556 ZAFRA'LARA,FRANCISCO 140 FIC/50-1-1C  -4547 -CXZ HARDU 120/04/2010 2
18:40:00
20100000005557 HAMADI*MOHAMED,RAC 150 CIR/118-1-2A -0669 -FDL TIRONACIONAL  13/04/2010 3
B D 21:40:00
20100000005558 GUANICH'BENHAMU,ISA 100 OMT/42-1-K3 -9457 -  ESPARA 13/04/2010 0
| ACELIAS CGR 13:10:00
20100000005362 RUIZ*GASENT KARIM 300 CIR/3-1-2B  ML-6009 -D LUIS DE OSTARIZ 05/0472010 0
5:40:00
20100000005367 NAVARRO'LLANO.ANA 60 OMT/42-2-11  -2997 - GURUGU o
ELVIRA FNM
20100000005564 MIMOUN*MOHAMED 100 OMT/42-,1-K3 ML-0567 -F FRANCISCOMIR  13/04/2010 0
"HENSARI' MOHAMED 10:50:00

T 08/0412010
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20100000005378 PEREZ*GARCIA,MARIA 60 OMT/42-2-1 -5297 -DRZ GURUGU 05/04/2010
ELENA 11:45:00
20100000005579 MORABET*MOHAND,SAID 100 OMT/42-2-B  -5137 - MARINA, GENERAL 13/04/2010
GNY 19:35:00
20100000005547 MIMON*MIMUN,CHAILA 100 FIC/50-1-1A  -5632 -BPY ACTOR TALLAVI  29/04/2010 0
16:29:00
2010000000558 LAMHALLAM*KARIOUH M 60 OMT/42-3-A  -0342 -GHJ CANDIDO LOBERA 13/04/2010
HAME 12:28:00
20100000006590 L STRO,ADOLFO 100 OMT/42-2-J  -7808 -FCT ALVARO DE BAZAN  13/04/2010
CARLOS 6:15:00
20100000005592 AL-LAL*LAHADIL,LAHADIL 60 OMT/42-1-E  -1675 -  ESPANA  13/04/2010
cSG 13:05:00
20100000005601 MADAN*PEREZ IGNACIO 100 OMT/42-1-J1 ML-5111 -E MALLORCA  14/04/2010
9:00:00
SO AR BERRIORNED 35 ST T GAGIA GABRELIES—GTIoaaGTG
MOHAMED 10:10:00
20100000005608 EL 100 OMT/42-1-J1 -3727 -GJC GRANADOS, MUSICO  14/04/2010
OUTMANI*"NASAR LAYLA 9:38:00
RS CANTS e TS COT IO ANTONID FRe T
DEL*SANZ MAXIMINO DE RIVERA 11:50:00
20100000005335 RABAH'BALAID FATIMA 60 OMT/15-2-A  -4094 -FBC POLAVIEJA, GENERAL  04/042010
22:05:00
20100000005471 RODRIGUEZ*GEAANDRE 100 OMT/42-1-J1 -1609 -  MORALES © 09042010
S JOSE JUAN GKM MONTSERRAT, 9:23:00
20100000005472 EMBAREK*AHMED,MANU 60 OMT/42-2-11 -0520 - _ MANZANARES, RIO 09/04/2010
EL BWG 9:45:00
20100000005346 OUALIMOHAMED 60 OMT/42-3-A -8518 -GGJ EJERCITO ESPANOL  04/04/2010
10:25:00
20100000005485 RUIZ'LARAFRANCISCO 60 OMT/42-2-H -4902 -DTB VICTORIO MANCHON,  08/04/2010
PINTOR 22:35:00
20100000005420 MENGERT*TRIVINO,LUIS 300 CIR/3-1-2B C-2143 - AZUCENA, ISLETADE  07/04/2010 0
ANTONIO BTH LA 21:45:00
20100000005615 ABDEL-LAHEL 100 OMT/42-2-B  -9328 -DVK MARINA, GENERAL  14/04/2010
18:25:00
20100000005627 | 150 CIRM17-1-1A -7404 -CJL JUAN RIOS GARCIA, 15/04/2010 3
IN DOCTOR 17:00:00
20100000005628 MIMUN'MOHAMED NABIL 60 OMT/42-2-11 -6034 -CLN GARCILASO DE LA 14/04/2010
VEGA, POETA 8:29:00
20100000005512 AMJAHAD,MUSTAPHA 150 CIR/18-22D  -2691 -DML ASTILLEROS, 12/04/2010 3
GENERAL 21:00:00
20100000005516 IMPORT QUATROCAR 60 OMT/42-3-B  -3876 -FTC MACIAS, GENERAL 120042010
MELILLA S.L. 11:40:00
20100000005526 SAMIRI*BUIANZAR ABDEL 100 OMT/42-2-D  -6767 -CNZ MARINA, GENERAL 12/04/2010
LAH 17:15:00
20100000005662 BOUHOU*MARROUA FATI 60 OMT/42-3-B -7967 -  CIUDAD DE MALAGA  15/04/2010
HA GDV 10:03:00
20100000005663 MARGULLON*MUNOZMA 60 OMT/42-3-8  -8386 -CHS CIUDAD DE MALAGA  15/04/2010
RIA VICTORIA 10:05:00
20100000005648 JIMENEZ'SIRIAMANUEL 100 OMT/42-1-K3 -8571 -CFK JUAN CARLOS |, REY  15/04/12010 0
10:22:00
20100000005788 MIMOUN*AHMED RACHID 60 OMT/42-3-A  -3275 -DZB LOPEZMORENO  19/04/2010
17:55:00
20100000005792 GABINETE 100 OMT/A2-1-J1 -6003 -FKN SOR ALEGRIA 19/04/2010
ARQUITECTURA TOUFIK 19:20:00
20100000005688 MOHAND'*AISSAMIMUN 60 OMT/42-2-C1 ML-5190 -D VILLALBA, GENERAL  16/04/2010
18:50:00
20100000005705 MEHAMED'MOHAND.MO 100 OMT/42-2-D ML-8416 -E MARINA, GENERAL 16/042010
HAMED 10:50:00
2010000000571 UNIVERSAL LEASE 60 OMT/42-3-A -5506 -FTP ESPANA  16/04/2010
(BERIA 10:25:00
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MINISTERIO DEFOMENTO
AUTORIDAD PORTUARIADE MELILLA

1344.-ASUNTO: REQUERIMIENTODE  DES-
ALOJO DE LOCALES 24 Y 25Y TERRAZAS 24 1
Y 24.2 DE LA DARSENA DE EMBARCACIONES
MENORES.

Visto el Expediente de Caducidad de Concesion
Administrativan®48/09-01 tramitado en este Orga-
nismo, el Consejo de Administracion de la Autoridad
Portuaria de Melilla acordd en sesién celebrada el
dia 15/12/2009 "declarar la caducidad de la conce-
sion administrativa otorgada por Acuerdo del Conse-
jo de Administracién de la Autoridad Portuaria de
Melilla, en sesidn celebrada el dia 26/06/08 para
ocuparlos locales 24y 25, y las terrazas 24.1 y 24-
2delaDarsenade Embarcaciones Menores (Puerto
Deportivo), Zona de Servicios del Puerto de Melilla,
con una superficie aproximada de 302,70 m2. y
308.80m2., respectivamente los locales,y 65 m2y
200 m2respectivamente las terrazas, paralaactivi-
dad de "sala bingo y servicios complementarios”,
por incursién del concesionario en causa legal de
caducidad".

Visto que la anterior resolucién no pudo ser
notificada personalmente alinteresado, se procedid
a su publicacién directa en el Boletin Oficial de la
Ciudad (BOME) numero 4687 de fecha 16 de febrero
de2010.

Habiendotranscurridolos plazos legalmente pre-
vistos para lainterposicion del Recurso Contencio-
so-Administrativo ante los Juzgados de lo Conten-
cioso Administrativo de Melilla, o bien
potestativamente, Recurso de Reposicién ante el
Consejo de Administracién de la Autoridad Portua-
ria.

En virtud de todo lo anterior,

SE LE REQUIERE, para que en un plazo impro-
rrogable de Diez dias (10) habiles a partir de la
recepcidn del presente escrito, desaloje los locales
y las terrazas que ocupa, depositando las llaves de
los mismos en las Oficinas de este Organismo,
apercibiéndole que en caso contrario, se procedera
el primerdia habil siguiente a la ejecucién forzosade
la Resolucion de 15 de diciembre de 2009, solicitan-
do al efectoy si fuera necesario la colaboracién de
la fuerza publica, todo ello de conformidad con lo
previsto en los articulos 95y 96 de la Ley 30/1992,
y del articulo 123.2.a) de la Ley 48/2003.

Se le comunica que esta notificacion no es
susceptible de recurso alguno, por constituir un
acto de mero tramite.

El Director. José Luis Almanzan Palomino.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
DELEGACION DEL GOBIERNO ENMELILLA
SECRETARIAGENERAL
EXPEDIENTE92/2010

1345.- A los efectos previstos en el articulo 20
del Real Decreto 1398/93, de 4 de agosto porel que
se aprueba el Reglamento del Procedimiento para
el Ejercicio de la Potestad Sancionadora, se dicta
la siguiente:

RESOLUCION DE EXPEDIENTE
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

Vistas las actuaciones practicadas en el expe-
diente sancionador incoado a D. ALl AL-LAL
BUMEDIEN, y

RESULTANDO: Que la Jefatura Superior de
Policiade esta Ciudad, mediante escriton° 40149
defecha 16/12/09, denuncia al resefado porinfrac-
ciondel 26.g) dela"Ley Organica 1/1992,de 21 de
febrero, sobre proteccion de la Seguridad Ciudada-
na (B.O.E. de 22/02/92. Se modifican diversos
articulos por la Disposicién Adicional Cuartade la
Ley Organica 4/1997, de 4 de agosto)".

RESULTANDO: Que por Diligenciade Incoacion
defecha 12/02/2010 se acordo por latitularidad de
esta Delegacion del Gobierno la incoacion de
expediente al resefiado, cuyas demas circunstan-
cias personales son: titular del D.N.I./N.L.LE. n°
45279267H, con domicilio en C/. VIA LACTEA N°
55, y mediante escrito de la misma fecha se le
notificd la Incoacion sobre dicho expediente,
otorgandosele periodo para la practica de las
pruebas que estimara convenientes.

RESULTANDO: Que porelresefadonose han
presentado alegaciones nipruebas en el expedien-
te, por lo que de conformidad con el art. 13.2 del
Real Decreto 1398/93, de 4 de agosto, dicha
Diligenciade Incoacion se considera Propuestade
Resolucion.
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Vistos la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, el Real
Decreto 1398/93 de 4 de agosto, por el que se
aprueba el Reglamento del Procedimiento para el
Ejerciciode la Potestad Sancionadora, laLey Orga-
nica 1/1992 de 21 de febrero, sobre Proteccion de la
Seguridad Ciudadana y demas normativa de perti-
nente aplicacion.

CONSIDERANDO: Que esta Delegacion del Go-
bierno es competente para conocer enlamateria de
conformidad conelarticulo 29.1 d) delaLey Organi-
ca 1/1992, citada anteriormente.

CONSIDERANDO: Que enladeterminaciondela
cuantia de la sancion propuesta se ha tenido en
cuenta el principio de proporcionalidad, especial-
mente la gravedad del hecho por tratarse de un
instrumento de gran peligrosidad para la integridad
fisica de las personas.

CONSIDERANDO: Que los hechos denunciados
y no desvirtuados por el/la resefiado constituyen
infraccion leve del articulo 26.g) de la "Ley Organica
1/1992, de 21 de febrero, sobre proteccion de la
Seguridad Ciudadana (B.O.E. de 22/02/92. Se mo-
difican diversos articulos por la Disposicién Adicio-
nal Cuarta de la Ley Organica 4/1997, de 4 de
agosto)" y sancionada segun el art. 28.1.a) de la
citada ley 1/1992 con multa de hasta 300,51 Euros.

Con esta misma fecha he acordado imponerle
unasancionde 150€(CIENTO CINCUENTAEUROS).

Contrala presente Resolucion, cabe de acuerdo
con el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de la Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun modificada porlalLey4/1999de 13 de enero,
Recurso de Alzada ante el Excmo. Sr. Ministro del
Interior, en el plazo de UN MES contado a partir del
dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notifica-
cion de la presente Resolucion.

Lo que se traslada para su conocimiento
significandole que se adjunta impreso "MODELO
069", al objeto de que si se decide a hacer efectivo
el importe de la sancién, en plazo voluntario, lo
presente en cualquier entidad bancariay, posterior-
mente, entregue 6 remita mediante fax al numero
952672657 a esta Delegacion del Gobierno, el ejem-

plarque ponelaleyendaenla parte inferior "EJEM-
PLARPARA LA ADMINISTRACION", conservan-
do el que la tiene de "EJEMPLAR PARA EL
ADMINISTRADOQO" comojustificante de pago.

Notifiquese alinteresado.
El Delegado Acctal. del Gobierno.

Francisco Avanzini de Rojas.

MINISTERIO DEL INTERIOR
DELEGACION DEL GOBIERNO ENMELILLA
JEFATURADE TRAFICO
EDICTO

1346.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrati-
vo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de
1992), se hace publica notificacion de las resolu-
ciones recaidas en los expedientes sancionado-
res que se indican, dictadas por la Autoridad
competente (1), segun lo dispuesto, respectiva-
mente, en los articulos 68 del Texto Articulado de
la Ley sobre Trafico, Circulacion de vehiculos a
Motory Seguridad Vial, aprobado por Real Decreto
legislativo 339/1990 (BOE 63 de 14 de marzo), y
3.2deltexto Refundido de la Ley sobre Responsa-
bilidad Civily Seguro, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2004 de 29 de octubre, alas personas
o entidades que a continuacién se relacionan, ya
que habiéndose intentado la notificacion en el
ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido
practicar.

Contraestasresoluciones que nosonfirmesen
viaadministrativa podrainterponerse RECURSO
DE ALZADA dentrodel plazode UNMES, contado
a partir del dia siguiente al de la publicacion del
presente en el Boletin Oficial o Diario Oficial
correpondiente, ante el Director General de Trafi-
co, de conformidad conlo dispuesto en el apartado
1 del articulo 80 de la citada Ley.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho
usode este derecho, las resoluciones seranfirmes
y las multas podran ser abonadas en periodo
voluntario dentro de los 15 dias siguientes a la
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firmeza, conla advertencia de que, de nohacerlo, se procedera a su exaccion por via ejecutiva, incrementado con
el recargo del 20% de su importe por apremio.

Los expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Trafico correspondiente.
(1) OBS = (a) Jefe Provincial de Trafico, (b) Director del Centro de Tratamiento de Denuncias Automatizadas.

(c) El Delegado del Gobierno; ART? = Articulo; RDL = Real Decreto Legislativo; RD = Real Decreto; SUSP =
Meses de Suspension; PTOS = Puntos;

Melilla, 7 de mayo de 2010.

El Jefe Local de Trafico. José Carlos Romero Santamaria.

EXPEDIENTE SANCIONADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA | CUANTIA | SUSP. [PRECEPTO | ART® |PTOS |OBS.
EUROS
520040583051 | DAHAS , ABDELGHANI X31218450 | STA MARIA DEL AGUI 20102009 | 800,00 RDL 8/2004 | 002.1 fe)
520040596398 | EBARRI, REDOUAN X6404276H | SAN ISIDRO 02-10-2009 | 150,00 RD 772197 | 001.2 a)
520040611727 | DIAZ BARTOMEU, CANDIDO 45262713 |ELPRAT DELLOBREGAT | 01022010 | 150,00 RD 282298 | 010.1 fal
520040602477 |BEN MARZOUG , YOUSSEF X44632050 | VINAROS 28-10-2009 | 600,00 ROL 8/2004 | 002.1 fc)
520040602593 | TAOUFIQ, HASSANI X6778654W | GUADALAJARA 09-11-2009 | 150,00 RD772/87 | 001.2 (2l
520040590438 |EL MICH , MUSTAPHA X3937807T |LA FORTUNA 17-11-2009 | 1.500,00 ROL 8/2004 | 003.A fc)
520040592162 | EDIFICACIONES AFRICANASME LI | B52014073 | MELILLA 04-11-2009 | 800,00 RDL 8/2004 | 0021 (c)
520040600596 | ZINA , LAILA X1446089X | MELILLA 26102008 | 150,00 RD 2622/96 | 010.1 (a)
520040605302 | AMJAHAD , EL QUALI X1532112) {MELILLA 28-01-2010 10,00 RD 2822/88 | 0286.1 al
520040596726 | AZZOUZ , HAFID X2784650Z | MELILLA 16-09-2009 | 800,00 ROL 82004 | 002.1 e
520040596763 | SANHAJI, YOUNESS X37908920 | MELILLA 21-10-2009 | 150,00 RD772/87 | 001.2 {a)
520040596775 | SANHAJI, YOUNESS X37908820 |MELILLA 16-09-2009 | 150,00 RD 2622/98 | 010.1 a)
520040601199 | DAHMAZI, BENAISSA X7114517L | MELILLA 05-11-2009 | 800,00 ROL 8/2004 | 002.1 fc)
620040593580 | MOHAMED MOHAMED, OMAR 45276983 | MELILLA 25:08-2009 | 150,00 RD 282288 | 021.1 a)
520040592617 | AL LAL HADDU, KARIMA 45278344 | MELILLA 24-10-2009 | 150,00 RD 2622188 | 010.1 a)
520040582770 | ABDESLAM DUDUH, SUMISA 45278685 | MELILLA 24-10-2009 | 1.500,00 RDL 8/2004 | 003.A c)
520040593081 | ABDELKADER MOHAMED, RACHID | 45287417 | MELILLA 20012010 | 150,00 RO 2622198 | 010.1 (e}
520040589965 | MOHAND BOUMEDIEM YACHOU, M. | 45288680 | MELILLA 28072009 | 150,00 RD 2822/98 | 010.1 fal
520040599739 | EL MEHDI AISA, ABDELKADER 45293688 | MELILLA 12:12:2008 | 150,00 RD 2622/98 | 010.1 {a)
EXPEDIENTE SANCIONADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA | CUANTIA | SUSP. |PRECEPTO | ART® |PTOS |OBS.
EUROS
520040575784 | SUAREZ CLEMENTE, MARIA JESUS | 45295138 | MELILLA 10-11-2008 | 150,00 RD 2822/98 | 010.1 (@)
520040603860 | AGUILERA CASTAN, SANTIAGO 45205284 | MELILLA 10-12:2008 | 150,00 RD 2622/98 | 010.1 (a)
520040550556 | MOHAND MAANAN, ADIL 45296443 | MELILLA 13-06-2009 | 150,00 RO 2822198 | 010.1 (a)
520040810395 | MOHAMED ABDEL LAL, MOUSSA 45297758 | MELILLA 10-12:2008 | 150,00 RD 2822/98 | 011.2 (a)
520040613074 | MOHAMED MOHAND, ALI 45297958 | MELILLA 11-12:2009 | 150,00 RD 2822198 | 012, (a)
520040612550 | ABDELKADER BUYEMAA, CHAIB 45208819 | MELILLA 15-12-2009 | 150,00 RD 2622/98 | 010.1 (a)
520040600456 | HACH HADI HASSAN, NUREDIN 45301293 | MELILLA 22:10-2009 | 800,00 ROL 8/2004 | 002.1 {e)
520040575711 | MAHMOUD SAID, OMAR 45301685 | MELILLA 27-08-2009 | 800,00 ROL 8/2004 | 002.1 c)
520040603676 | MOHAMED DRISS, MOHAMED 45305496 | MELILLA 24-11-2009 | 310,00 RD772/87 | 001.2 {a)
520040548440 | MOHAMEDI GARRIGA, NEBIL 45307466 | MELILLA 17-10-2009 | 150,00 RD 2822/88 | 010.1 {a)
520040598170 | BOUMEDIANI EL GHANEMI, EL H. 45316204 | MELILLA 23-10-2009 | 150,00 RD 2822/88 | 010.1 {a)
520040611612 | AKARKACH ALI, RKIA 45317603 | MELILLA 11012010 | 150,00 RD 2822/98 | 010.1 a)
520040584390 | EL BARAGRAGUI EL FOUNTI, B 45317838 | MELILLA 08-11-2009 | 1.010,00 RDL 8/2004 | 003.A fc)
520040611788 | HIHI, ABDELKARIM X3203994W | CARTAGENA 16012010 | 150,00 RD 77287 | 001.2 {a)
520040610218 | AMMARI, SAID X8753585W | CARTAGENA 17-11:2008 | 150,00 RD 2822/98 | 010.1 (a)
520040509879 | BEN NAIMI, MOHAMMED X2788844W | BARRIO PERAL 15-11-2008 | 800,00 ROL 8/2004 | 002.1 ()
520040598190 | GHANNOU , MOHAMMED X4245821K | LA PALMA 13-10-2009 | 150,00 RO 772187 | 001.2 (a)
520040598206 | GHANNOU , MOHAMMED X4245821K | LA PALMA " 113102009 | 1.500,00 ROL 8/2004 | 003.A c)
520040610188 | EL BAYED , MOHAMMED X3554990H | AVILESES 18-11-2009 | 800,00 ROL 8/2004 | 002.1 (c)
520040600614 | MANSOURI, BENABDELLAH X21204780 | EL PALMAR 10-10-2009 | 150,00 RD 282288 | 010.1 (a)
520040593026 | DEROUICH , EL MILOUD X3389073T |LOBOSILLO MURCIA 12-11-2009 [ 800,00 ROL 8/2004 | 002.1 (c)
520040610164 |LAFFOU, RACHIDA X7196704G | SAN JAVIER 18-11-2009 | 800,00 ROL 8/2004 | 002.1 e}
520040600444 | AMMARI, OMAR X2889280C | CORELLA 20-10-2009 | 800,00 ROL 8/2004 | 002.1 c)
520040504432 | FILALI, RADDI X5632318D | ALAIOR 22-10-2009 | 800,00 RDL 8/2004 | 002.1 c)
520040611030 | BOUAKKA , MUSTAPHA X3144727Y | RIUDECANYES 15-11-2000 | 800,00 ROL 8/2004 | 002.1 c)
520040589752 | OUASSQU , HASSAN X7933277W | LAPINEDA 07-11-2009 | 150,00 RD 2822/98 | 010.1 fal
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DELEGACION DEL GOBIERNO ENMELILLA
JEFATURADE TRAFICO
EDICTO

1347.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27
de noviembre de 1992), se hace publica notificacion de la iniciacién de la iniciacion de los expedientes
sancionadores que se indican, instruidos por la Jefatura Provincial de Trafico, a las personas o entidades
denunciadas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el ultimo domicilio
conocido, ésta no se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Trafico, ante la
cual les asiste el derecho de alegar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacion o
proposicion de las pruebas que consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias habiles, contados desde el
siguiente al de la publicacion del presente en el Boletin Oficial de la Provincia.

Si en la columna "Requerimiento” aparece el numero (1), se requiere del denunciado que se cita, titular del
vehiculo objeto de ladenuncia, para que identifique al conductor del mismo en lafecha indicada, haciéndole saber
que siincumple la obligacion legal de identificacion del conductor del vehiculo, se iniciara expediente sancionador
porinfraccién al articulo 72.3 de la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motory Seguridad Vial aprobado
por Real Decreto Legislativo 339/1990, (BOE 63, de 14 de marzo), segun redaccién dadaporlalLey 17/2005de 19
de julio, (BOE 172 de 20 de julio).

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formularalegaciones y/o aportar o proponer
pruebas, se dictaran las oportunas Resoluciones.

Art.°=Articulo; RDL=Real Decreto Legislativo; RD=Real Decreto; Susp.= Meses de suspension.
REQ = Requerimiento; PTOS = Puntos.
Melilla, 7 de mayo de 2010.

ElJefe Local de Trafico. José Carlos Romero Santamaria.

EXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA | CUANTIA | SUSP. |[PRECEPTO | ART® |PTOS |REQ.
EURQS
520040615008 |BELGHITI, MOSTAFA X68537100 | TORREVIEJA 30012010 | 150,00 RD 77287 | 001.1
520040614662 | AZOUAGH , DARIFA X3201669T | ADRA 19.02:2010 | 800,00 RDL 8/2004 | 002.1
520040614674 | KHALLADA BOUTAHAR, MOUSTAFA | 42208124 | MOGAN 02032010 | 800,00 RDL 8/2004 | 002.1
520040613876 | BEN ABAEL LAH MOHAMED, SALAH | 25716080 | ARROYO DE LA MIEL 02032010 | 450,00 RD 2822/88 | 010.1
520040583191 | BOUKHZAR , MIMOUN X1213757R | MALAGA 24022010 | 310,00 RD 2822/88 | 0421
520040615538 | ABDESELAM ABDELKADER MOHAT AR B20958477 | MELILLA 19022010 | 450,00 RD 2822/98 | 001.1
520040625167 |EQUIPOS DE QFICINA DE MELILL T B20958782 | MELILLA 17.03-2010 | 150,00 RD 2622/98 | 010.1
520040615678 | CARACI, CARLO X0463345X | MELILLA 18:02-2010 | 150,00 RD 2822/88 | 010.1
520040615666 | ENNAHAL , AHMED X2457411E [ MELILLA 18:02:2010 | 800,00 ROL 8/2004 | 002.1
520040614145 | BENALI, RACHID X3569969R | MELILLA 08-01-2010 | 800,00 ROL 8/2004 | 002.1
520040606720 | BOULAAYOUN , ABDESSELEM X3956801A | MELILLA 1202:2010 | 800,00 ROL B8/2004 | 002.1
520040607323 | FARESS , HICHAM X4244208H | MELILLA 19-02:2010 | 800,00 ROL 8/2004 | 0021
520040617110 | SAKKALI EL MALOUI, SAID 01662232 | MELILLA 27-02:2010 | 450,00 RD 2822/98 | 010.1
520040604620 | GOMEZ TOME, VICENTE 07818840 | MELILLA 11:01-2010 | 150,00 RD 2822/98 | 010.1
520040815514 |LAS HERAS MARTINEZ CIPRIANO | 26701785 | MELILLA 21.02:2010 | 800,00 RDL 8/2004 | 002.1
520040606331 | GARCIA GALLARDO, RAMON 27205607 | MELILLA 11022010 | 150,00 RD 2822/98 | 010.1
520040607669 | MOHAND AMAR, MOHAMED 45265104 | MELILLA 23022010 | 800,00 RDL 8/2004 | 002.1
520040607880 |CAMPOS MEDINA, ANTONID JESUS | 45267064 | MELILLA 09-03-2010 | 150,00 RD 2822/88 | 010.1
520040600500 | ABDESELAM AL LAL, MOHAMED 45277085 | MELILLA 08-02-2010 | 800,00 ROL8/2004 | 002.1
520040598589 | MOHAMED CHAIB, HALIFA 45278576 | MELILLA 28-11.2009 | 800,00 ROL 8/2004 | 002.1
520040614431 | TRIANA DIAZ, ANTONIO 45280222 | MELILLA 04-02:2010 | 150,00 RO 2822/98 | 010.1
520040616683 | MOHAND MIMUN, FATMA 45283971 | MELILLA 18.02-2010 | 1.500,00 ROL 8/2004 | 003.A
520040606719 | BUSMAA AMAR, YAMINA 45284889 | MELILLA 02:02:2010 | 150,00 RD 282298 | 010.1
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EXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA | CUANTIA | SUSP. |PRECEPTO | ART® |PTOS |REQ.
BUROS

520040592762 | OUARYAMCHI AMAR, FATIMA 45265241 [ MELILLA 15-12:2008 | 800,00 RDL 82004 | 002.1
520040549451 | ABDELKADER ABDELAH, KARIMA | 45287630  [MELILLA 26-10-2008 | 150,00 RD 2822/88 | 011.2
520040816488 | CHAIB EL ARBI, YAMILA 45208553  [MELILLA 06-03-2010 | 150,00 RO 2622188 | 010.1
520040601278 | MOHAMED ALI, HASSAN 45209755  [MELILLA 03-11-2008 | 1.500,00 ROL 8/2004 | 003.A
520040582442 | DRIS MOHAMED, BENAISA 45260806 [ MELILLA 17022010 | 150,00 RD 2822/88 | 011.2
520040607311 | DRIS MOHAMED, BENAISA 45280806 | MELILLA 18022010 | 150,00 RD 2822198 | 021.1
520040613682 | MUSTAFA SALEM, AHMED 45294558  [MELILLA 17012010 | 150,00 RD 2822/88 | 010.1
520040617109 | HAMED AL LAL, WALID 45297137 |MELILLA 27:02:2010 | 150,00 RD 2822/88 | 010.1
520040618230 | AL LAL AMAR, RIDUMAN 45200077 | MELILLA 07-03-2010 | 150,00 RD 2822/88 | 010.1
520040603755 | MUNOZ MOHAMED, JUAN 45303192 | MELILLA 11-12-2009 | 800,00 ROL 8/2004 | 002.1
520040617481 | YAZID BENNASAR, HAKIM 45303514 | MELILLA 11:03-2010 | 150,00 RD 2622/88 | 010.1
520040807610 |PERAL LLAMAS, JAVIER 45305240 | MELILLA 1902:2010 | 150,00 RD 2822/98 | 010.1
520040604607 | HADDU MOHAMED, MOHAMED 45308456 | MELILLA 12:02-2010 | 800,00 ROL 82004 | 002.1
520040615710 | ABJIJ AMAR, MOHAMED 45308852 | MELILLA 22022010 | 150,00 RD 2622/98 | 010.1
520040625271 | MIMUN HAMMU MOHAMED, SULEYMAM5300082 | MELILLA 16:03-2010 | 150,00 RD 2622/98 | 021.2
520040625283 | MIMUN HAMMU MOHAMED, SULEYMANS308082 | MELILLA 16:03-2010 | 150,00 RD 2622/88 | 021.1
520040625285 | MIMUN HAMMU MOHAMED, SULEYMANG308082 | MELILLA 16:03-2010 { 150,00 RD 2822/98 | 021.2
520040607256 |MORILLO ESPINOSA, ANTONID J. [ 45311275 | MELILLA 15:02-2010 | 150,00 RD 2822/38 | 012.
520040608327 |MUNOZ MONCADA, OSCAR 45314297 | MELILLA 20-02-2010 | 450,00 RD 772087 | 001.1
520040616397 |MOHAMEDI ABDELKARIM, LAHBIB | 45357302 | MELILLA 26-02-2010 [ 150,00 RD 282288 | 010.1
520040615381 | LAMAASSAB , MUSTAPHA X43782270 |LAPALMA CARTAGENA 09-03-2010 | 800,00 ROL 82004 | 002.1

MINISTERIO DE SANIDAD
Y POLITICASOCIAL
INSTITUTODE MAYORES
Y SERVICIOS SOCIALES
DIRECCION TERRITORIAL DE MELILLA

1348.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (BOE 285, de 27 de noviembre de 1992), se
hace publica notificacion de las resoluciones dicta-
das por esta Direccion Territorial, recaidas en los
expedientes de prestaciones LISMI tramitados a
nombre de las personas que a continuacion se
relacionan, ya que habiéndose intentado la notifica-
cion en el ultimo domicilio conocido, ésta no se ha
podido practicar.

Contra esta Resolucion podrainterponer, dado su
caracter provisional, reclamacién previa por escrito
ante esta Direccion Territorial formulando las alega-
ciones y aportando las pruebas que estime conve-
nientes, en el plazo de 15 dias contados a partir del
siguiente a la recepcion de esta notificacion.

Sienelplazoindicadonohapresentadoreclama-
cion, la decision se elevara a definitiva, pudiendo
interponer contra la misma Recurso de Alzada,
dentro del plazo de 1 mes contado desde el dia
siguiente al de esta notificacién, ante la Direccion
General del IMSERSO (Avda. de la llustracion c/va

GinzodeLimia, 58-28029 MADRID), directamente
o através de esta Direccion Territorial, de confor-
midad con el art.114 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de RJAP y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en redaccién dada por la Ley 4/
1999.

Exped.: 52/0039/96, Apellidosy nombre, Hamed
Moh Amar, Yamina, DNI/NIE, 45289423, Fecha
Resolucion, 17/03/10.

Exped.: 52/0016/10, Apellidos y nombre,
Mohamed Moh, Fadma, DNI/NIE, 45287805, Fe-
cha Resolucioén, 13/04/10.

Exped.: 52/0017/10, Apellidosy nombre, Al-Lal
Hammouchi, Louiza, DNI/NIE, 45290912, Fecha
Resolucion, 26/03/10.

LaDirectora Territorial. Francisca Coll Balagué.

INSTITUTODEMAYORES
Y SERVICIOS SOCIALES
DIRECCION TERRITORIAL DE MELILLA

1349.- De conformidad con lo dispuesto enlos
articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de
1992), se hace publica notificacién de las resolu-
ciones de reconocimiento de la situacién de de-
pendencia, dictadas por esta Direccion Territorial,



BOME NUM. 4713 - MELILLA, MARTES 18

DE MAYO DE 2010 - PAG. 1981

recaidas en los expedientes de solicitud de recono-
cimiento de la situacion de Dependencia y del
derechoalas prestaciones del sistematramitados a
nombre de las personas que a continuacion se
relacionan, ya que habiéndose intentado la notifica-
cion en el ultimo domicilio conocido, ésta no se ha
podido practicar.

Contra dichas resoluciones podra interponerse
recurso de alzada, ante la Direccion General del
IMSERSO (Avda. de la llustracién c/v a Ginzo de
Limia, 58 -28029 MADRID), enelplazode unmes a
contardesde el dia siguiente al de la publicacion del
presente en el Boletin Oficial o Diario Oficial corres-
pondiente, directamente o através de esta Direccidon
Territorial, de conformidad con el art. 114 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy Procedimiento Administrativo Comun (Ley 30/
1992, de 26 de noviembre), enredaccion dada porla
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Expte. 52/2058-D/09, Apellidos y nombre, Laarbi
Laarbi, Tleitmas, DNI/NIE, 45.290.127-E, Fecha
Resolucion, 29/03/2010.

La Directora Territorial. Francisca Coll Balagué.

INSTITUTODEMAYORES
Y SERVICIOS SOCIALES
DIRECCION TERRITORIAL DEMELILLA

1350.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se
hace publica notificacion de las resoluciones del
programa individual de atencion, dictadas por esta
Direccion Territorial, recaidas enlos expedientes de
solicitud de reconocimiento de la situacion de De-
pendencia y del derecho a las prestaciones del
sistematramitados a nombre de las personas que a
continuacién se relacionan, ya que habiéndose in-
tentado la notificacidn en el ultimo domicilio conoci-
do, ésta no se ha podido practicar.

Contra dichas resoluciones podra interponerse
recurso de alzada, ante la Direccion General del
IMSERSO (Avda. de la llustracion c/v a Ginzo de
Limia, 58 -28029 MADRID ), en el plazo de un mes

acontardesde el dia siguiente al de la publicacion
del presente en el Boletin Oficial o Diario Oficial
correspondiente, directamente o a través de esta
Direccioén Territorial, de confonnidad con el arto
114 delaleyde Régimen Juridicodelas Adminis-
traciones Publicas y Procedimiento Administrati-
vo Comun (Ley 30/1992, de 26 de noviembre), en
redaccion dadaporlaley4/1999, de 13de enero.

Expte. 52/0393-D/07, Apellidos y nombre,
Embarik Amar, Fatima, DNI/NIE, 45.287.338-Q,
Fecha Resolucion, 14/04/2010.

Expte. 52/0026-D/07, Apellidos y nombre,
Mohand Mohamed, Mohamed, DNI/NIE,
45.287.454-V, Fecha Resolucion, 14/04/2010.

Expte. 52/0074-D/07, Apellidos y nombre,
Ahmed Mimoun "Bachouri", Mohamed, DNI/NIE,
X-0883963-G, Fecha Resolucion, 14/04/2010.

Expte. 52/0087-D/07, Apellidos y nombre,
Mohand Embarek, Ibrahim, DNI/NIE, 45.293.775-
J, Fecha Resolucién, 14/04/2010.

Expte. 52/0125-D/07, Apellidos y nombre,
Miralles Reyes, Rafael, DNI/NIE, 45.302.384-C,
Fecha Resolucion, 14/04/2010.

LaDirectora Territorial. Francisca Coll Balagué.

INSTITUTODEMAYORES
Y SERVICIOS SOCIALES
DIRECCION TERRITORIAL DE MELILLA

1351.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrati-
vo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de
1992), se hace publica notificacién de las resolu-
ciones, dictadas por esta Direccion Territorial,
recaidas en los expedientes de Pensiones No
Contributivas tramitados a nombre de las personas
que a continuacion se relacionan, ya que habién-
dose intentado la notificacion en el ultimo domicilio
conocido, ésta no se ha podido practicar.

Contradichasresoluciones podrainterponerse
reclamacién previa alavia de la jurisdiccién labo-
ral, ante esta Direccién Territorial dentro de los
treintadias contados a partir del dia siguiente al de
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la publicacién del presente en el Boletin Oficial o Diario Oficial correspondiente, conforme alo dispuesto en el art.
71 del Texto Articulado de la Ley de Procedimiento Laboral aprobado por R.D.L. 2/1995 de 7 de abril (B.O.E. de

11 de abril).

La Directora Territorial. Francisca Coll Balagué.

Expte.: Apellidos y nombre: D NI/N.ILE. Fecha
" Resolucion
52/0000819-1/91 MIMOUN ALI Fatma 45.287.796 03-02-2010
52/0000162-1/92 AMAR ALl Fatima 45.289.959 18-02-2010
52/0000403-1/96 BUMEDIEN HAMED, Dunia 45.279.337 05-02-2010
52/0000031-1/97 MOHAMED AHMED, Said 45.285.932 11-02-2010
52/0000254-1/98 ABDELKADER ABDEL-LAH, 45.298.987 21-01-2010
Fadma
52/0000191-I/03 BENTAHER ZARRABI, Yamal 5.423.540 18-02-2010
52/0000180-1/03 LAMAALLAM EL OUARIACHI, 45355280 03-02-2010
Najim
52/0000015-J/10 HAMMOU, Nassir X-0257766-M 24-02-2010

INSTITUTODEMAYORES Y SERVICIOS SOCIALES
DIRECCION TERRITORIAL DE MELILLA

1352.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo ComUn (B.O.E. 285, de 27
de noviembre de 1992), se hace publica notificacion de los requerimientos de documentacion, realizados por esta
Direccidn Territorial en relacion con los expedientes de Pensiones No Contributivas, tramitados a nombre de las
personas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacién en el ultimo domicilio
conocido, ésta no se ha podido practicar.

Transcurridos diez dias, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente en el Boletin Oficial
o Diario Oficial correspondiente, se originara la paralizacion del expediente. Y, transcurridos tres meses, sin que
se realice las actividades necesarias para reanudar la tramitacion, se procedera a declarar la caducidad del
procedimiento iniciado para el reconocimiento de Pensién No Contributiva, conforme a lo dispuesto en el art. 92
delaley30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

La Directora Territorial. Francisca Coll Balagué.

Expte.: Apellidos y nombre: D.NI/N.ILE.: Fecha citacion:
52/0000009-1/10 MOHAMED HADDOQU, Omar 45.288.701 08-02-2010
52/0000228-1/97 MOHAMED MOHAND, 45.291.304 04-02-2010

Malika
52/0000021-1/09 FERNANDEZ SEGURA, 45.264.946 03-03-2010
Francisca
52/0000205-1/09 AADDOUTI, Abdeslam X-2887318-] 01-02-2010
52/0000218-1/09 TALBI, Fatima X-5137544-B 16.02.2010
52/0000019-1/10 AISSA MIMON, Yusef 45.264.946 04-03-2010

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION
SERVICIO PUBLICODE EMPLEO ESTATAL
REMISION DENOTIFICACION DE PERCEPCION INDEBIDA DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO

1353.- Por esta Direccion Provincial se ha iniciado expediente administrativo para el reintegro de la proteccion
pordesempleo indebidamente percibida, arriba indicada, contra los interesados que a continuacion se citan, y los
motivos que asi mismo se relacionan. Se ha intentado la notificacién sin poderse practicar.
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Lo que se notifica por medio de la presente, de conformidad con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, advirtiéndoles que dispone de un plazo de 10 dias, contados a partir de lafecha de la presente publicacion
para reintegrar dicha cantidad indebidamente percibida en la cuenta n°® 0049 5103 71 2516550943 del Banco
Santander, a nombre de este Organismo debiendo entregar copia del justificante de ingreso en su Oficina del
Servicio Publico de Empleo.

De noestarconforme conlo anterior debera formular por escrito ante la Direccion Provincial del Servicio Publico
de Empleo Estatal las alegaciones que estime pertinentes en el mismo plazo de 10 dias de acuerdo conlo dispuesto
en laletra a), del n° 1, del art. 33 del Real Decreto 625/1985, de 2 de abril.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los expedientes resefiados, estaran de
manifiesto por el mencionado plazo en la Direccién Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Melilla. a 10 de mayo de 2010.

Director Provincial. Joaquin Arana Torres.

Relacidn de Notificacion de Percepeion Indebida de Prastaciones de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30182

BOP.
Interosado NIF. Expediente  Impore  Perfodo Motivo
BAJA POR FALTA DE INSCRIPCION COMO DEMANDANTE, TRAS
AYALA ARIAS SEBASTIAN 453080362 5220100000087 102,51 281122009 30122009 CLMPLIVIENTO BE SANCION
BOUBNANE ILYASS XWSOBV  SO01CON0001 41090 CGI0N2008 02000 REVOCACION DE ACUERDO ADMINISTRATIVO

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEO

1354.-RESOLUCION DE 12 DE ABRIL DE 2010, DE LA DIRECCION PROVINCIAL DEL SERVICIO PUBLICO
DEEMPLEOESTATALDEMELILLA, PORLA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIAPARA LA CONCESION
DE SUBVENCIONES PUBLICAS EN EL MARCO DEL SUBSISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL PARA
EL EMPLEO, DIRIGIDAS PRIORITARIAMENTE ALOS TRABAJADORES DESEMPLEADOS, EN APLICACION
DE LA ORDEN TAS/718//2008, DE 7 DE MARZO, POR LA QUE SE REGULA LA FORMACION DE OFERTA Y
SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PUBLICAS
DESTINADAS A SU FINANCIACION, EN EL AMBITO TERRITORIAL DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE
MELILLA.

El Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién profesional para
elempleo, contemplala formacion de Oferta, entendida como aquella que tiene por objetofacilitar a los trabajadores,
ocupados y desempleados, una formacién ajustada a las necesidades del mercado de trabajo que atienda a los
requerimientos de competitividad de las empresas, ala vez que satisfaga las aspiraciones de promocién profesional
y desarrollo personal de los trabajadores, capacitandoles para el desempefio cualificado de las diferentes
profesiones y para el acceso al empleo.

LaOrden TAS/718/2008, de 7 de marzo (BOE del dia 18), desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo,
en materia de formacion de ofertay establece las bases reguladoras parala concesién de subvenciones publicas
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destinadas a sufinanciacion, en elambito de todo el
territorio estatal.

Entre las distintas modalidades de formacion de
Oferta que regula la citada orden se contemplanlas
acciones formativas dirigidas prioritariamente a los
trabajadores desempleados, para proporcionarles
una formacién que les capacite para el desempeno
cualificado de las distintas profesiones y el acceso
al empleo, promoviendo, a tal fin, la realizacion de
itinerarios integrados de formacién paralainsercion
profesional.

De conformidad con lo establecido en la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo, las subvenciones
publicas destinadas a financiar la ejecucion de las
acciones formativas dirigidas prioritariamente a los
trabajadores desempleados se concederan enrégi-
men de concurrencia competitiva, mediante convo-
catoria publica del Servicio Publico de Empleo Esta-
tal.

La Resolucién de 6 de octubre de 2008 del
Director General del Servicio Publico de Empleo
Estatal, sobre delegacién de competencias, ha de-
legado enlos Directores Provinciales, en materia de
formacion profesional para el empleo, la aprobacién
de la convocatoria de concesion de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva.

Enelmarco del Programa Operativo "Adaptabili-
dad y Empleo", suscrito por el Reino de Espania,
preveé esta convocatoria la cofinanciacion de itinera-
rios integrados de formacion paralainsercion labo-
ral, mediante acciones formativas de orientacion,
cualificaciény practicas profesionales no laborales,
para la cualificacion de los trabajadores segun los
requerimientos del mercado de trabajo.

La Ciudad Auténoma de Melilla no han asumido
el traspaso de las politicas activas de empleoy, en
concreto, la competencia de gestion en materia de
formacion profesional para elempleo. Portal motivo,
las distribuciones de fondos asignadas a este terri-
torio seguiran siendo gestionadas por el Servicio
Publico de Empleo Estatal.

Portodo ello, esta Direccion Provincial del Servi-
cio Publico de Empleo Estatal de Melilla procede a
dictar resolucién de convocatoria de subvenciones
publicas correspondiente al afio 2010, en el marco
del subsistema de formacion profesional para el

empleo, dirigidas prioritariamente alos trabajado-
res desempleados, en el ambito de la provinciade
Melilla.

En su virtud,
DISPONGO:
Primero. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente resolucion tiene por objeto la
aprobacién de laconvocatoriaparaelafno2010de
subvenciones paralafinanciacion de acciones de
formacion de oferta, impartidas en modalidad pre-
sencial, dirigidas prioritariamente a los trabajado-
res desempleados, de acuerdo con las bases
reguladoras establecidas en la Orden TAS/718/
2008, de 7 de marzo, dictada en desarrollo parcial
del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el
que seregula el subsistema de formacion profesio-
nal para el empleo.

2. El ambito de aplicacién territorial sera la
provincia de Melilla.

Segundo. Finalidad, condiciones vy principios
que rigen la concesién de subvenciones

1.Las subvenciones que se concedan alampa-
ro de esta convocatoria tienen como finalidad
financiar el desarrollo de acciones formativas,
dirigidas prioritariamente a los trabajadores
desempleados, para proporcionarles una forma-
cion ajustada a las necesidades del mercado de
trabajo, que atienda a los requerimientos de pro-
ductividady competitividad de las empresasyalas
aspiraciones de promocion profesional y desarro-
llo personal de los trabajadores, favoreciendo el
reconocimiento efectivo de la formacion que reci-
ben.

2. Las acciones formativas deben dirigirse a
proporcionaralos trabajadores unaformacion que
les capacite para el desempefio cualificado de las
distintas profesiones y el acceso al empleo. A
tales efectos, se promoveralarealizacion de itine-
rarios personalizados de formacién para la inser-
cion laboral, integrados por acciones de orienta-
cion, cualificacion profesionaly practicas profesio-
nales nolaborales.

3. En el caso de que el Servicio Publico de
Empleo Estatal, a lo largo del procedimiento de
concesion, proponga la modificacion de las condi-
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ciones o la forma de realizacién de la actividad
propuesta por el solicitante, debera recabar del
beneficiario la aceptacién de la subvencion. Dicha
aceptacion se entendera otorgada sienla propuesta
de modificacion quedan claramente explicitadas
dichas condicionesy el beneficiario no manifiesta su
oposicién dentro del plazo de 15 dias desde la
notificacién de la misma y siempre, en todo caso,
que no se dafne derecho de tercero.

La actividad subvencionada deberérealizarse en
los términos planteados en la solicitud, con las
modificaciones que, en sucaso, se hayan aprobado
y aceptado por la Direccion Provincial del Servicio
Publico de Empleo Estatal de Melillay siempre que
dichas modificaciones no alteren la finalidad perse-
guida con su concesion.

4.Laconcesiénde las subvenciones se efectuara
en régimen de concurrencia competitiva, mediante
convocatoriay procedimiento selectivo Unico, respe-
tando los principios de objetividad, igualdad, trans-
parenciay publicidad.

5. El plazo para la presentacién de la documen-
tacion establecida en el articulo 4.9) de la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo, sera de 5 dias habiles
anteriores al hecho que se comunique. Setendraen
cuenta para el cumplimiento de esta obligacion la
fecha de entrada en el Registro de esta Direccién
Provincial de la documentacién de que se trate.

6. Se considerara baja por colocacion aquellaque
se comunique el mismo dia de producirse el alta del
alumno en el Fichero General de Afiliacion de la
Tesoreria General de la Seguridad Social. También
se aceptara la comunicacién en los cinco dias
posteriores a dicha situaciéon. No se considerara
baja por colocacion cuando la comunicacién por
parte del Centro se produzca antes de alta en el
citado Fichero.

Tercero. Normativareguladora.

La presente convocatoria se efectia de acuerdo
con las bases reguladoras contenidas en la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo (BOE deldia 18), que
desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23de marzo
(BOE del 11 de abril), por el que se regula el
subsistema de formacion profesional para elempleo.
Entodolonoprevisto enlacitadanormativaserande
aplicacion la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de

Empleo (BOE del 17), la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el Real De-
creto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de desarrollode lamisma,
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada
porlalLey4/1999, de 13 de enero, y cualquier otra
disposicion normativa aplicable por razén de la
materia que tenga relacién con el objeto de la
convocatoria.

Cuarto. Presupuesto paralafinanciaciondelas
acciones.

1.Lasacciones previstas en esta convocatoria
sefinanciaran concargo al crédito presupuestario
19.101.241-A.483.00 del presupuesto de gastos
del Servicio Publico de Empleo Estatal para el
ejercicio 2010, por un importe total maximo esti-
mado de hasta un milléon ochocientos treinta mil
euros (1.830.000 euros).

2. La cuantia total maxima estimada de las
subvenciones convocadas quedara condicionada
a la existencia de crédito adecuado y suficiente,
pudiendo serincrementada mediante unacuantia
adicional, cuya aplicacion a la concesion de sub-
venciones no requeriria de nueva convocatoria,
siemprey cuando se obtenga lafinanciacién nece-
saria para cubrir dicha cuantia suplementaria en
cualquier momento anterior a la resoluciéon de
concesion, porunaumento derivado de cualquiera
de las causas que contempla el articulo 58.2 del
Real Decreto 887/2006, de 21 dejulio, y procedien-
dodeacuerdoconloprevistoen el apartadob) del
citado articulo 58.2.

Quinto. Cofinanciacién del Fondo Social Euro-
peo.

1.Lasacciones formativas aprobadas enbase
aesta convocatoria seran objeto de cofinanciacion
por el Fondo Social Europeo, a través del Progra-
ma Operativo Plurirregional de Adaptabilidad y
Empleo n?2007ES05UPQOO001, adesarrollar para
el periodo 2007 - 2013, con una cofinanciacién del
80 % paralasregiones de Objetivo "Phasing Out",
comoes el casodela Ciudad Autbnoma de Melilla.

Sexto. Beneficiarios.
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1. Podran serbeneficiarios de las subvenciones,
en los términos establecidos en el articulo 3 de la
Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, los centros 'y
entidades de formaciénylas organizaciones empre-
sariales de ambito estatal, contempladas en el
articulo 9.1 del Real Decreto 395/2007, de 23 de
marzo, ubicados y con competencia para actuar en
el ambito territorial de la provincia de Melilla.

2. Ahora bien, hasta tanto no se dicte la Orden
Ministerial que desarrolle el Real Decreto 395/2007,
de 23 de marzo, en materia de centros y entidades
deformacion, paralas acciones formativas dirigidas
prioritariamente a trabajadores desempleados, en
concordancia con el Art. 4 y disposicion transitoria
primeradela Orden TAS/2388/2007, de 2 de agosto,
podran participar en la presente convocatoria las
organizaciones empresariales de ambito estatal y
los centros y entidades de formacion del Servicio
Publico de Empleo Estatal homologados e incluidos
enel Censo Nacional de Centros Colaboradores para
el ambito de la provincia de Melillay para aquellas
especialidades formativas que estén previamente
homologadasy en alta a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes de la presente
convocatoria, en el marco de la oferta formativa
provincial de acciones a desarrollar.

3. No podran ser beneficiarios las organizacio-
nes, entidades y personas en las que concurra
alguna de las prohibiciones establecidas en los
apartados 2y 3 del articulo 13de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones. Asi
mismo, no podran ser beneficiarios las entidades
deudoras por resolucién firme de procedimiento de
reintegro.

Séptimo. Destinatarios de la formacién.

Podran participar en las iniciativas de formacion
previstas en esta convocatoria:

1. Con caracter prioritario, y con una participacion
de al menos el 60 por 100 respecto del total de los
trabajadores aformar, lostrabajadores desempleados
inscritos en el Servicio Publico de Empleo Estatalen
Melilla.

Previa solicitud de las mismas, dichos trabajado-
res desempleados podran ser beneficiarios de las
becas y ayudas previstas en la Orden TAS/718/
2008, de 7 de marzo. Las solicitudes se podran

recogeren los centros de los beneficiarios estable-
cidos en el punto anteriory en la Direccién Provin-
cial del Servicio Publico de Empleo Estatal en
Melilla. Las solicitudes se presentaran, por los
interesados, enla Direccién Provincial del Servicio
Publico de Empleo Estatal en Melilla.

2. Con caracter no prioritario, y con una partici-
pacion maximade hasta el 40 por 100 respectodel
total de los trabajadores aformar, los trabajadores
ocupados que lo soliciten, en el modelo estableci-
do. Estas solicitudes se presentaran en la Direc-
cién Provincial del Servicio Publico de Empleo
Estatal en Melilla, segun el modelo establecidoen
elanexo VII.

Octavo. Solicitudes.

1.Las solicitudes parala obtencién de subven-
ciones a las que se refiere esta convocatoria se
formalizaran en el modelo que se publica como
Anexo | de esta Resolucion. Se presentarantantas
solicitudes como acciones formativas solicite el
interesado para que le sean subvencionadas.

Enelanexoll, que se presentara porduplicado,
se relacionaran todas las Especialidades
Formativas solicitadas.

2.Las solicitudes se presentaran en el Registro
de la Direccion Provincial del Servicio Publico de
Empleo Estatal de Melilla, sitoen la Calle Alvarode
Bazan, n.2 14 de Melilla, o en el registro de la
oficina de empleo correspondiente al domicilio
social del centro y entidad de formacion. Asimis-
mo, se podran presentar en cualquiera de las
formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridicode
las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun vy dirigidas al Director
Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal
de Melilla.

3. Las solicitudes deben corresponderse con
especialidades formativas en situacion de alta en
el Fichero de Especialidades Formativas del Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal, relacionadas en
el anexo VIII. Las especialidades formativas po-
dran programarse poritinerarios completos, cuan-
do lo hagan por la totalidad de las horas de la
especialidad, o poritinerarios parciales, cuando se
programen por menos horas de las establecidas



BOME NUM. 4713 - MELILLA, MARTES 18

DE MAYO DE 2010 - PAG. 1987

enelcitadofichero. Enelcasodelas especialidades
moduladas solo se podran programar por itinerarios
parciales cuando completen uno o varios médulos
formativos de los que conforman la especialidad.

4. Las acciones formativas podran incluir, ade-
mas de la especialidad formativa ocupacional, las
especialidades formativas complementarias que se
determinan en la oferta formativa anexa a esta
convocatoria. Entodo caso, debera programarse la
especialidad complementaria de "Insercion laboral y
técnicas de busquedade empleo” (Codigo FCOO01).
Los Centros Colaboradores podran solicitar la pro-
gramacion de especialidades complementarias que
no se encuentren en el anexo, con la debida justifi-
cacion.

5. Sila solicitud no reuniera los requisitos exigi-
dos en la presente Resolucion, se requerira al
interesado paraque en un plazode diezdias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de su notifica-
cion, subsane la falta o defecto. De no hacerlo, se le
tendra por desistido de su solicitud, con los efectos
previstos en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, enlaredaccion dada porlaLey 4/1999,
de 13 de enero.

6. La solicitud debera ir acompafiada de la si-
guiente documentacion (original o fotocopia
compulsada):

" Certificacion acreditativa de que la entidad u
organizacion solicitante se encuentra al corriente de
sus obligaciones tributarias, frente a la Seguridad
Social y a la Ciudad Auténoma.

" Tarjeta de identificacion fiscal de la entidad.

" Acreditacion documental de la representacion
que ostenta la persona o personas firmantes de la
solicitud, para actuar en nombre de la persona
juridica solicitante.

" Declaracion de las subvenciones solicitadas o
concedidas para la misma finalidad.

"Hojaresumen de todas las acciones formativas
solicitadas por cada entidad certificando la capaci-
dadformativa maxima de cada centro, siendo deter-
minada ésta por el numero de horas totales que el
centro se compromete aimpartiralolargode unano,
segun Anexo Il

" Documentacién acreditativa del compromiso
de las entidades en la insercién laboral, en su
caso, segun Anexo lll.

" Documentacién acreditativa del compromiso
derealizacién de practicas profesionales no labo-
rales en empresas, en su caso, segun Anexo V.

" Memoria de la gestion y seguimiento del
centrode formacion de las acciones formativas del
ejercicio 2009, en su caso, segun anexo X. En
particular, en su caso, del cumplimiento de los
compromisos adquiridos enrelacién alas subven-
ciones concedidas en la convocatoria del afio
anterior.

" El Anexo Il de la solicitud se presentara por
duplicado.

Noveno. Plazo para presentacion de solicitu-
des.

1. El plazo para la presentacion de solicitudes
sera deveinte dias naturales, acontardesde el dia
siguiente al de la publicacion de la presente Reso-
lucion en el Boletin Oficial de Melilla.

Décimo. Oferta de acciones formativas a reali-
zar.

1. La Direccion Provincial del Servicio Publico
de Empleo Estatal de Melilla, teniendo en cuenta
el objeto y la finalidad de esta convocatoria, asi
como las necesidades detectadas en el tejido
laboral de su mercado de trabajo, tanto en su
conjunto, como en el especifico de los ambitos
territoriales de cada una de sus Oficinas de Em-
pleo, ha realizado la planificacion de las acciones
formativas a desarrollar en su ambito territorial
correspondiente, por especialidades formativas,
teniendo en cuenta las caracteristicas de los
trabajadores, desempleados y ocupados, y las
necesidades de sus sectores productivos. En
base a esta planificacion de las acciones formativas,
la Direccion Provincial ha determinado su ofertade
programacion de acciones a realizar, con las
especialidades formativas a programar, segun el
Anexo VIl de esta convocatoria.

2. Asimismo, la oferta de acciones formativas
a realizar recoge las especialidades formativas
complementarias que quedan asociadas a cada
una de las acciones formativas, de tal forma que
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las horas de estas especialidades complementa-
rias, sumadas alas horas de la especialidad ocupa-
cional, determinaran la duracion total de la accién
formativa. EIl maximo de especialidades formativas
complementarias asociadas a cada una de las
acciones formativas sera de cuatro. El Centro Cola-
borador podra solicitar la programacién de especia-
lidades formativas complementarias diferentes alas
establecidas en el anexo, justificandolo debidamen-
te.

3. Seracausade exclusiénde los alumnos lafalta
de aprovechamiento o el comportamiento indebido
apreciado por el centro de formacién o el Servicio
Publico de Empleo Estatal, asi como lainasistencia
acumulada del 25% de la duracién de la accion
formativa, sea por la causa que fuere. A estos
efectos, el Centro Colaborador certificara, semanal-
mente, elincumplimiento horario, por cualquier mo-
tivo, de los alumnos.

4. Desde el inicio de la accién formativa y hasta
completar el 25% de duracién de la misma podran
incorporarse o sustituirse alumnos. Si los abando-
nos tuviesen lugar con posterioridad al mencionado
periodo se admitiran desviaciones por accion de
hasta un 15% del nimero de participantes que las
hubieran iniciado (se consideraran como iniciados
los alumnos que comiencen la accion formativa el
primer dia de la misma, segun el parte de firma de
entrada y salida de ese dia). Para la aplicacion la
desviacion no se tendran en cuenta las bajas por
colocacion.

5. Alos efectos de determinar la subvencion una
vez ejecutadalaformacion, enlas acciones presen-
ciales se considerara que un alumno hafinalizadola
formacién cuando haya asistido, al menos, al 75%
de la duracion de la misma.

En el supuesto de trabajadores desempleados,
se considerara que hanfinalizadolaaccién formativa
aquellos que tuvieran que abandonarla por haber
encontrado empleo, siempre que hubiesenrealizado
al menos el 25% de la misma. Sélo se computaran
como bajas por colocacion cuando la fecha de la
comunicacioén de dicha baja sea simultanea o pos-
terior a la fecha de alta en la Seguridad Social del
alumno en la empresa de que se trate. En caso
contrario se considerara, atodos los efectos, que se
trata de una baja voluntaria.

6. Tendranderecho al diplomalos alumnos que
hallanfinalizado efectivamente la accion formativa,
superandotodas las pruebas, tanto practicas como
tedricas.

7.Larealizacion de las practicas profesionales
no laborales tiene como objetivola plasmacion de
los conocimientos adquiridos durante la accion
formativa de que se trate en elmundo empresarial
real. Por ello, sélo se aceptara la realizacion de
estas practicas en empresas cuya Actividad em-
presarial (segunsulAE) tenga unarelacién directa
conlas materias impartidas enlaaccién formativa
y tengan una actividad real en el mercado laboral
enesaactividad. Se denegaran todas las solicitu-
des que, a criterio de la Direccién Provincial del
SPEE, no reunan este requisito.

8.Lasaccionesformativas podranfinalizarel 31
de marzode 2011, siempre que comiencen antes
del 15 de octubre de 2010 y se solicite el anticipo
del 100% de la subvencién correspondiente antes
del 31 de octubre de 2010.

Las acciones formativas que finalicen antes del
31 dediciembre de 2010 deberan programarse de
tal manera que la justificacion final de las mismas
esté presentada en el Servicio Publico de Empleo
Estatal de Melilla antes del 15 de noviembre de
2010, en caso contrario debera solicitarse el anti-
cipo del 100% de la subvencién concedida antes
del 30 de noviembre de 2010.

Undécimo. Criterios de valoracion.

1.Lavaloracién de las solicitudes presentadas
a esta convocatoria se realizara por el érgano
instructor, de acuerdo conlo previsto en el articulo
12, de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo,
segun los criterios de valoracion siguientes:

a) Destinatarios de las acciones formativas:
hasta un maximo de 3 puntos.

i. Mujeres: 3 puntos
ii. Discapacitados: 2 puntos

iii. Trabajadores con baja cualificacion (enten-
diendo comotalun nivel formativoigual oinferioral
graduado escolar o equivalente): 2 puntos

iv. Parados de larga duracion: 2 puntos

v. Otros: 1 punto
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b) Compromiso de las entidades en la insercién
laboral de los trabajadores: hasta un maximo de 15
puntos. Se considerarainserciénlaborallarealizada
enunaactividad laboral de la mismafamilia profesio-
nal que la especialidad solicitada. Los solicitantes
presentaran una memoria con el detalle de las
inserciones laborales conseguidas en la programa-
ciondel afo anterior. A estos efectos, se tendran en
cuentalasiguiente gradacion enlainsercionlaboral:

i. Contrataciones laborales, al menos a media
jornada, por un periodo superior a tres meses: 15
puntos.

ii. Contrataciones laborales, al menos a media
jornada, por un periodo de mas de dos meses y
menos de tres: 10 puntos.

iii. Contrataciones laborales, al menos a media
jornada, por un periodo superior a un mes e inferior
a dos meses: 8 puntos.

iv. Contrataciones laborales, al menos a media
jornada, por un periodo inferior a un mes: 5 puntos.

c) ldoneidad y experiencia acreditada de los
centrosy entidades de formacién donde se desarro-
llaran las acciones: hasta un maximo de 15 puntos.
Esta valoracion se concretara en un informe de la
Subdireccion Provincial de Empleo, Formacion y
Prestaciones, segun el siguiente baremo:

i. Idoneidad y experiencia en la imparticion de la
misma especialidad, en la programacion del afo
2009, que la solicitada:

1. Muy buena: 8 puntos.
2. Buena: 5 puntos.

3. Regular: 2 puntos.

4. Mala: - 1 punto

d) Actualizaciéondeinstalacionesy equipamientos:
hasta un maximo de 10 puntos.

EQUIPOS INFORMATICOS (tallerinformatica)
- Software:

Microsoft Officce 2007, Openoffice 2009 o similar
4 puntos

- Hardware: 5 puntos
- Procesador Intel core 2 (2,5 Ghz) o similar

- Sistema operativo Windows Vista/Linux Ubuntu
8.04 (o similar)

- Memoria SDRAM DDR2 2 GB

- Disco Duro 500 GB

- Tarjeta grafica512 mb DDR2

- Grabadora DVD doble capa

- Multilector de tarjetas

-Monitor 17" TFT

- Teclado - ratén éptico inalambrico

- Otros 1 punto

- Red Wi-Fi

- Banda ancha a 8 mb

- Portatil para el formador
- Proyector (cafién)

- Pantalla proyeccion

Los centros Colaboradores presentaran una
certificacion indicando las aulas y los equipos
actualizados. Las actualizaciones tendran que
estaroperativas enelmomento de la presentacion
de la solicitud.

e) Compromiso de realizacién de las practicas
profesionales en las empresas como parte inte-
grante del desarrollo de la accién formativa: hasta
un maximo de 15 puntos. En esta valoracion se
tendra en cuenta el informe de la Subdireccion
Provincial de Empleo, Formacién y Prestaciones
sobre la experiencia del beneficiario en este apar-
tado en laprogramacion del afio anterior, segun el
siguiente baremo:

i. Compromiso parala presente convocatoria: 5
puntos.

ii. Experiencia buena en los dos afios anterio-
res: 10 puntos.

iii. Experiencia mala enlos dos afios anteriores:
- 15 puntos.

En elinforme se tendra en cuenta la ejecucion
de las practicas profesionales no laborales en el
ano 2009. Se valorara el compromiso de practicas
profesionales nolaborales presentado enla solici-
tud de programacion 2009, la presentacion del
acuerdo de practicas, la ejecucion de las mismas
y la justificacion final de las practicas profesiona-
les no laborales realizadas.
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f) Calidad de las acciones formativas.: hasta un
maximo de 15 puntos. Esta valoracion se concretara
en un informe de la Subdireccién Provincial de
Empleo, Formacion y Prestaciones, segun el si-
guiente baremo:

i. Muy buena: 15 puntos.

ii. Buena: 10 puntos.

iii. Regular: 5 puntos.

iv. Mala: O puntos.

v. Muy mala: - 15 puntos.

2. Una vez obtenida la puntuacién asignada a
cada una de las solicitudes en aplicacién de los
criterios anteriores, la seleccion se realizara segun
los siguientes criterios de adjudicacion:

a) Elvalorabsoluto de la puntuacién final determi-
naralaordenacion de mayoramenor puntuacién de
las acciones formativas a aprobar, siempre referidas
alasespecialidadesincluidas en el Anexo VIII, hasta
agotar el presupuesto asignado. Se desestimaran
las solicitudes que no se ajusten a la oferta de
programacion de acciones arealizarprevistaenesta
Resolucion.

b) Sila adjudicacién de acciones formativas a un
centrocolaborador superalacapacidad formativa del
mismo, se adjudicaran dichos cursos a los centros
que corresponda segun el orden de puntuacién
obtenido.

c¢) Siunavezaplicados los criterios de valoracién
varias solicitudes obtienen la misma puntuacion se
ordenaran, a efectos de desempate, segunla mayor
puntuacién obtenidaenel punto 1 ¢), de este numero
undécimo. De persistir el empate, se adjudicaran
segun laantigliedad enlahomologacién de laespe-
cialidad.

d) Se desestimaran las solicitudes de aquellos
centrosy entidades de formacion conincumplimien-
tos y anomalias graves en las obligaciones contrai-
daseneldesarrollode laprogramacién de acciones
formativas impartidas en el ejercicio anterior.

e)Lavaloracion minima paratomaren considera-
cion las solicitudes sera de 15 puntos.

Duodécimo. Instruccion del procedimiento.

1.La Subdireccion Provincial de Empleoy Forma-
cién del Servicio Publico de Empleo Estatal de

Melilla sera el brgano competente para la instruc-
cion del procedimiento, y sera quien prepare la
documentacion necesaria que permita determinar,
conocer y comprobar los datos para realizar la
evaluacion de las solicitudes segun los criterios
fijados en esta convocatoria.

2.Lacomision de evaluacionde las solicitudes,
a efectos de esta convocatoria, estara integrada
por los siguientes miembros:

" Presidente: El Subdirector Provincial de Em-
pleo y Formacion del Servicio Publico de Empleo
Estatal 6 persona en quién delegue.

" Vocales: Dos funcionarios o técnicos de la
citada Subdireccién Provincial, uno de los cuales
actuara como Secretario.

El 6rgano instructor fijara, de manera
consensuada, las reglas a aplicar para la asigna-
cion de los criterios de valoracién y adjudicacion
de las solicitudes.

El 6rgano colegiado emitira informe en el cual
se concrete el resultado de la evaluacion de las
solicitudes, de acuerdo con los criterios fijados en
la convocatoria, con una relacién de las solicitu-
des ordenadas de mayor a menor puntuacion.

3. De acuerdo con lo establecido en el articulo
59, punto 6, apartado b), de laLey 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridicode las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, lapublicacién de los actos adminis-
trativos del procedimiento se realizara enlos tablo-
nes de anuncios de esta Direccién Provincial del
Servicio Publico de Empleo Estatal de Melilla, sita
en la calle Alvaro de Bazan, n.2 14 de Melilla,
sustituyendo a la notificacién y surtiendo sus
mismos efectos.

4. El érganoinstructor a la vista del expediente
y del informe del 6rgano colegiado, formulara
propuesta de resolucion provisional, debidamente
motivada, que se notificara a los interesados se-
gunlodispuesto en el apartado anterior para que,
en el plazo de 10 dias, presenten, en su caso,
alegaciones.

Examinadas las alegaciones aducidas, en su
caso, porlosinteresados, se formulara la propues-
ta de resolucién definitiva. Se comunicara de la
forma establecida en el apartado 3 que antecede,



BOME NUM. 4713 - MELILLA, MARTES 18

DE MAYO DE 2010 - PAG. 1991

para que en el plazo de diez dias comuniquen su
aceptacion.

Las propuestas de resolucién provisional y defini-
tivano crean derecho alguno a favor del beneficiario
propuesto, frente ala Administracion, mientras no se
le haya notificado la resolucion de concesion

Decimotercero. Resolucion.

1. El Subdirector Provincial de Empleoy Forma-
cion del Servicio Publico de Empleo Estatal, visto el
expediente y el informe del 6rgano colegiado, efec-
tuara la propuesta de resolucion definitiva que sera
elevada al Director Provincial del Servicio Publicode
Empleo Estatal de Melilla, que adoptara las resolu-
ciones que procedan resolviendo el procedimiento.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la
Resolucion al interesado sera de seis meses, con-
tados a partir de la fecha de publicacién de esta
convocatoria, segun lo dispuesto en los articulos
25.4 y 26 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones. Transcurrido dicho plazo,
sinhaberse notificado resolucion expresa, se enten-
dera desestimada la solicitud por silencio adminis-
trativo, segun lo dispuesto en el articulo 44.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Proce-
dimiento Administrativo Comun.

3. La Resolucion no pone fin a la via administra-
tiva, segun el articulo82delaLey 50/1998, de 30de
noviembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y
del Orden Social, porlo que contrala misma se podra
interponer recurso de alzada ante el Ministro de
Trabajo e Inmigracion, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente a la notificacion, en los términos
recogidos en los articulos 114y 115 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, modificada porla Ley 4/1999,
de 13 de enero.

4. La resolucidn acordara tanto el otorgamiento
de las subvenciones como la desestimaciony la no
concesion, por desistimiento, renuncia al derecho o
imposibilidad material sobrevenida. Ademas, y de
conformidad con lo previsto en el articulo 63.3 del
Reglamento, contendra una relacion ordenada por
especialidades formativas, con su correspondiente
puntuacion, de las solicitudes que, cumpliendo las

condiciones administrativas y técnicas para adqui-
rirla condicién de beneficiario, hayan sido deses-
timadas por rebasarse la cuantia fijada en la
convocatoria, paraque, en el supuesto de renuncia
de alguno de los beneficiarios en el plazo de tres
meses siguientes a la fecha de la resolucioén, el
dérgano concedente acuerde la concesion de la
subvencidn, siempre y cuando se hay liberado
crédito en la cuantia necesaria, al solicitante o
solicitantes que se encuentren mejor posicionados
enlalistade espera,y ello sinnecesidad de nueva
convocatoria. En el caso de que no pudiera adjudi-
carse enlaespecialidad formativa se procedera a
la adjudicacion de concesion dentro de la misma
familia profesionaly por orden creciente de identi-
ficacion de especialidades formativas. Si aun asi
no se pudieracubrirlavacante, la Direccion Provin-
cial del SPEE determinara la adjudicacién a otra
familia profesional, respetando el orden creciente
de puntuaciones.

5. Ala presente convocatoriale sera de aplica-
cionelarticulo 63 del Real Decreto 887/2006, de 21
dejulio, porelque se aprueba el Reglamentode la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, desplegando su virtualidad hasta el
31 de octubre de 2008.

6. Enlasresoluciones de concesion se especi-
ficaranlas condicionesy los plazos paralarealiza-
cion de la actividad formativa, teniendo en cuenta
los limites derivados de la temporalidad de los
créditos presupuestarios.

Decimocuarto. Justificaciéon y pago de la sub-
vencion.

1. Lajustificacién por el beneficiario del cumpli-
miento de las condiciones impuestas y de la
consecucion de los objetivos previstos en el acto
de concesiondela subvencion, se realizaraenlos
términos establecidos en los articulos 72 y 73 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y en el
articulo 15 de la Orden TAS/718/2008 de 7 de
marzo, utilizando a tales efectos los modelos que
se adjuntan a la presente convocatoria como
Anexos V y VI, en el plazo de tres meses tras la
finalizacién de la formacion.

La suma de los costes directos imputables a
las retribuciones de los formadores internos y
externos, contemplados en el apartado 1.a del
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AnexolldelaOrden TAS/718/2008, de 7 de marzo,
no sera inferior al 40% de los costes de la accion
formativa.

En ningun caso los gastos de amortizacién con-
templados enelapartado 1.ddel Anexollde laOrden
TAS/718/2008, de 7 de marzo, podran superar una
imputacién del 10% de la accion formativa. Estos
gastos se justificaran al tiempo de la liquidacion,
para cada elemento incluido, mediante la presenta-
cion del modelo de "Cuadro de amortizacién®, con-
templado en el Anexo Il de la Resolucion de 18 de
noviembre de 2008, del Servicio Publico de Empleo
Estatal, porlaque seregulalajustificacion de gastos
derivados de larealizacidén de acciones de formacion
profesional para elempleo, en materia de formacién
de oferta, dirigidas prioritariamente a trabajadores
desempleados.

Los pagos se realizaran mediante transferencia
bancaria o cheque nominativo a favor del prestador
delservicio correspondiente.

Alos efectos de lo establecido en el articulo 4 de
la Resolucion de 18 de noviembre de 2008, se
consideraranimputableslos gastos realizados enel
mes anterior al inicio de la accién formativa, nunca
antesdelafechade laresolucién de concesion, y del
mes posterioralafinalizacion de la accion formativa
siempre que estén estrictamente relacionados con
la accién formativa. Se presentara una memoria
justificando este tipo de gasto, conindicacion de los
gastos y de las tareas que les sustentan y de la
necesidad imprescindible de realizarlos en estos
periodos.

2. Podra adelantarse a los beneficiarios de las
subvenciones en concepto de anticipo, después de
aprobadala subvenciony antes delafinalizacion de
las acciones formativas, hasta un 100 por 100 de la
subvencion total. Para ello las entidades percepto-
ras de subvenciones a cuenta, con caracter previoal

percibo de los anticipos, presentaran avales o
garantias, a favor de la Direccion Provincial del
Servicio Publico de Empleo Estatal de Melilla,
suficientes en cantidad y calidad para responder
de la correcta aplicacion de la subvencion, de
acuerdoconloestablecidoenla Orden TAS/1622/
2002, de 13 de junio (BOE del 29). La solicitud se
presentara en el modelo establecido en el anexo
XI.

Decimoquinto. Publicidad de las acciones.

1. El Servicio Publico de Empleo Estatal publi-
cara la cuantia de las subvenciones otorgadas al
amparo de la presente convocatoria, asi como sus
beneficiarios, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 18 de laLey 38/2003, de 17 de diciembre,
Generalde Subvenciones.

2. De acuerdo con lo establecido en el Regla-
mento (CE) 1828/2006, de 8 de diciembre, de la
Comision, todas las acciones que reciban ayuda
de la Comunidad Europea deben ser objeto de la
adecuada informacion y publicidad de los benefi-
ciarios de estas acciones y, en particular, dar a
conocer de forma inequivoca que se trata de una
accion cofinanciada porla Union Europea, através
del Fondo Social Europeo. En particular, los bene-
ficiarios de las subvenciones debenincorporar, en
todos los documentos de gestion de las acciones
que realicen, lafinanciacion por el Servicio Publico
de Empleo Estatal y la cofinanciacién de la Union
Europea, a través del Fondo Social Europeo,
segun el Anexo VII.

Disposiciénfinal.

Esta Resolucion entrard envigoral dia siguiente
alde supublicacion en el Boletin Oficial de Melilla.

Melilla, 12 de abril de 2010.

El Director Provincial del Servicio Publico de
Empleo Estatal en Melilla. Joaquin Arana Torres.
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ANEXO | FONDO SOCIAL EUROPEO
FORMACION DE OFERTA DIRIGIDA PRIORITARIAMENTE A DESEMPLEADOS
R.D. 395/2007
SUBVENCIONES PARA CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL
INSTANCIA DE SOLICITUD
(Anverso)
3 PROVINCA [ ] ]
ANO
20[10 I IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE moniceio [ [ ] ]]
Ne CURSO LTT1]
NOMBRE DEL CENTRO N2 DE CENSO
TITULAR JURIDICO (O DENOMINACION) CIFNIF
C/Piza/Avda. DOMICILIO DEL CENTRO Num. Esc. Piso Puerta | TELEFONO | FAX
MUNICIPIO: Denominacién PROVINCIA: Denominacién COMUNIDAD AUTONOMA cob E-MAIL
Il. DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO/A DE LA ENTIDAD !
APELLIDOS, NOMBRE CARGO NIF
DOMICILIO TELEFONO | FAX
MUNICIPIO PROVINCIA COMUNIDAD AUTONOMA E-MAIL
IIl. PROGRAMACION SOLICITADA
CODIGO DE ; ALUMNOS
ESPECIALIDAD DENOMINACION DE LA ESPECIALIDAD POR CURSO ITINERARIO
Completo | Parcial
MODULOS FORMATIVOS SOLICITADOS 2
Ne DENOMINACION DEL MODULO FORMATIVO HORAS||  Ne DENOMINACION DEL MODULO FORMATIVO HORAS
MODULOS DE FORMACION COMPLEMENTARIA SOLICITADOS
CODIGO HORAS CODIGO HORAS CODIGO HORAS CODIGO HORAS
[XI] L] L] L]
FCOO001 15
FECHAINICIO | FECHAFIN
PREVISTA PREVISTA | HORASLECTIVAS AULA Y/O TALLER HORARIO
MANANA TARDE
O Accion formativa con compromiso de contratacion de los alumnos.
O Accion con compromiso de practicas profesionales no laborales en empresas.
O Accion dirigida a colectivos con particulares dificultades de insercién.
O Otros.

1 Si la representacion es ostentada por mas de una persona se consignaran los datos de todos ellos y la solicitud sera firmada por todos

ellos. La representacion se acreditara de acuerdo con la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

2 S6lo para aquellas especialidades estructuradas por Médulos Formativos y que se solicita itinerario parcial



BOME NUM. 4713 - MELILLA, MARTES 18 DE MAYO DE 2010 - PAG. 1994

IV. DECLARACION

O Que los documentos y los datos aportados en la solicitud son veraces.

O Que no se halla incurso en ninguna de las prohibiciones recogidas en el articulo 13, apartados 2 y
3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

O Que autoriza al Servicio Publico de Empleo Estatal para que recabe de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria y de la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos referidos a
estar al corriente de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

O Que va a comunicar las solicitudes de otras subvenciones para la misma finalidad que pueda

solicitar o haya solicitado, a efectos de la determinacion de la incompatibilidad y/o concurrencia de
subvenciones.

V. FIRMA DEL/LOS TITULAR/ES Y/O DEL/LOS REPRESENTANTE/S DE LA ENTIDAD

ombre de la entidad sefialada, solicita la inclusion en la programacion para la realizacién de acciones de form
isional para el empleo dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados para el afio 2008 y le sea conc
bvencion correspondiente.

Firmado (Nombre y Apellidos)

SELLO

ADVERTENCIA AL INTERESADO

atos consignados en la solicitud tienen como exclusiva finalidad la determinacion por el Servicio Publico de Empleo Estatal de su d
ubvencion solicitada. Seran tratados para su conocimiento en los términos del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999 pudiendo eje
ho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el responsable del fichero constituido para el tratamiento de dichos datos.

DIRECTOR PROVINCIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
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UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEO

ANEXO llI
MODELO DE COMPROMISO DE CONTRATACION

Ne DE CURSO® Dj]]

CODIGO DE ESPECIALIDAD LTI
D/D 2 e E ettt :
DN como representante de la
BIMPIESA. 1.t veeesteeseeees st e s ee s ee st E bR E bRt
.............................................................................................................................................. S NLLF . e

SE COMPROMETE
A contratar al menos a un .......... por cien de los alumnos que finalizan el cUrso de ........ccccoveviervrrirnrccn s
................................................................... , BN 12 OCUPACION AB...uvviiieiee e reneny
impartida por el Centro
........................................................................................................................................................ , con N.I.F.
O Completo O Indefinido

Los contratos se realizaran a tiempo O Parcial y por tiempo O Por un periodo minimo de 6 meses.

Los citados contratos se efectuaran en el plazo de tres meses desde la finalizacién de la accién formativa salvo que
medien causas o0 circunstancias que hayan impedido la viabilidad del compromiso. En caso de incumplimiento se
estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y la Orden TAS/718/2008, de
7 de marzo, por la que se desarrolla parcialmente el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
subsistema de formacion profesional para el empleo.

BN - R (o[ de 20.....
FAO: e FAO: e
Por el centro firma y sello Por la empresa firma y sello
R. DIRECTOR PROVINCIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEQ ESTATAL EN ..o

T A cumplimentar por la Administracion
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MODELO DE COMPROMISO DE PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES EN EMPRESAS

Ne DE CURSO( Djjj

CODIGO DE ESPECIALIDAD LTTT ]
De una parte
D/D ...ttt ,
DNl 010]1 110 SO del Centro ...
.............................................................................................................................................. NLF. e
Y de la otra
D/D ...t Rt ,
DN como representante de 18 EMPIESA ........cceerreirrreeiriee st ssessesns
.............................................................................................................................................. NLF. e

SE COMPROMETEN

Aque....... alumnos del curso N2 ........ccveeeerveeeennnes iMPArtdO POF €1 CENMIO ......ceueeeeeereereereieee ettt
.......................................................................................................................... , realicen practicas profesionales no laborales en
[ EMPIESA  .oovveeerecrerreireiss et ettt , Segun el programa formativo y los

instrumentos de gestion y control de las practicas que se presentan en memoria 0 documento adjunto.

Las citadas practicas se realizaran durante el curso o dentro de los treinta dias siguientes a la finalizacion del mismo salvo
que medien causas o circunstancias que hayan impedido la viabilidad del compromiso. En caso de incumplimiento se estara
a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo,
por la que se desarrolla parcialmente el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de

formacion profesional para el empleo.

BN Y- - (o[ Y de 20.....
FAO: ottt FAO: ot
Por el Centro firma y sello Por la empresa firma y sello
SR. DIRECTOR PROVINCIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATALEN .....cccooninnnenncrcneneeereieenee

1 A cumplimentar por la Administracion
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i GOBIERNG  MINSTERID < ANEXO VI m
OTOT OfEA  DETBAD R FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO R.D. 395/2007

DECLARACION DE GASTOS Y LIQUIDACION FINAL DE ACCION FORMATIVA

SUBVENCIONES PARA CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL

UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEO

Centros y Entidades de Formacion (anverso)

1 |DENT|F|CAC|ON NOMBRE DEL CENTRO O ENT\EAD DE FORMACION N2 DE CENSO CIF/NIF
peLCENTRO | | | [ [] ||||||||||||||||||||||H| [TTITTTT EITITTTIT
ﬁlLAR JURIDICO (O DENOMINACI
CALLE/PLAZA/AVDA. DOMICILI ESC.
g [[[]] ||||||||||||||||||||||H|| | |I|||H|||||||||
MUNICIPIO: Denominacién M CIA: Denominacién i)MUN\DAD AUTON. _ COD.
HORAS ALUMNOS COSTE POR
2 IDENTIFICACION PROGRAMADAS PROGRAMADOS ALUMNO Y HORA SUBVENCION PROGRAMADA
DEL CURSO | | | |
I IECHA MIENZO iCHA FINALIZACION ﬁ) ESPECIALIDAD| | | | |
NOMBRE ESPECIALIDAD
SHINRRRNNNARERNNR RN RN RRRERRRRIRNRRRRRRNRRENE
3 1. COSTES DIRECTOS DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA
DESAGREGACION Q  Retribuciones formadores internos y externos 21 IIIIIII II
DE LOS GASTOS a Amortizacion equipos e instalaciones 22 IIIIIII II
DEL CURSO
[m] Seguro de accidentes de los alumnos 23 IIIIIII II
[m] Medios y materiales didacticos 24 IIIIIII II
O Publiidad S [ [ [[[[]]] romcosmesomecros
a Gastos generales (alquiler, etc.) H | | | | | | I | | | | | | | | | | | |
TOTAL GASTOS ABONABLES COSTES DIRECTOS ... A [ ]]]]]
2. COSTES ASOCIADOS DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA
a Personal de apoyo tanto interno como externo m:l:l]:’
m] Gastos financieros 29 IIIIIIIII TOTAL COSTES ASOCIADOS
a Otros (luz, agua, teléfono, ...) H | | | | | | | | | | | | | | | | | | |
TOTAL GASTOS ABONABLES COSTES ASOCIADOS ......c [T
3. OTROS COSTES SUBENCIONABLES
a Evaluacion y control de la calidad 32 IIIIIIIII TOTAL OTROS COSTES
a Gastos de auditoria (con informe preceptivo) | | | | | | | | | | | | | | | | | | |
TOTAL GASTOS ABONABLES OTROS COSTES ... A [T
TOTAL GASTOS DEL CURSO (27431434) et % IIIIIIIIII
HORAS ALUMNOS FECHA ULTIMO PAGO
4 RESULTADOS IMPARTIDAS COMPUTABLES JUSTIFICATIVO
| | | | | | | I | | | | SUBVENCIONAPERCIBIR(14X36X37) 39 IIIIIIIIII
5 ANTICIPO PERCIBIDO
AUTOLIQUIDACION Q  ANticipo .............. % con cargo a la subvencion total m:l]]:’
RESTO A PERCIBIR 40 - (35 6 39) sttt 4 IIIIIIIIII
RESTO A DEVOLVER (35 6.39) ~ 40 ..ottt A []]]]]]]
6 DATOS N2 C/C BANCARIA CLIEl
BANCARIOS O IMPORTE A INGRESAR AL CENTRO COLABORADOR (41) ! | | | | I | | | | | | | | | |
AUTOLIQUIDACION Ne C/C DEL SPEE EN EL BANCO DE ESPARA A INDICAR POR EL
O IMPORTE A DEVOLVER AL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEQ ESTATAL (42) .....coocvvvumevmmmmmmmmsassianiasiasianss | | | | |
7 DECL AR AC|0N Y El que suscribe, como representante legal del centro o entidad de formacién declarante, hace la presente declaracion de gastos y, en su caso, solicita le sea abonada la liquidacion manifestando que todos
los datos consignados en este documento se corresponden con gastos reales efectivamente realizados y pagados segtin anexo “Relacién de justificantes de gastos” y con la informacién contenida en los
FlRMA DEL libros de registro contable que obran en su poder, quedando todo ello sometido a la legislacion nacional y comunitaria vigente en materia de subvenciones pudendo serle requerida por los organismos
competentes informacién complementaria sobre lo aqui declarado en cumplimiento del articulo 23 de la Orden MTAS 2388/2007, de 2 de agosto, por la que se desarrolla parcialmente el Real Decreto
REPRESENTANTE 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo.
En ,a de de
i Firmado (Nombre y Apellidos)
SELLO DEL CENTRO O ENTIDAD DE FORMACION
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Centros y Enticades de Formacion (reverso)

CERTIFICACION DE LA DIRECCION PROVINCIAL N EXP. ECONOMICO.... .../ .

Ne PROGRAMACION... .../ ...

Di/D, ettt RS Director/a Provincial del Servicio
Publico de Empleo Estatal €N ........cc.ooecvevverceesisecesssneessennee CERTIFICA que €l CUrs0 .......ccovveeervnneee. se ha impartido,
y da su conformidad, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, y demés nommativa
reguladora del Plan de Formacion Profesional para el Empleo, reservandose las actuaciones de comprobacion que
estime oportunas.
Resolucion de 5 de octubre de 2007 (B.O.E. 2 de noviembre) del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, por la que se modifica

la de 1 de junio de 2005, sobre delegacion de competencias
EL/LA DIRECTOR/A PROVINCIAL

[0

INSTRUCCIONES

Modelo a utilizar por las entidades y centros de formacion para acciones formativas para el empleo en el momento de solicitar ante el Senvicio Piblico de Empleo Estatal la
liquidacion final de subvencion de cada accidn formativa (impreso: Declaracion de gastos y liquidacion final de la accién formativa).

2.-IDENTIFICACION DE LA ACCION FORMATIVA
Los campos 12-13-14 y 15 se rellenardn con los datos de la programecion aprobada inicialmente.
16 Los cursos deben quedar identificados segtin la numeracidn estadistica del sisterma informrético de Formacion (FSILBDY): afio, digitos de provincia y numero secuencial.

3- DESAGREGACION DE LOS GASTOS DE LA ACCION FORMATIVA.

Cada uno de los gastos de la accidn formativa se consignara segun documentacion que obra en poder del Centro y Entidad de Formacion (ndminas, facturas,
documentos oficiales y demés justificantes).

21 Segln ndminas, recibos de haberes o facturas de senvicios extemos docentes, incluyendo retenciones del IRPF, asi como documentos oficiales de la
Seguridad Social (TC2), en su caso.

22-23-24-25y 26 Segin anexo 1.1 de la Orden TAS/718/2008, 7 de marzo.

31 La suma de los costes asociados no podra superar el 20% de los costes aprobados de la accion formetiva.

32-33 Los téminos y condiciones para la imputacidn y justificacion de estos costes se realizara segun lo establecido en las correspondientes convocatorias.

34 La suma de otros costes no podra superar el 8% de los costes aprobados de la accion formetiva.

4.- RESULTADOS

Los campos 36 y 37 nunca superaran a los campos 12y 13

37 Se consideraran alumnos computables a los trabajadores desempleados que tuvieran que abandonarlo por haber encontrado empleo y a los que hayan
asistido, al menos, al 75% de la duracion de la accién formativa. Si se hubiesen producido abandonos una vez iniciadas las acciones, se admitiran desviaciones
de hasta un 15% de! nimero de participantes que las hubieran iniciado (Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo).

38 Fecha del Ultimo pago a acreedores de las facturas y demés documentos probatorios de valor equivalente acreditativo de los gastos efectivamente
realizados, justificados e imputados a cada accion formativa objeto de subvencion.

39 La subvencion méxima a percibir por el Centro y Entidad de Formacion no podrd ser en ninguin caso superior al producto del total de horas impartidas (36)
por €l total de alunmnos imputables (37) por el mddulo alumnorhora (14).

5.- AUTOLIQUIDACION
En los cdlculos para el campo 41 se tomard la menor de las dos cantidades 35 6 39. Si el resultado es positivo tendrd el carécter de resto a percibir y si es
negativo el de resto a devolver.
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E INMIGRACKIN Unign Europea
Fondo Social Ewropes

L R
¢ " GOBIERNO  MINISTERIO S
-~ ¥ DE ESPARIA DETRABAJO D EMPLED) ESTATAL

ANEXO VII
FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
FORMACION DE OFERTA PRIORITARIAMENTE DESEMPLEADOS
(Orden TAS718/2008, de 7 de marzo. BOE del dia18)

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN ACCIONES FORMATIVAS DE TRABAJADORES OCUPADOS

1.- DATOS DEL SOLICITANTE:

NIF EDAD APELLIDOS Y NOMBRE

DOMICILIO

TELEFONO CP LOCALIDAD PROVINCIA
¢ Percibe alguna prestacion? S O NO O ¢Hasta cuando?

2.- DATOS DEL CURSO

ENTIDAD/CENTRO DE FORMACION

ESPECIALIDAD (nombre del curso)

3.- DATOS LABORALES DEL SOLICITANTE

CENTRO DE TRABAJO ( Empresa)

CATEGORIA LABORAL

JORNADA: COMPLETA O PARCIAL O HORARIO

Melilla a de de

Fdo:
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ANEXO Vil
ESPECIALIDADES FORMATIVAS
copIGO . .

ESPECIALIDAD DENOMINACION ESPECIALIDAD FORMACION COMPLEMENTARIA
ADGAITO0 Empleado oficina FCOO0T | FCOAQ2 | FCOQO02 FCOS01
ADGA30 Administrativo Comercial FCOO0T | FCOAD2 | FCOO02 FCOS01
ADGA40 Administrativo contable FCOQOO01 | FCOAO2 | FCOO02 FCOS01

ADGIO]1 Inglés atencion al publico FCOO0OT | FCOAQ2 | FCOQO02 FCOS01
ADGI02 Francés atencion al plblico FCOQO01 | FCOAQ2 | FCOO02 FCOS01
ADGI20 Secretario/a FCOO01 | FCOAD2 | FCOO02 FCOS01
ADGI21 Secretariado de direccién FCOQO01 | FCOAQO2 | FCOO02 FCOS01
COMCI0 Empleado de informacidn al cliente FCOOO01 | FCOAD2 | FCOO02
COMET0 Auxilior de comercio exterior FCOQOO01 | FCOAO2 | FCOO02 FCOS01
COMDI10 Gerente pequeno comercio FCOOO01 | FCOAQ2 | FCOO02 FCOSO01
COMF10 Cajero FCOO01 | FCOAD2 | FCOO02 FCOI02
COMPI10 Organizador de puntos de venta en FCOQCO01 | FCOAD2 | FCOQO02
autoservicio
COMP20 Escaparatista FCOO0T | FCOAD2 | FCOO02
COMVI10 Dependiente de comercio FCOO0T | FCOAD2 | FCOO02 FCOI02
COMV20 Agente comercial FCOQOO1 | FCOAO2 | FCOO02
SSCFO1 Introduccidn a la metodologia FCOQOO1 | FCOAO2 | FCOO02
didactica
SSCF11 Metodologia de la formacién abiertay | FCOOO01 | FCOAQ2 | FCOO02
adistancia
SSCF12 Diseno de medios didacticos FCOO0OT | FCOAD2 | FCOQO02
SSCF41 Metodologia del andlisis de tralbajo FCOQOO1 | FCOAO2 | FCOO02
IFCI17 Técnico en soffware informdtico FCOQOO1 | FCOAQ2 | FCOO02 FCOS01
IFCI23 Informdtica de usuario FCOQOO1 | FCOAO2 | FCOO02
IFCI7004 Administrador de servidores y pdginas FCOQOO1 FCOAQ2 | FCOO02
web
SSCL10 Experto de limpieza de inmuebles FCOQO01 | FCOAD2 | FCOO02 FCOS01
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IFCX02 Iniciacion ala red Intermnet FCOO01 | FCOAD2 | FCOO02
EOCA70 Solador - alicatador FCOOO0T FCOAO2 | FCOO02 FCOI02
EOCLIO Albaril FCOO01 | FCOAD2 | FCOO02 FCOI02
EOCL20 Revocador FCOO01 | FCOAD2 | FCOO02 FCOI02
EOCL30 Yesista FCOOO01 | FCOAD2 | FCOO02 FCOI02
EOCL40 Estuquista FCOOO01 | FCOAQ2 | FCOO02 FCOI02
EOCL50 Escayolista FCOOO01 | FCOAD2 | FCOO02 FCOI02
EOCL60 Colocador de prefabricados ligeros FCOOO01 FCOAQ2 | FCOO02 FCOI02
EOCC30 Mampostero FCOOO01 | FCOAD2 | FCOO02 FCOI02
EOCEI0 Encofrador FCOOO01 | FCOAD2 | FCOO02 FCOI02
EOCE20 Ferrallista FCOO01 | FCOAO2 | FCOO02 FCOI02
EOCE30 Operario de hormigones FCOOO1 FCOAD2 | FCOQO02 FCQOI02
EOCI10 Fontanero FCOO01 | FCOAD2 | FCOO02 FCOI02
EOCMI0 Operador de moguinorio de FCOOO01 FCOAQ2 | FCOO02 FCOI02
excavacion
EOCM20 Operador de maquinaria de FCOOO01 FCOAQ2 | FCOO02 FCOI02
explanacion
EOCM30 Operador de maqguinaria de transportes | FCOOO01 FCOAQ2 | FCOO02 FCOI02
de fierras
EOCHS80 Operador de graas FCOOO01 FCOAQ2 | FCOQO02 FCOIO2
EOCH82 Operador de graa torre FCOOO01 FCOAD2 | FCOQO02 FCOIO2
EOCH90 Operador de retropala FCOOO01 FCOAQ2 | FCOO02 FCOI02
EOCE30 Operarios de hormigones FCOOO1 FCOAQ2 | FCOQO02 FCOIO2
EOCD40 Experto en prefabricados de hormigén FCOOO01 FCOAQ02 | FCOO02 FCQOI02
EOCT70 Encargado en obra de edificacion FCOOO01 FCOAD2 | FCOQO02 FCQOI02
EOCT80 Encargado de obra civil FCOOO01 | FCOAD2 | FCOO02 FCOI02
EOCX02 Mantenedor, reparador de edificios FCOOO01 FCOAQ2 | FCOO02 FCOI02
ELEL14 Electricista basico de edificios FCOOO01 | FCOAQ2 | FCOO02 FCOI02
IMAF10 Frigorista FCOO01 | FCOAD2 | FCOO02 FCOI02
SANCO1 Atencidn especializada para enfermos FCOOO01 FCOAQ2 | FCOO02 FCOS01
de Alzheimer
SANC10 Celador sanitario FCOO01 | FCOAQ2 | FCOO02 FCOS01
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SANC20 Auxiliar de enfermeria en hospitalizacion | FCOO01 | FCOAQ2 | FCOO02 FCOS01
SANC3007 Auxiliar de enfermeria en geriatria FCOOO0T | FCOAD2 | FCOO02 FCO01
SANC4007 Auxiliar de enfermeria en salud mentaly | FCOOQ01 | FCOAO2 | FCOO02 FCOS01
foxicomanias
SANC70 Técnico en psicomotricidad FCOQOO01 | FCOAQ2 | FCOO02 FCOS01
SANC5006 Auxiliar de enfermeria en rehabilitacion | FCOOQ01 | FCOA02 | FCOO02 FCOS01
SANC6004 Técnico en transporte sanitario FCOOO01 FCOAQ2 | FCOO02 FCOS01
SSCS01 Cuidador de discapacitados fisicos y FCOOO01 | FCOAD2 | FCOO02 FCOS01
psiquicos
SSCS30 Auxiliar de ayuda a domicilio FCOQOO01 | FCOAD2 | FCOO02 FCOMO1
SSCAI0 Empleada de hogar FCOQOO01 | FCOAD2 | FCOO02
SSCS21 Monitor actividades de tiempo libre FCOQOO01 | FCOAQ2 | FCOO02 FCQI02
infantil y juvenil
THVC30 Conductor camidn pesado FCOOO01 FCOAQ2 | FCOO02 FCOIO2
THVC31 Conductor de vehiculos clase C1-C FCOQOOT FCOAD2 | FCOO02 FCQOI02
HOTA20 Gobernanta de hotel FCOQOOT FCOAD2 | FCOO02 FCOS01
HOTA30 Camarera de pisos FCOQOO01 | FCOAD2 | FCOO02 FCOS01
HOTR40 Camarero/a de restaurante-bar FCOQOO1 FCOAQ2 | FCOO02 FCOMOI
HOTR50 Jefe de sala / maitre FCOO01 | FCOAD2 | FCOO02 FCOMO1
HOTR70 Ayudante de cocina FCOQO01 | FCOAD2 | FCOO02 FCOMO1
ANEXO IX
FORMACION COMPLEMENTARIA
ESPECIALIDAD cOpIGO HORAS
MEDIO AMBIENTE EN AGRICULTURA FCOAD3 25
SENSIBILIZACION AMBIENTAL FCOAD2 9
ALFABETIZACION INFORMATICA: INFORMATICA E INTERNET FCO2 25
MANPULADOR DE ALIMENTOS FCOVOI 10
INSERCION LABORAL Y TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO FCOCO1 15
PREVENCION DE RESGCS FCOS01 10
SENSIBILIZACION IGUALDAD DE OPORTUNIDADES FCOO02 20
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GOBIERMNDY MINISTERIC - e
b T DEespaRiA  DETRABAIO xomsoama Unidn Europea
h RIRERRACON Fonda Social Europeo
ANEXO XI

PLAN DE FORMACION PROFEISONAL PARA EL EMPLEO R.D. 395/2007
SUBVENCIONES PARA CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL
MODELO DE SOLICITUD DE ANTICIPO

1 IDENTIF'CACION NOMBRE DEL CENTRO 0 ENTIEAD DE FORMACION

CIF/NIF
DELCENTRO | [ | | ||||||||||||||||||||||H|||||||||||||||||

TITULAR JURIDICO O DENOMINAC

H|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

CALLE/PLAZA/AVDA.  DOMICILIO SOCIAL PISO TELEFONO

| ||W||||||||||||||||||||||H| [11] |||H|||||||||

MUNICIPIO: Denominacién INC, A Denomlnacmn COMUNIDAD AUTON.

O @ ) @

HORAS ALUMNOS COSTE POR

2 IDENTIFICACION PHOGHAMADAS PROGRAMADOS ALUMNO Y HORA SUBVENCION PROGRAMADA

PEL CORSO | @I BT AT
N2 CUR FECHA COMIENZO FECHA FINALIZACION COD. ESPECIALIDAD
||I|I||||H||I||I|II||||||||||
NOMBRE ESPECIALIDAD

SHNNRNNRNRNNRNRRNA RN RN RN RR RN RRRRI NN

3 DATOS

BANCARIOS TITULAR DE LA CUENTA ! |
NUMERO DE CUENTA ! |
ENTIDAD BANCARIA ! |
DOMICILIO ! |
LOCALIDAD ! |

Dt con

DN,

del Centro anteriormente referenciado, solicita le sea abonado el anticipo que mds abajo se indica.

ANTICIPO A CUENTA DEL %

IMPORTE SOLICITADO
En cifra En letra
€ €
Melilaa ...... L OB ,de i,
(firma vy sello)
CERTIFICACION DEL DIRECTOR PROVINCIAL
3 3 Director Provincial del Servicio Publico de

Empleo Estatal en Melilla, CERTIFICA que los datos expuestos en este documento son correctos en base a la
documentacion justificativa que obra en poder de esta Direccién Provincial y da su conformidad al importe
solicitado, de acuerdo con lo establecido en la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por el que se desarrolla
el R.D. 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistemna de formacidn profesional para el empleo
en materia de formacién de oferta y se establecen las bases reguladoras para la concesidn de

subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

Melilaa........., de i de.......

(firma v sello)
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INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

1355. Numeroacta, 1522010000002228, F. acta,
04/03/2010, Nombre sujeto responsable, Fabrica-
cion Marmol Marraques S.L., NIF/NIE/CIF,
B52017977, Domicilio, Callejon de la Marina 20,
Importe, 71662,70 €, Materia, Empleoy Extranjeros.

N° de actas: 1

De conformidad conlo previstoenlaLey 30/1992
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun modifi-
cada por la Ley 4/1999, se procede a notificar a los
sujetos responsables, con el ultimo domicilio cono-
cido en esta localidad, que por parte de los 6rganos
competentes de esta Inspeccién Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social han sido levantadas las
actas que mas arriba se relacionan. Los expedientes
de referencia estaran a disposicién de los interesa-
dos en laInspeccién de Trabajoy Seguridad Social
sita en la calle Pablo Vallescan® 8, 12 de Melilla. Se
advierte alaempresa que podra presentarescritode
alegaciones en el plazo de 15 dias habiles contados
apartirdel siguiente al de notificacién de la presente
Acta, acompanado de la prueba que estime pertinen-
te, dirigido al 6rgano competente para instruir el
expediente sancionador, Jefe de laInspeccién Pro-
vincial de Trabajoy Seguridad Social de Melilla, sita
en la calle Pablo Vallesca num. 8, 12 izqda., de
acuerdo con lo dispuesto en el Art. 149.6 del Regla-
mento de ejecucidondelaLey Organica4/2000, de 11
de enero, sobre derechosy libertades de los extran-
jeros en Espafa y su integracion social, aprobado
por R.D. 2393/2004 de 30 de diciembre (BOE 7/1/
2005).

En el supuesto de noformularse escrito de alega-
ciones, continuara la tramitacién del procedimiento
hasta dictar la Resolucién que corresponda (Art.
149.7 del anteriormente citado Reglamento).

Seinformaque el plazo maximo pararesolver sera
de seis (6) meses, contados desde lafecha del Acta
por la cual se inicia el procedimiento sancionador
(Art. 42.3y 4 delaLRJAP ydel P AC). Transcurrido
el plazo maximo sin que se haya dictado resolucién
expresa se producira la caducidad del expediente.

El Secretario General.

Juan Antonio Lopez Jiménez.

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

1356. Numeroacta, 1522010000003440, F. acta,
11/03/2010, Nombre sujeto responsable,
Abdelkader El Yahyaoui Tayeb, NIF/NIE/CIF,
45306800C, Domicilio, C/. Coronel Cebollinos 21,
Importe, 12058,15 €, Materia, Empleoy Extranje-
ros.

N° de actas: 1

De conformidad con lo previsto en la Ley 30/
1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun
modificada porla Ley 4/1999, se procede a notifi-
car a los sujetos responsables, con el ultimo
domicilio conocido en estalocalidad, que por parte
de los 6érganos competentes de esta Inspeccién
Provincial de Trabajoy Seguridad Social han sido
levantadas las actas que mas arriba se relacionan.
Los expedientes de referencia estaran a disposi-
ciondelosinteresados enlaInspeccion de Trabajo
y Seguridad Social sita en la calle Pablo Vallesca
n° 8, 12 de Melilla. Se advierte a la empresa que
podra presentar escrito de alegaciones en el plazo
de 15 dias habiles contados a partir del siguiente
al de notificacién de la presente Acta, acompana-
do de la prueba que estime pertinente, dirigido al
o6rgano competente para instruir el expediente
sancionador, Jefe de la Inspeccion Provincial de
Trabajo y Seguridad Social de Melilla, sita en la
calle Pablo Vallescanum. 8, 12izqda., de acuerdo
con lo dispuesto en el Art. 149.6 del Reglamento
de ejecucion de la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero, sobre derechos y libertades de los extran-
jeros en Espafay suintegracion social, aprobado
por R.D.2393/2004 de 30 de diciembre (BOE 7/1/
2005).

En el supuesto de no formularse escrito de
alegaciones, continuarala tramitacion del procedi-
miento hasta dictarla Resolucion que corresponda
(Art. 149.7 del anteriormente citado Reglamento).

Se informa que el plazo maximo para resolver
sera de seis (6) meses, contados desde la fecha
del Acta por la cual se inicia el procedimiento
sancionador (Art.42.3y4delaLRJAPydel P AC).
Transcurrido el plazo maximo sin que se haya
dictadoresolucion expresa se producira la caduci-
dad del expediente.

El Secretario General.

Juan Antonio Lépez Jiménez.
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INSPECCIONDE TRABAJO

Y SEGURIDAD SOCIAL

1357.-Numero Acta, 522009008003941, Fecha
Resolucion, 19-4-2010, Nombre Sujeto Responsa-
ble, José Antonio Robles Palenzuela, NIF/CIF,
45271150C, Domicilio, Edificio Miro Urb. Rusadir 2
Melilla, Régimen Seg. Soc., General, Importe,
7885,22 €, Acta Coordinada, 1522009000025992,
Materia Liquidacién Cuotas S. Soc.

Apellidos y Nombre, Fatima Sously Omar, DNI,
45301053T, Numero de Afiliacion, 520005566761,
Domicilio, C/. Ingeniero Luis Garcia 5,3° A Melilla.

Se procede a notificar a los trabajadores afecta-
dos relacionados, con el ultimo domicilio conocido
es estalocalidad, de conformidad conlo previstoen
elarticulo59.4 de laLey 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun. Los expedientes estaran de manifiesto en la
Seccion de Sanciones de esta Inspeccién Provin-
cialde Trabajoy Seguridad Social. Elimporte de las
sanciones y liquidaciones puede hacerse efectivo
por los medios legalmente establecidos por los
sujetos responsables que se citan. Al mismo tiem-
po se advierte el derecho que les asiste para
interponer Recurso de Alzada ante la autoridad que
corresponda segunlamateria (1), enelplazode UN
MES, a tenor de lo dispuesto en el art. 114 y sus
concordantesdelaLey 30/1992 de 26 de noviembre,
con la advertencia que transcurrido dicho plazo,
continuara el procedimiento reglamentario, que con-
cluye con su exaccion por la via de apremio.

Puede interponer el Recurso de Alzada.

Liquidacién Cuotas S. Social ante la Autoridad
Central de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social.

El Secretario General.

Juan Antonio Lopez Jiménez.

TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL
EDICTO

1358.- El Jefe de la Unidad competente de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, respecto
de los sujetos responsables que figuran en la rela-
cién adjunta, por deudas a la Seguridad Social cuya
cuantia total asciende a la cantidad que asimismo

se indica en la citada relacion, ha dictado la
siguiente.

PROVIDENCIA DE APREMIO: En uso de la
facultad que me confiere el articulo 34 de la Ley
Generaldela Seguridad Social, aprobada por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E.
29-06-94)y el articulo 84 del Reglamento General
de Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado
por Real Decreto 1415/2004, de 11 dejunio (B.O.E.
25-06-04), ordend la ejecucién contra el patrimo-
nio del deudor.

Porhaberresultadoinfructuosas las gestiones
tendentes a la determinacién del actual domicilio
del deudor, procede practicarla notificacién de la
providencia de apremio, conforme prevé el articulo
59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y de Procedimiento Administrativo Comun,
mediante la publicacion del presente anuncioenel
tablon de edictos del Ayuntamiento del ultimo
domicilio conocido del deudor y en el Boletin
Oficial correspondiente.

La presente notificacion se publicacon el finde
requerir al deudor para que efectue el pago de la
deuda en el plazo de QUINCE DIAS habiles ante
la correspondiente Unidad de Recaudacion Ejecu-
tiva, conla advertenciade que en caso contrario se
procederaalembargo de los bienes deldeudoren
cantidad bastante para el pago de la deuda por
principal, recargo, intereses en su caso, y costas
del procedimiento de apremio, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 84 del citado Reglamento
General de Recaudacion.

Contra el presente acto, que no agota la via
administrativa, podraformularse recurso de alza-
daante la Administracién correspondiente dentro
del plazo de 1 mes a partir del dia siguiente a su
notificacion, por alguna de las causas sefaladas
en el articulo 34.3 de la Ley General de la Segu-
ridad Social citada anteriormente, debidamente
justificadas, suspendiéndose el procedimiento de
apremio hasta la resolucién del recurso.

Dichas causas son: pago; prescripcion; error
material o aritmético en la determinacion de la
deuda; condonacion o aplazamiento de ladeuda;
suspension del procedimiento; falta de notifica-
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cién de la reclamacién de la deuda, cuando esta proceda, del acta de liquidacion o de las resoluciones que las
mismas o las autoliquidaciones de cuotas originen.

Transcurridos 3meses desde lainterposicion del recurso de alzada sin que se haya resuelto, podra entenderse
desestimado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 115 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 27/11/92).

El Director Provincial de la Tesoreria Generalde la S.S., de acuerdo con lo dispuesto en los articulosn° 4, 10,
17,18, 19,20 Y 35.2.3° del Real Decreto 84/1996, de 26 de enero (B.O.E. 27/02/96) por el que se aprueba el
Reglamento General sobre inscripcion de empresasy afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores
en la Seguridad Social; asi como de acuerdo con lo previsto en los articulos 59.4y 112 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(B.O.E.27/11/92), a los sujetos responsables del pago de las deudas del Régimen General comprendidos en la
relacion de documentos que se acompafan; se les hace saber:

Quesienelplazode quince dias previsto en el articulo 112 de la Ley 30/1992 no acreditan ante esta Direccién
Provincial que contindan en el ejercicio de su actividad como empresas que cuentan con la prestacion de servicios
de trabajadores por cuenta ajena encuadrados en el Régimen General, se iniciara el correspondiente expediente
de baja de oficio de los mencionados trabajadores en el antedicho régimen.

ElDirector Provincial de la Tesoreria GeneraldelaS.S., de acuerdo con lo dispuesto en los articulos n.° 4, 20,
30.3, 35.2-3° y 35.3 del Real Decreto 84/1996, de 26 de Enero (B.O.E. 27/02/96) por el que se aprueba el
Reglamento General sobre inscripcion de empresasy afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores
en la Seguridad Social; asi como de acuerdo con lo previsto en los articulos 59.4y 112 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(B.O.E. 27/11/92), a los sujetos responsables del pago de las deudas del Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos comprendidos en la relacién de documentos que se acompanan; se les hace saber:

Quesienelplazode quince dias previsto en el articulo 112 de la Ley 30/1992 no acreditan ante esta Direccion
Provincial que continian manteniendo los requisitos previstos para su inclusion en dicho Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos, se iniciara el correspondiente expediente de baja de oficio en dicho Régimen.

Melilla, 10 de mayo 2010.
ElDirector Provincial.
P.D. La Jefa de Seccion de Via Ejecutiva.

Maria Elena de Andrés Gomez.
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TESORERIA GENERAL DE LA Se previene de que, caso de no obrar asi, se

iniciara el procedimiento de apremio, mediante la

SEGURIDAD SOCIAL emision de la providencia de apremio, con aplica-

EDICTO cion de los recargos previstos en el articulo 27 de

1359.- El Jefe de la Unidad competente de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. 27/11/92), a los su-
jetos responsables del pago de deudas comprendi-
dos en la relacion de documentos que se acompa-
fa, epigrafiados de acuerdo con el Régimen de la
Seguridad Social en el que se encuentraninscritos,
ante laimposibilidad por ausencia, ignorado parade-
ro o rehusado, de comunicarles las reclamaciones
por descubiertos de cuotas a la Seguridad Social,
emitidos contra ellos, se les hace saber que. en
aplicacionde lo previstoenelarticulo 30.3delaLey
General de la Seguridad Social, de 20 de junio de
1994 (B.0O.E. 29/06/94), segun laredaccién dada al
mismo por el articulo 5. seis de la ley 52/2003, de
disposiciones especificas en materia de Seguridad
Social (B.O.E. 11/12/03), en los plazos indicados a
continuacion, desde la presente notificacion. po-
dran acreditar ante la Administracién correspon-
diente dela Seguridad Social, que haningresadolas
cuotas reclamadas mediante los documentos tipo 2
y 3 (Reclamaciones de deuda sin y con presenta-
cién de documentos ), 9 (Reclamacién acumulada
de deuda) y 10 (Reclamacién de deuda por deriva-
cionde responsabilidad):

a) Notificacion entre losdias 1y 15de cadames,
desde aquélla hasta el dia 5 del mes siguiente o el
inmediato habil posterior, en su caso.

b) Notificacion entre los dias 16 y ultimo de cada
mes. desde aquélla hasta el dia 20 del mes siguien-
te o el inmediato habil posterior. en su caso.

Respecto de las cuotas y otros recursos recla-
mados mediante documentos tipo 1 (Actas de
liquidacién), 4 (Reclamaciones de deuda porinfrac-
cion). 6 (Reclamaciones de otros recursos) y 8
(Reclamaciones por prestaciones indebidas), en
aplicacion de lo establecido en el articulo 31 de la
Ley General de la Seguridad Socialy 55.2, 66y 74
del Reglamento General de Recaudacion de la
Seguridad Social (R.D. 1415/2004 de 11 de junio
(B.O.E.25/06/04), los sujetos responsables podran
acreditar que han ingresado la deuda reclamada
hasta el ultimo dia habil del mes siguiente a la
presente notificacion.

la mencionada ley y el articulo 10 de dicho
Reglamento General.

Contra el presente acto, y dentro del plazo de
UN MES a contar desde el dia siguiente a su
publicacion, podrainterponerse recurso de alzada
ante la Administracion correspondiente; transcu-
rridos tres meses desde su interposicién sino ha
sidoresuelto, podra entenderse desestimado, de
acuerdoconloprevistoenelarticulo 115delalLey
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun (B.O.E. 27/11/92),
que no suspendera el procedimiento recaudatorio,
salvo que se garantice el importe de la deuda
reclarada conforme alo dispuesto en el articulo 46
del citado Reglamento General de Recaudacion
de la Segurida, Social.

El Director Provincial de la Tesoreria General
de la S.S., de acuerdo con lo dispuesto en los
articulosn®4,10,17,18,19,20y 35.2.3%°del Real
Decreto 84/1996, de 26 de Enero (B.O.E. 27/02/
96) por el que se aprueba el Reglamento General
sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas,
bajasy variaciones de datos de trabajadoresenla
Seguridad Social; asi como de acuerdo con lo
previsto en los articulos 59.4y 112 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridicode
las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun (B.O.E.27/11/92),alos
sujetos responsables del pago de las deudas del
Régimen General comprendidos enlarelaciénde
documentos que se acompanan; se les hace
saber:

Quesienelplazode quince dias previstoenel
articulo 112 de la Ley 30/1992 no acreditan ante
esta Direccion Provincial que contindan en el
ejercicio de su actividad como empresas que
cuentan con la prestacion de servicios de trabaja-
dores por cuenta ajena encuadrados en el Régi-
men General, seiniciara el correspondiente expe-
diente de baja de oficio de los mencionados
trabajadores en el antedicho régimen.

Melilla, 10 de mayo de 2010.

P.D. Firma del
El Jefe de la Unidad de Impugnaciones.
La Jefa de Seccién de Via Ejecutiva.

Maria Elena de Andrés Gomez.
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TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

DIRECION PROVINCIAL DE MELILLA
Administracion 01
EDICTO
CEDULADENOTIFICACION DELEXPTE.
52012010 05004

1360.- Habiendo sido imposible la notificacion
por otros medios a AZAOUAJ-SANAE, con N.A.F.:
521003050567, por medio de la presente se comu-
nica que con fecha quince de febrero de dos mil diez,
se dicté la resolucion que a continuacion se
transcribe:

Enrelacion con suescrito de fecha 11 de febrero
de 2010, por el que solicita devolucién de ingresos
de cuotas, por el periodo Julio 2008 a junio 2009,
considerandolos indebidamente ingresados, y de
acuerdo con los siguientes:

HECHOS:

Teniendo en cuenta los datos obrantes en esta
entidad, asi como la documentacién aportada al
expediente, resulta acreditado el ingreso indebido
de las cuotas correspondientes al periodo arriba
sefialado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Articulos 23 de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobada por Real Decreto-Legislativo 1/
1994, de 20 de junio, en redaccion dada por la Ley
52/2003, de 10 de diciembre. Articulos 44 y 45 del
Reglamento General de Recaudacion de la Seguri-
dad Social, aprobado por Real Decreto 1415/2004,
de 11 de junio (B.O.E. del dia 25).

Instruccion quinta de la Resolucion de 4 de julio
de 2005, de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, sobre determinacion de funciones (BOE del
20 de julio).

De conformidad con los preceptos legales cita-
dos y demas de general aplicacion, esta Adminis-
tracién de la Seguridad Social.

RESUELVE

Estimarla procedenciadeladevoluciénde ingre-
sos indebidos por importe de 885,36 euros, mas
16,04 euros, correspondientes a intereses.

Frente ala presente Resolucion, podrainterpo-
nerse recurso de alzada, ante el Director Provin-
cial de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, enelplazo de unmes acontardesde el dia
siguiente a su notificacion, de acuerdo con el
articulo 46 del Real Decreto 1415/2004 anterior-
mente mencionado y los articulo 114y 115 de la
ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (BOE del
dia27).

Transcurrido el plazo de tres meses desde la
interposicién de dicho recurso sin que recaiga
resolucion expresa, el mismo podra entenderse
desestimado, o que se comunica a efectos de lo
establecido en el articulo 42.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, antes citada.

La Directora de Administracion.

P.D. El Jefe de Area de Recaudacion en Perio-
do Voluntario. Francisco José Nieto Bueno.

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA
Administraciéon 52-01
EDICTO
CEDULADENOTIFICACION

1361.- De conformidad conlodispuestoenlos
articulos 59 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativoComun (B.O.E.de 27.11), ynohabiéndose
podido practicar la notificacién en el ultimo domi-
cilio conocido, se hace publica la resolucion que
a continuacion se indica, con la advertencia que
contraestaresolucidon que no agota la via adminis-
trativa podrainterponerse recurso de alzada ante
el Director/a de la Administracion de la Direccién
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad
Social en el plazode un mes acontardesde el dia
siguiente al de su notificacion, todo ello de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 114y 115
del texto legal anteriormente citado.
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NAF, 520005384380, Trabajador, D. Abdelgani Ahmed Mimun, Baja Auténomo Oficio, 30/04/2010, Régimen,
0521.

La directora de la Administracion. Rosa M.2 Abad Lépez.

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA
Edicto del Ministerio de Trabajo e Inmigracion sobre notificacién a (deudores)
EDICTO

1362.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. del 27),
segun la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. del 14) que modifica la anteriory la Ley 24/
2001,de 27 de diciembre (B.O.E. del 31) de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social y habiéndose
intentado la notificacidn al interesado o su representante por dos veces, sin que haya sido posible practicarla por
causas noimputables ala Tesoreria General de la Seguridad Social, se pone de manifiesto, mediante el presente
edicto, que se encuentran pendientes de notificar los actos cuyo interesado, numero de expediente y
procedimiento se especifican en relacion adjunta.

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos pasivos, obligados con la Seguridad Social indicados, o sus
representantes debidamente acreditados, podran comparecer ante los 6rganos responsables de su tramitacién
en esta Direccién Provincial, en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la publicacion del presente
edicto en el "Boletin Oficial" de la provincia, para el conocimiento del contenido integro de los mencionados actos
y constancia de de tal conocimiento, en horario de 9a 14 horas, de lunes a viernes, excepto festivos en lalocalidad.
EnelAnexolse detallaeldomicilioy localidad de cada unidad asignada a dichos actos administrativos, asicomo
su teléfono y numero de fax.

Asimismo, se advierte alos interesados que, de no comparecer en el citado plazo, la notificacion se entendera
producida atodos los efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Melilla a 7 de mayo de 2010.

La Directora Provincial. M.2 Elena de Andrés Goémez.

TIPO/IDENTIF. REG. NOMBRE / RAZON SOCIAL PROCEDIMIENTO

EXPEDIENTE DOMICILIO COD.P LOCALIDAD NUM.DOCUMENTO URE
07 251014356165 0611 MARIKO --- AMADOU REQUERIMIENTO DE BIENES

25 01 09 00468223 CL CTRA. FRAHANA (CETI) 0 52001 MELILLA 25 01 218 10 001370081 25 01
07 350056501733 0521 BAGHOURI --- SAID DIL.EMBARGO DE VEHCULOS

28 05 96 00300704 CL CARRETERA DE IDUN 27 52003 MELILLA 28 05 333 10 014616145 28 05
07 280211748869 0521 RAGA MARI JOSE MARIA NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

28 28 08 00196093 CL COMPANIA DEL MAR 1 7° A 52006 MELILLA 28 28 313 10 008155137 28 28
07 350045475156 0521 ABDELLAH MOHAMED HASSAN NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

35 04 91 00120373 PZ MARTIN DE CORDOBA 11 2° C 52005 MELILLA 35 04 313 10 002390856 35 04
07 350045475156 0521 ABDELLAH MOHAMED HASSAN NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

35 04 91 00120373 PZ MARTIN DE CORDOBA 11 2° C 52005 MELILLA 35 04 313 10 004280336 35 04
07 351002023055 0521 BACHAOU --- MOHAMED REQUERIMIENTO DE BIENES

35 05 01 00061647 CL ECHEGARAY 13 52002 MELILLA 35 05 218 10 002675691 35 05
07 521001836855 0611 RACHID AHMED DRISS DIL.EMBARGO DE VEHgCULOS

46 04 07 00348544 UR LOS PINARES C/ GRANADOS 18 52003 MELILLA 46 04 333 10 010862881 46 04
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ANEXOQ I

NUM.REMESA: 52 00 1 10 000016

URE  DOMICILIO LOCALIDAD TELEFONO  FAX

25 01 CL SALMERON 14 25004 LLEIDA 973 0701729 973 0701707
28 05 CL MAQUEDA 138 28024 MADRID 091 7198850 091 7198852
28 28 CL MANUEL FERRERO 19 20036 MADRID 091 3348664 091 3348672
35 04 CL JUAN NEGRgN 4 35200 TELDE (LAS PALMAS) 928 0139011 928 0139205
35 05 CL ALMIRANTE LALLERMAND 4 1 DCH 35600 PUERTO ROSARIO 928 0861299 928 0861062
46 04 AV GENERAL AVILES 27 46015 VALENCIA (096 3688220 096 3688223

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL
UNIDAD DE RECAUDACIONEJECUTIVA
MELILLA
EDICTO

1363.- D. JOSE MARIA MONINO NOTARIO, Recaudador Ejecutivo Sustituto de la Unidad de Recaudacion
Ejecutiva de la Seguridad Social en Melilla.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE del 27), segun
redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE del 14) que modifica la anterior y la Ley 24/2001, de 27
de diciembre (BOE del 31) de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social y habiéndose intentado la
notificacién al interesado o su representante por dos veces, sin que haya sido posible practicarla por causas no
imputables ala Tesoreria General de la Seguridad Social, se pone de manifiesto, mediante el presente edicto, que
se encuentran pendientes de notificar los actos cuyo interesado, niumero de expediente y procedimiento se
especifican en relacion adjunta.

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos pasivos, obligados con la Seguridad Social indicados, 0 sus
representantes debidamente acreditados, podran comparecer ante los 6rganos responsables de su tramitacién en
esta Direccion Provincial, en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente ala publicacion del presente edicto
en el "Tablon de Anuncios" del Ayuntamiento de la provincia, para el conocimiento del contenido integro de los
mencionados actosy constancia de tal conocimiento, en horariode 9a 14 horas, de lunes aviernes, excepto festivos
en la localidad, en nuestras oficinas sitas en Plaza del Mar -Edf. V. Centenario Torre Sur -Planta 82 -MELILLA.-
TEL.:952695810.

Asimismo, se advierte a los interesados que, de no comparecer en el citado plazo, la notificaciéon se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento del plazo sefalado para comparecer.

Melilla a 10 de mayo de 2010.

El Recaudador Ejecutivo Sustituto. José M.2 Monino Notario.
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RELACION
EXPEDIENTE DNI/CIF NOMBRE/RAZON SOCIAL NUM, DOCUMENTO
PROCEDIMIENTO
TIPQ IDENTIFICADOR REG. DOMICILIO C.POSTAL LOCALTIDAD
52 01 09 00051387 NAVELUMA, S.L.
DIL.EMB,DER,
10 52100589981 CL GARCIA CABRELLES, 37 52002.- MELILLA

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA
Edicto del Ministerio de Trabajo e Inmigracion sobre notificacién a (deudores)
EDICTO

1364.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. del 27),
segun la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. del 14) que modifica la anteriory la Ley 24/
2001,de 27 de diciembre (B.O.E. del 31) de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social y habiéndose
intentado la notificacién al interesado o su representante por dos veces, sin que haya sido posible practicarla por
causas noimputables ala Tesoreria General de la Seguridad Social, se pone de manifiesto, mediante el presente
edicto, que se encuentran pendientes de notificar los actos cuyo interesado, numero de expediente y
procedimiento se especifican en relacion adjunta.

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos pasivos, obligados con la Seguridad Social indicados, o sus
representantes debidamente acreditados, podran comparecer ante los 6rganos responsables de su tramitacién
en esta Direccion Provincial, en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la publicacién del presente
edictoen el "Boletin Oficial" de la provincia, para el conocimiento del contenido integro de los mencionados actos
y constancia de de tal conocimiento, en horario de 9a 14 horas, de lunes a viernes, excepto festivos en lalocalidad.
EnelAnexolse detallaeldomicilioy localidad de cada unidad asignada a dichos actos administrativos, asicomo
su teléfono y numero de fax.

Asimismo, se advierte alos interesados que, de no comparecer en el citado plazo, la notificacion se entendera
producida atodos los efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Melilla a 10 de mayo de 2010.

La Recaudadora Ejecutiva. M.2 del Pilar Torrente Pena.

TIPQ/IDENTIF, REG.‘ I;JOMBRE / RAZON SOCIAL PROCEDIMIENTO
* EXPEDIENTE . o DOMICILIO COD.P  LOCALIDAD ~ NUM.DOCUMENTO URE

07 521002697630 0521 AHMED MOHAMED ABDEVLAZIZ ‘ : | REQUERIMIENTO DE BIENES

52 01 10 00033129 CL VILLA FRANCESA 3 ‘ 52006 MELILLA 5201 218 ;0 00021269 32 01
10 52100812374 - 0111 EDIFICACIONES AFRICA NAS MELILLA, §.L REQUERIMIENTO DE BIENES

5? Oi 10 00033230 CL  OnDONNELL 23 - 52001 MELILLA ‘ 52,01 218 10 0002127% 52 01
10 52100901189 0111 ASOC. PARA‘ EL FOMENT O DE LA FORMACION PA RA EL EMPLEO VREQUERIMIENTO DE BIENES

52 01 1000033432 CL JOSE ANTONIO PRIMO DE RIVERA 3. - 520‘01_ MELILLA ‘ 52 01 218 10 000212800 52 01
10 52100991018 0111 AARAB --- ABDELOUAHAD ' 5 | ' REQUERIMIENTO DE ‘BIENES

52 01 10 00035250 PS MIR BERLANGA 10 2 52006 MELILLA 52 01218 10 000222702 52 01
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ﬁ? 151000189351 0521 HARCHAOUIN ALLALI AMIN REQUERIMIENTO DE BIENES
62 01 10 00036462 , CL PEDRQ MARTIN PAREDES 1 1 5.2005 MELILLA I 52 01 218 10 000229469 52 01
07 521003210417 0521 SEFSAOUI --- KARIN REQUERIMIENTO DE BIENES
52 01 10 00036765 CL CORUSA 1 2 B 52006 MELILLA_ 52 01 218 10 000229772 T 52 01
097°520004834009 0521 BENAISA MOHAMED MUSTAFA REQUERIMIENTO DE BIENES
52 01 10 00036866 ~ CL CERRO PALMA SANTA 27 52005 MELILLA 52 01 218 10 000229873 52 01
10 52101027895 0111 KAQUAY --- RACHIDA REQUERIMIENTO DE B]ENES .
52 01 10 00038482 CL ARROYO MARIA CRISTINA 12 52003 MELILLA .52 01 218 10 000241189 52 01
) 10 52100986469 0111 CONTRUCCIONES KIREA, S.L. DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
§2 01 10 00020496 "CL GARCIA CABRELLES 22 §2002 MELILLA 52 01 303 10 000228156 52 01
10 521009.86459 0111 CONTRUCCIONES KIREA, S.L. DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
52 01 10 00020496 CL GARCIA CABRELLES 22 52002 MELILLA '52 01 303 10 000228257 52 01
10 52100986469 0111 CONTR[)CCIONBS KIREA, 8.L. ' DILIGENCIA DE EMBARGO DB. BIENES
52 01.10 0002049§ CL GARCIA CABRELLES 22 52002 MELILLA 52 01 303 10 000228358 52 01
10 52100986469 0111 CONTRUCCIONES.KIREA, S.L. _ DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
52 01 10 00020496 CL G_ARCH CABRELLES 22 52002 MELILLA 52 01 303 10 000228459 52 01
07 520004812484 0521 HEREDIA CARMONA AGUSTIN DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
52 01 07 00072349 - CL LuIs PRENDES BLOQUE 0 1 A 52003 MELILLA 52 01 303 10 000235028 52 01
07 521002417643 05I2i KADDOURI EL OURIACﬂI JAMAL . NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
52 01'10 00021005 CL FRADERA CABO DE .MhR [ 52006 MELILLA 52I 01 313 10 000211685 §2 01
07 521001470982 0521 GUIJARRO CASANA ShU’Ld FRANCISCO I DIL.EMBARGO DE VEHCULOS
52 01 09 00102921 CL II;JGENIERO MIGUEL DE PEREA 7 52001 MELILLA 52 01 333 10 000219567 52 01
07 520005588080 0521 MONTOYA DOMINGUEZ FRANCISCO NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES =
52 01 01 00013474 CL RONDA COMPARIA DEMAR 2 1 8 A 52003 MELILLA 52 01 351 10 000224318 52 01
07 061011269154 0521 MIMUN DRIS KARIM NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIC PENSION PRES
§2 01 10 00029287 I CL -PEDRO _MADRIGAL 59 BJ . 52006 MELILLA 52 01 351 10 000227348 52 01
10 52100817327 0111 EL FATMI HAMED KARIM ' NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSIQON PRES
52 01 10 00013931 CL CACERES 10 52006 MELILLA " 52 01 351 10 000235735 52 01
10 52100964645 0111 RUIZ MADRUGA BELEN NOT, DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
52 01 10 00023429 CL NUEVO REAL 0 6 C 52006 MELILLA 52 01 351 10 000237149 52 01
07 521000667300 2300 MOHAMED AL LAL FATIMA NOT, CONYUGE EMBARGO SALARIO PENSION I
52 01 01 00049042 CL ACERA DE NEGRETE 30 52003 MELILLA 52 01 380 10 000238957. 52 01
07 040019581509 0521 SANCHEZ SEGURA FRANCISCO NOT.DEUDOR EMBARGO S.’LLHRIO CONYUGE
52 01 09 00047852 _ CL CAPITAN GUILOCHE 1 52003 MELILLA 52 01 381 10 000209968 52 01
10 52100380928 0111 BERNAL SAAVEDRA SALVADOR _ NOT.DEUDOR EMBARGO SALARIO CONYUGE
52 01 0B 00055606 CT HARDU. URB. NUEVO REAL BLOQUEl 0 2 BJ 52006 MELILLA 52 01 381 10 000236341 52 01
07 521000667300 2300 MOHAMED HADDU MOHAME D NOT.DEUDOR EMBARGO SALARIO CONYUGE
52 01 01 00049042 AKCERA DE NEGRETE, 30 0 52003 MELILLA 52 01 381 10 000239068 52 01
ANEXO I
NUM:REMESA: 52 01 110 000015
WRE  DOMICILIO LOCALIDAD TELERONO  FAX

52 01 ED EDIFICIO V CENTENARIQ TORRE SUR 0 8

52004 MELILLA

095 2695810 095 2495809
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MINISTERIO DE JUSTICIA
JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 1
EDICTO
CEDULADENOTIFICACION

1365.- D.2 MARIA DE LOS ANGELES PINEDA
GUERRERO, Secretaria del Juzgado de lo Social
001 de Melilla.

Que en el procedimiento DEMANDA 237/2009
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancias
de D.FRANCISCO PUJADA RODRIGUEZ contrala
empresa CIUDAFER AFRICA S.L., sobre CANTI-
DAD, se ha dictado Auto con fecha del siguiente
tenor literal:

AUTO
En Melilla, a dieciséis de julio de dos mil nueve.
HECHOS

UNICO.- En fecha dos de junio de 2009 se ha
presentado demanda a instancia de FRANCISCO
PUJADA RODRIGUEZ contra CIUDAFER AFRICA
S.L.sobre CANTIDAD.

RAZONAMIENTOJURIDICO

UNICO.- Examinada la anteriordemanda, proce-
de admitirla atramite y, en consecuencia, citaralas
partes con los apercibimientos legales y resolver
sobre las pruebas solicitadas, para el diay en la
forma que se indica en la parte dispositiva.

Visto el articulo 80y siguientes y demas concor-
dante sdelalLeyde Procedimiento Laboraly Ley de
Enjuiciamiento Civil,

PARTEDISPOSITIVA

Se admite a tramite la demanda y se cita a las
partes a los actos de juicio, y en su caso, al previo
de conciliacién, que tendran lugaren unica convoca-
toria en la Sala de Audiencias de este Juzgado de
lo Social sito en Melilla, el dia veintisiete de octubre
alas 11:30 horas de su mafana.

Dése traslado de copia de la demanda y demas
documentos al/alos demandado/s. Se advierte alas
partes que deberan concurrir al juicio con todos los
medios de prueba de que intenten valerse, asicomo
conlos documentos pertenecientes alas partes que
hayan sido propuestos como medio de prueba porla
parte contraria y se admita por este Juzgado,

pudiendo estimarse probadas las alegaciones
hechas por la contraria en relacion con la prueba
admitida si no se presentaran sin causa justifica-
da.

Se advierte que si el demandante, citado en
forma, no compareciese ni alegase justa causa
que motive la suspension del juicio, se le tendra
por desistido de su demanda y que la
incomparecencia injustificada del demandado no
impedira la celebracion del juicio, que continuara
sin necesidad de declarar su rebeldia.

Respecto a la confesién judicial solicitada,
librense las oportunas cédulas de citacion.

Respecto aladocumentos que se pueda apor-
tar en el acto de la vista oral, se presentara
numeraday relacionada cuando contengamasde
cincodocumentos, procurando que los documen-
tos que versen sobre el objeto del procesoy traten
de probar un mismo hecho, vengan enlarelacion
enorden consecutivos, con laadvertencia de que
de otra forma no se admitiran.

Asi por este Auto, lo acuerda, manda y firma
S.S.2ellimo. Sr. D. MARIO ALONSO ALONSO,
Magistrado-Juez de lo Social de Melilla.

ELMAGISTRADO-JUEZ.
LASECRETARIA.

DILIGENCIA: Seguidamente se cumpleloacor-
dado, y se procede a su notificacion a los intere-
sados porlos mediosy conlos requisitos estable-
cidos en los arts. 55 a 60 LPL, doy fe.

Notifiquese esta resolucion.

Lo manday firma S.S.2 Doy fe.
MAGISTRADO-JUEZ.
LASECRETARIAJUDICIAL.
PROVIDENCIAMAGISTRADO-JUEZ.
D.MARIO ALONSO ALONSO.

En Melilla a siete de mayo de dos mil diez.

Dada cuenta,visto el estado del presente pro-
cedimiento, dado que consta escrito del Consula-
dodede Espanaen Tangerenelcual aparece que
no consta inscrito en el Registro de Matricula de
Espanoles Matias Pareja Garcia ni la empresa
Ciudafer Africa S.L. en el Registro de Camara
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Espafolade Comercio e Industria de esa ciudad, no EDICTO

iénd domicilio ni dond d , .
conociéndose domicilio ninguno donde poder ser CEDULADENOTIFICACION

citado, hagase por Edictos en el Boletin Oficial de
esta ciudad, senalandose vista de juicio para el
proximo dia quince de junio de 2010, a las 10:45.

Notifiquese estaresoluciony hagase saberalas
partes que altiempo de interponer el recurso proce-
dente deberan acreditar haber constituido un depé-
sitode 25 euros. En caso de transferencia bancaria,
el cédigoy tipo concreto de recurso debe indicarse
justamente después de especificarlos 16 digitos de
la cuenta expediente (separado por un espacio).

Lo manday firma S.S.2 Doy fe.
ELMAGISTRADO-JUEZ.
LASECRETARIAJUDICIAL.

CEDULADE CITACION PARA CONFESION
JUDICIAL

En virtud de lo acordado en resolucién de esta
misma fecha por el lltmo. Sr. Magistrado-Juez de
este Juzgado, en autos 237/2009, seguidos a ins-
tanciade FRANCISCO PUJADA RODRIGUEZ con-
tra CIUDAFER AFRICAS.L. sobre reclamacién por
ORDINARIO, se ha mandado citar a Ud., para que
comparezca, ante este Juzgado de lo Social, sito
en, el préximo dia quince de junio de 2010, a las
10:45 de sumanana, al objeto de practicarla prueba
de INTERROGATORIO DE LAS PARTES, aperci-
biéndole que de no comparecer, podra sertenido por
confeso en la sentencia, Art. 91.2 de la L.P.L.

En Melilla a 7 de mayo de 2010.
La Secretaria Judicial.

Y paraquele sirvade NOTIFICACION EN LEGAL
FORMA A CIUDAFER AFRICA S.L.Y A SU RE-
PRESENTANTE LEGAL SR. MATIAS PAREJA
GARCIA//,enignorado paradero, expido la presen-
te para su insercién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran en los estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

En Melilla a 7 de mayo de 2010.
La Secretaria Judicial.

M.2 de los Angeles Pineda Guerrero.

1366.- D.2 MARIA ANGELES PINEDA GUE-
RRERO, Secretaria del Juzgado de lo Social 001
de Melilla.

Que en el procedimiento DEMANDA 45/2010
de este Juzgado delo Social, seguido ainstancias
de D. INSPECCION DE TRABAJO contra la em-
presa EMPRESA EIS CAFE MARE NOSTRUM
C.B., FOUAZ EDDAFIR., sobre PROCED. OFI-
CIO, se ha dictado con fecha del siguiente tenor
literal:

DILIGENCIA.- En Melilla a siete de mayo de
2010.

La extiendo yo, el/la Secretario Judicial, para
hacer constar que el dia veintinueve de enero de
2010hatenido entrada la anteriordemanda que ha
sido registrada en este Juzgado con el n° que
consta al margen, con sus documentos y copias.
Paso a dar cuenta a SS2. Doy fe.

DECRETO
En Melilla, a siete de mayo de dos mil diez.
HECHOS

UNICO.- En fecha veintinueve de enero se ha
presentado demanda a instancia de INSPEC-
CION DE TRABAJO contra EIS CAFE MARE
NOSTRUM C.B. sobre DE OFICIO.

RAZONAMIENTOJURIDICO

UNICO.- Examinada la anteriordemanda, pro-
cede admitirla a tramite y, en consecuencia, citar
a las partes con los apercibimientos legales y
resolver sobre las pruebas solicitadas, para el dia
y enlaforma que seindica en la parte dispositiva.

Visto el articulo 80 y siguientes y demas
concordante sde laLey de Procedimiento Laboral
y Ley de Enjuiciamiento Civil.

PARTEDISPOSITIVA

Se admite a tramite lademanday se cita alas
partes alos actos de juicio, y en sucaso, al previo
de conciliacion, que tendran lugar en unica convo-
catoria enla Sala de Audiencias de este Juzgado
delo Social sitoen MELILLA, EDIFICIOV CENTE-
NARIO, TORRENORTE, PLANTA6, el dia veinti-
dos de junio a las 10:00 horas de su mafana.
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Dése traslado de copia de la demanda y demas
documentos al/alos demandado/s. Se advierte alas
partes que deberan concurrir al juicio con todos los
medios de pruebade que intenten valerse, asicomo
conlos documentos pertenecientes alas partes que
hayan sido propuestos como medio de prueba porla
parte contraria y se admita por este Juzgado,
pudiendo estimarse probadas las alegaciones he-
chas por la contraria en relaciéon con la prueba
admitida sino se presentaran sin causa justificada.

Se advierte que si el demandante, citado en
forma, no compareciese nialegase justa causa que
motive la suspensién del juicio, se le tendra por
desistido de sudemanday que laincomparecencia
injustificada del demandado no impedirala celebra-
cion del juicio, que continuara sin necesidad de
declararsurebeldia.

Requiérase a la empresa demandada para que
en el plazo de cinco dias aporte la identidad de los
componentes de la Comunidad de Bienes.

Respecto a la confesion judicial solicitada, li-
brense las oportunas cédulas de citacion.

Respecto a la testifical solicitada, librense las
oportunas cédulas de citacion.

Respecto aladocumentos que se pueda aportar
en el acto de la vista oral, se presentara numerada
y relacionada cuando contenga mas de cinco docu-
mentos, procurando que los documentos que ver-
sensobre el objeto del procesoy traten de probarun
mismo hecho, vengan en la relacion en orden con-
secutivos, con laadvertencia de que de otraformano
se admitiran.

Asi por este Auto, lo acuerda, manday firma la
SR2. Secretaria del Juzgado de lo Social de Melilla.

LASECRETARIA.

DILIGENCIA: Seguidamente se cumple lo acor-
dado, y se procede a su notificacion a los interesa-
dos porlos mediosy conlos requisitos establecidos
en los arts. 55 a 60 LPL, doy fe.

Y paraque le sirvade NOTIFICACION ENLEGAL
FORMA AFOUAZ EDDAFIR .//, enignorado para-
dero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran en los estrados de este

Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

En Melilla a 7 de mayo de 2010.
La Secretaria Judicial.

Maria Angeles Pineda Guerrero.

EDICTO
CEDULADENOTIFICACION

1367.-D.2 PURIFICACION PRIETO RAMIREZ,
Secretariadel Juzgado de lo Social 001 de Melilla.

Queenelprocedimiento DEMANDA 315/2009
de este Juzgado delo Social, seguido ainstancias
de D. ANTONIO MEDINA PRADA contra la em-
presa CIUDAFER AFRICAS.L., sobre ORDINA-
RIO, se ha dictado con fecha del siguiente tenor
literal:

Dada cuenta del estado del presente procedi-
miento se sefalanuevamente parala celebracion
delavistaparael préximodia 15/6/10alas 11.00
horas de sumafanay dado que consta escrito del
Consuladode Espafiaen Tangerenelcual apare-
ce que no consta inscrito en el Registro de
matricula Ciudafer Africa SL en el Registro de
CamaraEspanolade Comercio e Industriade esa
ciudad y no conociéndose domicilio donde poder
sercitado, hagase por edictos en el Boletin Oficial
de esta ciudad.

CEDULADE CITACION PARA CONFESION
JUDICIAL

En virtud de lo acordado en resolucion de esta
misma fecha por el lltmo. Sr. Magistrado-Juez de
este Juzgado, en autos 315/2009, seguidos a
instancia de ANTONIO MEDINA PRADA contra
CIUDAFER AFRICA S.L. sobre reclamacién por
ORDINARIO, se hamandado citara Ud., paraque
comparezca, ante este Juzgado de lo Social, sito
en EDIFICIOV CENTENARIO, TORRENORTE,
PLANTA 6, el proximo dia 15/6/10 a las 11.00
horas de su manana, al objeto de practicar la
pruebade INTERROGATORIODELAS PARTES,
apercibiéndole que de no comparecer, podra ser
tenido por confeso enla sentencia, Art. 91.2dela
L.P.L.

En Melilla a siete de mayo de dos mil diez.
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Y paraque le sirvade NOTIFICACION ENLEGAL
FORMAACIUDAFERAFRICAS.L.y SUADMINIS-
TRADOR, enignorado paradero, expido lapresente
para su insercioén en el Boletin Oficial de la Provin-
cia.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran en los estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

En Melilla a 5 de mayo de 2010.
La Secretaria Judicial.

Maria Angeles Pineda Guerrero.

EDICTO
CEDULADENOTIFICACION

1368.- D.2 MARIA ANGELES PINEDA GUERRE-
RO, Secretaria del Juzgado de lo Social 001 de
Melilla.

Que enelprocedimiento DEMANDA 46/2010de
este Juzgado de lo Social, seguido a instancias de
INSPECCION DE TRABAJO contra la empresa
EMPRESA HAMED BACHIR MUSTAFA, HAMED
MOHAMED sobre PROCED. OFICIO, se hadictado
con fecha del siguiente tenor literal:

DILIGENCIA.- En Melilla a siete de mayo de
2010.

La extiendo yo, el/la Secretario Judicial, para
hacer constar que el dia veintinueve de enero ha
tenido entrada la anterior demanda que ha sido
registrada en este Juzgado con el n° que consta al
margen, con sus documentos y copias. Paso a dar
cuenta a SS.2 Doy fe.

DECRETO
En Melilla, a siete de mayo de dos mil diez.
HECHOS

UNICO.- Enfecha siete de mayo se ha presenta-
dodemandaainstancia de INSPECCION DE TRA-
BAJO contra EMPRESA HAMED BACHIR
MUSTAFA Y HAMED MOHAMED sobre DE OFI-
ClO.

RAZONAMIENTOJURIDICO

UNICO.- Examinada la anteriordemanda, proce-
de admitirla a tramite y, en consecuencia, citaralas

partes con los apercibimientos legales y resolver
sobre las pruebas solicitadas, para el diay en la
forma que se indica en la parte dispositiva.

Visto el articulo 80 y siguientes y demas
concordante sde laLey de Procedimiento Laboral
y Ley de Enjuiciamiento Civil.

PARTEDISPOSITIVA

Se admite a tramite lademanday se cita alas
partes alos actos de juicio, y en sucaso, al previo
de conciliacién, que tendran lugar en Unica convo-
catoria enla Sala de Audiencias de este Juzgado
deloSocial sitoen MELILLA, EDIFICIOV CENTE-
NARIO, TORRENORTE, PLANTA 6, el dia Vein-
tidos de junio a las 10:15 horas de su mafiana.

Désetrasladode copiade lademandaydemas
documentos al/alos demandado/s. Se advierte a
las partes que deberan concurrir al juicio con
todos los medios de prueba de que intenten
valerse, asi corno con los documentos pertene-
cientes a las partes que hayan sido propuestos
corno medio de prueba por la parte contrariay se
admita por este Juzgado, pudiendo estimarse
probadas las alegaciones hechas porla contraria
en relacién con la prueba admitida si no se
presentaran sin causa justificada.

Se advierte que si el demandante, citado en
forma, no compareciese ni alegase justa causa
que motive la suspension del juicio, se le tendra
por desistido de su demanda y que la
incomparecenciainjustificada del demandadono
impedira la celebracion del juicio, que continuara
sin necesidad de declarar su rebeldia.

Respecto a la confesién judicial solicitada,
librense las oportunas cédulas de citacion.

Respecto a la testifical solicitada, librense las
oportunas cédulas de citacion.

Respecto aladocumentos que se pueda apor-
tar en el acto de la vista oral, se presentara
numeraday relacionada cuando contengamasde
cincodocumentos, procurando que los documen-
tos que versen sobre el objeto del procesoy traten
de probarun mismo hecho, vengan enlarelacion
enorden consecutivos, conlaadvertenciade que
de otra forma no se admitiran.

Asiporeste Decreto, loacuerda, manday firma
laSRe. Secretaria D.2 MARIA ANGELES PINEDA
GUERRERQO, Secretaria de lo Social de Melilla.
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LASECRETARIA.

DILIGENCIA: Seguidamente se cumple lo acor-
dado, y se procede a su notificacion a los interesa-
dos porlos mediosy conlos requisitos establecidos
en los arts. 55 a 60 LPL, doy fe.

Y paraque le sirvade NOTIFICACION ENLEGAL
FORMA a HAMED MOHAMED, en ignorado para-
dero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran en los estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

En Melilla a 6 de mayo de 2010.
La Secretaria Judicial.

Maria Angeles Pineda Guerrero.

EDICTO
CEDULADENOTIFICACION

1369.- D.2 MARIA ANGELES PINEDA GUERRE-
RO, Secretaria del Juzgado de lo Social 001 de
Melilla.

Que en el procedimiento DEMANDA 204/2009
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancias
de D. JOSE MARIA RODRIGUEZ RUIZ contra la
empresa CIUDAFER AFRICAS.L.ysuAdministra-
dor MATIAS PAREJA GARCIA, sobre RECLAMA-
CION DE CANTIDAD, se ha dictado con fecha del
siguiente tenor literal:

AUTO
En Melilla, aveintiuno de mayo de dos mil nueve.
HECHOS

UNICO.- Enfecha siete de mayo se ha presenta-
do demanda a instancia de JOSE MARIA
RODRIGUEZ RUIZ contra CIUDAFERAFRICAS.L.
sobre CANTIDAD.

RAZONAMIENTOJURIDICO

UNICO.- Examinada la anteriordemanda, proce-
de admitirla atramite y, en consecuencia, citaralas
partes con los apercibimientos legales y resolver
sobre las pruebas solicitadas, para el diay en la
forma que se indica en la parte dispositiva.

Visto el articulo 80 y siguientes y demas
concordante sde laLey de Procedimiento Laboral
y Ley de Enjuiciamiento Civil.

PARTEDISPOSITIVA

Se admite a tramite lademanday se cita alas
partes alos actos de juicio, y en sucaso, al previo
de conciliacion, que tendran lugar en Unica convo-
catoria enla Sala de Audiencias de este Juzgado
de lo Social sito en MELILLA , EDIFICIO V
CENTENARIO, TORRE NORTE, 62 PLANTA, el
diaseisde octubre alas 9:45 horas de sumanana.

Désetrasladode copiade lademanday demas
documentos al/alos demandado/s. Se advierte a
las partes que deberan concurrir al juicio con
todos los medios de prueba de que intenten
valerse, asi como con los documentos pertene-
cientes a las partes que hayan sido propuestos
como medio de prueba por la parte contrariay se
admita por este Juzgado, pudiendo estimarse
probadas las alegaciones hechas porla contraria
en relacién con la prueba admitida si no se
presentaran sin causa justificada.

Se advierte que si el demandante, citado en
forma, no compareciese ni alegase justa causa
que motive la suspension del juicio, se le tendra
por desistido de su demanda y que la
incomparecenciainjustificada deldemandadono
impedira la celebracion del juicio, que continuara
sin necesidad de declarar su rebeldia.

Respecto a la confesién judicial solicitada,
librense las oportunas cédulas de citacion.

Respecto aladocumentos que se pueda apor-
tar en el acto de la vista oral, se presentara
numeraday relacionada cuando contengamasde
cincodocumentos, procurando que los documen-
tos que versen sobre el objeto del procesoy traten
de probarun mismo hecho, vengan enlarelacion
enorden consecutivos, con laadvertencia de que
de otra forma no se admitiran.

Asi por este Auto, lo acuerda, manda y firma
S.S.2ellimo. Sr. D. MARIO ALONSO ALONSO,
Magistrado-Juez de lo Social de Melilla.

ELMAGISTRADO-JUEZ.
LASECRETARIA.
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PROVIDENCIAMAGISTRADO-JUEZ.
MARIO ALONSOALONSO.
En Melilla a siete de mayo de 2010.

Dada cuenta,visto el estado del presente proce-
dimiento, dado que consta escrito del Consulado de
de Espana en Tanger en el cual aparece que no
consta inscrito en el Registro de Matricula de
Espanoles Matias Pareja Garcia ni la empresa
Ciudafer Africa S.L. en el Registro de Camara
Espafolade Comercio e Industria de esa ciudad, no
conociéndose domicilio ninguno donde poder ser
citado, hagase por Edictos en el Boletin Oficial de
esta ciudad, senalandose vista de juicio para el
proximo dia quince de junio de 2010, a las 10:30.

Lo manday firma S.S.2 doy fe.
MAGISTRADO-JUEZ.
LASECRETARIAJUDICIAL.
CEDULADE CITACION PARA
CONFESIONJUDICIAL

En virtud de lo acordado en resolucion de esta
misma fecha por el lltmo. Sr. Magistrado-Juez de
este Juzgado, en autos 204/2009, seguidos a ins-
tancia de JOSE MARIA RODRIGUEZ RUIZ contra
CIUDAFER AFRICA S.L. sobre reclamacién por
CANTIDAD, se ha mandado citar a Ud., para que
comparezca, ante este Juzgadode lo Social, sitoen
EDIFICIOV CENTENARIO, TORRENORTE, PLAN-
TA 6, el préximo dia quince de junio de 2010 a las
10:30 horas de sumafnana, al objeto de practicar la
prueba de INTERROGATORIO DE LAS PARTES,
apercibiéndole que de no comparecer, podra ser
tenido por confeso en la sentencia, Art. 91.2 de la
L.P.L.

En Melilla a siete de mayo de 2010.
LASECRETARIAJUDICIAL.
Recibi el duplicado:

SR. MATIAS PAREJA GARCIA como Adminis-
trador de la Empresa CIUDFER AFRICA S.L.

Y paraque le sirvade NOTIFICACION ENLEGAL
FORMA aCIUDAFER AFRICAS.L.yasuAdminis-
trador MATIAS PAREJA GARCIA, enignorado pa-
radero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn enlos estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

En Melilla a 7 de mayo de 2010.
La Secretaria Judicial.

Maria Angeles Pineda Guerrero.

AUDIENCIA PROVINCIAL DEMALAGA
SECCIONSEPTIMAMELILLA
ROLLO DE SALA N° 4/09
SUMARION°1/09
DELITO: AGRESION SEXUAL

PROCEDENTE DELJUZGADO DE INSTRUC-
CIONN° 4
REQUISITORIA

1370.- Por la presente SE CITAY LLAMA al
procesado ZOHAYR TCHOUMBIR Nacido el 01/
01/1979 en BENI BOUYAFROUR (Marruecos),
hijo de Mohamedy Tamanant, Titular de la C.I.N.
Marroquin® S497226y pasaporte n°N 125394 sin
domicilio conocido.

Inculpado por delito de AGRESION SEXUAL,
en P. Sumario 1/09, Rollo de Sala 4/09, para que
en el plazo de DIEZ DIAS comparezca ante esta
Sala como preceptua el articulo 503, 504, 835
siguientes y concordantes de la L.E.Crim. y res-
ponder de los cargos que le resulten, apercibién-
dole de que, de no verificarlo, sera declarado
REBELDE vy le parara el perjuicio a que hubiere
lugar.

Al propio tiempo, ruego y encargo a todas las
autoridades y ordeno a los funcionarios de la
Policia Judicial que tan pronto tengan conocimien-
todel paradero del referidoinculpado, procedan a
suLLAMAMIENTO, BUSCAY PRESENTACION.

En Melilla, 7 de mayo de 2010.
El Presidente.

La Secretaria. Clara Peinado Herreros.



