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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIADE CONTRATACION
YPATRIMONIO
CONTRATACION

1243.- Resolucion de la Ciudad Autonoma de
Melilla, por la que se hace publica la adjudicacién
referente al"SECADO TERMICO DE FANGOS EN
LA ESTACION DEPURADORA DE AGUAS
RESIDUALES DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA".

1.- Entidad Adjudicadora:

Organismo: CONSEJERIADE CONTRATACION
Y PATRIMONIO.

B) Dependencia que tramita el expediente: Nego-
ciado de Contratacion.

C) Numero de Expediente: "SECADO TERMICO
FANGOS EDAR/2010".

2.- Objeto del contrato:
A) Tipo de Contrato: OBRAS.

B) Descripcidon del objeto: "'SECADO TERMICO
DE FANGOS EN LA ESTACION DEPURADORA
DE AGUAS RESIDUALES DE LA CIUDAD AUTO-
NOMA DE MELILLA".

C) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién
del anuncio de licitacion: BOME "Boletin Oficial de
la Ciudad ", nim. 4.693, de fecha 9 de marzo de
2010.

3.- Tramitacion, procedimientoy forma de adjudi-
cacion:

A) Tramitacion: Urgente.

B) Procedimiento: Abierto.

C) Forma: Varios Criterios de valoracion.

4.- Presupuesto base de licitacion: 804.665,12.-
€. IPSI incluido, desglosado en Presupuesto:
745.051,04.-€,1PS159.604,08.-€.

5.- Adjudicacion:
A) Fecha: 30 de abril de 2010.

B) Contratista: D. CADAGUA, S.A., CIF.- A-
48062277

C) Nacionalidad: ESPANOLA.

D) Importe de la Adjudicacién: 66.621,85.-€
IPSI incluido; desglosado en Presupuesto:
611.686,90.-€; IPSI:48.934,95.-€.

Melilla, 4 de mayo de 2010.
El Secretario el Consejo.

José Antonio Jiménez Villoslada.

CONSEJERIADE HACIENDA
Y PRESUPUESTOS
SERVICIO DE RECAUDACION
Y GESTION TRIBUTARIA

AVISO DE INICIO DEL PLAZO DE INGRESO
ENPERIODOVOLUNTARIO

1244.- Se pone en conocimiento de los contri-
buyentes y demas interesados en general, que el
plazo de ingreso en periodo voluntario correspon-
diente al:

IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES,
EJERCICIO 2010, PRIMER PLAZO abarcara, des-
deelDIA12 DEMAYO DE 2010 HASTAEL 30 DE
SEPTIEMBRE DE 2010 ambos inclusive.

El pago, dentro del plazo antes indicado, se
realizara en dias habiles en las ventanillas de
cualquier sucursal de las Entidades Financieras
existentes en la ciudad (Bancos y Cajas de Aho-
rro).

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo
voluntario antes indicado, las deudas no satisfe-
chas se exigiran por el procedimiento administra-
tivo de apremio y devengaran el recargo de apre-
mio, intereses de demoray, ensu caso, las costas
que se produzcan, segun dispone el Reglamento
General de Recaudacion.

Melilla, 12 de mayo de 2010.
El Jefe de Recaudacion.

Francisco Ferrero Palomo

CONSEJERIADE HACIENDA
Y PRESUPUESTOS
SERVICIO DE RECAUDACION
Y GESTIONTRIBUTARIA
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1245.- ElConsejero de Hacienday Presupuestos
por Ordennumero 1620 de fecha 7 de mayo de 2010,
dispone lo siguiente:

Visto informe del Servicio de Gestidn Tributaria,
por el presente VENGO EN ACCEDER ala aproba-
cién definitiva del padron del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles, ejercicio 2010, por importe total
8.552.732,73 euros (OCHO MILLONES QUINIEN-
TOSCINCUENTAY DOSMILSETECIENTOS TREIN-
TA Y DOS CON SETENTA Y TRES EUROS),
numero de registros 63880.

Lo que traslado para su conocimiento y efectos.
oportunos.

Melilla, 7 de mayo de 2010.

El Secretario Técnico. Ignacio Escobar Miravete.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
SECRETARIATECNICA

1246.- El Excmo. Sr. Consejero de Administra-
ciones Publicas, por Orden nim. 370 de fecha 5 de
mayo de 2010, hatenido abiendisponerlo siguiente:

Visto el escrito de recusacion formulado por D.2
Francisca Fernandez del Carmen, aspirante en el
proceso selectivo de una plaza de Técnico Medio
(promocidn interna) asi como escrito de contesta-
cion a la misma por parte del recusado, D. Enrique
Javier Mingorance Méndez, designado por Orden
numero 0904 de 8 de octubre de 2009, VVocal Titular
en el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas
paralaprovisionde lamencionadaplazayaunque se
considera que no concurre causa justificada para
abstenerse segunlo previstoen el articulo 28.2, b) de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuny "para evitar
las dudas sobre la transparencia, imparcialidad,
objetividad y profesionalidad”, VENGO EN DISPO-
NER:

1°.- Aceptar la abstencién formulada por D. Enri-
gue J. Mingorance Méndez.

2°.- La sustitucion, como Vocal Titular, de D.
Enrigue J. Mingorance Méndez por el correspondien-
te suplente nombrado al efecto en el mencionado
Tribunal.

Lo que se traslada para su publicacion.
Melilla, 6 de mayo de 2010.
El Secretario Técnico de AA.PP.,

Antonio Garcia Alemany.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
SECRETARIATECNICA

1247.-ElIExcmo. Sr. Consejero de Administra-
ciones Publicas, por Ordenniim. 372defecha7de
mayo de 2010, hatenido a bien disponer lo siguien-
te:

Visto el escrito de recusacion formulado por D.
Manuel Martinez Ladaga, aspirante en el proceso
selectivo de una plaza de Técnico Medio (promo-
ciéninterna) asi como escrito de contestacionala
misma por parte del recusado, D. José A. Jiménez
Villoslada, designado por Orden nimero 0904 de 8
de octubre de 2009, Presidente Titularen el Tribu-
nal Calificador de las pruebas selectivas para la
provision de la mencionada plaza y teniendo en
cuenta el articulo 13.2 del R.D. 364/1995 vy el
articulo 7.6 de las Bases Generales aplicables a
los procedimientos selectivos de funcionarios de
carrera (B.O.ME. defecha20-11-2007) tiene como
objetoimpedir la participacion enlos Tribunales de
Seleccion de aquellos miembros que hubiesen
realizadotareas de preparacion de aspirantesy el
articulo 55.2 c) de la Ley 7/2007 de 12 de abril,
impone como principio rector la imparcialidad de
los 6rganos de seleccion, VENGO EN DISPO-
NER:

1°.- Aceptar la recusacién formulada por D.
Manuel Martinez Ladaga.

2°.-Lasustitucion, como Presidente Titular, de
D. José A. Jiménez Villoslada por el correspon-
diente suplente nombrado al efecto en el mencio-
nado Tribunal.

Lo que se traslada para su publicacion.
Melilla, 7 de mayo de 2010.
El SEcretario Técnico de AA.PP..

Antonio Garcia Alemany.
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CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
SECRETARIATECNICA

1248.- El Excmo. Sr. Consejero de Administra-
ciones Publicas, por Orden nim. 375 defecha10de
mayo de 2010, hatenido abiendisponerlo siguiente:

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de esta Ciudad Auténoma, adoptado en
sesion de fecha 7 de mayo de 2010, por el que se
aprueban, las bases para la provision definitiva de
plazasvacantes enlaplantillaeincluidas enla Oferta
de Empleo Publico para2010, Personal Funcionario,
y en base a lo previsto en el articulo 5 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas
minimos alos que debera ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de la Administra-
cion Local, y en uso de las competencias que me
confiere elart. 3.4.1del Reglamento de la Consejeria
de Recursos Humanos, y el art. 7 del Reglamento
de Gobiernoy Administracién de la Ciudad Auténo-
ma de Melilla, a tenor del nuevo Orden Juridico
instaurado por la Ley Organica 2/1995, de 13 de
marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla, RE-
SUELVO:

Convocar el proceso de seleccion de las plazas
que mas abajo se relacionan, de conformidad conlas
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CU-
BRIR 10 PLAZAS DE POLICIA LOCAL, ENCUA-
DRADAS EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPE-
CIALES,PERTENECIENTESALGRUPOC1DELA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA, POR EL SISTEMA DE
OPOSICIONLIBRE.

PRIMERA.-OBJETO.-

Esobjetodelapresente convocatorialaprovision,
por el sistema de oposicion libre de 10 plazas de
Policia Local, pertenecientes a la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala de Servicios Espe-
ciales, pertenecientes al Grupo C1, de la Plantillade
Funcionarios de la Ciudad Auténoma de Melilla,
previstas enla Oferta Pablicade Empleo para2.010
(B.O.ME. extr. n°1 de 29 de enero de 2.010).

SEGUNDA.-REQUISITOS ESPECIFICOS.-
a) Nacionalidad Espariola.

b) Tener cumplidoslos 16 afios y que no supere
los 30 afios el dia de publicacién de las presentes
Bases en el Boletin Oficial de la Ciudad. A los
solos efectos de la edad maxima para el ingreso,
se compensara el limite con los servicios presta-
dos anteriormente a la Administracién Publica,
cualquiera que sea la haturaleza de dichos servi-
cios.

c) Estar en posesion del Titulo de Bachiller,
Formacion Profesional de 2° Grado o equivalente.

d) No padecer defecto fisico o enfermedad que
impidan el desempefio de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado, mediante expedien-
te disciplinario, del servicio al Estado, alas Comu-
nidades Autbnomas o a las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas por sentencia firme.

f) Estar en posesion de los permisos de conduc-
cion de las clases A y B con autorizacion para
conducir vehiculos prioritarios cuando utilicen apa-
ratos emisores de luces o sefiales acusticas
especiales (BTP).

g) No estar incurso en causas de incompatibi-
lidad, de conformidad conlo establecidoenlalLey
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilida-
des del Personal al Servicio de las Administracio-
nes Publicas.

h) Talla minima: 1,60 metros para aspirantes
femeninos.

1,65 metros para aspirantes
masculinos.

i) Compromiso de portar armas y utilizarlas
cuando legalmente sea preceptivo.

j) Compromiso de conducir vehiculos policiales.

k) Carecer de antecedentes penales por la
comision de delitos dolosos, requisito que debera
poseerse antes de finalizar el plazo de presenta-
ciénde ladocumentacion para efectuar elnombra-
miento como funcionario en practicas.

[) Presentacion de Certificado Médico Oficial.
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m) Derechos de examen: 10€. (B.O.ME. extraor-
dinarion®21 de 30-12-09).

Los desempleados estaran exentos de abonar
los derechos de examen. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacién emitida por el Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal.

Todoslos requisitos anteriores deberan poseerse
en elmomento de finalizar el plazo de presentacion
de instancias solicitando formar parte en la oposi-
cién y gozar de los mismos hasta el momento del
nombramiento (excepto lo establecido en el aparta-
do b) y el apartado k) ).

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITU-
DES.-

Las solicitudesinstando tomar parte enlaconvo-
catoria, enlas que los aspirantes deberan manifestar
gue reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas, referidas siempre a lafecha de expiracion
del plazo sefialado para la presentacion de instan-
cias y que se comprometen a prestar juramento o
promesa en la forma legalmente establecida, se
presentaran enla Oficina de Informaciény Atencion
al Ciudadano de la Ciudad Autbnoma de Melilla, o en
cualquieradelas formas contempladas en el articulo
38.4delalLeydel Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente a la publicacion del
extracto de convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

CUARTA.-PROCESO DE SELECCION.-

El ingreso en el Cuerpo de Policia Local de
Melilla, mediante el acceso ala categoriade Policia,
se realizara por el procedimiento de seleccién que
constara de dos fases de caracter eliminatorio:

128FASE: OPOSICION LIBRE

238FASE: CURSO SELECTIVO DE FORMACION
BASICA.

12FASE: OPOSICION LIBRE:

Constara de las siguientes pruebas de caracter
eliminatorio:

A) Pruebas fisicas:

Adecuadas a la capacidad necesaria para las
funciones arealizary tendentes a comprobar, entre

otros aspectos, las condiciones de equilibrio, velo-
cidad, resistencia y coordinacion. Comprendera
las siguientes:

1.-Carrerade velocidad (60 metros)

2.- Carrera de resistencia (2.000 metros)
3.- Salto de longitud (pies juntos)

4.- Fuerzaflexora.

5.- Natacion.

6.- Prueba de aptitud fisica.

Para la realizacion de las pruebas se dotara a
los aspirantes de los correspondientes dorsales
que permitan su perfecta identificacién en todo
momento.

Estos ejercicios se realizaran con arreglo alas
normas que figuran en el ANEXO Il y en el orden
establecido por el Tribunal de Seleccion.

Tras el desarrollo de cada una de las pruebas
los aspirantes seran calificados como "Apto” 0 "No
apto", teniendo cada unade ellas caracter elimina-
torio respecto a las posteriores.

B) Prueba de conocimientos de interés para la
Policia Local:

La primeraprueba consistira enlacontestacion
por escrito de un ejercicio tipo test, que constara
de 50 preguntas de la parte general del temario,
cadapreguntaacertadase valorara 0,20 puntos. El
aspirante debera sefialar larespuestavalidaentre
cuatro opciones. Para considerar superada la
prueba debera contestar validamente un minimo
de 30respuestas, penalizandose tres respuestas
erréneas con la eliminacion de una respuesta
correcta, la pregunta en blanco no se valorara.
Dichas preguntas versaran sobre el contenido del
temario genérico del programa que figura en el
ANEXO Il . La puntuacién minima para superar
este ejercicio sera de un 6. Para la realizacion de
este ejercicio se dispondra de un maximo de 60
minutos.

La segunda prueba consistira en la contesta-
cion por escrito de un ejercicio tipo test, que
constarade 80 preguntas de la parte especifica del
temario, cada pregunta se valorara 0,125 puntos.
El aspirante debera sefialar la respuesta valida
entre cuatro opciones. Para considerar superada
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la prueba debera contestar validamente un minimo
de 48 respuestas, penalizandose tres respuestas
erroneaconlaeliminacion de unarespuestacorrec-
ta, lapreguntaenblanco no se valoraray otorgando-
se 0,125 puntos mas por cada respuesta acertada
superior alas 48. Dichas preguntas versaran sobre
el contenido deltemario especifico del programa que
figura en el ANEXO Ill. La puntuacion minima para
superar este ejercicio sera de un 6. Para la realiza-
cionde este ejercicio se dispondrade un maximo de
90 minutos

Se calificara cada una de las pruebas, de 0 a 10
puntos, siendo necesario obtener 6 puntos en el
primero de ellos para poder acceder al segundo.

La calificacion final sera la suma de las dos
pruebasdivididaentre 2 y debera serigual o superior
ab.

En caso de que se produjera empate, tendra
preferencia el opositor que menor nimero de res-
puestasincorrectas hayatenido, enambas pruebas.

C) Pruebas Psicotécnicas:

Constara de dos partes eliminatorias orientadas
acomprobar que las aptitudes y rasgos de persona-
lidad de los aspirantes son los adecuados a la
funcion policial a desempefiar, evaluando los si-
guientesfactores:

1°.- Aptitudes Especificas: Comprension vy flui-
dezverbal, I6gica, razonamiento verbal y espacial y
memoria. Atributos que requieren una puntuacion
alta.

2° Caracteristicas de la Personalidad: Ausencia
de patologia, madurez y estabilidad emocional,
motivacion personal y social, sociabilidad y flexibili-
dad.

Aquellos que noalcancenlapuntuacionrequerida
en las pruebas de aptitudes especificas quedaran
eliminados.

Se tendra en consideracion su posible adapta-
cion al puesto de trabajo, como integrante de un
Cuerpo jerarquizado y sometido a una especial
sujecion de relacion administrativa. La puntuacion
requerida seralamediaparalapruebade Aptitudes
Especificas, exceptoenmadurezy estabilidad emo-
cional que debera ser media-alta.

Para verificar la interpretacion de los resultados
delapruebas personalidad se realizara una entrevis-

taacadaaspirante, asesorado por el/los profesio-
nales que se designen bajo la supervision presen-
cial de los miembros del Tribunal.

Paralarealizacion de las anteriores pruebas, el
Tribunal acordara designar como asesor 0 aseso-
res, primero a especialistas de Escuelas de For-
macién de Policia Local y segundo a funcionarios
de esta Ciudad u otras Administraciones Publicas.

Elequipo de psicologos preservaralaidentidad
delos opositores hastala emision delinforme final
alos miembros del Tribunal.

Quienes sean declarados APTOS por el tribu-
nal en esta prueba pasaran a la siguiente.

D) Reconocimiento médico:

Consujeciénal"CUADRO DE EXCLUSIONES
MEDICAS" del ANEXO |

22 FASE: CURSO SELECTIVO DE FORMA-
CIONBASICA:

De los opositores que superen la primera fase
del proceso selectivo seran considerados "Aptos"
los 10 que obtengan la mayor puntuacion, el resto
seran considerados "No Aptos".

Los opositores Aptos seran nombrados "alum-
nos" en practicas e ingresaran en la Escuela de
Formacidn de Policia Local de la Ciudad Autdno-
ma de Melilla para realizar el Curso Selectivo de
Formacion Basica.

Elcursotendraunaduracion no superior aseis
meses.

Podran ser causa de baja como Policia Local
en practicas, las siguientes:

1.- Elcomportamiento deficiente o la comision
de una falta que la vigente legislacion considere
como muy grave.

2.- Lafalta de asistencia, sin causa justificada,
durante tres dias consecutivos en el tiempo que
dure el curso.

3.-Tenerunnumero de faltas porenfermedad u
otras causas justificadas que supere un tercio de
los dias lectivos del Curso. A estos efectos no se
contabilizaran los dias que el alumno se encuentre
enlasituacién de baja por enfermedad o acciden-
te, que no permita la participacion en clases
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practicas y asista con autorizacion a las clases
tedricas.

4.- Ser merecedor de la expulsion de la Escuela
de Seguridad conforme a lo establecido en su
régimen disciplinario previsto en el Reglamentode la
Policia Local.

El Curso Selectivo de Formacion Basica sélo
tendra validez para la presente convocatoria, no
permitiéndose larepeticion del mismo para aquellos
aspirantes que hayan sido calificados desfavorable-
mente.

La no incorporacion o el abandono del Curso
Selectivo de Formacién Basica, sin causa justifica-
da, conllevara hacer dejacion de todos los derechos
obtenidos en el proceso selectivo.

El Curso Selectivo de Formacion Bésica sera
calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 5 puntos para superarlo. Las pruebas
que se lleven a cabo durante el Curso Selectivo de
Formacion Béasica seran supervisadas por el Tribu-
nal.

La Escuela de Formacion de la Policia Local de
Melilla, enviara un informe a la Ciudad Autbnoma
sobre las aptitudes del alumno. Dicho informe sera
valorado por el Tribunal, enlaresolucion definitiva de
las pruebas de ingreso y promocion.

CALIFICACION DEFINITIVADEL PROCESO DE
SELECCION

Lacalificacion definitiva del proceso de seleccion
vendra dada por la suma de las calificaciones obte-
nidas en la FASE DE OPOSICION LIBRE y en el
CURSO SELECTIVO DE FORMACION BASICA,
estableciéndose en tal suma la siguiente pondera-
cion:

(OP x 0,50) + (CS x 0,50)

Donde OP eslacalificacién obtenidaenlafase de
oposicién y CS es la calificacién obtenida en el
Curso Selectivo de Formacion Basica.

ANEXOI

CUADRO DE INCAPACIDADES CON RELA-
CION A LA APTITUD FiSICA PARAEL SERVICIO
DE LAPOLICIALOCAL.

1.- Consideraciones basicas.-

Talla minima: Mujeres: 1,60 metros; Hombres:

1,65 metros.- indice de corpulenciade 3a5 (Peso
Talla en decimetros. Perimetro toracico maximo,
minimo: 4 centimetros o superior)

Espidometria: Minima 3.000.
2.-Enfermedades generales.-

a) Obesidad manifiesta en la que el perimetro
abdominal excede en 15 cm. al toracico.

b) Infantilismo marcado.
3.- Enfermedades de los tejidos.-

a) Cicatrices, quemaduras, deformaciones en
la cara que tengan repercusiéon en el aspecto
externo.

b) Cicatrices que por su extension o adherencia
a los 6rganos profundos o al esqueleto, compro-
metan el funcionamiento de tales 6rganos o los
movimientos de los mismos.

4.- Enfermedades del aparato digestivo:

a) Division congénita o perforaciones adquiridas
oextensas enlabdveda palatina, cuando dificulten
notablemente la emision de la palabra o compro-
metan la deglucion.

b) Falta o pérdidatotal de la mandibulainferior
o parcial de las mandibulas que determinen tras-
tornos funcionales graves (masticacion, deglucion
0 emision de la palabra).

c) Falta o pérdida total o parcial de la lengua.

5.- Enfermedades del aparato respiratorio y
circulacion:

a) Deformacion deltérax que modifique o dificul-
te la respiracion o circulacién, o entorpezca los
movimientos del tronco.

b) Varices deintensidad que se marquen clara-
mente en bifedestacion.

c) Lesionesvalvulares.
d) Hipertension o hipotensién marcados.
6.- Enfermedades del aparato locomotor:

a) Amputacion de cualquier dedo o parte del
mismo en ambas manos, siempre que en este
Ultimo caso no le impida realizar las funciones
propias de Policia Local.

b) Falta del dedo gordo del pie.
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¢) Pies plano marcados o con arco plantar poco
marcado.

d) Atréfica o anquilosis de un miembro que sean
incompatibles con el esfuerzo o servicios del Cuer-

po.

e) Escoliosis, cifosis o lordosis que produzcan
asimetria de las articulaciones coxofemorales en
bifedestacion.

f) Geruvarumy geru valum.

g) Acortamiento de una extremidad inferior con
asimetria de las articulaciones coxofemorales en
bifedestacion.

h) Lesiones en manos y dedos que produzcan
una limitacién o extension.

7.- Enfermedades del aparato visor:

Reconocimiento del aparato de visiény compro-
bacién de la agudeza visual. Seran causas de
inutilidad aquellas que sin correcciény con optometro
no superen los % de la escala Wecher a la distancia
marcada, asi como aquellos que tengan defectos de
refraccion y las miopias superiores a 4 dioptrias.
Daltonismo en todos sus grados.

8.- Enfermedades del aparato auditor:
Sordera.
9.- Enfermedades de lafonacion:
Tartamudez permanente eimportante.
10.- Consumo de sustancias estupefacientes
ANEXOII
PRUEBASFISICAS

Paralarealizaciondelas pruebas de aptitud fisica
los aspirantes deberan entregaral Tribunal, antes de
Su inicio, un certificado médico firmado por un
Colegiadoenejercicio, en elque haga constar que el
aspirante reune las condiciones fisicas precisas
pararealizarlas pruebas selectivas de aptitud fisica.

Las pruebas se efectuaran por el orden de llama-
miento que se determine por el Tribunal. Una vez
llamadostodoslos aspirantes se volveranallamar a
los saltantes, y caso de no comparecer en este
segundo llamamiento se les tendra por desistidos.

Las pruebas se desarrollaran asimismo en el
orden que a continuacion se relaciona, siendo cada
una de ellas eliminatoria para realizar la siguiente.

1.-Carrerade velocidad (60 metros):

Disposicién: El aspirante se colocara en la
pista en el lugar sefialado pudiendo realizar la
salida de pie o0 agachado sin taco.

Ejecucion: La propia de una carrera de veloci-
dad.

Medicién: Seramanual, duplicandose los cronos
por cada calle ocupada por un aspirante, tomando-
se el tiempo favorecido de los dos medidos.

Dos intentos.
Marcamaxima: Hombres: 8,70". Mujeres: 9,30".
2.- Carrerade resistencia: (2.000 metros):

Disposicién: El aspirante se colocara en la
pista en el lugar sefialado pudiendo realizar la
salida de pie o0 agachado sin taco.

Ejecucion: Lapropiade unacarreraderesisten-
cia.

Intentos: Un solo intento.
Marca méaxima: Hombres: 8'. Mujeres: 9'.
3.- Salto de longitud con los pies juntos:

Disposicioén: El aspirante se colocara ante una
linea de un metro de larga y de 0,05 de ancha,
marcada en el suelo, paralela al foso de saltosy a
unadistancia de 0,50 metros del borde anterior del
mismo.

Ejecucion: Cuando se halle dispuesto el aspi-
rante, flexionard y extendera rapidamente el tren
inferior para, apoyando los dos pies en el suelo
proyectar el cuerpo haciadelantey caer en el foso.
Esta permitido el balanceo sobre punta-talén del
pie o la elevacion del talén antes del salto.

Medicion: Se efectuara desde la parte de la
linea mas alejada del foso hasta la Ultima huella
que dejael cuerpo del aspirante sobre laarenadel
foso.

Intentos: Puede realizarse en tres intentos,
compatibilizandose el mejor.

Invalidacion: El salto debe realizarse con un
impulso de los pies, contabilizandose como nulo
aquelenque unavez separados los pies del suelo,
vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsién
definitiva.
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Es nulo el salto que se produce por el apoyo
alternativoy no simultaneo delos pies sobre el suelo.

Es nulo el salto en que el aspirante pise la linea
en el momento de la impulsion.

Marca minima: Hombres: 2,30 metros. Mujeres:
2,10 metros.

4.- Fuerzaflexora:
4.1 Hombres:

Disposicion: El aspirante adoptara la posicion de
suspensién pura con las palmas al frente, brazos
totalmente extendidos.

Ejecucién: Serealizaran flexiones de maneraque
labarbillaasome porencimadelabarray extendien-
do totalmente los brazos sin que se permita el
balanceo del cuerpo o ayuda con movimiento de
piernas. Se permitird a los aspirantes soltar las
manos alternativamente con objeto de descansarlos
brazos.

Medicion: Directamente.
Intentos: Dos intentos.
Marca minima: 9 flexiones.
4.2 Mujeres:

Disposicién: El aspirante adoptaralaposicionde
suspension pura con las palmas hacia atras, brazos
totalmente extendidos.

Ejecucion: Se flexionaran los brazos, piernas
totalmente extendidas, pies sin tocar el suelo, bar-
billa situada por encima de la barra y sin contacto
con ella.

Medicion: Sera manual con crono que se pondra
en funcionamiento en el momento de completar la
flexion.

Intentos: Dos intentos.

Marcaminima: Mantenerse un minimo de 40" en
la posicion descrita en la ejecucion.

5.- Natacion (50 metros):

Disposicidn: Elaspirante podracolocarse para
la salida bien sobre la plataforma de salidao en el
borde de la piscina o en el interior de la pileta,
tomando en este caso contacto con la pared de la
piscina en el borde de la salida.

Ejecucion: Dada la salida, los aspirantes, se-
gunladisposicion adoptada, bien enzambullidao
por impulso sobre la pared, iniciaran la prueba,
empleando cualquier estilo para su progresion.

Medicion: Debera ser manual, duplicandose los
cronos para cada calle empleada por un aspirante.

Intentos: Se efectuara en un solo intento.

Invalidacién: Se consideraranovalido el ejerci-
cio:
" Cuando en algiin momento del recorrido el

aspirante se apoye, para descansar, en algin
lugar de la pileta, como corcheras o bordes.

" Cuando en algiin momento del recorrido el
aspirante toque o descanse los pies en el suelo.

" Cuando se detenga durante el trayecto para
descansar, aunque sea sin apoyarse en las
corcheras o bordes de la piscina.

Marca maxima: Hombres: 45". Mujeres: 55".
6.- Prueba de aptitud fisica:

Esta prueba es comudn para hombres y muje-
res.

Ejecucion: Con la salida de pie, detras de la
linea de partida, el opositor debera realizar el
recorrido que figura en el siguiente grafico repre-
sentativo, siendo indiferente el lado del listén de
inicio desde el que seinicie el recorrido. Lalongitud
de los listones sera de 62 centimetros.

Es nulo todo intento en el que el candidato
derribe alguno de los banderines o vallas que
delimitan el recorrido o se equivoque en el mismo.
No descalificara el balanceo de los banderines si
éstos no llegan a caer al suelo.
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Intentos: Se permiten dos intentos sélo a los
opositores que hagan nulo el primero.

Tiempo maximo:

Hombres: 10,00

Mujeres: 11,00

*Pordebajodelavalla

.Porencimadelavalla --------

Cadaunade las pruebas de aptitud fisica sera eliminatoria cuando el aspirante no alcance el minimo sefialado
en las mismas o sea calificado como "no apto” cuando asi se prevea.

ANEXOII
TEMARIO DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS DE INTERES PARA LA POLICIA LOCAL.
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucién Espafiola de mil novecientos setenta y ocho. Estructura y principios generales. Los
derechos fundamentales en la Constitucion. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. La Corona: Funciones Constitucionales del Rey. Sucesion y Regencia. El Refrendo: Las Cortes
Generales: Composicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el
Gobiernoy las Cortes Generales.

Tema 3. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y econémica.

Temad4. Las garantias delos derechosy libertades. Suspension general e individual de los mismos. El Defensor
del Pueblo.

Tema 5. El Poder Judicial. Principios constitucionales. El Consejo General del Poder Judicial

Tema 6. Organizacion territorial del Estado.

Tema 7. Tipologia de los Entes publicos. La Administracién Central, Autbnoma, Local e Institucional.
Tema 8. Ley Organica 2/1.995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de Melilla.

Tema 9. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el Reglamento.

Tema 10. Los actos administrativos: concepto y clases. Recursos Administrativos : Recurso de Alzada y
Recurso Potestativo de Reposicion.

Tema1l. El procedimiento administrativo: principios informadores. Las fases del procedimiento administrativo:

iniciacion, ordenacion, instruccién y terminacion.

Tema 12. EI Régimen local espafiol: principios constitucionales y regulacion juridica. EI Municipio: conceptoy
elementos. El término municipal. La poblacién: Especial referencia al empadronamiento. La organizacion.
Competencias municipales.
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Tema 13. Potestad de la administracion local.
Potestad normativa: reglamentos ordenanzas, ban-
dos: Competenciade los enteslocales: materiasen
las que se pueden asumir competencias. Servicios
minimos obligatorios.

Tema 14. La funcién publica local: concepto y
clases. Adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionarios. Especial referenciaalos policias loca-
les. Derechosy deberes de los funcionarios publicos
locales.

PARTE ESPECIFICA

Tema 15. La Ley Orgénica 2/1986 de 13 de
marzo, de Fuerzasy Cuerpos de Seguridad: Dispo-
siciones generales. Principios basicos de actua-
cion. Disposiciones estatutarias comunes.

Tema 16. La Ley Orgéanica 2/1986, de 13 de
marzo , de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: la
Policia Local. Funciones. Especial referencia a la
proteccion civil. Las Juntas Locales de Seguridad.

Tema 17. Delitos contra la Administracion Publi-
ca. Atentados contra la Autoridad y sus agentes.
Desérdenes publicos.

Tema 18. El Atestado policial en la L. E. Cr.
Conceptoy estructura.

Tema 19. Detencion: concepto, clasesy supues-
tos. Plazos de detencion.

Tema 20. Delitos contra la seguridad del trafico.
Faltas cometidas con ocasion de la circulacion de
vehiculos amotor.

Tema 21. Homicidio y sus formas. Faltas contra
las personas. Delitos y faltas contra el Patrimonio 'y
el orden socioecondmico.

Tema22.- Delitos contrala propiedad intelectual
e industrial.

Tema23. Lalegislacion sobre trafico, circulacién
de vehiculos amotory seguridad vial: Disposiciones
Generales. Régimen competencial. Normas de com-
portamiento en la circulacion.

Tema24. Lalegislacion sobre trafico, circulacién
de vehiculos a motory seguridad vial: autorizaciones
administrativas. Infraccionesy sanciones, medidas
cautelaresyresponsabilidad.

Tema25. Procedimiento sancionadory recursos
en materia de trafico

Tema26. Accidentes de circulacion: definicion,
tipos y actuaciones de la Policia Local.

Tema 27. Alcoholemia. Datos. Su considera-
cion segunlanormativavigente. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohéli-
ca.

Tema 28. Delitos y faltas. Personas responsa-
bles criminalmente. Eximentes, atenuantes y
agravantes. Las penas y su ejecucién. Extincion
de laresponsabilidad criminal.

Tema29. LaPoliciaJudicial. Laactuacionde la
Policia Local como Policia Judicial: el habeas
corpus, el depésito de detenidos, la asistencia
letrada al detenido.

Tema 30. Laactividad de la Policia Local como
policia administrativa |. Consumo. Abastos. Mer-
cados. Venta ambulante.

Tema31l. LaActividad delaPolicia Local como
policia administrativa Il . Espectaculos y estable-
cimientos publicos.

Tema 32. Laactividad de la Policia Local como
policiaadministrativa lll. Urbanismo. Infraccionesy
sanciones.

Tema 33. Laactividad de la Policia Local como
policiaadministrativalV . La proteccién ambiental:
prevenciony calidad ambiental, residuos y discipli-
naambiental

Tema 34. Historia de Melilla. Melillaen la edad
moderna. Melillaen el siglo XX: Las campafas en
lazonavecinade Marruecos. De la pacificacion al
fin del Protectorado. La Melilla actual. Melilla la
vieja.

Tema 35. Vidaen sociedad. Proceso de socia-
lizacion. Formacion de grupos sociales y masas.
Proceso de exclusion e inclusién social. La delin-
cuencia: tipologia y modelos explicativos. La Po-
licia como servicio a la ciudadania. Colaboracion
con otros servicios municipales.

Tema 36. Comunicacion: elementos, redes,
flujos, obstaculos. Comunicacién con superiores
ysubordinados. Equipos de trabajoy atencidnala
ciudadania.

Tema 37. Minorias étnicas y culturales. Racis-
mo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad
intercultural.
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Tema38. Igualdad de oportunidades de hombres
y mujeres: conceptos basicos; socializacion e igual-
dad; politicas publicas de igualdad de género. Vio-
lencia contra las mujeres: descripcién, planes de
erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

Tema 39. La Politica en las sociedad democrati-
ca. Elmandato constitucional. Valores que propug-
na la sociedad democratica. La dignidad de la
persona. Sentido ético de la prevencion y la repre-
sion.

Tema 40. Deontologia policial. Normas que la
establecen.

Tema4l. Definicion de informética. Definicion de
un ordenador. Aspecto exterior de un ordenador.
Componentesde unPC. Ficheros. Introducciénala
seguridad informatica. La informatica en la Policia
Local de Melilla. Delitos Informaticos.

Enlonoprevistoenlas presentes bases se estara
a lo dispuesto en las "Bases Generales de aplica-
cionalos procedimientos de seleccién de funciona-
rios de carrera y personal laboral fijo en la Ciudad
Autéonoma de Melilla", publicadas en el B.O.ME.
nam. 4695 de fecha 16 de marzo de 2010.

Publiguense las mismas en el Boletin Oficial de
la Ciudad Auténoma de Melilla, Boletin Oficial del
Estadoy Tablén de Edictos de la Ciudad, quedando
convocado el proceso de seleccién paralaprovision
de las citadas plazas.

Las presentes bases y los actos que de ella
deriven por parte del 6rgano calificador, podran ser
recurridos en la forma y plazos previstos en el art.
114 ysiguientesdelalLey 30/92, de 26 de noviembre
delRégimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Coman, y pre-
ceptos concordantes del Reglamento de Organiza-
cion Administrativa de la Ciudad Autonoma de
Melilla".

Lo que se traslada para su publicacion.
Melilla, 10 de mayo de 2010
El Secretario Técnico de AA.PP.

Antonio Garcia Alemany.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

NEGOCIADO DE GESTION DE POBLACION
ANUNCIO

1249.- No habiéndose podido notificar a los
interesados las Ordenes y Notificaciones corres-
pondientes a ABRIL 2010 conlos nimeros que se
relacionan a continuacion, por resultar sudomicilio
desconocido, por encontrarse ausente del mismo
o0 por rehusar la pertinente comunicacion, segun
notificacién del Servicio de Correos, mediante el
presente anuncio, conforme alo establecidoenel
apartado 4 del articulo 59 de laLey 30/1992 de 26
de noviembre del Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, redactado conforme a la Ley 4/
1999, de 13 de enero de modificacién delamisma,
se les notificamediante publicacionenel B.O.ME.

ORDENESY NOTIFICACIONES

Nombrey Apellidos, Salkha Cherif Mohamed El
Mokhtar, DNI/NIE, X6757335-G, n.°de orden, 251,
Fecha, 06-04-2010.

Nombre y Apellidos, Mohamed Bardan, DNI/
NIE, X8319244-Y,n.°de orden, 259, Fecha, 06-04-
2010.

Nombre y Apellidos, Arafat Mohamed Amar,
DNI/NIE, X0889195-S, n.° de orden, 308, Fecha,
19-04-2010.

Losinteresados antes enunciados podrantener
acceso altexto integro de las Ordenes correspon-
dientes en el Negociado de Gestion de Poblacion
de la Ciudad Autonoma de Melilla (Consejeria de
Administraciones Publicas), Palacio de la Asam-
blea, Plaza de Espafias/n, porun plazo de quince
(15) dias, a partir del siguiente ala publicacion del
presente Anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Melilla, 4 de mayo de 2010.

ElDirector General de Administraciones Publi-
cas. José J. Imbroda Manuel de Villena.

CONSEJERIADE BIENESTAR
SOCIALY SANIDAD
SECRETARIATECNICA

1250.- LaExcma. Sra. Consejerade Bienestar
Social y Sanidad, mediante Orden registrada al
namero 2459 de 6 de mayo de 2010, ha tenido a
bien disponer lo siguiente:
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Con fecha 30 de abril de 2010 tienen entrada en
el Registro General de la Ciudad Autbnoma de
Melilla, con nimeros 201026134y 2010026129 es-
critos del Sr. Director del Centro de Menores Eladio
Alonso y Sr. Director del Centro de Menores La
Purisima, relativos a la necesidad de realizar activi-
dades ludico-deportivas paralos menores acogidos
en dichos centros durante los fines de semana.

Visto informe emitido por los técnicos responsa-
bles, asi como informe de la Direccién General del
Menory la Familia, de fecha 5 de mayo de 2010, en
virtud de las competencias que ostento' alamparo de
lo establecido en el Reglamento del Gobiernoy dela
Administracion de la Ciudad Auténomade Melilla, en
relacién con los articulos 19.3 y 20.2.d) y g) del
Reglamento General de Subvenciones delaCiudad
Auténoma de Melilla, (BOME nim. 4224, de 9 de
septiembre), y los articulos 22.2 y 28 de la Ley 38/
2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
VENGO EN DISPONER laconcesién de la subven-
cion directa solicitada a la entidad MELILLA ACTI-
VA, con CIF G-52020476, justificandolo enrazones
deinterés publicoysocial, conarregloalosiguiente:

1. El objeto de la subvencién es el desarrollo del
programadenominado "Como divertirnoslosfines de
semana" destinado afomentar el ocio y tiempo libre
delosjovenesacogidos que posibiliten laintegracion
de este colectivo en el seno de la sociedad y
fomenten habitos saludables en la utilizacion del
tiempo libre durante los fines de semana, durante el
periodo comprendido del 15 de mayo al 31 de
diciembre del presente ejercicio, por importe maxi-
mo de CINCUENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS
EUROS (57.000,00 €), mediante orden de pago a
justificar, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 189 y 190 del Texto Refundido de la Ley
Reguladorade las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo y
articulo 37 de las Bases de Ejecucion del Presu-
puesto de la Ciudad Auténomade Melilla, con cargo
alaAplicacion Presupuestaria2010 052300022199
Retencion de Crédito nim. de operacion
201000002042.

2. Elplazo paralajustificacion de la subvencion,
en ningln caso sera superior atres meses desde la
finalizacién del plazo paralarealizacién de la activi-
dad, todo ello sin perjuicio de la funcion ultima
fiscalizad ora que compete a la intervencion de la

Ciudad (parrafo tercero in fine del articulo 23 del
RGS).

3. Se establece lacompatibilidad de lapresente
subvencidn con la obtencion de otras subvencio-
nesoayudas paralamismafinalidad, procedentes
del sector publico o privado. Si bien se determina
asimismo la obligacién por parte de la Entidad de
incluir en la documentacion justificativa una rela-
cibndetodoslos gastos eingresos correspondien-
tes alaactividad subvencionada.

Conforme alo dispuesto en el parrafo primero
delarticulo 18 del Reglamento General de Subven-
ciones, lapresente orden se debera publicarenel
Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de Melilla
(BOME).

Lo que le comunico para su conocimiento y
efectos, advirtiéndole que contra esta ORDEN,
que no agota la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso de alzada en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la recepcion de la
presente naotificacion.

Dicho recurso podra presentarse ante esta
Consejeria o ante el Excmo. Sr. Presidente de la
Ciudad Auténoma, como superior jerarquico del
que dict6 laResolucion recurrida, de conformidad
conloestablecidoenelart. 5a) del Reglamento de
Organizacion Administrativa de la Ciudad Auténo-
made Melilla(BOME num. 13 extraordinario, de 7
de mayo de 1999), art. 18.4 del Reglamento del
Gobierno y de la Administraciéon de la Ciudad
Auténoma de Melilla (BOME. nim. 3 extraordina-
rio de 15 de enero de 1996) y 114 y siguientes de
la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, segin la
redaccién dada por la Ley 4/1999 (BOE nim. 12,
de 14 de Enero).

El plazo méximo para dictar y notificar la reso-
lucion serade tres meses. Transcurrido este plazo
sin que recaiga resolucion, se podra entender
desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podra utilizar cualquier otrorecur-
S0, siasi lo cree conveniente bajo su responsabi-
lidad.

Melilla a 6 de mayo de 2010.
El Secretario Técnico.

José Antonio Castillo Martin.
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CONSEJERIADE BIENESTAR
SOCIALY SANIDAD
DIRECCION GENERAL DE
SANIDAD Y CONSUMO

1251.-Nohabiéndose podido notificar alaintere-
sada, porlos procedimientos usuales, laResolucion
correspondiente al Expediente Sancionador por in-
fraccion en materiade Sanidad Animal nim. 52-SA-
027/09, por resultar su domicilio desconocido, por
encontrarse ausente del mismo o por rehusar la
pertinente comunicacion, segun notificacion del ser-
vicio de Correos, mediante el presente anuncio,
conforme a lo establecido en el apartado 5 del
articulo59delalLey30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
ydel Procedimiento Administrativo Comun -redacta-
do conforme a la Ley 4/1999, de 13 de enero, de
modificacion de la misma- se notifica mediante
publicacién en el BOME.

Datos de la interesada: DONA SAFIA AOMAR
MOHAMED.-DNInum. 45.275.033-Q.- Resolucion
correspondiente al Procedimiento Sancionador nim.
52-SA- 027/09, de fecha 25 de marzo del afio en
curso.-

Lainteresadaantes anunciada podrateneracce-
so al texto integro de la citada Resolucién, en la
Direccién General de Sanidad y Consumo, sita en
Ctra. Alfonso XIlII, n° 52-54, bajos, de esta Ciudad,
por un plazo de UN MES, a contar a partir del dia
siguiente ala publicacién del presente Anuncioenel
Boletin Oficial de la Ciudad.

Melilla, 3 de mayo de 2010.
La Directora General de Sanidad y Consumo.

Natalia Martinez Ladaga.

CONSEJERIADEBIENESTAR
SOCIALY SANIDAD
DIRECCION GENERAL DE
SANIDAD Y CONSUMO

1252.- No habiéndose podido notificar alinteresa-
do, por los procedimientos usuales, la Resolucion
correspondiente al Expediente Sancionador por in-
fraccion en materiade Sanidad Anima! nim. 52-SA-
009/10, por resultar su domicilio desconocido, por

encontrarse ausente del mismo o por rehusar la
pertinente comunicacién, segun notificacion del
servicio de Correos, mediante el presente anuncio,
conforme a lo establecido en el apartado 5 del
articulo59 de laLey30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comudn
-redactado conforme a la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de modificacion de la misma- se notifica
mediante publicacién en el BOME.

Datos del interesado: DON PEDRO MARTIN
RODRIGUEZ.-DNInim. 25.547.285-N.- Propues-
tade Resolucion correspondiente a! Procedimien-
to Sancionador nim. 52-SA-009/10, de fecha8de
abril del afio en curso.-

Elinteresado antes anunciado podra tener ac-
ceso a! texto integro de la citada Propuesta de
Resolucién, enlaDireccidon Genera! de Sanidady
Consumo, sita en Ctra. Alfonso Xlll, n°® 52-54,
bajos, de esta Ciudad, por un plazo de QUINCE
DIAS, a contar a partir del dia siguiente a la
publicacién del presente Anuncio en el Boletin
Oficial de la Ciudad.

Melilla, 3 de mayo de 2010.
La Directora General de Sanidad y Consumo.

Natalia Martinez Ladaga.

CONSEJERIADE BIENESTAR
SOCIALY SANIDAD
DIRECCION GENERAL DE
SANIDADY CONSUMO

1253.-No habiéndose podido notificar al intere-
sado, por los procedimientos usuales, la Resolu-
cién correspondiente al Expediente Sancionador
porinfraccién en materia de Sanidad Animal nim.
52-SA-031/09, por resultar su domicilio descono-
cido, por encontrarse ausente del mismo o por
rehusar la pertinente comunicacion, segun notifi-
caciondelservicio de Correos, mediante el presen-
te anuncio, conforme alo establecido en el aparta-
do 5 del articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrati-
vo Comun-redactado conformealalLey4/1999, de
13 de enero, de modificacion de la misma- se
notifica mediante publicacion en el BOME.
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Datosdelinteresado: DONNICOLAIENASTASIE.-
TR ndm. X-5057329-C.- Propuesta de Resolucién
correspondiente al Procedimiento Sancionador nim.
52-SA-031/09, defecha 16 de abrildelafio en curso.-

Elinteresado antes anunciado podrateneracce-
so al texto integro de la citada Propuesta de Reso-
lucién, enla Direccion General de Sanidad y Consu-
mo, sita en Ctra. Alfonso XIIl, n°52-54, bajos, de esta
Ciudad, por un plazo de QUINCE DIAS, a contar a
partir del dia siguiente a la publicacion del presente
Anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Melilla, 3 de mayo de 2010.
La Directora General de Sanidad y Consumo.

Natalia Martinez Ladaga.

CONSEJERIADEBIENESTAR
SOCIALY SANIDAD
JUNTAARBITRALPROVINCIAL
DE CONSUMO DE MELILLA
ANUNCIO
NOTIFICACION POR MEDIO DE ANUNCIO

1254.- De conformidad conlo dispuestoenlalLey
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comun, se
publica el presente anuncio, por cuanto no ha sido
posible lanotificacion a Diia. Belén Escalona Bautis-
ta (Expte. 68/2007).

El Presidente de la Junta Arbitral Provincial de
Consumode laCiudad de Melilla, enlareclamacion
presentada por Dfia. Belén Escalona Bautista, de
conformidad conelart. 24y 37.3.b) del Real Decreto
231/2008, de 15 de febrero, por el que se regula el
Sistema Arbitral de Consumo.

HARESUELTO:

PRIMERO: Admitir a trdmite la solicitud de arbi-
traje de Dfia. Belén Escalona Bautista contra la
empresa "Ana Ortega Ruiz" y dar traslado de la
misma al reclamado para que en el plazo de quince
dias habiles a partir de la fecha de su recepcion,
pueda aceptar o rechazar que se lleve a cabo el
procedimiento de mediacién para alcanzar unacuer-
do amistoso y/o el arbitraje propuesto.

SEGUNDO: Remitir al reclamado documentos
(ANEXOyll), que deberadevolver cumplimentados

a la Junta Arbitral Provincial de Consumo de la
Ciudad de Melillaen caso de aceptar lamediacion
y/o arbitraje. De no recibirse contestacion en el
plazo citado, se entendera que rechazala media-
cionylo el arbitraje y se ordenara el archivo de las
actuaciones.

Contralapresente resolucion puede interponer
Recurso ante laComisionde las Juntas Arbitrales
de Consumo o ante la Junta Arbitral Provincial de
Consumo de la Ciudad de Melilla en el plazo de
quince dias desde la notificacién del acuerdo que
seimpugna.

En Melilla a 29 de abril de 2010.

La Secretaria de la Junta Arbitral Provincial de
Consumo. Maria Dolores Guerrero Salas.

CONSEJERIADE EDUCACION
Y COLECTIVOS SOCIALES

1255.- Con fecha 29 de abril de 2010, se ha
firmado el Convenio de Colaboracién que a conti-
nuacion se transcribe, aprobado por el Consejo de
Gobiernoensesién celebradael dia23de abrilde
2010.

CONVENIO DE COLABORACIONENTRE LA
CONSEJERIADE EDUCACIONY COLECTIVOS
SOCIALES DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLAY LA CONGREGACION DE RELIGIO-
SAS DE MARIAINMACULADA, PARAEL DESA-
RROLLO DE UN PROYECTO DE FORMACION
PARA LA INSERCION LABORAL DE MUJERES
ENRIESGO DE EXCLUSION.

En Melilla, a 29 de abril de 2010.
REUNIDOS

De una parte el Excmo. Sr. D. ANTONIO MI-
RANDA MONTILLA, Consejero de Educacion y
Colectivos Sociales de la Ciudad Auténoma de
Melilla, y de otra D% MAMERCEDES MORALEDA
BORLADO, DNI 3.813.659-Y Superiorade laCON-
GREGACION DE RELIGIOSAS DE MARIA
INMACULADA, con CIF R 2900144 C y domicilio
en Melilla, Rio Llobregat, 2.

Reconociéndose reciprocamente capacidad
paraotorgary firmar el presente convenio.
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EXPONEN

QuelaViceconsejeriade laMujerde la Consejeria
de Educacion y Colectivos Sociales, en el ejercicio
de sus competencias en materia de Mujer, esta
interesada un desarrollar un curso de
"Profesionalizacion enlimpiezas especiales: limpie-
za sanitaria y limpieza mecénica", encuadrado en
Proyectode Insercién Laboral de Mujeres en Riesgo
de Exclusion

Quela CONGREGACION DE RELIGIOSAS DE
MARIA INMACULADA es una entidad sin &nimo de
lucro, entre cuyos objetivos se encuentra el de
prestar asistenciay apoyo alas mujeres con dificul-
tades socioecondmicas e inmigrantes, que cuenta
con experiencia en el desarrollo de actividades de
formacion de estas mujeres.

En consecuencia las entidades intervinientes
muestran su disposicion a colaborar en la consecu-
cionde los objetivos del mencionado proyecto, y que
Se concretan en:

1°. Formar a 15 mujeres en riesgo de exclusion
pertenecientes a colectivos socioeconémicos
desfavorecidos einmigrantes.

22 Colaborary poneradisposicion lasinstalacio-
nes y medios disponible, para llevar a cabo la
formacion profesional especifica que se imparta por
otras entidades, dentro de la programacion del cur-
so.

32.- Implementar con posterioridad a la realiza-
cion del curso formativo las correspondientes prac-
ticas en empresas del sector, para la insercién
laboral de las mujeres, a cuyo efectola Consejeriade
Educacién y Colectivos Sociales suscribira los co-
rrespondientes acuerdos conlaempresasinteresa-
das.

Para ello, suscriben el presente convenio de
colaboracion, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Podran acogerse al proyecto un
maximo de 15 mujeres demandantes de empleo,
usuarias de los Servicios del centro de la Mujer, de
nacionalidad espafiola, o inmigrante con residencia
legal que autorice atrabajar, enriesgo de exclusion,
sin certificado de estudios académicos y con baja o
nula cualificacion profesional, que sepan leer y
escribir y con comprensién buena del castellano.

SEGUNDA.- La CONGREGACION DE RELI-
GIOSAS DE MARIA INMACULADA se compro-
mete aimpartir el curso formativo de 500 horas que
se define en elanexo, conlos contenidos, metodo-
logia, criterios organizativosy cronogramaque en
el mismo se especifican.

La Consejeria de Educacion y Colectivos So-
ciales, por su parte, se compromete al cumpli-
miento de los compromisos derivados del presente
convenio y a concertar con posterioridad a la
finalizacién del curso formativo, acuerdos con
empresas del sector de limpiezas especiales
(limpieza sanitariay limpieza mecanica), al objeto
de posibilitar la realizacion de las correspondien-
tes practicas.

TERCERA.-Las 15alumnas participantesenel
programa percibiran una beca de 200 euros men-
suales, durante el periodo de asistencia al curso
de formacion (siete meses).

Paralapercepcion de dichabeca serarequisito
indispensable la efectiva asistencia al curso de
formaciény alas actividades que en su marco se
determinen. Lainasistenciainjustificadaimplicara
la pérdida de la beca que corresponda proporcio-
nalmente, y la inasistencia injustificada durante
méas de tres dias en un mes serd causa de
expulsion.

Corresponde alaCONGREGACION DE RELI-
GIOSAS DE MARIA INMACULADA efectuar el
pago delegado delamencionadabecade asisten-
cia, mediante talon nominativo a favor de las
beneficiarias, asi como verificar el control de asis-
tenciaindispensable para su percepcion.

CUARTA.-Laejecucion del programa se reali-
zaraen colaboraciony coordinacion conlos servi-
cios de la Consejeria de Educacién y Colectivos
Sociales, en dependencias de la CONGREGA-
CION DE RELIGIOSAS DE MARIAINMACULADA.

La seleccién de las 15 alumnas que participa-
ranenel programacorresponde ala Viceconsejeria
de la Mujer de la Ciudad Autdbnoma de Melilla,
quien comunicara ala CONGREGACION DE RE-
LIGIOSAS DE MARIA INMACULADA la relacion
de alumnas seleccionadas.

QUINTA.-Lavigenciadel programaformativo se
extendera desde el dia 1 de mayo al 31 de
diciembre de 2010.
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Ellono obstante, la ejecucion del programa durante el plazo previsto quedara supeditada a suimplementacion
a satisfaccion de la Consejeria de Educacién y Colectivos Sociales y de acuerdo con la programacion de sus
actividades, sin que la suscripcion del presente convenio comporte la creacion del derecho del beneficiario a la
completaejecuciéon del mismo, pudiendo la Consejeriade Educaciony Colectivos Sociales en cualquier momento
acordar motivadamente la interrupcion o finalizacion del programa, sin derecho a indemnizacion alguna para la
entidad beneficiaria de la subvencion.

Encasodeterminacion del convenio por decision unilateral de la Consejeria de Educaciény Colectivos Sociales,
laCONGREGACION DE RELIGIOSAS DE MARIA INMACULADA reintegrara ala Ciudad Autonoma de Melilla el
importe de las cantidades recibidas y no aplicadas hasta ese momento.

SEXTA.-Enningun caso se establecerarelacionlaboral, civil o de ninguna otraindole entre la Ciudad Autbnoma
de Melilla y las personas o entidades que realicen actuaciones previstas en el Convenio, las cuales quedaran
vinculadas Gnicay exclusivamente ala CONGREGACION DE RELIGIOSAS DE MARIA INMACULADA.

SEPTIMA.- La Ciudad Auténoma de Melilla, a través de la Consejeria de Educacion y Colectivos Sociales
abonara, en concepto de subvencion y por el procedimiento de concesion directa, a la CONGREGACION DE
RELIGIOSAS DE MARIA INMACULADA la cantidad total de 42.000 que se aplicaran a lafinanciacion de los gastos
gue se deriven de la ejecucion del presente convenio, segun el siguiente desglose:

SUBVENCION CURSO F¢

MATERIALES

RECURSOS
HUMANOS Y - 1 monitor/a (o equiv.) (1.800 euros
TECNICOS

- Material académico y funcional......
RECURSOS - Instalaciones (600 euros x 6 meses .

BECAS A LAS ALU

El pago de dicha cantidad se abonara ala firma del cohvenio, con cargo ala paftid B8686 PAuAURF L Gésmnas x 7 me

nums. de operaciéon 201000023791y 201000030255..

OCTAVA - Lajustificacién del cumplimiento de las condICiones estabiecidas y de la consecucion de [0S objetivos
previstos, se documentara através de larendicién de la cuenta justificativa, que constituye un acto obligatorio del
beneficiario, enla que se debenincluir, bajo responsabilidad del declarante, los justificantes del gasto o cualquier
otro documento con validez juridica que permitan acreditar el cumplimiento del objeto de la subvencion.

Su presentacion se realizara ante el titular de la Consejeria de Educacion y Colectivos Sociales, en el plazo de
tres meses desde lafinalizacién de lavigencia del convenio, todo ello sin perjuicio de lafuncién tltimafiscalizadora
que compete ala intervencién de la Ciudad.

NOVENA.- El seguimiento del curso se realizara mensualmente por parte de una comision creada a tal efecto
por la Viceconsejeria de la Mujer, en la que estaran presentes dos representantes de la CONGREGACION DE
RELIGIOSAS DE MARIAINMACULADA, y dos representantes de la Viceconsejeria de la Mujer, correspondiendo
a uno de estos Ultimos la Presidencia.
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Los criterios de evaluacién del curso seran esta-
blecidos por el/la formador/a en la programacion
didactica elaborada a tal efecto, de acuerdo a las
directrices de la comision.

DECIMA.- Las partes se comprometen a cumplir
en sus actuaciones la legislacién Comunitaria, Na-
cional, Autonémicay Local que le seade aplicacion,
ylaCONGREGACION DE RELIGIOSAS DE MARIA
INMACULADA, en particular, al cumplimiento de la
legislacion sobre proteccion de datos de caracter
personalylanormativa sobre seguridady prevencion
deriesgos laborales.

UNDECIMA - Las cuestiones litigiosas que pu-
dieran surgir en lainterpretaciény cumplimiento del
presente convenio, seran de conocimientoy compe-
tencia del orden Jurisdiccional contencioso-admi-
nistrativo.

Enpruebade conformidad de las partes interesa-
das, sefirmael presente Convenio por cuadruplicado
en el lugar y fecha indicados al principio.

D. Antonio Miranda Montilla.
D2. Mercedes Moraleda Borlado.

ANEXO
1. Objetivos generales.

Promoverla creacion y/o modificacion de habitos
y conductas adecuadas para poder desenvolverse
en el pais que reside.

Capacitar alas mujeres para un uso correcto del
espafiol como vehiculo de comunicacion.

Dominar el idioma como via de independencia
personal, de relacionesinterpersonalesy deintegra-
cion social.

Favorecer las relaciones humanas como via de
socializacion y desarrollo personal.

Motivar el aprendizaje para potenciar sus capaci-
dadesy elevar su autoestima.

Desarrollar las habilidades basicas para la vida
cotidiana.

Potenciar actitudes de respeto, empatia, toleran-
cia, solidaridad y responsabilidad.

Trabajarlaescuchaactiva, eldidlogoy el respeto
dentroy fuera del aula.

Informar y asesorar a las mujeres con relacion a
cualquier cuestion que demanden.

Orientar en latoma de decisiones y resolucion
de problemas.

Disefiar y desarrollar contenidos y acciones
relacionados con los denominados temas trans-
versales.

Identificar los campos profesionales mas acor-
desconel perfil de este colectivo y proporcionarles
la ayuday formacién necesaria para su insercion
laboral.

Iniciarse en el uso de las Nuevas Tecnologias
de la Informacion y Comunicacion como instru-
mento para la obtencién de recursos.

> ENGUAJE

Dominar las reglas de ortografia basica.
Saber escribir correctamente su nombre.
Deletreary silabear palabras.

Afianzar la comprension de mensajes escritos
en textos de cierta extension.

Adquirir la expresion escrita necesaria para
poder expresar sus ideas a través de textos,
cartas, recetas de cocina...etc.

Iniciarse en la lectoescritura.

Escribir frases sencillas con correccion tanto
oral como escrita.

Crear o inventar oraciones a partir de una
palabradada.

Completar palabras con ayuda de una letra 'y
apoyada por unaimagen.

Asociar imagen con palabras y frases, y vice-
versa.

Conocer los determinantes.

Afianzar el mecanismo de la lectoescritura.
Dominar lalectura perceptivay comprensiva.
Responder preguntas de diferentes textos.
Conocerlaortografiade unvocabulario basico.
Realizar dictados.

Adquirirlos mecanismos necesarios para des-
envolverse en elmedio social y rellenarimpresos,
cuestionarios y formularios sencillos.

Comprender textos escritos y orales.

Valorar criticamente los mensajes publicitarios
y conocimientos generales de los diferentes me-
dios de comunicacion (prensa, radio, TV, etc.).
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Desarrollarjuegos didacticos paralaadquisicion
de vocabularioy el desarrollo de la expresién oral.

Identificar sustantivos, adjetivosy verbos.
Conocer e identificar nexos en oraciones.
Distinguir entre nombres comunes y propios.
Reconocer palabras en singular y en plural.

Aplicar correctamente las normas gramaticales
referentes a la concordancia de género y nimero.

Poner titulo a un texto.
Sacar las ideas principales de un texto.
Trabajar familiar de palabras.

Diferenciar entre palabras homdéfonas y
homaografas.

Formar oraciones a partir de palabras desordena-
das.

Completar series con palabras.
Distinguir entre sinénimos y anténimos.

Conocer el significado de determinadas expresio-
nes.

Resolver adivinanzas, refranes, sopade letrasy
crucigramas.

Utilizar el diccionario.
Ordenar secuenciastemporales.

Buscar el infinitivo de un verbo a partir de una
formaverbal.

Distinguirlostiempos verbales (presente, pasado
y futuro).

<MATEMATICAS
Ordenar nimeros de mayor amenory viceversa.

Identificar en una parejade nUmeros elmayory el
menor.

Indicar el nimero anterior y posterior.
Utilizar los simbolos >, <y =

Identificar respecto a un ndmero cuales son
mayores 0 menores que.

Contar hacia delante y hacia atras.

Completar series numéricas de formaascenden-
te y descendente.

Diferenciar entre nUmeros pares e impares.

Trabajar el calculo mental.
Aprenderlos nimeros ordinales.
Adquirir cuantificadores basicos.

Dominar la suma y la resta en operaciones
sencillas para el primer nivel y en operaciones
simples y complejas para el segundo vy tercer
nivel.

Buscar en operaciones el numero perdido.
Identificar figuras geométricas planas.
Transformar sumas en multiplicaciones.
Conocer las tablas de multiplicar.

Dominar la multiplicacion en operaciones sen-
cillas para el segundo nivel y en operaciones
simples y complejas para el tercer nivel.

Resolver operacionesindicadas de suma, res-
ta, multiplicacion y division.

Dominar operaciones de suma y resta con
euros, y multiplicacion para el tercer nivel.

Resolver problemas sencillos de suma, restay
multiplicacion.

Conocer las diferentes unidades de medida y
cantidad.

Iniciarse en la division.
Hallar el doble y la mitad de un nimero.
Introducir los nGmeros romanos.

Descomponer nimeros en unidades, decenas
y centenas.

Resolver problemas sencillos de division parael
tercernivel.

<LENGUAJE

Las letras del alfabeto.

Mayuscula y minascula.

Letrade imprenta.

El orden de las letras del abecedario.
Pasar textos de minUscula a mayuscula.
Deletreary silabear palabras.

Lasreglas de ortografia béasica.

Comprension de mensajes escritos en textos
de cierta extension.
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Uso de la expresion escrita para expresar sus
ideas a través de textos, cartas, recetas de cocina,
cuentos, etc.

Afianzar el mecanismo de la lectoescritura.
Escribir frases sencillas correctamente.
Las normas de ortografia.

Vocabulario teméatico basico.

Juegos didacticos.

Familias de palabras.

Crearoinventar oraciones a partirde unapalabra
dada.

Completar palabras.

Asociarimagen-palabra eimagen-frase.

Series de palabras.

Lalectura comprensiva: textos oralesy escritos.
Secuenciastemporales.

Poner titulo a un texto.

Ideas principales de un texto.

Responder preguntas de diferentes textos.
Expresiones.

Adivinanzas, refranes, sopade letras y crucigra-
mas.

Dictados.

Losdeterminantes.

Sustantivos, adjetivos y verbos.
Nombres comunes y propios.
Singulary plural.

Concordanciade géneroy nimero.
Ordenar oraciones.

Los nexos.

Elinfinitivo.

Lasformasverbales.

Lostiempos verbales (presente, pasadoy futuro).
Palabras homéfonasy homadgrafas.
Palabras sindnimas y antonimas.
El diccionario.

<MATEMATICAS

Los nimeros hasta el 1000.

La grafia de los nimeros y su cantidad.
Numeros con letra hasta el 1000.
Numeros con cifras hasta el 1000.

El orden de los nimeros: de mayor a menory

viceversa.

El nmero mayor y menor.

Parejas de nimeros.

El nimero anterior y posterior.

Contar hacia delante y hacia atras.
NUmeros pares e impares.

Operaciones connimeros.

Los numeros ordinales.

Simbolos >, <y =.

El doble y la mitad.

Cuantificadores basicos.

Las series numéricas.

Lasuma, laresta, lamultiplicaciony la division.
Célculo mental.

Operaciones de sumay resta con euros.
Transformar sumas en multiplicaciones.
Las tablas de multiplicar.

Operaciones sencillas con las tablas de multi-

plicar.

Problemas sencillos de suma, resta, multipli-

cacion y division.

Figuras geométricas planas.
Unidades de mediday cantidad.
NUmerosromanos.

Unidades, decenas y centenas.
TECNICASDELIMPIEZA
OBJETIVOS

Conocer los distintos productos para la limpie-

za asi como su manipulacion.

Aprender distintas técnicas de limpieza

Distinguirlanecesidad de utilizar unos produc-

tos u otros enlas distintas estancias de un edificio.



BOME NUM. 4711 - MELILLA, MARTES

DE MAYO DE 2010 - PAG. 1866

Organizar progresivamente las tareas de lalim-
pieza: empezar por airear, limpiar empezando por
arriba, terminar por los bafios, ...

Conocery desarrollar técnicas de higiene .

Distinguiry usar de formaadecuada los utensilios
de limpieza.

Conocer elmodo adecuado de limpiezay mante-
nimiento de los electrodomésticos.

CONTENIDOS:

Utensilios para la limpieza: bayetas, escoba,
fregona, aspiradora, rascador,...

Productos de limpieza, para qué sirve cada uno.
Productos adecuados y no adecuados.

Orden correcto de limpieza.

Limpieza de las distintas estancias

Limpieza de distintas superficies

Limpieza de escaleras

Limpieza de electrodomésticos: horno,
microondas, nevera, ..

Normas de higiene
Mantenimiento de las plantas

Limpiezaecoldgica: productos adecuadosy pro-
ductos dafiinos para el medio.

Lejia si o no.

Uso responsable del agua.
Organizacion de las tareas de limpieza.
ECONOMIADOMESTICA

OBJETIVOS

Establecer prioridades en los gastos domésti-
cos.

Desarrollar técnicas de control de gastos.

Establecer un balance entre salario, ahorro y
gastos

Prevenirgastosimprevistos

Establecerenqué se gastaeldineroque entraen
casa.

CONTENIDOS

Economia doméstica: definicion y utilizacion

El salario.

Elahorro.

Los gastos.

Hogar: la ofertay la demanda

Economiafamiliar: objetivos, disciplina, flexibi-
lidady prevencion.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y
SEGURIDAD

OBJETIVOS:

Concienciar a las alumnas para que vayan
adquiriendo habitos de caraal futurolaboralyensu
propio hogar.

Convenceralasalumnasde quelaprevencién
es positiva y demostrar de forma practica su
eficacia.

Conocer los riesgos en casay en el trabajo.
Identificar las medidas idoneas de prevencion.

Conocer los accidentes domésticos y
peridomeésticos.

- Sensibilizar alalumnado sobre la necesidad
de adquirirunacultura preventiva, (tilno solamente
enelmundodeltrabajo o el hogar sino entodoslos
ambitos de la vida.

- Conocer los riesgos a los que una persona
esta expuesta y cémo minimizarlos y/o evitarlos.

- Conocer unas pautas basicas sobre la
seguridad en el trabajo.

- Sabercomo prevenir determinados acciden-
tes dentro y fuera del trabajo

CONTENIDOS

Productos téxicos
Intoxicaciones y alergias
Uso de productos quimicos
Golpes, pinchazos y cortes
Manipulacién de alimentos
Intoxicaciones alimentarias
Quemaduras

Caidas de personas

Riesgos eléctricos



BOME NUM. 4711 - MELILLA, MARTES 11

DE MAYO DE 2010 - PAG. 1867

PRIMEROS AUXILIOS
OBJETIVOS

Establecer las condiciones de actuacién para
hacer frente a una emergencia o accidente.

Sabervalorar correctamente el estado general de
todoaccidentado.

Aprender correctamente los pasos a seguir una
vez identificadalalesion.

Aplicar lastécnicas de recogiday traslado de los
accidentados.

CONTENIDOS

Principios generales

Proteger, avisary socorrer

Valoraciondel accidentado

Procedimiento general

El botiquin: dotacion basica

Teléfonos de emergencias

FORMACIONY ORIENTACION LABORAL
OBJETIVOS

Conocerlamejor maneraderealizar una entrevis-
ta de trabajo

Conocer sus derechos y deberes como trabaja-
dor

Conocer las distintas vias de busqueda de em-
pleo activo

Realizar un curriculumvitae individualizado
CONTENIDOS

Tipos de entrevistas de trabajo

Normas basicas para una entrevista

Como prepararse para unaentrevista
Posturas adecuadas

Preguntas mas frecuentes

Contenidos del curriculum vitae

Cartas de presentaciony agradecimiento

Busquedade empleo: medios disponibles parala
busqueda, Inem, empresas de trabajo temporal,
Internet, bolsas de trabajo, ...

NUEVAS TECNOLOGIAS

OBJETIVOS

Acercar el ordenador a las alumnas, como
herramienta de aprendizaje, de busquedade infor-
macién y de entretenimiento.

Desarrollar las destrezas técnicas y manipula-
tivas necesarias para el manejo del raton.

Ampliar los contenidos curriculares mediante
aplicaciones multimedia.

Realizar tareastipicamente relacionadas conla
actividad informatica: manejo de ventanasy archi-
vos, dibujo, escritura, navegacion por Internet

CONTENIDOS

- partes del ordenador

- encendery apagar el ordenador

- Manejo del raton.

- el escritorio

-crear unacarpetanueva

- Escritura con la herramienta Word

- programa de mecanografia Mecanet

- Programa multimedia de aprendizaje de la
lecturay la escritura de la editorial SM (nos sirve
de apoyo al médulo de alfabetizacion)

IGUALDAD
OBJETIVOS

- Contribuir al conocimiento de la situacién real
delas mujeresy de los hombresy, a partir de este
conocimiento promover, unaactitud masigualitaria
entre ambos, dando a conocer los mecanismos
paramejorarla.

- Difundir los valores de igualdad entre las
personas sin discriminacion por razén de sexo y
defenderlos derechos e intereses de las mujeres.

- ldentificar los mecanismos que operan en
nuestra sociedad afavor delaigualdad de oportu-
nidades.

CONTENIDOS

Igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres.

Laviolenciade género
Educacion en laigualdad

La corresponsabilidad en tareas domésticas
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2.Metodologia

Lametodologia ocupaun papelrelevante, puesla
formade ensefiar condiciona el rechazo o el interés
de las alumnas hacia la formacién y hacia la forma-
ciényhacialas posibilidades de empleo que éstales
puedaabrir.

La metodologia se caracteriza por ser:

Individualizada: Se trata de tener en cuenta la
situacién de cada alumna, de sus lenguajes y
cédigos culturales y de amoldare a su ritmo de
aprendizaje. Esto implica prever actividades diver-
sas adaptadas a las diferentes alumnas, asi como
desarrollarlas estrategias necesarias paraelevar su
autoestima.

Participativa: Las alumnas deben sentirse prota-
gonistas de su aprendizaje. Es labor del profesor
facilitarles el aprendizaje.

Motivadora: Para que las alumnas estén motiva-
das en su formacién, es preciso incentivarlas y que
los contenidos les sean significativos, para lo cual
hay que tener en cuenta sus experiencias y centros
de interés. Y ademas que les sean Utiles para ellas
mismas, para su oficioy para sus estudios posterio-
res.

Critica: Es preciso fomentar la capacidad critica
hacia si mismay hacialo que les rodea, paracrecer
como personas responsables y autbnomas.

Activa: Aprender eny através de laaccién. Sera
su posible trabajo profesional. Lateoria, lainforma-
cion, estara al servicio de la practica y servira para
modificarla.

Grupal: Hemos de aprovechar laimportancia del
grupo para fomentar el trabajo colectivo, las actitu-
des solidarias y de comportamiento, junto con el
respeto hacia los ritmos de cada una.

Interdisciplinar: Ya que la realidad es global, no
tiene sentido dividir el conocimiento en parcelas
desconectadas entre si. En la medida de lo posible
tendremos hacia la globalizacion e interdis-
ciplinariedad de los conocimientos.

Recursos
Recursos humanos:

Para el desarrollo de este proyecto contamos con
una monitora que imparte las clases teodricas y
practicas, todo elapoyoy ayudade las Religiosas de
MeInmaculada ylasintegrantes de la Viceconserjeria
de la Mujer; trabajadoras sociales, asesoras juridi-
cas, personaladministrativo,....

Recursos materiales:

Material didactico para la alfabetizacion (libre-
tas, lapices, boligrafos, colores, gomas, tijeras,
pegamento, carpetas, fichas de lectoescritura
extraidas del Método Meduco (meduco.org), libros
de lectura de Anaya, Sm, Edebe, temas de desa-
rrollo dellenguajey lectura comprensiva del Centro
de Educacion de Adultos de Castuera
(http:cepacastuera.juntaextremadura.net))

Material paralaformacion profesional (distintos
moddulos formativos).

Lo que se hace publico para general conoci-
miento.

Melilla, 6 de mayo de 2010

El Secretario Técnico.

Andrés Vicente Navarrete.

CONSEJERIADE EDUCACION
Y COLECTIVOS SOCIALES

1256.- Con fecha 26 de abril de 2010, se ha
firmado el siguiente documento.

IPRORROGA DEL CONVENIO DE COLABO-
RACION ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCA-
CION Y COLECTIVOS SOCIALES DE LA CIU-
DAD AUTONOMA DE MELILLAY LA CONFEDE-
RACION NACIONAL DE MUJERES EN IGUAL-
DAD, PARA EL MANTENIMIENTO DE UN CEN-
TRO DE ACOGIDADE MUJERES VICTIMAS DE
LA VIOLENCIA DE GENERO.

En Melilla, a 26 de abril de 2010.
REUNIDOS

De unaparte, el Excmo. Sr. D. Antonio Miranda
Montilla, Consejero de Educacion y Colectivos
Sociales de la Ciudad Autonoma de Melilla, nom-
brado por Decreto del Presidente, num. 33, de 16
dejuliode 2007 (BOME extraordinarion®13, de 16
dejuliode 2007), debidamente facultado de confor-
midad conelarticulo 7.3 del reglamento de Gobier-
no y Administracion de la Ciudad Auténoma de
Melilla.

Y de otra parte, D8 Mercedes de la Merced
Monge, titular del D.N.I. nim. 16792566 J, Presi-
dentade la Confederacién Nacional de Mujeresen
Igualdad, con domicilio en Madrid, calle Génova,
13,y CIF. nim. G 80409105.
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Ambas partes se reconocen con capacidad y
representacion suficiente paralafirmadel presente
documento y en su consecuencia:

ACUERDAN

De conformidad conlo estipulado en su aparatado
100, laprérrogadel convenio de colaboracién suscri-
to el 5 de mayo de 2009, publicado en el BOME n°
4636, de 21 de agosto de 2009, en sus mismos
términos y con efectos entre el 6 de mayo de 2010
al 5 de mayo de 2011, abonandose como conse-
cuenciaunasubvencionde 55.000 euros, ajustificar,
enunsolo pago alaentradaenvigor de laprérroga,
concargoalapartida presupuestaria2010 14 23204
22699621 "AreadelaMujer", RC nimero de opera-
€itn2010-1508.

Y en prueba de conformidad, se firma por las
partes, por duplicado ejemplar, en el lugar y fecha
que consta en su encabezamiento.

Por la Consejeria de Educacién y Colectivos
Sociales. Antonio Miranda Montilla.

Por la Confederacion Nacional de Mujeres en
Igualdad. Mercedes de la Merced Monge.

Lo que se hace publico para general conocimien-
to.

Melilla, 6 de mayo de 2010
El Secretario Técnico.

Andrés Vicente Navarrete.

CONSEJERIADE ECONOMIA,
EMPLEOY TURISMO
ANUNCIO

1257.- El Excmo. Sr. Consejero de Economia,
Empleoy Turismo por Orden n°® 236 de fecha 5 de
mayo de 2010, HADISPUESTO LO SIGUIENTE:

Asunto: Publicidad de la subvencién concedida
enejecuciéonde laConvocatoriaparalaconcesiénde
ayudas paralamodernizacion, mejorayfomento del
asociacionismo comercial en Melilla.

Primero.- Que con fecha 13 de noviembre de
2009, B.O.M.E. n° 4.660, se publican las BASES
REGULADORAS Y CONVOCATORIA PARA LA
CONCESION DE AYUDAS PARA LAMODERNIZA-
CION, MEJORA Y FOMENTO DEL ASOCIA-

CIONISMO COMERCIALENMELILLA. EJERCI-
CIO 2009. Las Normas fueron aprobadas por el
Consejo de Gobierno de la Ciudad en sesién de 3
de noviembre de 2009, correspondiendo al Conse-
jero de Economia, Empleoy Turismo la convoca-
toriamediante Ordenn®380de 11 de noviembre de
2009.

Segundo.- Que laComision de Coordinaciénde
Evaluacion de laConsejeriade Economia, Empleo
y Turismo como 6érgano colegiado previsto en el
articulo 22.1 de laLey General de Subvenciones,
en sesion de fecha 21 de diciembre de 2009,
establecié como FAVORABLE laevaluacién efec-
tuada, a tenor de lo sefialado en las Bases de la
Convocatoriay del Informe del érgano instructor.

Tercero.- Que existe crédito adecuado y sufi-
ciente para atender las obligaciones de contenido
econdmico que se deriven de la concesion de la
presente subvencion (Partida: N 16/46300/48000;
Ref. Intervencion 09.09. RC. 001408).

Cuarto.- Que mediante Ordende la Consejeria
de Economia, Empleo y Turismo de fecha 23 de
diciembre de 2009 se resolvié conceder a la Enti-
dadsinanimo de lucro ASOCIACION DE COMER-
CIANTES DE MELILLA (A.CO.ME.) CIF G-
29.902.079, unasubvencion publicaporimporte de
6.000 € (SEIS MIL EUROS) destinadas a la reali-
zacion del Proyecto de mejorade lasinstalaciones
de la Asociacion de Comerciantes y actuaciones
complementarias, segun proyecto obrante en el
expediente, y ello atenor de convocatoria publica
de subvenciones publicada en el B.O.M.E. n°
4.660, de 13 de noviembre de 2009, BASES
REGULADORAS Y CONVOCATORIA PARA LA
CONCESION DE AYUDAS PARA LAMODERNI-
ZACION, MEJORA Y FOMENTO DEL
ASOCIACIONISMO COMERCIAL EN MELILLA.
EJERCICIO 2009.

Quinto.-Queelarticulo 18 delaLey General de
Subvenciones obliga a publicar en el diario oficial
correspondiente por los 6rganos administrativos
concedentes las subvenciones concedidas con
expresion de laconvocatoria, crédito presupuesta-
rio al que se impute, beneficiario, cantidad conce-
didayfinalidad de la subvencién. Enigual sentido,
elarticulo 30 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, Reglamento General de Subvenciones.
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En su virtud, VENGO EN ORDENAR:

Primero.- La insercion en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Melillade la presente Orden, alos efectos
de dar cumplimiento a la publicidad prevista en el
articulo 18 de la Ley General de Subvenciones y
normareglamentariaconcordante, referidaalacon-
cesion de subvencion en los siguientes términos:

Entidad beneficiaria: Asociacion de Comercian-
tes de Melilla (A.CO.ME.).

Cuantia solicitada: 6.000 €.
Cuantia concedida: 6.000€."

Lo que se comunica paraconocimiento generaly
efectos oportunos.

En Melilla, a 6 de mayo de 2010.

El Secretario Técnico de Economia Empleo y
Turismo. Juan Ignacio Rodriguez Salcedo.

CONSEJERIADEDEPORTE Y JUVENTUD
SECRETARIATECNICA

1258.- Como continuacién alauncio publicado en
el B.O.M.E. defecha 12 de marzo de 2010, n° 4694
por el que se anuncié la autorizacion de la celebra-
cion de las pruebas practicas para la obtencion de
los titulos de Patrén de Navegacién Basica, Patron
de Embarcaciones de Recreo, Patron de Yate y
Capitan de Yate, se anuncia que dichas pruebas
tendran lugar el dia 17 de junio de 2010, a las 9:30
horas, debiéndose presentar los interesados en la
Oficina de Deportes Nauticos, sita en el Puerto
Deportivo, Local 2-B, yno el 4 de junio de 2010,como
aparecio publicado por error en el referido anuncio
publicado en el B.O.M.E. n° 4694 de fecha 12 de
marzo de 2010.

Melilla, 5 de mayo de 2010.
El Secretario Técnico.

Joaquin M. Ledo Caballero.

CONSEJERIADE FOMENTO
DIRECCION GENERAL DE ARQUITECTURA

1259.- Habiéndose intentado notificar a HERE-
DEROSDEMERCEDESLINARES VIVAR, laorden
de abono de facturade los trabajos de demalicién de

inmueble sito en CALLE CABO DE MAR
FRADERA, 36, declarado en estado de ruina
inminente, con resultado infructuoso, y de confor-
midad con el art. 59.4 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre, modificada porlalLey 4/1999, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Puablicas y
Procedimiento Administrativo Com(n, y paraque
sirva de notificacion a efectos legales se hace
publico el siguiente anuncio:

<< El Excmo. Sr. Consejero de Fomento, por
Ordenregistrada al nUmero 1081 de fecha 30-04-
2010 ha dispuesto lo siguiente:

Como continuacion a expediente relativo a de-
molicién de inmueble sito en calle CABO DE MAR
FRADERA, 36 declarado en estado de ruina
inminente, y visto escrito de los Servicios Técnicos
de esta Direccién General en el que se hace
constar que las obras han sido realizadas por la
Ciudad Auténoma, en el ejercicio de la Accion
Subsidiaria, VENGO EN DISPONER:

PRIMERO.- Se notifique a HEREDEROS DE
MERCEDES LINARES VIVAR que deberan efec-
tuarel pagodelacantidad de 12.622,55€ (doce mil
seiscientos veintidos euros con cincuentay cinco
céntimos de euros), cantidad a la que ascienden
los trabajos de demolicién del referido inmueble,
junto con los honorarios de la Compaiiia Gaselec
por retirada del cableado eléctrico (se adjuntan
fotocopias) efectuada por la Ciudad Autébnoma
mediante el ejercicio de accién sustitutoria, que
deberahacer efectiva enla Depositariade Fondos
de la Ciudad Auténoma de Melilla, en el plazo de
DIEZDIAS.-

La forma de pago se realizara conforme a lo
establecidoenelarticulo60delaLGT, de 58/2003,
de 17 de diciembre.- El plazo para el pago en
periodo voluntario de la deuda serd el siguiente:

" Sila notificacion de la presente liquidacion se
realiza entre los dias 1y 15 de cada mes, desde
lafechaderecepcionde lanatificacion hastaeldia
20del mes posterior o si éste no fuera habil, hasta
el inmediato habil siguiente.

" Sila notificacion de la presente liquidacion se
realiza entre los dias 16 y Ultimo de cada mes,
desde la fecha de recepcion de la notificacion,
hasta el dia 5 del segundo mes posterior o si éste
no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente
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debiendo presentar en esta Consejeria, sita en C/
Duque de Ahumada S/N "Edificio Mantelete", justi-
ficante de haber efectuado el pago para su anota-
cién, significandole que de no efectuarlo asi se
procedera a su cobro por la via de apremio.

SEGUNDO.-Advertirle de que, caso de que
transcurrido dicho plazo sin efectuar el pago y
aportar en esta Direccion General el justificante del
mismo, se procedera su cobro por via de apremio.

Lo que le traslado para su conocimiento y efec-
tos, significandole de no estar de acuerdo con la
presente Orden que no agota la via administrativa,
podra interponerse RECURSO DE ALZADA en el
plazo de UN MES a contar desde la recepcion de
la notificacion del presente escrito.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Con-
sejera o ante el Excmo. Presidente de la Ciudad
Autdnoma, como superior jerarquico del que dict6 la
Resoluciénrecurrida, de conformidad conlo estable-
cido en el art. 5a) del Reglamento de Organizacion
Administrativa de la Ciudad Autonoma de Melilla
(B.O.ME. Extraordinario nim. 13 de 7-5-99)), art.
18.4 del Reglamento del Gobiernoy de la Adminis-
tracion de la Ciudad Auténoma de Melilla (B.O.ME.
Extraordinario nim.3 de 15-1-96) y art. 114y ss.
delalLey30/1.992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn, segun la re-
dacciondadaporlalLey4/1.999 (B.O.E.nim 12,de
14 de enero).

Si no se natificara la resolucion del recurso de
alzada en el plazo de TRES MESES, en caso de
haberse presentado éste, se debera entender des-
estimado. En este caso, podra presentar el corres-
pondiente recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
Melilla que corresponda, en el plazo de SEIS ME-
SES, acontar desde lafinalizacion del plazo de tres
meses del que dispone la Administracion pararesol-
ver el Recurso de Alzada. No obstante, podra utilizar
cualquier otrorecurso, siasilo cree conveniente bajo
suresponsabilidad.

Melilla, a 4 de mayo de 2010
La Secretaria Técnica.

Inmaculada Merchan Mesa.

CONSEJERIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
POLICIALOCAL
SECRETARIATECNICA

1260.- ASUNTO: NOTIFICACION POSIBLES
INTERESADOS ENP.ABREVIADO 33/2010, INS-
TADO POR D. FRANCISCO JAVIER BOLADO
ALVAREZ CONTRALA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA.

ElJuzgado de lo Contencioso-Administrativo n®
2 de los de Melilla en providencia de fecha 23 de
marzo de 2010, dictada en Procedimiento Abrevia-
do 33/2010, ha dispuesto lo siguiente:

Ante este Juzgado y por D. FRANCISCO JA-
VIER BOLADO ALVAREZ, representadoy asisti-
doporelLetrado D.2MARIADEL CARMEN PALA-
CIOS COBO, se hainterpuesto recurso contencio-
so-administrativo contra la resolucion del Jefe de
Negociado de Sanciones de fecha 14/09/09 (Expe-
diente n°20090000005322), que motivo laresolu-
ciénimpugnada.

Por lo que en cumplimiento de lo dispuesto en
elarticulo48delalL.J.C.A.dirjoaV.E. el presente
a fin de que con QUINCE DIAS de antelacion al
sefialado paralavista, que se celebrarael proximo
09/06/2010 alas 12:00 horas, sea remitido a este
Juzgado el expediente administrativo que conten-
ga la notificacion del acto administrativo, el cual
debera ser remitido bajo la personal y directa
responsabilidad del jefe de ladependenciaen que
obrase el mismo.

Lo que se hace publico para general conoci-
miento, a efectos de comunicacién a posibles
interesados.

Melilla a 6 de mayo de 2010.
La Secretaria Técnica.

M.2del Carmen Barranquero Aguilar.
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CONSEJERIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
POLICIA LOCAL

1261.- Por no haber sido halladas las personas que se relacionan en los domicilios que se indican, no
habiéndosele podido notificarla denuncia por presuntainfraccion alas normasy articulos que seindican (L.S. V.
Ley sobre Tréfico, Circulacion de vehiculos a Motory Seguridad Vial; R.G.C. Reglamento General de Circulacion;
0O.M.C. Ordenanza Municipal de Circulacion) se practicala misma, de conformidad con lo preceptuado en el Art.
59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

ALEGACIONES: Podranformularse en el plazo de 15 dias citando nimero de expediente (Art. 79. 1 RDL 339/
90. Sino presenta alegaciones esta notificadén tiene caracter de PROPUESTA DE RESOLUCION (Art. 13.2 RD
1398/93 de 4 de agosto BOE 9/8/93).

AUTORIDAD SANCIONADORA: Excmo. Sr. Consejero de Seguridad Ciudadana por Delegacién de Compe-
tencias (Decreto de Presidencia n.° 4 de 12/02/10, BOME 4687 de 16/02/10).

PERSONAS REPONSABLES: De la responsabilidad de los hechos cometidos por un menor de 18 afios,
responderan solidariamente con él sus padres, tutores, acogedoresy guardadores legales o de hecho. (Art. 72.1
RDL 339/90).

Eltitular del vehiculotiene el deber de identificar y facilitar los datos del conductor infractor (Art. 72.3 RDL 339/
90).

REDUCCION DE MULTA: El importe de la sancién se redudra en un 30% si se realiza el pago antes de que
se dicte resolucion.

FORMA DE PAGO: como se indica en el punto 1°.

EL PAGO DE LA SANCION PONE FIN AL PROCEDIMIENTO, SALVO POSIBLE SUSPENSION DE LA
AUTORIZACION ACONDUCIR (Art. 77.2 RDL 339/90).

PAGO DE LADENUNCIA.

LUGAR

Negodado de Tréfico de la Policia Local (C/. Gral. Astilleros n.° 25) de 8,30 a 13,30 horas, de lunes aviernes.
.FORMA DE PAGO

-Directamente.

-Mediante giro postal o telegrafico indicando expresamente el nimero de expediente.

Melilla a 4 de mayo de 2010.

La Secretaria Técnica.

Maria del Carmen Barranquero Aguilar.
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20100000004834

20100000004802

TUHAMI*MOHAMED,KARI
M

60 OMT/42-3-A  -8956 -GSF

ASTILLEROS,
GENERAL

20/03/2010
20:55:00

'SALHI,HAKIMA

20100000004643

20100000004893

JIMENEZ*LOPEZ,LORENA

100 OMT/42-2-) AL-7584 -X

T T
18:15:00

RODRIGO DE TRIANA

100 OMT/42-2-B  -2249 -FFL

15/03/2010
9:50:00

O'DONNELL, GENERAL

60 OMT/42-2-N NA-0045 -
AK

© 22/03/2010
10:15:00

SOR ALEGRIA

20100000004894
20100000004896
20100000004622

20100000004724

20100000004725

20100000002076

20100000004827

20100000004702

20100000004326

2010000004871

20100000004880

20100000004882

KOURAYCHE*"KAHLAQUI,
NOUR EDINE

EL
FOUNTI"MOUHHOU,NABI

GONZALEZ'GOMEZJOSE
LuIs

DELGADO*JIMENEZ ENRI
QUE

60 OMT/42-2-N M -2715 -
WF

60 OMT/423-A ML-3973 €

BENITEZ,
COMANDANTE

22/03/2010
10:10:00

220312010
9:00:00

15/03/2010
10:15:00

17:30:00

VILLALBA, GENERAL

ABDESELAM*MOHAMED,
RAFID

HAMED*MOHAMEDI MOH
AMED

80 OMT/42-2-N  -8871 -CVH

100 OMT/42-2-8

BARRANCO'MUNOZ,ALB
ERTO

SALVADOR'BONILLA DIE
GO ANTONIO

MOHAMED*AMAR SAID

450 CIR/3-1-2A

1296 -DPC

DE POLICIA
SORALEGRA "16.-‘03!2010".""

EJERCITO ESPANOL

17:40:00

100 OMT/42-2-) 6415 -F

5794 -
DWC

60 OMT/B5-22  -2937 -

MOHAMED*AMAR FAUSIA

LEALMARTINEZ MIGUEL

MARTINEZ*ZAHINGO,MARI
A ISABEL

20100000004865

RAMOS*PELAEZ, JOSEFA

60 OMT/42-2-C1 -3577 -FNV

60 OMT/42-3-B  -4046 -FKF

60 OMT/d2-3-A 9113 -DFH

19/03/2010
11:10:00

03016
20:02:00

9:15:00

JUSTO SANCHO 22103/2010
MINANO 9 43 00

14:00:00

22/03/2010
16:47:00

O'DONNELL, GENERAL  22/03/2010
9:45:00

LUGO

EJERCITO ESPANOL.

SANTANDER

20100000004536

ANAJJAR MOUSSA

100 OMT/42-,1-J1  -3095 -CZB

MIGUEL DE
CERVANTES

12/03/2010
8:20:00

20100000004659

20100000004664

20100000004686
20100000004602

20100000004605

MIRALLES*ANDUJAR MA
RIA PILAR

100 OMT/42-2-D ML-0422 -F

EUROMOHATAR S.L.

90 OMT/72-,1-A

VIOLETA

17/03/2010
17:35:00
17103/2010
17:05:00

150 CIR}18 -2-2D  -5245 -

CXG

17/03/2010
17:20:00

CLAVEL

MONTILLA*‘MARQUEZ,PE
DRO

I
DEL"BELMONTE MILAGR

60 OMT/42-3-B  -2217 -BCZ

WD

150 CIR/146-1-1A  -8342 -DJN MARINA ESPA!

POLAVIEJA, GENERAL 17:0312010"' -

15:20:00

20100000004796

MORENO*VENZAL GEMA
CARMEN

100 OMT/42-2-B  -7080 -CLZ

T eI R
18:55:00

AGUILAR DE MERA,
TENIENTE

20100000004648

2010000004655

SAID*DRIS ADEL

100 OMT/42-2-B  ML-4914 -E

FOULON,MARC ROGER
GABRIEL

17:54:00

AGUILAR DE MERA,
TENIENTE

100 OMT/42-1-1  -3729 -DSC

19:45:00

VELEZ, MARQUES DE
LOS

20100000004777

PEREZ*MUNOZ MARIA
DEL CARMEN

150 CIRA17-1-1A  -2394 -CVZ

© 18/03/2010
16:00:00

JUAN DE LANUZA
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20100000004794 BENAISA*TABOUNANT.M
OHAMED

60 OMT/42-2-11 -9831 -BZS

T T E—
19:06:00

POLIDEPORTIVO, DEL

20100000004584 MOHAMEDI*ABDESELAM,

HASSAN

60 OMT/65-2-2 ML-4153 -D

HARDU 13/03/2010

15:30:00

20100000004726 MOHAND*MOHAMEDI,BA

GDAD

60 OMT/42-2-11 -9636 -

DBW

20:30:00

SOUTONTEL
ALAMIN,SAID

20100000004342

60 OMT/42-2-11 -2887 -BCN

09/03/2010
20:32:00

HARDU

20100000004676 SAID*DRIS,ADEL

100 OMT/42-2-D ML-4914 -E

2010000000489 BOUMEDIANI*TIR LATIFA

100 OMT/42-2-B S -2898 -AP

POLAVIEJA, GENERAL  15/03/2010

16:34:00

©22103/2010
17:30:00

JOSE ANTONIO PRIMO
DE RIVERA

60 OMT/42-3-A  -4966 -FRS

AHMED*ABDELKADER M|
MOUNA

20100000004679

150 “6HT!42-,2_;CZ T —

DGB

MOHAMED*BUTAHAR,YU
NES

20100000004680

-3510 -FHL

T T B
10:35:00

19:35:00

19:35:00

PABLO VALLESCA

MONTEMAR,
MARQUES DE

MARQUES DE

20100000004911 MOHAMED*MIMUN, HASS
AN

20100000004568 AMRI,OMAR
20100000004526

20100000004530
VIER

OLIVARES'GONZALEZJA

BVB
120 OMT/42-2-C2 -5472 -FRR

ASTILLEROS,
GENERAL

23/03/2010
17:45:00

sioasic
0:55:00

'12/03/2010
19:17:00

GENERAL

100 OMT/18-5-

BRAGADO, TENIENTE

12/03/2010
12:58:00

20100000004531 AHMED*AL-

LAL, MOHAMED
ANDO

PELAYO'GONZALEZARM

100 OMT/42-,1-K3 -5628 -BDL

60 OMT/42-3-A ML-4136 -D

FERNANDEZ CUEVAS 12/03/2010

10:05:00

GARCIA CABRELLES  24/0372010
11:40:00

BELGHARDA*NHARI,WAH
B

20100000005003

150 CIR/143-1-2A -2591 -

GHY

ESCULTOR MUSTAFA  24/03/2010
ARRUF 14:00:00

20100000005036 GAVILAN*MONTENEGRO,

JOSE IGNACIO

UMPIERREZ'DELGADOL
AILA
AHMED*HAMMADI,HAKIM
A

20100000004943

20100000004926

60 OMT/42-2-11  -5030 -FFL

20100000004954

FERNANDEZ*PEREZ,DAN
IEL ANTONIO

60 OMT/65-2-2

-3495 -
GCP

100 OMT/42-2-B

 CASTELLONDELA

MARINA, GENERAL 25/03/2010
17:50:00

T
6:10:00

18:15:00

23/03/2010
13:05:00

REMONTA, ESPALDAS  24/03/2010

10:30:00

PLANA

24/03/2010
12:15:00

LAL*ABDELKADER,ABDEL

RID

AHMED*BAGDAD,RACHID

'MOHAMED*MOHAMEDFA

-9150 -FFP

150 CIRA17-1-1A  -1866 -DJL

120 OMT/42-2-C2  -8838 -

DTW

GARCIA MARTINEZ,

AGUILAR DE MERA,
TENIENTE

24/03/2010
11:20:00

AGUILAR DE MERA,
TENIENTE

24/03/2010
11:36:00

© 24/03/2010
20:48:00

MEDICO

20:13:00
15/03/2010
15:06:00

MARQUES DE

FOUNTI,SUFIAN

30 OMT/42-1-K1 C -8452 -
BTP

3032010
0:45:00

AEROPUERTO

5468 -
GKV

60 OMT/42- 3-A

20100000005059

RODRIGUEZ

2010000000518

12/03/2010
9:37.00

25/03/2010
11:30:00

11:32:00
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20100000005183 IBANEZ CANO JAIME 60 OMT/65-2-2  -2916 -FVJ ASTILLEROS,  20/03/2010
GENERAL 14:36:00
20100000005186 LOBON*RIVERA ANTONIO 100 OMT/42-1-K3 -2139 -FKZ PAREJA, GENERAL 29!03:2010"' 0
JESUS :
20100000005022 €L 100 OMT/42-1-K3 ML-2845 -D MARINA FARINOS,
HARROUYI*MOHAMED A FALANGISTA
20100000005023 ABARKANI"HADDUCHI.AB 100 OMT/42-2-B 0327 - GARCIA CABRELLES  25/03/2010
DESLAM czZW 17:00:00
20100000005001 AKBIBCHI'EL 150 CIR/118-12C C-1985 -  JUVENTUD, DELA  24/03/2010 0
FOUNTI,SUFIAN BVG 13:30:00
20100000005002 GARRIDO*MEDRANO JES 120 CIR/65-1-2B -0686 -GPL MARCHICA  24/03/2010 0
us 14:20:00
20100000005034 IMPORT QUATROCAR 60 OMT/42-2-11 -5447 - ABDELKADER 25/03/2010
MELILLA S.L. GKC 19:40:
20100000004941 HAMED*MOHAMEDIMOH 150 CIR/3-1-2C  C-7407 -  INFANTAELENA 220372010 0
AMED BPT 21:55:00
20100000004927 CHAIB*ABDERRAHMAN,N 180 OMT/48-3-  -0678 -CPR EJERCITO ESPANOL  23/03/2010
OR-DIN 19:35:00
20100000005058 MOHAMED*MOHAND,MO 150 CIRM8-2-2D  -7867 -CJX CARLOS RAMIREZDE  25/03/2010 3
HAMED ARELLANO 18:42:00
20100000004835 HAMADI"MOHAMED, RAC 150 CIR/3-1-2C  ML-9504 -E  ASTILLEROS, 201032010 0
HID GENERAL 16:20:00
20100000004723 AZAGHBIB*JABIOU KAMA 150 CIRA17-1-2B  -2126 -DZF CIUDAD DE 1700312010 0
L BARCELONA 16:00:00
T 00 T 5D 398 BV ARDELRAGER ™~ S3eansis "
LAL*ABDELKADER .MOHA 18:20:00
20100000004902 RODRIGUEZ*OLMEDILLA, 100 OMT/42-2-B 0650 -  EJERCITO ESPANOL  22/03/2010
NOELIA cvM 11:40:00
20100000004456 PEREZ*RUSO,SALVADOR 100 OMT/42-2-B V-0027 -HG EJERCGITO ESPANOL  11/0312010
11:30:00
20100000004752 RUIZ*CANTERO, JESUS 60 OMT/38-3-3  -3035 -CJY GARCILASO DE LA 18/03/2010
MARIA 22:35:00
SOTGO000ETEE EL MRS RSB FASSAN— o5 CIREa35 576 e
11:40:00
20100000005060 MOHAND*MOHAMED,NAB 300 CIR/3-1-2B ML-6070 -E PUERTO DEPORTIVO  26/0312010 0
IL NORAY 5:30:00
20100000005081 LEIVA*DURAN,FRANCISC 100 OMT/42-2-D 4205 -CNP MARINA, GENERAL 26/03/2010
0 JOSE 9:45:00
20100000005084 DUENAS*MARTINEZ MARI 60 OMT/42-1-E  ML-1465 -F ESPANA 26/03/2010
A DEL CARMEN 11:46:00
20100000005092 HASSAN'MOHAMEDABD 100 OMT/42-2-D SE-5633 -  POLAVIEJA GENERAL  26/032010 B
ELKADER CN 18:40:00
20100000005189 AISA*MOHAMED, SAMIR 150 CIR/118-1-2A “ALFONSO Xill 200032010 3
17:40:00
20100900005106 SALMI- 100 OMT/42-1-K3 B-0313 -MT VILLALBA, GENERAL  27/03/2010 0
BELAID*HADDU,TAMAAN 0000
20100000005128 EL FOUNTI,MOHAMED " ML-1622 -E  JUAN CARLOS |, REY  28/03/2010
10:09:00
20100000005037 RODRIGUEZ*RAMOS,PAB 60 OMT/42-2-1 ML-1745 -D MANZANERA, 25/03/2010
LO SANTIAGO . GENERAL 17:35:00
20100000005198 ALVARADO*MONTOROM 60 OMT/42-2-1 ML-3411 -E CISNEROS, CARDENAL  29/03/2010
ANUEL 12:56:00
20100000005201 ANDRES 60 OMT/42-2-C1 -5625 -BPY FRANCISCOMIR 26/03/2010
DE*POLONIO,JOSEFA BERLANGA, MARITIMO 42: B
20100000005203 BONILLA'RODICIO,SUE 100 OMT/42-1-K3 -6744 - ESPANA
FMH 10:55:00
20100000005207 IBARRA*SOLER ANTONIO 60 OMT/42-3-C 6771 -GLY JUSTO SANCHO 29/03/2010
MINANO 120000
20100000004968 VARELA*MUNOZ,EDUARD 100 OMT/42-1-K3 -1339 - GOLETA, DE LA 24/03/2010 0
O MANUEL DNH 10:15:00
20100000004673 MOHTAR*AMAR, HABIBA 120 OMT/42-2-C2 -5067 -GLC MONTEMAR, 15/03/2010
MARQUES DE 15:07:00
20100000004849 HAMED*HAMMU BATULA 60 OMT/42-3-A  -8361 -DZK ASTILLEROS,  21/03/2010
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20100000004571 GARCIA*UCLESDIEGO 30 OMT/42-1-K1 C-0220 -  AEROPUERTO 13/03/2010
BMV 0:45:00
20100000004577 MAYOR'‘FERNANDEZ,CA 100 OMT/42-1-K3 -5721 -FPZ MONTEMAR, 30320100 0
RLOS SANTIAGO MARQUES DE 0:05:00
20100000005071 EL MIRIALLAL 60 OMT/42-2-C1 -5539 -DFN VILLALBA, GENERAL  13/04/2010
10:25:00
20100000005080 RUEDA*RECIOJOSE 100 OMT/42-1-K3 -8034 -BPF JUAN CARLOS I. REY  26/0312010 0
FRANCISCO 11:23:00
20100000005083 TEODORO*PLAZA MARIA 60 OMT/42-3-A CA-0803 -BJ ABDELKADER 26/03/2010
REMEDIOS 10:55:00
20100000005088 ROMERO*IMBRODA JESU 100 OMT/42-2-J  -7608 -CSY POLAVIEJA, GENERAL  26/03/2010
S MANUEL 9:10:00
20100000005090 GUERRERO*SENATI.SOL 100 OMT/42-2-B  -0446 -FGC AGUILAR DE MERA, 26/03/2010
EDAD TENIENTE 11:32:00
20100000005185 BENAMAR. TAHAR 60 OMT/42-,3-A ABDELKADER 29/03/2010
20100000005107 ABDELGHANI*MOHAMED, 60 OMT/8-,2-4 CFRANCISCOMIR  27/03/2010
KAMAL BERLANGA, MARITIMO ~ 23:20:00
20100000005133 MOHAMED*AMAR MIMON 60 OMT/42-3-A | " GARCIA CABRELLES  28/03/2010
14:30:00
20100000005019 ABDESELAM*MOHAMED, 30 OMT/65-1-4  -0320 -FGH FERNANDEZ CUEVAS  25/03/2010
ABDELAZIZ 23:30:00
20100000004946 RODRIGUEZ'FERREIRAC 150 CIR/8-2-2D  -3164 -FVS FLORENTINA, CALLEY 23/03/2010 3
ECILIO TUNEL DE 18:15:00
20100000004949 BELILTY*ASERRAF ISAAC 180 OMT/22-3-B  -8758 - CONCHAS, DE LAS 23/03/2010
20100000004951 BOUTAHAR®BELGHAZI. TA 60 OMT/65-2-1 ML-1773 -F  ALTO DE LA VIA 23/03/2010 i
o Rk 18:56:00
20100000004955 ANDREU*MUNOZ, ANA 100 OMT/42-2-) ML-0856 -E POLAVIEJA, GENERAL  23/03/2010
20:30:00
20100000005205 LUQUE*GUZMAN.MARIA 100 OMT/42-1-J1 -9085 -FJW PRIMERO DE MAYO  20/03/2010
DEL CARMEN 18:43:00
20100000004959 HAMIDA*CHA- 100 OMT/42-1-H  -9264 - EUROPA, DE 23/03/2010
DRIS,NAYAT GCD

10:00
CONSEJERIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
POLICIA LOCAL

1262.- El Excmo. Sr. Consejero de Seguridad Ciudadana por delegacién de competencias (Decreto de
Presidencian®4de 12/02/10,BOME 4687 de 16/02/10), haimpuesto las sanciones, y por no haber sido halladas
las personas que se relacionan en los domicilios que se indican, no habiéndosele podido notificar la sancion
impuesta por infraccion alas normasy articulos que seindican (L.S.V. Ley sobre Trafico, Circulacion de vehiculos
a Motor y Seguridad Vial; R.G.C. Reglamento General de Circulacién; O.M.C. Ordenanza Municipal de
Circulacion; se practicalamisma, de conformidad con lo preceptuado en el Art. 59.5 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun podrainterponer, recurso de Contrael
presente acto, que agotalaviaadministrativa podrainterponer recurso contencioso-administrativo ante el juzgado
de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, o recurso de reposicidn ante el mismo 6rgano que
dict6 el acto en el plazo de un mes, con caracter potestativo segun lo previsto en los articulos 116y 117 de laLey
30/92 de 26 de noviembre indicandole que en el caso de que opte por interponer este Ultimo recurso no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido
desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, asi como cualquier otro que estime oportuno.

Dichas sanciones de multas deberan hacerlas efectivas en el plazo de quince dias habiles siguientes alafecha
de su firmeza (Art. 84.1 LSV y Art. 21 RD 320/1994), ya que de no hacerlo asi se procedera a su cobro por via
de apremio.

Melilla a 4 de mayo de 2010.

La Secretaria Técnica. Mariadel Carmen Barranquero Aguilar.
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INFRACTOR CUANTIA € PRECEPTO

MATRICULA LUGAR INFRACCION
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20100000000661
20100000000868
-20100000000729
20100000000639

20100000000650

20100000000329
20100000001015
20100000002154
20100000002420

20100000002381

20100000000397
20100000000400
20100000000358
20100000000452

20100000000429

20100000000377 |

2010000000091

20100000000985

'KOURAYCHE"KAHLAOUIN

AVINON*SA

'GARCIA*DELGADO,CARLO
TA

MOHAMED*MOHAMED,FAU
S

DRIS*MIMUN,ALI

150 CIR/118-1-2C

AL

100 OMT/42-2-B

100 OMT/42-,1-K3

C-1883 -  CONCHAS, DE LAS
BTX

 ML-6482 -D EJERCITO ESPANOL

10/12/2009
20:30:00
1711212009
18:05:00
T CYYI;{EIW_J_NTA_ R
11:20:00

OUR EDINE

ML-0225 -E  GARCIA MARGALLO,

GENERAL 17:36:00

30 OMT/44-,2-

-2227 -DPL ALFONSO Xill
22:45:00

CHAHBOUN*CHAHBOUN, M'
HAMED

CASTILLO'DIAZ, FERNAND
o

100 OMT/42-,1-J1

100 OMT/42-,1-J1°

9609 -BKR EJERCITO ESPANOL  30/11/2009

9:37.00

~ ML-5389 -D MADRID
11:40:00

LOPEZ'SOBRADO,JOSE
LuIS

60 OMT/42-,3-B

60 OMT/65-2-2

-2784 - DUQUESADELA
CCM VICTORIA

ML-5822 -D

11:44:00

11:20:00

“ML-5111 -E ALFONSO Xlii 30/01/2010

23:30:00

150 CIR/118-1-2C

STAFA

A VICTORIA

RIA DEL ROSARIO
MILLAN*CERENO, TERESA

-2-F

DRISS*ISMAEL, REDUAN

o
HAMIANI,MIMON
MOHAMED'EL
HAMIANI,MIMON

100 OMT/42-,1-J1

100 OMT/42-2-B
0 G
LT T
150 CIR/56-2-2A
~ ML-8657 -E  MADRID

C -2661 -

BSZ 13:50:00

18:30:00
8306 CHS CASTELAR
12:45:00
-4926 -DLY CASTELAR
12:41:00
“ML4621 B JUANOE JUANES
19:15:00
02/12/2009
12:20:00

-9831 -BZS GABRIEL DE MORALES

13:00:00

25/01/2010
T

JIMENEZ E IGLESIAS ~ 01/12/2009

T
- 30/11/2009

02/12/2009

0

~ -9079 -CGZ O'DONNELL, GENERAL  01/12/2009

o100

-DLC JULIORUIZDE ALDA  18/12/2009

13:50:00
19/12/2009

CABO

HINOJO*GARCIA,CARLOS 100 OMT/42-2-D

29/01/2010
10:06:00

-FCD PABLO VALLESCA

MARTINEZ*GARCIA MANU

100 OMT/42-2-D
EL :

-FVF CANDIDO LOBERA '01/12/2009
12:00:00

20100000000376

20100000001616

20100000002398

60 OMT/42-2-|

ED

-GNJ JOSE ANTONIO PRIMO
DE RIVERA

10:35:00

19:35:00

12:32:00

1000000345

20100000000368

100 OMT/42-,2-B
BOUAZZATI MOHAMED

-FBF JUAN CARLOS [, REY 30/11/2009
17:30:00

CABALLERO*REDONDO,R
OCIO ISABEL

100 OMT/42-,1-J1

30/11/2009

.BSP DEMOCRACIA, DE LA
: 9:56:00

DELGADO*ABOY,JESUS 100 OMT/42-,2-D

FRANCISCO

~ ORTEGA*GIL.EMILIANO

MARIA

"150 CIRA17-1-1A

-0021 -DYN MARINA, GENERAL
12:05:00

72843 -FVR LUIS DE SOTOMAYOR

12:20:00

ML-5163 -D ALFONSO XIIl
16:55:00

30/11/2009

21/01/2010

11:15:00

121012010

20100000002051

20100000001980

CICO JAVIER

DAQUDI,RACHIDA 150 CIR/18-2-2D

ORTEGA*GIL EMILIANO 60 OMT/65-,2-1

22/01/2010
18:00:00

21/01/2010
16:58:00

MA-6047 - CONCHAS, DE LAS
CK

ML-5163 -D ALFONSO Xl

PRIETO'CASCALESFRAN 60 OMT/65-,2-2

-5271 -GNF PADRE OSES, DEL
18:20:00

BT R—
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2010000000127 ESCOLANO*VILLALDEAJU

AN PEDRO

20100000001170 LORIENTE'BOLANO,DOLO |

RES MARGARITA

0100000000615 BELGHAZ SATOURIN R

60 OMT/42-,2-H

100 OMT/42-2D

-3217 -
CND

REMONTA

GKH

100 OMT/42-,1-K3

60 OMT/42-2-H

‘ML-6876 -E

2042 'GFZ FRANCISCO MIR

MARINA, GENERAL

22/12/2009
11:00:00

© 09/12/2009
18:40:00

© 26/12/2009

BERLANGA, MARITIMO

20100000000913 UCLES*FERRON,FRANCIS
ole

100 OMT/42-,1-41

20100000002603 CASIMIRO*MORALES,DIEG

20100000002608 ABDELHALIK EL OUAKILI

JOSE‘SUAREZ ALVARO

20100000002451 SAN

JOSE*SUAREZ, ALVARO

20100000002463 AMRI,MOHAMED

FOUNTI SUFIAN

20100000000393 HADDOUCHCHERGUI,MO
HAMED

20100000000421 ZAAIMINOUAMAN

20100000000303 SERRANO*MARTINEZ, JOR
GE ROBERTO

150 CIR/18-2-2D

160 CIR/M17-1-1A

150 CIR/18-1-2A

19:00:00

17:08:00

“JUAN CARLOS [, REY

orio1/2010
16:54:00

CABO

GR-5470 -
AC

T RUIZ RODRIGUEZ,

3BB-S66  EUROPA, DE

BSP

150 CiRi18-1-2C

C -6602 -
BSP

150 CIR/118-1-2C

TITE
BVB

150 CIR/146-1-1A

30 OMT/65-,1-4

“MARINA ESPAROLA

18/12/2008
15:27:00
03/02/2010 3
16:35:00

PRIMERO DE MAYO

15:51:00

oiloai010 3
11:00:00

PRIMERO DE MAYO

01/02/2010 0
11:00:00

01/02/2010 0
21:00:00

C 6720 -
BNM

-9864 -BLH ALTODE LAVIA

GPC

450 CIR/3-1-2A

20100000001086 HAMED*EL
MALEK,KHADIJA

20100000001257 MAMOUN*AKOUDAD,BAGD
AD

20100000001440 BOUTAYBIILYASS

20100000001401 EL
ALLAQUI*AZOUAGHE, JAM

100 OMT/42-1-H

100 FIC/50-1-1A

POLAVIEJA, GENERAL

POLAVIEJA, GENERAL

03/02/2010 4
12:00:00

Y T T R—
18: 40 Q0

ML-8661 -D POLAVIEJA, GENERAL

-1365 -  ABDELKADER

DMK

10:00:00

29/11/2009 6
17:40:00

Saiaiose
13:15:00

31/12/2009
10:65:00

19/01/2010 0
11:09:00

150 CIR/118-1-2C

C-1664 -
BKG

MONTEMAR,
MARQUES DE

08/01/2010 0

19:15:00

HAMUCH*ABDELKADER M
OHAMED

 SOLANCE*TAMAYO ENCA
RNACION

20100000001235

20100000001290

MORENOQ*FAJARDO, SERA
FINA

20100000001345

ARIA ISABEL

60 OMT/65-,2-2

B -4736 -KG PADRE OSES, DEL

100 OMT/42-1-41

-8075 -FMP AGUILAR DE MERA,

TENIENTE

AL-8262 -AG AGUILAR DE MERA,

TENIENTE

"03/01/2010

120001/2010

12:55:00

ol

12:45:00

29/112/2008

12:35:00

17:50:00

PAGAN‘FERNANDEZMARI
A CONCEPCION

20100000001349 05/01/2010
12:15:00

22/01/2010 3
DE 12:36:00

ML-6720 -E DUQUE DE AHUMADA  11/01/2010

12:20:00

20/01/2010 0O
18:20:00
© 09/01/2010
20:20:00

“To3zi010
13:35:00

01/0212010 0
17:48:00
01/02/2010
20:35:00

DWF

100 OMT/42-,2-8

150 CIR/18-2-2D

MOHAMED*MOH,MALIKA

20100000001516 60 OMT/42-3-A

AHMED
ARRASSI"MOHAMED,IMAD

MORENO*SANTOS ANTONI
o]

20100000002000 150 CIR/118-1-2C  C -0381 -

BMC

ALFONSO Xill

60 OMT/42-,2-11

20100000002582

AL A ARV VICTORIAS.BE LAS

MOHAMED*MOHATAR,SOL 150 CIR/M 18-1-2C

IMAN
ABDEL-LAH*DRIS,QUARDA

20100000002462 |

E-5700 -  VILLALBA, GENERAL

BDX
ML-1190 -F MACIAS, GENERAL

20100000002479 60 OMT/42- 211
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20100000002482 JESUS*POLONIO,ANDRES 60 OMT/42-2-N -7501 -  ABDELKADER 010212010 0
DE GBH 9:30:00

20100000002491 ISMAEL*"MOHAMED,SAMIR 150 CIR/56-2-2A -8544 - VICTORIAS, DE LAS 01/02/2010 4
LUIS DGP 21:40:00

20100000000682 KOUBAA FATIMA 60 OMT/42-2-1  ML-0197 -E VALENCIA  10/12/2009
1:10:00

20100000000683 KOUBAA FATIMA 60 OMT/42-2H MA-6336 - ODONNELL, GENERAL 10/12/2009
BT 16:20:00

20100000000441 HERNANDEZ*MOLLAR JOR 60 OMT/42-2-11  ML-8630 -E  MACIAS, GENERAL 02/12/2009
GE 9:40:00

20100000000443 NOGUERA*HAROMIGUEL 100 OMT/42-1-K3  -8521 -CML MARINA, GENERAL  02/12/2009 0
19:58:00

20100000000573 DAYFOLLAH,BOUCHRA 100 OMT/42-1-K3  -4379 -FLH MARCHICA  07/12/2009 0
16:40:00

20100000000628 MOHAMED GISMAYO 60 OMT/8-,2-4 0317 -FXK LUIS DE OSTARIZ 11122009
12:15:00

20100000000386 ESPUCHE*GOMEZ,JOSE 100 OMT/42-28  ML-9737 -D EJERCITO ESPANOL  01/12/2009
TOMAS 11:15:00

20100000000674 LEON'ASENSIOMANUEL 60 OMT/42-3-C  -5465 -DFK O'DONNELL, GENERAL 10/12/2000
IGNACIO 12:20:00

it

20100000001237 MOHAMED*MOHANDMOH 60 OMT/42-3-A  -7867 -CJX ACTOR TALLAVI 30/12/2009
AMED 20:55:00

20100000001022 DRIS*MIMON,FAUSI 100 OMT/42-1-J1  -5334 -DVX CIUDAD DE 211122000
BARCELONA 17:00:00

2010000000115 RUEDA*BUENO,JOSE 60 OMT/42-2-11  -0102 -DZK DONANTES DE 27/12/2009
MARIA SANGRE 16:17:00

20100000001104 MOHAMED BOUDA 100 OMT/31-2-1 -3337 -FTZ ASTILLEROS, GENERAL 24/12/2009
13:05:00

20100000000869 HAMED‘MINUN.MARZOC 60 OMT/42-2-H  -1958 -CVS JUAN CARLOS | REY  17/12/2009
13:15:00

18:45:00

N5 £ ARNAESP ARG GRG0
17:50:00

CATODEAVIA T odozzois
7:36:00

20100000002497 AMAR'MOHAMEDBOUHLA 100 OMT/42-1-K3 ML7760 -D HARDU 010022010 0
SS ABDELHAFID 16:34:00

20100000002703 GARCIA*MARTINEZPEDR
o

20100000002687 MOHAMED*MIMUN, SAID

ML-257

20100000000684 GONZALEZ*CASANOVA MA 100 OMT/42-,2-) ML-4621 -B DIEGO DE OLEA 10/12/2009
RIA DEL ROSARIQ 16:43:00

20100000000437 RODRIGUEZ*ROMAGUERA 60 OMT/42-2-M  -1342 -  CASTELAR ©02/12/2009
MARGARITA LAURA CNN 11:45:00

20100000000538 MOHAMED*AL- 30 OMT/56-1-  -3616 -DNX FARHANA 05/12/2008
LAL MOHAMED _ 16:50:00

20100000000709 AL- 160 CIR/143-1-2A  -4770 -CKX IBANEZ MARIN  13/12/2009 4
LAL*ABDELKADER ABDEL 7:40:00

2010000000617 AL BARVARYVATL] i T 6“1’!42*,2'-5 — BT G CANDIDD LOBERA—— GoraEe——
11:00:00

EULALIA 18:20:00

20100000000478 ARAGUEZ*JIMENEZ,FRAN 150 CIR/18-2-2D 6730 -FCR CONCHAS, DE LAS  03/12/2009 3
CISCO JOSE 15:50:00

20100000000373 ESTEBANEZ'CARNEROJO 60 OMT/42-3-A  -0466 -FGF LOPEZMORENO  30/{1/2009
SE MANUEL 11:22:00

20100000000375 VOJKOVICOVA,IVANA 100 OMT/42-1K3 VA-0517 -AK DUQUESADE LA 30/11/2009 0
VICTORIA 13:06:00

20100000000294 BELVER*MERCADER JUAN 60 OMT/42-,3-C 7833 -CVP MARINA, GENERAL  28/11/2009
13:25:00

20100000000488 MIMUN*BENABBAS, SALEM 100 OMT/42-2-B -4127 -FHZ O'DONNELL, GENERAL  03/12/2009
19:30:00

20100000000553 GONZALEZ*CASANOVA MA 60 OMT/42-3-B  ML-4621 -B DIEGO DE OLEA 07/12/2009
RIA DEL ROSARIO 10:50:00

20100000000497 MOHAMED'AOMAR SULIM 100 OMT/42-1-H  ML-9535 -E ABDELKADER  03/12/2009
AN 18:45:00
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20100000000670

20100000001055

20100000000773

20100000000774

20100000000796
20100000000937

20100000000963

20100000000858
20100000000867

20100000000896

20100000000894

20100000001733
20100000001679
20100000001538
20100000001610

20100000001633

20100000002710
20100000002674

20100000000707

20100000000367

A

" ANAJJAR,YOUCEF

MARIA

100 OMT/42-2-D

" 10/12/2009
18:10:00

6607 -CXN MARINA, GENERAL

ALAMO*ALMANSA MIGUEL

S*PAUL
DE.MILAGROS

100 OMT/42-2-D

100 OMT/42-2-J

BWC
M -3527 -WJ DEMOCRACIA, DE LA

20:10:00

22:45:00

Siei T

CcCM GENERAL 10:10:00

450 CIR/3-1-2A

C-6698 -  JUAN CARLOS [, REY
BRY 1:20:00

60 OMT/42-,3-B

-4735 -BLX BADIA, EXPLORADOR  16/12/2009
10:52:00

BOUARFIOUI"EL
MAHI,JAMAL

60 OMT/42-,2-H

REQUENA*CABO,MANUEL

MARTINEZ*SANZ,IGNACIO
'CHAIB*MOHAMED,KARIM

60 OMT/42-,3-A

65 GRS
150 CIR/57-1-C-2A

150 CIR/146-1-1A

100 OMT/42-2-8

T 22/12/2009

© 07/01/2010

15/12/2009

GC-7620 - CONSTITUCION 18/12/2009
BW 16:00:

'ML-4718 -D FLORENTINA, CALLE Y  18/12
TUNEL DE

-1992 -FNJ AGUILAR DE MERA,
TENIENTE

23:07:00
10:37:00
21:50:00

- 18/12/2009
12:48:00

7.3008 -  O'DONNELL, GENERAL

FHW 19:00:00

5
16/12/2009

17/12/2009

" .3616 -DNX CIA

13/01/2010
22:30:00

ABARKANI"HADUCHI,SUFI

AN

'ABDELKADER'MOHAND,FA

RID
QUIROGA*PAGAN ALVARO

ACOSTA*QUINONES.MELB
A

ABDELKADER*HAMED, FAI
CEL

AHMED*MOHAND, TOURIA-
EL BAHRI

20100000000618

BAGDAD*MOHAMED HAYA
=

100 OMT/42-,1-K3

150 CIR/118-1-2C

100 OMT/42-,1-K3
o B E GRS
0 R

MARQUES DE
FARHANA

14.00:00
C-7072 -

BTZ

".1649 -DBR ESPANA

12/01/2010
14:05:00

10:52:00

19:20:00

567 52D LEGION LA
11:45:00
5307 0LZ CIRCUNVALAGION. ™

CARRETERA 14:17:00

©14/01/2010

120012010

05/02/2010

100 OMT/42-,1-J1

-8963 - JUAN CARLQOS |, REY 13/12/2009

20:05:00

60 OMT/42- 3-B

12:55:00

100 OMT/42-2-8

20100000000512

20100000001425

20100000001134

20100000000793

20100000000802
20100000000836

20100000000851

20100000000852

20100000002617

20100000002701
20100000002631

20100000002665

DOUKANA MUSTAPHA

AURELIO

CA

100 OMT/42-2-D

100 FIC/50-1-1A

EL OUARTI MOSTAPHA

30 OMT/65-,14

09/12/2009
10:30:00

3 .DFH O'DONNELL, GENERAL
9:50:00

-GCZ JOSE ANTONIO PRIMO  03/12/2009
DE RIVERA 18:40:00

'A-1299 -BJ MARINA, GENERAL
13:10:00

17:41:00

2579 -BVC AEROPUERTO
12:10:00

MOHAMED*MOHAMED,MO
HAMED

CHAQUCH,NOUR-DINE

'BOUYAKHRICHAN,SABIRA
JIMENEZ*CONESA,JOSE

KOURAYCHE*KAHLAOUIN

OUR EDINE

OHAMED

NOHANED" ALLALIA ——

ES

60 OMT/65-,2-2

7.8052 - HARDU

Ccew 11:30:00

" 60 OMT/42-,2-C1

-7898 -FJF

GARCIA MARGALLO,
GENERAL

" MARINA, DONA

16/12/2009
11:02:00

17/12/2009
17:20:00

510
GKP

100 OMT/42-,1-K3

0798 -  PRIM, GENERAL
CBG 10:00:00

60 OMT/42-,3-C

SE-5633 - GARCIA MARGALLO,

CN

5:00

150 CIR/118-1-2A

150 CIR/A18-1-2C C-1664 -

-9502 -DNB

BKG 14:07:00

100 OMT/42-1-J1

e ——

GRR 19:05:00

150 CIRM17-1-1A

-8633 -DZJ JUAN RIOS GARCIA,
17:45.00

0112/2000

19/01/2010

17/12/2008

" ASTILLEROS, GENERAL 05/02/2010
GARCERAN, DOCTOR  04/02/2010

T 04/02/2010

e

| 04/1212009
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA DELEGACION DEL ECONOMIA
Y HACIENDA DE MELILLA
EDICTO
REQUERIMIENTO DE COMPARECENCIAPARANOTIFICACION

1263.- Envirtud de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y no habiéndose podido notificar en
el ultimo domicilio sefialado por los contribuyentes las deudas no tributarias que a continuacion se relacionan:

N.I.F. APELLIDOS Y NOMBRE N° LIQUIDACION
45302471S | CHATAR MOHAMED, HASSAN 00056 2010 0 000183 3
X7260244H | KARIM SINAYOKO 00056 2010 0 000075 3
X7006258K | RAJINDER SINGH 00056 2010 0 000083 2
X7121963J | MOUSSA SANGARE 00056 2010 0 000084 3
X6430739P | DEKAKO MAGENGEN LATCHO 00056 2010 0 000082 1
X7241344R | FORE KOULIBALY 00056 2010 0 000077 5
X7229194H | FELIX AKAH AJUH 00056 2010 0 000059 5
X6129235B | ZAROUIL TOUZANI 00056 2010 0 000191 2
X7821665D | ABDELHAMID MARGHICH 00056 2010 0 000210 3
X7130938H | JASBIR SINGH 00056 2010 0 000085 4
X7229702C |MAMADU KONARI 00056 2010 0 000108 9
X7425609J |NARINDER SINGH 00056 2010 0 000110 2

Se les cita mediante el presente anuncio para que comparezcan, por si 0 por medio de representante
debidamente autorizado, enla Secretaria General de la Delegacion de Economiay Hacienda de Melilla (sitaen Pz.
del Mar s/n, Edificio V° Centenario, Torre Sur, planta undécima), para ser notificados en el plazo de diez dias
contados desde el siguiente a esta publicacion.

Se advierte que sitranscurrido dicho plazo no hubiesen comparecido, la notificacion se entendera producida a
todos los efectos legales, desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado al efecto.

Melilla, 4 de mayo de 2010.

El Delegado de Economiay Hacienda. Jorge Ramirez Lépez.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
DELEGACION DEL GOBIERNOEN MELILLA
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

1264.-Visto el ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DEHOSTELERIA
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA.

Primero.- Que dicho Acuerdo, fue presentado en el Area Funcional de Trabajo y Asuntos Sociales de esta
Delegacion del Gobierno en Melilla, el dia 29 de abril de 2010.

Segundo.- Que en el mismo no se aprecia ningunainfraccion de lalegalidad vigente y sus clausulas no contienen
estipulaciones en perjuicio de terceros.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Que el Area Funcional de Trabajo y Asuntos Sociales integrado en esta Delegacion del Gobierno es
competente pararesolver la presente solicitud, en virtud del articulo 2 del Real Decreto 1040/1981 de 22 de mayo,
sobre Registroy Deposito de los Convenios Colectivos.

Segundo.- Que el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, otorga facultades a la Autoridad laboral competente en orden al registro, publicacién, depésito y
notificacién de los Acuerdos Colectivos pactados en el ambito de su competencia.
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EL AREA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIA-
LES INTEGRADA EN LA DELEGACION DEL GO-
BIERNO ENMELILLA

ACUERDA

1°.- Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios de este Area Funcional de Trabajo y
Asuntos Sociales, asi como el subsiguiente depdsi-
to del Texto y deméas documentacion original.

2°.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Melilla -BOME -.

3°.- Ordenar se notifique esta Resolucién a la
Mesa Negociadora del mismo.

La Directora del Area Funcional de Trabajo y
Asuntos Sociales. Maria Elena Alonso Mufoz.

A la atencion del Director del Area Funcional de
Trabajo y Asuntos Sociales de Melilla.

A la Oficina Publica de Registro de Convenios
Colectivos.

En Melilla, a 27 de abril de 2010, reunidos los
miembros de la Comision Negociadora del Convenio
Colectivo de Hosteleria de la Ciudad Auténoma de
Melilla, publicado en BOME 4.112 de 13 de agosto
de 2004, ante el Director del Area Funcional de
Trabajoy Asuntos Sociales, COMUNICAN:

Que alamparo de lanormativavigente (R.D. 1040/
1981), solicitamos aprobacion, registro y orden de
publicacién en el Boletin Oficial de Melilla, de las
tablas salariales del afio 2009, del vigente "Convenio
Colectivo de Hosteleria de la Ciudad Auténoma de
Melilla".

Los domicilios a efectos de notificaciéon seranlos
siguientes:

POR LA ASOCIACION EMPRESARIAL:
Avenida General Aizpuru, 26 1° B
PORLAPRESENTACION SINDICAL:
PorCC.0O0

Plaza 1° de Mayo S/n 32 planta.
PorUGT

Plaza 1° de mayo S/n 12 planta

La Comision Negociadora, delega el registro del
presente Acta al Secretario de laMesaNegociacion,
D. Juan Jesus Pascual Sanchez.

ACTA

Reunidas en Melillaa 17 de febrero de dos mil
diez, las personas abajo referenciadas en las
oficinas de la Asesoria Laboral Lazaro, sito en
Avenida General Aizpuru, 26 1° B, en calidad de
Comision Negociadoradel "CONVENIO COLEC-
TIVO DEHOSTELERIADE LA CIUDAD AUTONO-
MADE MELILLA", ambas partes por unanimidad
alcanzan los siguientes.

ACUERDOS

PRIMERO.- Una vez conocido por las partes
firmantes del Convenio Colectivo el indice de Pre-
ciosal Consumoreal correspondiente al afio 2009,
y de acuerdo con lo previsto en el Art. 4, "Resci-
sion, Revision o prorroga”, del Vigente Convenio
Colectivo, proceden arealizar la actualizacion de
los conceptos econdmicos del mismo (Tablas
Salariales 2010), que adjunto a esta acta se
acompafia.

SEGUNDO.- Los atrasos derivados de la apli-
cacion del presente acuerdo, se abonaran antes
del 31 de marzo del 2010.

TERCERO.- Siendo de conformidad de los
asistentes, acuerdan remitir la citada revision ala
Direccidn General de Trabajo para su registro y
publicacién en el Boletin Oficial de Melilla.

ASISTENTES:

Por la Asociacion Empresarial:
Presidente

D. Francisco Benitez Mufioz
Secretario:

D. LazaroBernabé Ruiz

Por la Parte Social:

UGT

D. Juan Jesus Pascual Sanchez
CC.00.

D. Manuel Moreno Bueno

Y sinmas asuntos que tratar, fumanla presente
actaen prueba de conformidad los asistentes ala
reunion.
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HOSTELERIA

TABLAS SALARIALES 2010 (IPC 2009 + 0,5% ; 1,3%)

SALARIO BASE  |P.RESIDENCIA |[TRANSPORTE [TOTAL

[Grupo 909,73 € 227,43 € 6826 €| 1.20542€
|Grupo 11 878,61 € 219,65 € 68,26 €| 1.166,52 €
|Grupo 11l 863,08 € 21577 € 68,26 €| 1.14710€
{Grupo IV 852,56 € 213,14 € 68,26 €| 1.133,96 €
|Grupo V 837,07 € 209,27 € 68,26 €| 1.114,59 €
Grupo VI (Mayor 18 afos) 704,99 € 176,25 € 68,26 € 949,49 €
Grupo VI (Menores 18 afios) |S.M.1L. 25% salario base - €

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION EDICTO

TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA
ADMINISTRACION 52-01
CEDULADENOTIFICACION

1265.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrativo
Comun (B.O.E. de 27.11), y no habiéndose podido
practicar la notificacion en el Gltimo domicilio cono-
cido, se hace publica la resolucién que a continua-
cion se indica, con la advertencia que contra esta
resoluciéon que no agota la via administrativa podra
interponerse recurso de alzada ante el Director/ade
la Administracion de la Direccion Provincial de la
TesoreriaGeneral de la Seguridad Social en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
notificacién, todo ello de conformidad conlo dispues-
toenlos articulos 114y 115 del texto legal anterior-
mente citado.

NAF, 181037758543, Trabajador, D. Taufik El
Bouyahyaoui, Baja Auténomo Oficio, 30/04/2010,
Régimen, 0521.

La Directora de la Administracion.

Rosa M.2 Abad Lépez.

MINISTERIO DE JUSTICIA
JUZGADO DE 12INSTANCIA NUM. 1
PROCEDIMIENTO ORDINARIO 137/2008
SOBRE OTRAS MATERIAS

1266.-JUZGADO DE PRIMERAINSTANCIAN®
001 DE MELILLA.

JUICIO ORDINARIO NUM. 137/08.

PARTE DEMANDANTE YAMINA MOHAND
MIMUN

PARTE DEMANDADA JOSE DIAZREDONDO
Y JUAN DIAZ CARMONA.

En el juicio referenciado, se ha dictado la
resolucion cuyo texto literal es el siguiente:

SENTENCIA163/2009

En Melilla, a catorce de diciembre de dos mil
nueve.

Vistos por mi, D. Francisco Ramirez Peinado,
Magistrado-Juez del Juzgado de Primera Instancia
e Instruccion ndmero Uno de esta ciudad, los
presentes autos de juicio ordinario en ejercicio de
una accion declarativa de propiedad, seguidos
ante este Juzgado con el nimero 137/2008, a
instanciade D.2YAMINAMOHAND MIMUN repre-
sentada porlaProcuradora Sra. Mufioz Caballero
y bajo la direccién técnica del Letrado Sr. Serfaty
Bittan, contra D. JOSE DIAZ REDONDO Y D.
JUAN DIAZ CARMONAI envirtud de las atribucio-
nes conferidas por la Constitucion Espafiolay en
nombre de SUMAJESTAD EL REY se pronuncia
la siguiente.

FALLO

Que DEBODESESTIMAR Y DESESTIMO iN-
TEGRAMENTE LA DEMANDA presentada ains-
tancia de D.2 YAMINA MOHAND MIMUN repre-
sentadaporlaProcuradora Sra. Mufioz Caballero,
contraD. JOSE DIAZREDONDO Y D. JUAN DIAZ
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CARMONA, absolviendo a los demandados de la
pretension formulada en su contra, sin efectuar
especial imposicion a la demandante de las costas
causadas en esta instancia.

Notifiquese estaresolucién a las partes, hacién-
doles saber que no es firme y que contra la misma
cabe anunciar en este Juzgado, y en el plazo de
CINCODIAS,RECURSODE APELACION paraante
la llma. Audiencia Provincial de Malaga.

Asi por esta mi sentencia, de la que se unira
certificacion a las actuaciones originales para su
notificaciony cumplimiento, definitivamente juzgan-
do en esta instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en formaa JOSE
DIAZ REDONDO Y JUAN DIAZ CARMONA se expi-
de elpresente en Melillaacinco de febrero de dos mil
diez.

El Secretario Judicial. Angel Ruiz Alonso.

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 1
EDICTO
CEDULADENOTIFICACION

1267.-D.2M.2ANGELES PINEDA GUERRERO,
Secretaria del Juzgado de lo Social 1 de Melilla.

Queenelprocedimiento DEMANDA 169/2009 de
este Juzgado de lo Social, seguido a instancias de
D. MOHAMED SALEC EL UELI contra la empresa
SEMAGESCON S.L., JARQUIL S.A. FOGASA,
sobre ORDINARIO, se ha dictado con fecha del
siguiente tenor literal:

SENTENCIA

EnlaCiudad de Melilla, a veinte de abrilde dos mil
diez.

El llmo. Sr. D. Mario Alonso Alonso, Magistrado
delJuzgadodelo Socialn.° 1 de esta ciudad, havisto
los presentes autos que, con el n.° 169/09, han sido
promovidos ainstanciade D. MOHAMED SALECEL
UELI, contraSEMAGESCON, S,L.y JARQUIL, S.A,
sobre abono de horas extraordinarias.

ANTECEDENTES DEHECHO

PRIMERO.- Interpuesta demanda por D.
MOHAMED SALEC EL UELI, contra
SEMAGESCON, S.L. Y JARQUIL, S.A, en la mis-

ma, tras alegar los hechos que estimd pertinentes
(yque enaras alabrevedad se tiene por reprodu-
cidos) einvocar los fundamentos de Derecho que
consideraba de aplicacién, solicita se dicte sen-
tenciaenlaque",., se condene solidariamente a
las empresas demandadas a abonarme la canti-
dad de 20.744,58 euros, por los hechos que se
especifican en lademanda”.

SEGUNDO.- Admitida atramite lademanda, se
citdé a las partes para el acto de conciliacién y
juicio, que se celebré con la comparecencia en
forma de la parte demandante, representada y
asistida por el Letrado Sr. Sanchez Cholbi, y de la
parte demandada, JARQUIL, S.A representada
por D. José Mariano Sanchez Reyesy asistida por
la Letrada Sra. Chocrén Wahnon, no comparecien-
do SEMAGESCON, S.L. ni su administrador
concursal.

Enlavista, la parte actora ratificé la demanda,
tras lo cual la partes demandadas efectuaron sus
alegaciones, en el sentido que consta en el acta,
siendo nuevamente concedidalapalabraalaparte
demandante que contesto6 alo alegado de contra-
rio.

Acordado el recibimiento del pleito a prueba, a
instanciade las partes, se practicaron las pruebas
propuestas y admitidas, que fueron documenta-
les, interrogatorio de parte y testificales, con el
resultado que consta en la correspondiente acta.

Posteriormente, en eltramite de conclusiones,
las partes elevaron a definitivas sus alegaciones.

Tras todo ello, se dio por terminada la vista,
dejandose el pleito concluso para Sentencia.

TERCERO.- Enlatramitacion de este procedi-
miento se han observado las prescripcioneslega-
les, excepto el plazo para dictar sentencia debido
alaacumulacién de asuntos pendientes de prefe-
rente atencion.

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- El demandante D. MOHAMED
SALEC EL UELI, con DNI 45.980.041-M, presté
servicios para SEMAGESCON, S.L., desde el 18
de mayo de 2007 al 17 de junio de 2008, con la
categoria profesional del demandante es la de
Auxiliar de servicios, habiendorealizado funciones
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de guarda araiz desde el dia 18 de marzo de 2008,
percibiendo un salario mensual de 1.035 euros,
incluidala parte proporcional de las pagas extraordi-
narias.

SEGUNDO.- SEMAGESCON, S.L.teniaconcer-
tada la prestacién de servicio de vigilancia en las
obrasalamercantil JARQUIL, S.Ay, envirtudde ese
concierto, el demandante desempefio la tarea de
guarda en obras pertenecientes a JARQUIL, S.A.

TERCERO.- El demandante promovio concilia-
cion el dia 5 de noviembre de 2008, que se celebro
ante el UMAC con el resultado de "sin efecto" el dia
17 de noviembre de 2008.

FUNDAMENTOS DEDERECHO

PRIMERO.- Los anteriores hechos se fijan a partir
de unavaloracion de la prueba practicada y demas
elementos de conviccion, conforme ala prescripcion
delart. 97.2delaLPL., fundamental ladocumental,
ofreciendo la testifical practicada a instancia de la
parte actora la valoracion que mas adelante se
expondra.

SEGUNDO.- Comoreiteradamente ha estableci-
do nuestro Tribunal Supremo, corresponde al de-
mandante la prueba de los elementos constitutivos
delo pedidoy, en materia de horas extraordinarias,
le in cumbe una estricta y detallada prueba de la
realizacion del nimero de éstas, sin que sea sufi-
ciente la manifestacion de haberlas trabajado. La
carga de la prueba de haber efectuado horas de
trabajo por encima de la jornada ordinaria "ex"
articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores, pesa
sobre el trabajador, y asi lo ha entendido una reite-
radajurisprudencia, que exige lapruebarigurosaen
la reclamacion de las horas extraordinarias, las
cuales habran de probarse unaporuna, y correspon-
diendo al trabajador esta carga.

No obstante ello, dicha exigenciajurisprudencial
de una prueba rigorista y circunstanciada de las
horas extraordinarias, ha venido cediendo en su-
puestos en los que el habitual desarrollo de una
jornada uniformaaparece acreditado, yaque de ello
cabe colegir también la habitualidad de la jornada
extraordinaria. En este sentido, lacargadelaprueba
de haber efectuado horas de trabajo efectivo sobre la
duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo
pesasobre eltrabajador, como se haindicado, pero

alserobligacién delaempresa, cuando serealizan
horas extras y probado que se realizan, llevar
registro de las horas dia a dia, totalizandose
semanalmente el cémputo con entrega altrabaja-
dor de copia del resumen anual, es por lo que, no
siendo factible conseguir al trabajador ese regis-
tro, ni estando proximo a sus medios, ante una
jornadauniforme superior alaordinaria (que supo-
nenunahabitualidad de lajornada extraordinaria),
se grava al incumplidor (el empresario), con las
consecuencias de la ausencia de prueba del nu-
mero concreto de horas, de los dias en que se
prestarony de su naturaleza (nocturnas, festivas,
etc.) en el sentido de condenarle por las reclama-
das.

TERCERO.- Mas en el presente caso, no es
posible traspasar el primero de los supuestos
jurisprudencialesresefiados, el de laacreditacion
de larealizacion de horas extraordinarias, porque
ello descansaria sobre unatriple prueba testifical
que no merece a este Juzgador la suficiente
credibilidad a tal fin. y ello, porque ademas de
haber manifestado los tres testigos tener una
relacion personal con el demandante, no existe
acreditacién objetivade ninguno de los elementos
facticos que tales testigos introducen, ni siquiera
de los circunstanciales o periféricos, que hagan
posible una minima corroboracion de la version
factica que ofrecen. Ademas, los datos que ofre-
cen en conjunto son inseguros, se oponen en
algunos casosaloafirmado enlademanda (asien
la hora de inicio de la jornada laboral) y, como se
dijo, no puede ser contrastada surazon de ciencia.

Vistos los preceptos legales citados y demas
de general y pertinente aplicacion,

FALLO

Que, desestimando lademandaformuladapor
D. MOHAMED SALEC EL UELI contra
SEMAGESCON, S.L. Y JARQUIL, S.A, debo
absolver y absuelvo de dicha demanda a las
referidas mercantiles demandadas.

Notifiquese esta sentencia a todas las partes,
con las indicaciones que establecen los arts.
248.4 de laLOPJy 100 de la LPL.

Asi por estamisentencia, delaque se expedira
testimonio para su unién a los autos y definitiva-



BOME NUM. 4711 - MELILLA, MARTES

DE MAYO DE 2010 - PAG. 1886

mente juzgando en esta instancia, lo pronuncio,
ordenoy firmo.

E/

Y paraquele sirvade NOTIFICACION EN LEGAL
FORMAASEMAGESCONS.L.enignorado parade-
ro, expido lapresente parasuinserciénen el Boletin
Oficial de la Provincia.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran en los estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

En Melilla a 27 de abril de 2010.
La Secretaria Judicial.

M.2 Angeles Pineda Guerrero.

AUDIENCIA PROVINCIAL DEMALAGA
SECCION SEPTIMAMELILLA
EJECUTORIAN®11/10
ROLLON°®16/09
CAUSA: P. ABREVIADO N° 86/06
REQUISITORIA

1268.- Por la presente SE CITA Y LLAMA al
penado RIDUAN BUMEDIENHAMER, de estado, de
profesion, hijo de AOMARy de TLEITMAS, natural
de MELILLA, fecha de nacimiento: 14 de agosto de
1987, titular del D.N.I. n° 45.306.432-C, con ultimo
domicilio conocido en C/. Manuel Mendoza, Minas
del Rif n° 2-2. 1° B, de MELILLA.

Condenado por un delito CONTRA LOS DERE-
CHOSDELOS CIUDADANOS EXTRANJEROS, en
Ejecutorian®11/10, Rollo de Salan® 16/09, paraque
enelplazode DIEZ DIAS comparezcaante esta Sala
para constituirse en prision como preceptuia el arti-
culo 835 de laL.E.Crim., al objeto de cumplimiento
de la pena impuesta en sentencia firme.

Al propio tiempo, ruego y encargo a todas las
autoridadesy ordeno alos funcionarios de la Policia
Judicial que tan pronto tengan conocimiento del
paradero delreferido inculpado, procedanasuBUS-
CAY CAPTURA.

En Melilla, a 30 de abril de 2010.
El Presidente. José Luis Martin Tapia.

La Secretaria. ClaraPeinado Herreros.

TRIBUNAL SUPERIORDE JUSTICIA
DEANDALUCIA
SALA DE LO SOCIAL CON SEDE
EN MALAGA
RECURSO: SUPLICACION N°1808/09
Recurso Casacion Unificacion Doctrina 49/2010
N°AUTOS: 383/08
EDICTO

1269.- JESUS SANCHO ALONSO, en sustitu-
cion SECRETARIO DE LA SALADE LO SOCIAL
DE MALAGA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIADE ANDALUCIA.

CERTIFICO: Que en el recurso de
SUPLICACION N° 1808/09 instando por INSS,
M'HAMED ABDELKADER DUDUHBOUTABI, CIA.
ESPANOLA MINAS DEL RIF; S.A., EMBAR-
QUES Y TRANSPORTES DEL RIF; S.A.y TGSS
y contra la sentencia dictada por esta Sala de lo
Social, se hapreparado Recurso de Casacion para
la unificacién de la Doctrina por M'HAMED
ABDELKADER DUDUHBOUTABI procediéndose
al emplazamiento de las partes con el tenor literal
siguiente.

PROVIDENCIA

ILTMO. SR. D. FRANCISCO JAVIER VELA
TORRES, PRESIDENTE

ILTMO. SR. D. JOSE LUIS BARRAGAN MO-
RALES,

ILTMO. SR.D.MANUEL MARTINHERNANDEZ
CARRILLO

En la ciudad de Malaga a veintidds de abril de
dos mil diez.

Dada cuenta; Setiene por preparado entiempo
yformarecursode casacion parala unificacion de
la doctrina por el Letrado Sr.JOSE ALONSO
SANCHEZ contra la sentencia dictada por esta
Sala de lo Social el dia 25 de febrero de 2010.
Emplacese a las partes interesadas para que
comparezcan personalmente o por medio de Abo-
gado o Representante ante la SalalV del Tribunal
Supremo en el plazo de QUINCE DIAS habiles,
debiendo el recurrente presentar el escrito de
interposicion del recurso ante la Sala de lo Social
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del Tribunal Supremo dentro de los VEINTE DIAS siguientes a la fecha en que se le hizo el emplazamiento, y
verificado que sea, elévense las actuaciones.

Lo mandaron los litmos. Sres. del margen y firma el llustrisimo Sr. Presidente de lo que doy fé.
M/. Ante mi,
DILIGENCIA.- Seguidamente se cumple lo acordado; doy fe.

Y para que conste y sirva de emplazamiento a CIA. ESPANOLA MINAS DEL RIF; S.A., EMBARQUES Y
TRANSPORTES DEL RIF; S.A. expidoy firmo el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Malaga a 22 de abril de 2010.



