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ndmeros que se relacionan a continuacion, por
resultar su domicilio desconocido, por encontrarse
ausente del mismo o por rehusar la pertinente
comunicacién, segun notificacién del Servicio de
Correos, mediante el presente anuncio, conforme a
lo establecido en el apartado 4 del articulo 59 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre del Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, redactado conforme a
laLey 4/1999, de 13 de enero de modificacion de la
misma, se les notifica mediante publicacion en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla.

ORDENES Y RESOLUCIONES

NOMBRE Y APELLIDOS: SRES. TIJANI Y
KARIMA; EXPTE N.° 97/2010; N.° DE ORDEN O
RESOLUCION: 1677; FECHA: 18/03/2010.

NOMBRE Y APELLIDOS: SRES. TIJANI Y
KARIMA; EXPTE N.° 97/2010; N.° DE ORDEN O
RESOLUCION: 1682; FECHA: 23/03/2010.

Los interesados antes enunciadas padan tener
acceso al texto integro de las Ordenes y Resolucio-
nes correspondientes enla Consejeriade Bienestar
Socialy Sanidad, Calle Carlos Ramirez de Arellano,
10, por un plazo de quince (15) dias, a partir del
siguiente ala publicacién del presente anuncioenel
Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla.

Melilla, 30 de abril de 2010.
El Secretario Técnico Acctal.

José Antonio Castillo Martin.

CONSEJERIADE ECONOMIA,
EMPLEOY TURISMO

1218.- El Consejo de Gobierno de la Ciudad
Autonoma de Melilla, en sesion celebrada el dia 16
de abrilde 2010 acordé aprobar, en su Punto Octavo
del Ordendel Dia, propuestadel Excmo. Sr. Conse-
jero de Economia, Empleoy Turismo del contenido
literal siguiente:

Con fecha 3 de mayo de 2004, el Consejo de
Gobierno de la Ciudad aprob6 el Reglamento de la
Comisién de Coordinacién de Empleo y Formacion
de la Ciudad Auténoma de Melilla, publicandose en
el Boletin Oficial de la Ciudad n° 4.090 de fecha 28
de mayo de 2004.

Han pasado ya mas de cinco afios de vigencia
de la citada comision. Durante este tiempo la
Comisién ha funcionado con normalidad y cierta
periodicidad. Sin embargo, es cierto que se han
manifestado diversas disfunciones inherentes al
funcionamiento de la Comisién, derivadas, entre
otras, de las modificaciones de las instituciones
de Gobiernoy organizativas de la ciudad Auténo-
ma, que procede ahora en consecuencia solventar
con esta modificacion normativa.

Asi, havariado el organigramadel Ejecutivo de
la Ciudad y ello se traduce en una necesaria
modificacion del articulo 3 del citado Reglamento.
Por otra parte es necesario dotar ala Comision de
unplusdeagilidad en sufuncionamiento. Paraello
se reduce el numero de representantes de las
Consejerias de la Ciudad en la citada Comision,
sin perjuicio de que, segun el tema objeto de
debate, se puedarequerir la participacion de éstas
en supuestos concretos.

Porotra parte, unade las principales disfunciones
ha sido que la Comision ha funcionado, en la
préactica, sélo mediante su Grupo de Trabajo,
posiblemente motivado en lafalta de flexibilidad y
en la complejidad de funcionamiento de la Comi-
sion plenaria.

Por ello, ademas de la medida expuesta de
reducirelnimero de representantes de la Adminis-
tracion se procede a considerar como potestativa
la constitucion del Grupo de Trabajo, que s6lo sera
necesario cuandolos asuntos atratar seande una
complejidad que lo hagan necesario. También se
sefiala el caracter de semestral de las sesiones
del 6rgano, mas acorde con la realidad de su
funcionamiento, sin perjuicio de que se pueda
reunirde formaextraordinaria. Ademas, se prevé la
posibilidad de celebrar reuniones urgentes, o ex-
traordinariasy urgentes, sinnecesidad de guardas
los cinco dias naturales de antelacion, pero siem-
pre que obedezcan arazones motivadas de urgen-
cia.

Sehadado audienciaalas entidadesrepresen-
tativas de intereses sociales y econdémico-empre-
sariales participes de la citada Comision, sin que
hubieranformulado alegaciénalguna.

Por otraparte, el expediente fue conocido porla
Comisién de Empleoy Formacién, ensu Grupode



