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cion que se estime necesaria para el desarrollo del
Programa, dicha informacién debera ser facilitada
con lamayor brevedad posible.

Décima.- Comisién paritaria de Seguimiento.-
Para el seguimiento del presente Convenio se cons-
tituira una Comision Paritaria de ambas institucio-
nes, quienes designaran al efecto dos miembros y
gue se reuniran con la periodicidad que las circuns-
tancias lo aconsejen:

La Comision Paritaria tendra las siguientes fun-
ciones:

" El seguimiento del presente Convenio.

"Informe delas actividadesrealizadasy desarro-
lladas, evaluacion periodica de los servicios presta-
dos por el Centro.

" Informe y consulta preceptiva a la misma con
relacién a posibles incorporaciones de nuevas acti-
vidades y proyectos, necesidades de personal y
presupuestarias.

" Recomendaciones sobre actuaciones a reali-
zar.

"Informe sobre las dudas que puedan plantearse
durante lavigencia del presente Convenio.

Undécima.- Protocolos.- Ambas instituciones
podran, en la ejecucion y desarrollo del presente
Convenio, de mutuo acuerdo, formalizar y suscribir
protocolos. Cada protocolo estableceralas activida-
des a realizar, asi como los medios de todo tipo
necesarios para su ejecucion, especificando, en su
caso, las aportaciones de cada una de las partes.

Duodécima.- Interpretacion.- Cualquier dudaen
la interpretacion del Convenio sera resuelta por la
Consejerade Bienestar Social y Sanidad y la Supe-
riora. En el caso en que no se produjera el mutuo
acuerdo, regira la postura de la Administracion,
hasta la finalizacion del Convenio.

Decimotercera.- Cuestiones Litigiosas.- Cuales-
quieracuestioneslitigiosas que pudieran surgirentre
las partes del presente Convenio, seran resueltas
por los Juzgados/Tribunales de lo Contencioso-
Administrativo de la Ciudad Autonoma de Melilla.

Enpruebade conformidad con cuanto antecede,
las Partes intervinientes firman el presente Conve-
nio, por triplicado ejemplar, a un solo efecto, en el
lugary fecha indicados ut supra.

Por la Ciudad Autgconoma de Melilla.

La Consejera de Bienestar Social y Sanidad.
M2 Antonia Garbin Espigares.

Por Religiosas M. Inmaculada.

La Superiora. Mercedes Moraleda Borlado.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
SECRETARIATECNICA

1167.-ASUNTO: ORDEN DE LACONSEJERIA
DE PRESIDENCIAY PARTICIPACION CIUDADA-
NAPOR LA QUE SE DICTARESOLUCION PRO-
VISIONAL EN RELACION CON LAS SOLICITU-
DES CORRESPONDIENTES AL GRUPO GENE-
RALDELACONVOCATORIADEAYUDASECO-
NOMICAS PARA EL PAGO DE MATRICULA DE
ESTUDIOSUNIVERSITARIOSY DEACCESOA
LAUNIVERSIDAD PARAMAYORES DEVEINTI-
CINCO ANOS DEL CURSO 2009/2010).

El Excmo. Sr. Consejero de Presidencia y
Participacion Ciudadana, mediante Orden ndmero
516, de 30 de abril de 2010, ha tenido a bien
disponer lo siguiente:

Vista la propuesta de Resolucién provisional
formulada por el Organo Instructor, de fecha29 de
abril de 2010, VENGO EN ORDENAR, la conce-
sién provisional de las ayudas econdémicas a los
solicitantes incluidos en el Grupo General, que
cumplen todos los requisitos para acceder a las
mismas, y la denegacion de aquellos que no las
cumplen, cuyas respectivas relaciones se acom-
pafian.

De conformidad conlo previsto enlabase 82de
la convocatoria, se les concede un plazo de diez
dias para la presentacion de alegaciones, signifi-
candose que de no exponerse alegaciones en el
plazo reglamentario la resolucién provisional ten-
dra el caracter de defmitiva.

Envirtud de lo previsto en el articulo 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, publiquese en el
Boletin Oficial de la Ciudad como notificacién alos
interesados.

Melilla, 30 de mayo de 2010.

La Secretaria Técnica. Pilar Cabo Ledn.



