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de mujeresinmigrantes através del curso "Emplea-
dasdelHogar" con objeto de capacitar alas alumnas
paraque puedan accederaun puesto de trabajo, por
loque, vistoinforme dela Técnicoresponsable de la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad, con el
Visto Bueno de la Direccién General de Servicios
Sociales, se considera acorde con la politica de
ayudas de dicha Consejeria establecer el presente
Convenio para el mejor desarrollo de tales fines.

SEXTO.-Alamparode lo establecidolos articulos
19.3 y 20.2.d) y g) del Reglamento General de
Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla,
(BOME nim. 4224, de 9 de septiembre), enrelacion
conlos articulos 22.2 y 28 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, mediante
Ordennum. 2166, de 20 de abrilde 2010, se acuerda
la concesién de la subvencién directa solicitada.

Envirtud de lo expuesto, ambas partes otorgany
suscriben de mutuo acuerdo el presente Convenio,
que se desarrollara con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio.- EIl presente
Convenio de Colaboracion tiene por objetoregularel
sistema de colaboracién entre la Ciudad Auténoma
de Melillay las Religiosas de Maria Inmaculada de
Melilla, normando todos los aspectos relativos a
financiacion y desarrollo del Programa de "Forma-
cién para Mujeres Inmigrantes: Empleadas de Ho-

gar".

" Las caracteristicas de las participantes en el
programa de formacién son: Mujeres Inmigrantes,
mayores de 18 afos.

" El programa se desarrolla desde el 01 de abril
hasta el 30 de junio y desde el 01 de septiembre
hasta el 31 de diciembre de 2010.

" La jornada habitual se desarrollara de lunes a
viernes de 17,00 a 19:00 horas.

Segunda.-Ambito territorial.- El &mbito territorial
del Convenio de desarrollo del Programa se identifica
con el territorio de la Ciudad Autonoma de Melilla.

Tercera.-.Compromisos asumidos porla Ciudad
Auténoma de Melilla y las Religiosas de M2
Inmaculadade Melilla.

1.- Corresponde ala Ciudad Auténomade Melilla
a través de la Consejeria de Bienestar Social y

Sanidad (Direccion General de Servicios Sociales
):

A.Laaportaciénde VEINTICINCO MIL SETE-
CIENTOSOCHENTAY UNEUROS (25.781,00€)
enlostérminos que establece la clausula sextadel
presente, para el periodo de vigencia.

Dicha cantidad debera aplicarse a gastos de
financiacion, desarrolloy ejecucion del Programa.

B. La supervision de las actuaciones
psicosociales y socioeducativas que se desarro-
llen en el programa de formaciény de la que sean
destinatarias las mujeres inmigrantes.

C.LaCiudad Autonomade Melillavelara porque
elpersonal que preste sus servicios enlos centros
referidos tengan la capacidad técnica suficiente
para el desarrollo de su actuacion.

2.- Corresponde a la las Religiosas de M?
Inmaculada de Melilla, a través del personal per-
teneciente a la misma:

A. La seleccion de personal con la capacidad
técnica suficiente para poder realizar su labor
formativa. En ninglin caso se establecerarelacion
laboral, funcionarial o estatutaria entre el referido
personaly la Ciudad Autbnoma de Melilla, siendo
responsabilidad de las Religiosas de M@ Inmaculada
de Melilla, todas las obligaciones consecuencias
de la contratacion temporal del referido personal,
debiendo garantizarla mismade formaexpresala
adecuacion de la capacitacion profesional y labo-
ral del personal que participe en el programa objeto
del Convenio.

B. Elpersonalminimo necesario paralarealiza-
cion del programa de formacioén es un equipo de
monitores/as que impartiran las clases tedricas y
practicas, en total (5) cinco contratados/as.

C. Los trabajadores asignados al programa
objeto del presente Convenio de colaboracion de-
beran contar con un seguro de responsabilidad civil
paracubrirlas actuaciones realizadas en su lugar
detrabajo.

D. Eldesarrollo de las actuaciones del Progra-
ma objeto del Convenio de conformidad con las
indicacionestécnicas que porlaDireccién General
del Servicios Sociales delaConsejeriade Bienes-
tar Social y Sanidad, o por los técnicos concretos



