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tacion se abonara con cargo a la aplicacion presu-
puestaria 201005 23000 22199 Retencion de Crédi-
to, nimero de operacion 201000002025.

b) A la supervision de las actuaciones que se
desarrollen en la ejecucion del proyecto objeto del
presente.

c¢) LaCiudad Autdnoma de Melillavelara porque el
personal contratado por la Asociaciéntengala capa-
cidad técnica suficiente para el desarrollo de su
actuacion.

2.- Corresponde ala Asociacion Comision Cato-
lica Espafiola de Migracién de Melilla:

1.-El desarrollo y ejecucion del Programa de
"Formacién Integral para la Mujer Inmigrante" tiene
como finalidad principal la puesta en marcha de un
plande formaciénintegral de caracter interculturaly
plurilinglie para mujeresinmigrantes, residentes en
Melilla.

2.-La Asociacién ACCEM contara, para el desa-
rrollo del Programa, con el personal contratado a
media jornada necesarioy suficiente, que poseerala
adecuadapreparaciontécnica, ajuiciodelaConsejeria
de Bienestar Social y Sanidad. Como minimo, debe-
ra contar con:

a)Un (1) Titulado medio (Funciones de Formador/
as y coordinacion del proyecto).

b) Un (1) Titulado superior (Funciones de Formador/
a).

3.- Los cursos de formacion tendran lugar en
horario de tarde de 16.00 a 20.00h., donde las 60
usuarias se organizaran en 3 grupos de 20 personas
yrecibiran dos horas de formaciénde lunes ajueves.
Los viernes se dedicaran parala coordinacion, pre-
paracion de actividades, programacion semanal y
seguimiento de los grupos en equipo, sin perjuicio de
cualquier modificaciéon razonada ulterior en funcion
de las necesidades que debera ser autorizada porla
Consejeria.

4.-Enningun caso se establecerarelacionlaboral
ofuncionarial algunaentre el personal que participe
en el Programa y la Ciudad Autonoma de Melilla,
siendoresponsabilidad de ACCEM de Melilla, todas
las obligaciones que conlleva la contratacion del
referido personal, debiendo garantizar lamisma de
forma expresa de la capacitacion profesional y labo-

raldel personal que participe en el programa objeto
del convenio.

5.- El desarrollo de las actividades, servicios y
programas concertados conla Consejeriade Bien-
estar Social y Sanidad, de conformidad con las
directrices indicadas por la misma, o por el Técni-
coque ensucaso se designe paralacoordinacion
delconvenio.

6.- La rendicién de cuentas de las cantidades
aplicadas alos programasy abonadas en concep-
to de gastos de personal, en este concepto se
incluiranlos gastos derivados del pago de retribu-
ciones al personal de la entidad vinculada al
programa mediante contrato laboral eventual, se
incluird como gastos de personal las cuotas de
seguros sociales acargode laentidad del personal
afecto al programa. Entre la documentacion que
debe aportarse, se encontrara:

a. Copia del Contrato Laboral.
b. Copia del Convenio Colectivo de aplicacion.

c. Recibo de némina, que debera contener:
Nombre, apellidosy NIF deltrabajador/a, categoria
profesional, nUmero de afiliacion a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabaja-
dor/a, firmay sello de la empresa, etc.

d. Boletines Acreditativos de Cotizacion a la
Seguridad Social (TC1,TC 2).

e.lmpresos 110y 190 de ingresos por retencio-
nes IRPF.

f. Gastos de personal, entre los que se incluyen
dietas y desplazamientos del personal afecto al
convenio.

7.- Deberé reputarse como gastos generales
ordinarios de mantenimiento, aquellos que sean
necesarios parael normal funcionamientoy activi-
dadesdel Programa, considerandose comotales:
gastos de luz, agua, seguros, material educativo,
limpieza del centroy aquellos otros que se requie-
ran y que tengan relacion con el desarrollo del
convenio. Enelcasode quelalimpieza se efectlie
por empresa de servicio ajena a la Asociacion,
dicho contrato deberéa contener tanto la limpieza
como laadquisicién del material necesario parala
prestacién de dicho servicio.



