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h) Relacion de medios materiales y recursos
humanos de que dispone o de los que se dotara el
solicitante, en la que se especifiquen las condicio-
nes de aquéllos y el historial y capacidades de
éstos, conindicacion de los que se van aafectar para
llevar a cabo las acciones propuestas.

i) Indicacion de los objetivos de insercién laboral
previstos, salvo que se refieraatrabajos de estudio,
difusion oinvestigacion.

2. Copia compulsada de la escritura publica de
constituciony de los estatutos en donde conste que
las entidades solicitantes disponen de personalidad
juridicay carecen de fines lucrativos, en su caso.

3. Original o fotocopia de la documentacion
acreditativa de la capacidad del representante legal
de la entidad solicitante, para actuar en nombre y
representacion de la misma.

4. Fotocopia de la tarjeta de identificacion fiscal
de la entidad solicitante.

5. Certificacién bancaria acreditativa de la titula-
ridad de la cuenta en la que haya de ingresarse, en
su caso, la ayuda.

6. Memoria de actividades y acreditacion de las
mismas.

7. Justificacion por parte de las Entidades solici-
tantes de no estarincursas enlas prohibiciones para
obtenerlacondicion de beneficiario sefialadas enlos
apartados 2°y 3°del articulo 13de laLey General de
Subvenciones, que se realizara mediante testimonio
judicial, certificados telematicos o transmisiones de
datos, o certificacion administrativa, segun los ca-
s0s, y cuando dicho documento no pueda ser expe-
dido por autoridad competente podra ser sustituido
por unadeclaracién responsable otorgada ante una
autoridad administrativa o notario publico.

En particular deberan acreditar que se hallan al
corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributariasy frente ala Seguridad Social, asi como no
tener pendiente de justificacion subvencién alguna
otorgada por la Ciudad Auténoma.

Asimismo se hara declaracion responsable de
gue el Centro en donde se realizaran las acciones
formativas o de atencion alos usuarios, en su caso,
cumple con las prescripciones contenidas en la
Ordenanzade Accesibilidad y Eliminacion de Barre-

ras Arquitectonicas enla Ciudad de Melilla (BOME
nam. 4089 de 25 de mayo de 2004).

8. Acuerdo delos érganos representativos de la
entidad solicitante o escrito del representante o de
la persona fisica que justifique la necesidad de la
subvencion solicitada.

9. Documentacién acreditativa de lasolvenciay
eficaciadelaentidad. Deberaaportar unarelacion
delos principalestrabajos, programas o acciones
realizados en los Ultimos tres afios que incluya
cuantias o presupuestos, fechasy el destinatario,
publico o privado, de los mismos.

10. Declaracion formal de las subvenciones
solicitadas o percibidas de otras instituciones
publicas o privadas para esa misma actividad.

Articulo 10. Subsanacién y/o mejora de la
solicitud.

1.-Serade aplicacionlo dispuestoenelarticulo
23, puntos 3°, 4° y 5° de la Ley General de
Subvenciones.

A tal efecto, si la solicitud no reuniese los
requisitos establecidos en la presente convocato-
ria, laConsejeriade Economia, Empleoy Turismo
requerira al interesado para que lo subsane en el
plazo maximo e improrrogable de 10 dias, conlos
efectos previstos en la citada disposicion en caso
de no hacerlo.

2.- La Consejeria de Economia, Empleo y
Turismo podra requerir a los solicitantes la infor-
macién y documentaciéon complementaria que
considere necesaria paralaresolucion del proce-
dimiento de concesionde lasayudasreguladasen
las presentes Normas.

Articulo 11. Instruccion del Procedimiento.

1.- Lainstruccion del procedimiento de conce-
sion de la subvencion prevista en el presente
Acuerdo corresponde al Director General de Eco-
nomia, Empleoy Comercio u 6rgano competente
en caso de modificacion organizativa.

2.-ElDirector General de Economia, Empleoy
Comerciorealizara de oficio cuantas actuaciones
estime necesarias parala determinacion, conoci-
miento y comprobacion de los datos en virtud de
los cuales debe formularse la propuesta de resolu-
cion.



