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DOR, D.2 ENCARNACION CASADO CAZORLA e
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS MEFAPAN, S.L.,con
intervencion del FONDO DE GARANTIA SALARIAL,
debo efectuar los siguientes pronunciamientos:

1°. Declararlaimprocedencia del despido verbal
del trabajador efectuado el dia 17 de noviembre de
2008.

2°. Condenar a INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
MEFAPAN , S.L. a que, dentro del plazo de cinco
dias a contar desde la natificacion de la presente
Sentencia, opte entre lareadmisién del trabajador D.
MIMOUN TAHRI o le abone en concepto de indem-
nizacion la suma de TRES MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y UN euros con DIEZ céntimos
(3.851,10), entendiéndose que en el supuesto de no
optar elempresario por lareadmisién olaindemniza-
cién, procede la primera.

3°. Condenar a INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
MEFAPAN, S.L.aabonaraD. MIMOUN TAHRI los
salarios dejados de percibir desde el 17 de noviem-
bre de 2008 hasta que se le notifique la presente
Resolucionohastaeldiafijado porlalLey,arazonde
28,87 euros por dia.

4°, Declarar laresponsabilidad de D.2ENCARNA-
CION CASADO CAZORLA respecto del cumpli-
miento de las obligaciones que esta resolucion
impone alaempresalNDUSTRIAS ALIMENTARIAS
MEFAPAN, S.L.

5°. Absolver a D. GUILLERMO SALVADOR de
las pretensiones deducidas en la demanda.

SEGUNDO.-Porlarepresentacion procesalde la
parte actora se solicitala ejecucion de dicha senten-
cia y, convocadas las partes, ha tenido lugar la
comparecenciaprevenida enlaLey, con asistencia
de la parte ejecutante, representada por el Letrado
Sr. Alonso Sanchez, no compareciendo la parte
ejecutada.

En dicha comparecencia la parte actora se ratifi-
c6 en sus pretensiones, solicitando como pruebacel
interrogatorio del ejecutado y ladocumental obrante
en los autos.

Con ello se dio por concluida la comparecencia,
guedando el incidente pendiente de resolucion.

HECHOS PROBADOS

UNICO.- El trabajador ejecutante no ha sido
readmitido niindemnizado por el empresario ejecu-

tado, D. MUSTAFA EL FATMIHAMED, a quienle
fue notificadala sentenciafirme de despido que es
objeto de esta ejecucién, enfecha 15 de septiem-
bre de 2009.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- Lasentencia cuya ejecucion origi-
naeste incidente declaraimprocedente el despido
del actor por parte de la empresa ejecutada,
declaracion que, atenor de lo dispuesto por el Art.
279delaLPL., hace que debadeclararse extingui-
dalarelacionlaboral con fecha de hoy; acordarse
que se abone al trabajador la indemnizacion a la
que serefiere elapartadounodelarticulo 110dela
LPL, es decir, la prevista en el Art. 56.1 del
Estatuto de los Trabajadores, por el tiempo trans-
currido entre la fecha del despido y la de esta
resolucion; y condenarse al empresario al abono
de los salarios dejados de percibir desde la fecha
de la natificacion de la sentencia que por primera
vez declare laimprocedencia hastala de notifica-
cion de este Auto.

SEGUNDO.- Portanto, hade serindemnizado
eltrabajador por los dias transcurridos entre el 15
de septiembre de 2009y el 8 de abrilde 2010 (205
dias x 45 dias/365 = 25 dias), a razén de 28,87
euros pordia, loque haceuntotalde 721,75 euros
de indemnizacién, que debe sumarse ala estable-
cida por la sentencia.

Y en cuanto alos salarios de tramitacion, deben
indemnizarse los devengados desde el dia 15 de
septiembre de 2009 hasta la fecha de notificaciéon
de estaresolucion, arazéonde 28,87 euros pordia.

TERCERO.- Conforme alo establecido porlos
Arts. 398y siguientes de la LECivil., las costas de
este incidente deben ser impuestas a la parte
ejecutada.

PARTEDISPOSITIVA

Que estimando el incidente de ejecucion pro-
movido por larepresentacion procesalde D. MIMO
UN TAHRI contra D.2ENCARNACION CASADO
CAZORLA e INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
MEFAPAN, S.L., deborealizarlos pronunciamien-
tos siguientes:

1.- Declarar extinguida larelacién laboral exis-
tente entre las partes.



