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CUARTO: La C.1.V.E. del Convenio Colectivo procedera a hacer las bases para las mismas.

QUINTO: Los méritos para todas las contrataciones en la fase de concurso sera negociadaenlaC.l.V.E., en
cada una de las convocatorias.

SEXTO: El presente acuerdo podrarevisarse en cualquier momento con el fin de ir resolviendo circunstancias
que pudiesen plantearse y no estuviesen recogidas en el mismo.

SEPTIMO: Aquellos que estén contratados temporalmente en elmomento de entrar en aplicacion este acuerdo,
la Ciudad Auténoma les renovara los contratos hasta alcanzar los doce meses siempre y cuando hayan sido
contratados através de oferta genérica u oferta puablica siempre que existala oportuna asignacién presupuestaria
ylo permitalas normas de la Bolsa. Quedaran excluidos aquellos trabajadores que estén sometidos a Convenios
con el SPEE.

OCTAVO: Las listas de los admitidos seran expuestas al publico en la Ciudad Auténoma durante el plazo de
cincodias; en este periodo se podran presentar reclamaciones por quienes se consideren lesionados. La Comision
de Baremacion resolvera las mismas.

NOVENO: LaC.l.V.E. serdavisadaconun periodo no inferior acinco dias antes de la convocatoria de cualquier
contratacion con el fin de estudiar el procedimiento de seleccion asi como el tipo de contrato de duracién
determinada que mejor se ajuste a dicho trabajo ocasional o urgente.

DECIMO: La Comision de Baremacion sera la actualmente vigente, sin perjuicio de la posterior designacion
nominativa con la salvedad de que como Presidente actuara un funcionario de carrera, Grupo A1 6 A2.

DECIMO PRIMERO: En cada unade las convocatorias podran establecerse cupos o porcentajes en funcion de
las cargas familiares, demandantes de primer empleo o discapacidad psiquica o fisica.

DECIMO SEGUNDO: Finalizado el proceso de seleccion, el mismo 6rgano elevaré propuesta de las personas
seleccionadas al 6rgano competente para la formalizacion de los contratos.

DECIMOTERCERO: Se mantiene vigente la creacion de bolsas de trabajo para contrataciones temporales, que
se regiran por los principios de igualdad, mérito y capacidad, de las categorias profesionales existentes en el
presente Convenio. La CIVE determinara el ambito de aplicacion temporal de esta bolsa.

Los procesos de seleccion que se detallan en el presente Anexo, serviran parala creacion de bolsas de trabajo
de caractertemporal, utilizandose de nuevo paralacreacion de nuevas bolsas o parala cobertura de vacantes no
previstas en bolsas ya creadas.



