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CAPITULO XX.-DESPIDO IMPROCEDENTE
ARTICULOG62.-

En caso de despido improcedente del personal laboral fijo, y dentro del plazo sefialado legalmente, una vez
dictadala oportuna Sentencia por el Organo Judicial competente, se reunira urgentemente la C.1.V.E. que entotal
paridad estudiaralos condicionamientos que motivaron el despido, siendo necesarios para laindemnizacién el voto
favorable de lamitad mas uno de los miembros de la Comision. De no existirlamayoria citada, se procedera aelevar
0 adoptar la solucion por la que en su caso opte el trabajador.

CAPITULO XXI.-ACOSO SEXUAL Y PRINCIPIO DEIGUALDAD
ARTICULO63.- PRINCIPIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y DETRATO

Ningun trabajador/a podra ser discriminado/a en razén de su sexo. Todos los trabajadores/as tienen derecho
alrespeto a su dignidad y a la proteccion de su intimidad. Por tanto, en consonancia con la legislacién vigente, el
Comité de Empresay/o representantes de los trabajadores/as vigilaran el cumplimiento de las siguientes normas:

a) Que no figure en las condiciones de contratacion ningln requisito que suponga discriminacion por sexo.
b) Que no se produzcan diferencias en las denominaciones de los puestos de trabajo en funcion del sexo.

c¢) Que ningun trabajador/a podra ser objeto de decisiones y/o condiciones, o cualquier clase de medidas que
comporten untrato discriminatorio en materia de salarios, promocion, conservacion del puesto de trabajo, etc., en
razén de su sexo.

d) Ningun trabajador/a podréa ser discriminado/a sancionado/a o despedido/a por cuestiones relativas a su
intimidad, siempre que no afecten a la actividad laboral.

e)LaC.l.V.E.deberaadoptar medidas dirigidas a evitar cualquier discriminacion laboral entre hombresy mujeres
elaborando un plan de igualdad paraello.

CAPITULO XXII.- CLAUSULA DE REVISION SALARIAL
ARTICULOG64.-

Encasode que elindice de precios al consumo (IPC) establecido por el INE registraraa 31 de diciembre de 2008
unincremento superior al acordado para este afio, se efectuara unarevisién salarial, tan pronto como se constate
dicha circunstancia en el exceso sobre la cifraindicada. La revision salarial se abonara en una sola paga durante
el primer trimestre del afio 2009. tal incremento sera con efecto de 1/01/08, sirviendo como base de calculo para
elincremento salarial de 2009y parallevarlo a cabo se tomara como referencialos salarios o tablas utilizados para
realizar los aumentos pactados en 2008. EI mismo criterios se utilizara para los afios 2010 y 2011.

DISPOSICIONES ADICIONALES
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA .-

1.- Seran de plena aplicacion al personal comprendido en el &mbito de aplicacion del presente Convenio, las
normas contenidas en la legislacion sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

2.- En consecuencia, cada trabajador esta obligado a formular declaracion de que no desempefia otro puesto
enelsector publico u otraactividad privada que pudieraresultarincompatible con el puesto de trabajo al que accede,
comprendido en el ambito de aplicacion del presente Convenio, previamente a su incorporacion al mismo.

3.-Todotrabajador que debacesar en el trabajo por causa de incompatibilidad sobrevenida como consecuencia
de la vigente legislacién, tendra derecho a que se le conceda la excedencia voluntaria, de acuerdo con las
previsiones del presente Convenio (0 segun lo dispuesto en el art. 46 del E.T., en su defecto).

4.- Eltrabajador que como consecuencia de la normativa de incompatibilidades deba optar por un puesto de
trabajo, quedara en el que cesare en situacion de excedencia voluntaria, aun cuando no hubiera cumplido un afio
de antigliedad en el servicio.



