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7.- Alosempleados que se encuentren en las dos primeras fases de reasignacion de efectivos y en la situacién
de expectativa de destino asi como a los afectados por la supresién de Puestos de Trabajo o alteracién de su
contenido prevista en el articulo 72.3 del RD 364/1995, de 10 de marzo, se les computara el tiempo transcurrido
en dichas circunstancias a efectos de la adquisicién del grado personal que tuviera en proceso de consolidacion.

8.- Eltiempo de servicios prestado en adscripcion provisional por los empleados removidos en Puestos obtenidos
por concurso o cesados en Puestos de libre designacion, no se considerara como interrupcién a efectos de
consolidacion del grado personal si su duracion es inferior a seis meses.

9.- Eltiempo de permanenciaen la situacion de servicios especiales sera computado, a efectos de consolidacion
delgrado personal, como prestado en el Gltimo Puesto desempefiado en la situacién de servicio activo o en el que
durante el tiempo de permanencia en dicha situacion se hubiera obtenido por concurso.

10.- Eltiempo de permanencia en la excedencia por cuidado de hijos se computara como prestado en el Puesto
de Trabajo del que se es titular, en los términos establecidos en la Ley 39/99.

11.-Elgrado personal podraadquirirse también mediante la superacion de cursos especificos u otros requisitos
objetivos que se determinen por la Ciudad Auténoma.

Elprocedimiento de acceso alos cursosy lafijacién de los otros requisitos objetivos se fundara exclusivamente
en criterios de mérito y capacidad y la seleccion debera realizarse mediante concurso, previo acuerdo adoptado
enlacorrespondiente C.1.V.E.

ARTICULO54.-

1.- Los empleados de la Ciudad tendran derecho, cualquiera que sea el Puesto de Trabajo que desempefien,
al percibo, al menos, del Complemento de Destino de los Puestos del nivel correspondiente a su grado personal,
asi como al Complemento Especifico.

2.- Los empleados de la Ciudad que cesen en sus Puestos de Trabajo, por modificacion del contenido o por
supresion de éstos, continuaran percibiendo, en tanto se les atribuya otro Puesto con caracter definitivo la
Retribucion al Puesto correspondiente al Puesto suprimido o cuyo contenido haya sido modificado.

CAPITULOXVIII.-RETRIBUCIONES
ARTICULO55.- SALARIO BASE

Eselsueldoque corresponde al grupo de trabajadores segun el Convenioy cuya cuantia se especificaenlatabla
salarial correspondiente que figura como Anexo a este Convenio.

ARTICULO56.-COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD

1.- Lostrabajadores percibiran un complemento de antigliedad por cada tres afios de servicios efectivosy con
caracter general para todos los grupos. Los trienios retribuyen la antigliedad, se devengan mensualmente y su
cuantia se fija en 28,22€. A esta cantidad se afadira el IPC para 2011.

2.-Lostrienios se perfeccionan el dia primero del mes en que el trabajador cumpla tres afios, o maltiplo de tres,
de servicios efectivos, enlos distintos centros integrados en el ambito de aplicacion del presente convenio, siendo
abonable de oficio.

Asi mismo se reconocera al personal laboral fijo, a efectos de trienios, el tiempo de servicios prestados al
Ayuntamiento, Ciudad Autébnoma u otra Administracion PUblica con anterioridad a su contratacion como tales.

ARTICULO57.-COMPLEMENTO ESPECIFICO.-

Los complementos de los apartados 1; 2; 3; 4y 5, de este articulo se encuentran integrados dentro del
Complemento denominado "Especifico”. Las retribuciones de los trabajos coyunturales que pudiera estar
realizando el personal laboral temporal, que no constituyan funcién o puestos permanentes, sera fijados por la
C.I.V.E., conreferencia a los puestos valorados.



