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deberatramitarse expediente contradictorio, paralo que se nombrarainstructor, dandose las oportunas audiencias
al trabajador y al Comité de Empresa o Delegados de Personal.

h) La decision de la Ciudad Autbnoma sera recurrible ante la Jurisdiccion Laboral.

i) Asimismo, el Presidente o persona en quien delegue comunicara por escrito a los jefes del servicio alos que
pertenezcan dichos delegados sindicales, la naturaleza prioritaria que en ellos tiene el trabajo de representacion
y gestién sindical en materia laboral propia de la Ciudad Auténoma.

Sin perjuicio de todo cuanto se establece enlos apartados anteriores, la Ciudad Auténomay las Organizaciones
Sindicales podran acordar sistemas de acumulacion de horas sindicales retribuidas en favor de los trabajadores
que pertenezcan a alguna de dichas organizaciones, con independencia de las que puedan corresponder a los
miembros del Comité.

3.- Secciones Sindicales. La Administraciony el personal laboral afiliados a sindicatos, estaran a lo dispuesto
en la L.O.L.S. y en particular a lo dispuesto en su Titulo 1V, arts. 8, 9, 10 y 11. Asimismo, los sindicatos
representados en el Comité de Empresa o Delegados de Personal, dispondran de un crédito horario de 250 horas
mensuales, repartidas proporcionalmente al nUmero de representantes elegidos en ellas.

4.- Los afiliados a cualquier sindicato tendran derecho, a voluntad propia, al descuento de la cuota sindical en
lanémina mensual que seraremitida al correspondiente sindicato por transferenciabancariadentro de los primeros
quince dias del siguiente mes. Las peticiones seran cursadas por las distintas Secciones Sindicales, previa
autorizacion del afiliado, debiendo ir acompafada la misma de dicha autorizacion. Mensualmente se remitiran al
sindicato las variaciones que se produzcan.

5.- Derechos de las Secciones Sindicales mas representativas. La Administracién proporcionara a estos
sindicatos toda lainformacién de especial relieve sindical, laboral y profesional. Se facilitara a estos sindicatos las
actas y ordenes del dia de la Comision de Recursos Humanos, Consejo de Gobierno y Pleno de la Asamblea en
lorelativo a personal.

6.- Relaciones Delegados de Personal, Comité de Empresay Administracion. Con el fin de buscar la maxima
eficacia en las relaciones entre el Comité de Empresa, Delegados de Personal y Administracion, se canalizara la
relacion entre ambas partes por medio de la Delegacion de Personal, en cuanto a las relaciones burocraticas.

Estas relaciones formales se estableceran a nivel del Comité de Empresa o Delegados de Personal, o con las
personas en quien delegue. A nivel de Secciones Sindicales, con el Secretario General de la Seccién Sindical o,
asimismo, con quien éste delegue. Estas delegaciones se efectuaran por escrito dirigido al Delegado de Recursos
Humanos.

7.- Se establecen siete liberaciones institucionales a repartir por las Secciones Sindicales proporcionalmente
conarreglo asurepresentatividad global de la Juntade Personal y Comité de Empresa. Paraacceder a este sistema
de reparto se necesitara haber obtenido, como minimo, el 10% del total de los Delegados elegidos.

CAPITULO XVI.-PRESTACION DE ASISTENCIA JURIDICA
ARTICULOA47 .-

Elpersonallaboral, en caso de conflictos derivados de la prestacion de sus servicios, tendran derecho aladebida
asistenciajuridica.

CAPITULO XVII.- CLASIFICACION PROFESIONAL
ARTICULO48.- TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIORE INFERIOR

1.- Trabajos de categoria superior. Cuando asilo exijan las necesidades del servicio, la Ciudad Autbnoma podra
encomendar asustrabajadores el desempefio de funciones correspondientes a una categoria profesional superior
a la que ostente por un periodo no superior a seis meses durante un afio, u ocho durante dos, previo informe de
la C.I.V.E. cuando exceda de tres meses.



