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1.-Sinperjuicio de las necesidades del servicioy de acuerdo conlo establecido alrespectoenelart. 77 del E.T.,
los trabajadores, tendran derecho a realizar hasta cinco Asambleas anuales, con un tope maximo de 16 horasy
30 minutos del horario de trabajo, paratratar temas que les afecten -previa solicitud- por quien o quienes ostenten
poder de convocatoria, al jefe del Centro de que se trata, con 48 horas de antelaciény con especificacion de fechas,
horas de reunién, lugar, detalle y orden del dia de los asuntos a tratar y especificacién de asesores o dirigentes
sindicales de quienes deseen ir acompafados, que no sean trabajadores de la Ciudad Autbnoma.

2.- Durante el periodo de negociacién del Convenio Colectivo se estara a lo dispuesto en el art. 77 del E.T.

3.- La Administracion, cuando por trabajar en turno o cualquier otras circunstancias extraordinarias considere
que no puede reunirse simultaneamente toda la plantilla con perjuicio o alteracion en el normal desarrollo de la
prestacion del servicio, garantizara que las diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse, se consideraran
como una sola si se llevan a efecto en el plazo de 72 horas y seran fechadas en el dia de la primera reunion.

ARTICULO 46.- REPRESENTACION SINDICAL Y ACTIVIDADES DE LAS SECCIONES SINDICALES

1.- La Administracion respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse liboremente, admitira que los
trabajadores afiliados a un sindicato puedan celebrar reuniones en las condiciones que se especifican en este
Convenio, recaudar cuotasy distribuirinformacién sindical fuera de las horas de trabajo, sin perturbar la actividad
normal de la Administracién; no se podra condicionar el empleo de untrabajador al hecho de que esté o no afiliado
orenuncie asu afiliacién sindical y tampoco despedirle o perjudicarle de cualquier otraforma, a causa de su afiliacion
o actividad sindical.

En los Centros de Trabajo existiran tablones de anuncios en los que los sindicatos debidamente implantados,
podran insertar sus comunicaciones.

2.- Los Sindicatos o Confederaciones podran establecer Secciones Sindicales de acuerdo con sus Estatutos.

Larepresentacion de las secciones sindicales sera ostentada por trabajadores en activo, con arreglo alaescala
establecida en la vigente Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

La funcion del Delegado sindical sera la de defender los intereses del Sindicato o Confederacion a quien
representay ladelos afiliados al mismo, y servir de instrumento de comunicacién entre su sindicato o confederacion
y la Administracion.

Los Delegados Sindicales tendran las competencias, funciones y garantias reconocidas para ellos en el Titulo
IV delaL.O.L.S.y, en particular de los derechos siguientes:

a) Podran utilizar los tablones de anuncios destinados para el Comité de Empresa, que deberan estar ubicados
en lugar claramente visibles y de facil acceso.

b) Tendran derecho a lo sefialado en el art. 10 apdo. 3delaL.O.L.S.

c) Dispondran de las facilidades necesarias para informar directamente y durante la jornada laboral a los
trabajadores que representan, debiendo comunicarlo previamente al Jefe correspondiente, con un maximo de 6
horas almes. Enel casode que las necesidades del servicioimpidiesen que se realice estainformacion, la Ciudad
Autébnoma expondra sus razones a los representantes y marcara un tiempo adecuado en el plazo de 48 horas.

d) Distribucién de folletos, periédicos o impresos sindicales o laborales.

e) Los miembros afiliados podran efectuar dichas distribuciones en las mismas horas fijadas para los miembros
del Comité.

f) Debera poner en conocimiento de la superioridad cualquier anomalia que pueda ser observada en el ambito
laboral.

g) Los Delegados Sindicales no podran ser despedidos ni sancionados durante el ejercicio de sus funciones,
siempre que el despido o lasancién se base enlaactuacién deltrabajador en el gjercicio legal de su Representacion
Sindical. Si el despido por cualquier otra sancion por falta grave o muy grave obedeciera a cualquier otra causa,



