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- Plantillas.

- Sistemas de control de rendimiento, pluses e incentivos.

- Procedencia de pluses por trabajos penosos, téxicos, peligrosos o de naturaleza similar.
- Sanciones y despidos.

- Necesidad de designacion personal sanitario.

- Modificacidn de las condiciones de trabajo.

- Promociéninterna.

- Formacién profesional.

- Modificacion de la jornada laboral y horarios.

ARTICULO 44.- GARANTIAS DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal, como representantes legales de los
trabajadores, tendran las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en los supuestos de sanciones por faltas graves o muy graves en el
que seran oidos, ademas del interesado, el Comité de Empresa o Delegados de Personal.

b) No ser despedidos ni sancionados durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a la
expiracion de sumandato, salvo en caso de que ésta se produzca por revocacion o dimisién, siempre que el despido
0 sancion se base en la accion del trabajador en el ejercicio de su representacion sin perjuicio, por lo tanto, de lo
establecidoenelart. 54 del E.T. Asimismo, no podran ser discriminados en su promociéon econémica o profesional
enrazon, precisamente, del desempefio de surepresentacion. Prioridad de permanencia enla Empresa o Centro
de Trabajo respecto alos demas trabajadores, en los supuestos de suspensién o extincion por causas tecnolégicas
0 econdmicas.

c) Expresar colegialmente, si se trata del Comité, con libertad de sus opiniones en las materias concernientes
alaesferade surepresentacion, pudiendo editar y distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo,
las publicaciones de interés laboral o social, comunicandolo al jefe del servicio respectivo.

Entodos los Centros de Trabajo existira un tablén de anuncios que podra ser utilizado por el personal laboral.

d) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas, para cada uno de los miembros del Comité o
Delegados de Personal, en cada Centro de Trabajo, con el fin de ejercer sus funciones de representacion de acuerdo
con la siguiente escala:

- Hasta 100 trabajadores, 30 horas.

- De 101 a 250 trabajadores, 40 horas.
- De 251 a 500 trabajadores, 45 horas.
- De 501 en adelante, 50 horas.

Podran acumularse las horas de los miembros de los distintos Comités en uno o varios de sus componentes,
y en el caso de los Delegados podran acumularse en uno de ellos la del mismo Centro.

Cuando exista solamente un Delegado de Personal, y en el ejercicio de su representacion no agote el crédito
de horas mensuales, podra disponer de las no utilizadas, durante los tres meses siguientes de forma discontinua.

Laacumulacién de horas seran para uso exclusivo de funciones de representacion sindical, previacomunicacion
al Consejerode Administraciones Publicas en un plazo de 5 dias habiles, en cuanto al nimero de personal en que
recaen las mismas y los periodos de tiempo en que seran de aplicacion.

ARTICULO45.-DERECHO DE REUNION



