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El servicio competente en materia de personal, permitira al personal laboral, previa peticion, el acceso a su
expediente individual que exista en el Registro General de Personal, en el que deberanfigurar todos los actos que
afecten a la vida administrativa y/o laboral del mismo. La utilizacién de los datos que constan en el expediente
individual del Registro estaran sometidos a las limitaciones previstas en el art. 18.4 de la Constitucion.

CAPITULOXIV.-ACCION SOCIAL
ARTICULO40.-ASISTENCIAY ACCION SOCIAL

1.- Enlos casos de Incapacidad Temporal, legalmente declarada, o descanso Maternal, la Ciudad Auténoma
abonaraunsuplemento de la prestacidon econémicareglamentaria hasta alcanzar el 100% del salario establecido
en el presente convenio colectivo. Dicho suplemento, mientras se continle ostentando la condicion de personal
laboral, se abonara por el tiempo en que se mantenga el descanso Maternal, Incapacidad Temporal, asi como
durante el periodo posterior a estasituacion enlaque permanezcaeltrabajadory hastaladeclaracién de la situacion
de Invalidez Permanente en el grado que corresponda o alta, en su caso.

2.- El personal laboralfijo, podra solicitar de la Administracion las siguientes cantidades, cuya amortizacion se
deberallevar a efecto en las siguientes condiciones:

Primer tramo: Céntimo de Euro a 1.620 €, devolucion en 12 meses

Segundo tramo: De 1.621 a 3.240€, devolucién en 24 meses.

Tercer tramo: De 3 241 a 4.320€, devolucion en 30 meses.

No se podra realizar una nueva solicitud hasta transcurrido el siguiente plazo:

Primer tramo: 8 meses desde su amortizacion

Segundo tramo: diez meses desde su amortizacion

Tercer tramo: doce meses desde su amortizacion.

Eltiempo de amortizacion sera obligatorio, no pudiéndose devolver en tiempo inferior al sefialado.

Ningan trabajador podra solicitar otra cantidad, hasta que no hayan transcurridos los plazos desde su
amortizacion, salvo en los casos excepcionales (hechos graves o luctuosos), en los que decidira la comision de
Accion social.

En el supuesto de fallecimiento del trabajador que hubiere solicitado alguna de las pagas indicadas
anteriormente, se buscaran formulas que permitan atender a la Hacienda de la Ciudad que no repercutan en los
herederos deltrabajador.

El personal laboral con contrato igual o superior a un afio, podra solicitar hasta un maximo de dos pagas de los
conceptos retributivos basicos cuya amortizacion deberd llevarse a cabo como maximo dentro de los meses
completos que le resten de contrato.

Elpersonallaboralinterino podra solicitar hasta un maximo de dos pagas de los conceptos retributivos basicos
cuyaamortizacion deberallevarse acabo dentro de los meses completos siguientes, siempre y cuando lo soliciten
antes de la publicacion en el BOE de la convocatoria de la plaza respectiva para su provision en propiedad.

3.a.- Sereserva una cuantia de 100.000€ para pagas anticipadas, para destinar a supuestos excepcionalesy
urgentes (v.gr. enfermedad).

3.b.-Dietas por desplazamiento enterritorio nacional. Por personay dia paratodos los Grupos, aexcepcion de
los Organos de Gobierno, seran las que figuran enlos Presupuestos Generales de la Ciudad Auténoma de Melilla.

4.-Elpersonallaboral percibira en concepto de ayuda por nupcialidad la cantidad de 292€. En caso de que ambos
conyuges trabajen en la Ciudad Auténoma, cada uno de ellos percibira esta cantidad.

5.- El personal laboral percibira en concepto de natalidad la cantidad de 225€.



