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CAPITULO X.- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

ARTICULO 28.-ORGANIZACION Y PARTICIPACION ENMATERIADE SALUD, SEGURIDAD Y CONDICIONES
DETRABAJO

1.- Eltrabajadortiene derecho aunaproteccion eficaz de suintegridad fisicay a unaadecuada politica de salud,
seguridad y condiciones de trabajo, asi como el correlativo deber de observar y poner en practica las medidas de
prevencion de riesgos que se adopten legal y reglamentariamente. Tiene asimismo derecho a participar en la
formulacion de la politicade prevencion de su centro de trabajoy en el control de medidas adoptadas en el desarrollo
de las mismas, através de sus representantes legalesy de los érganos internos y especificos de participacién de
esta materia, esto es, de los Comités de Salud, Seguridad y Condiciones de Trabajo.

2.-LaAdministracion esta obligada a promover, formulary poner en aplicacion una adecuada politica de salud,
seguridady condiciones de trabajo en sus Departamentosy Centros de Trabajo, asi como facilitar la participaciéon
adecuada en estas materias de los trabajadores que contrata, o cuando cambien de puesto de trabajo tengan que
aplicar nuevas técnicas, equipos y materiales que puedan ocasionar riesgos para el propio trabajador o para sus
compafieros o terceros. El trabajador esta obligado a seguir dichas ensefianzas y a realizar la practicas que se
celebren dentro de la jornada de trabajo o en otras horas, con descuento en este Ultimo caso del tiempo invertido
en las mismas de la jornada laboral.

3.- La formulacion de la politica de salud, seguridad y condiciones de trabajo en un Organismo o Centro de
Trabajo, partird del andlisis estadistico y causal de los accidentes de trabajo, y de las enfermedades profesionales
acaecidas en el mismo, de la deteccion e identificacion de riesgo y agentes materiales que puedan ocasionarlo
y de las medidas y sistemas de proteccién o prevencion utilizados hasta el momento; dicha politica de salud,
seguridady condiciones de trabajo planificara anualmente paracada Centro de Trabajo en el que se realicentareas
o funciones de produccién técnicas y proceso de datos y con periodicidad trianual en las oficinas y Centros de
Trabajo administrativos. En todo caso, deberd comprender los estudios y proyectos necesarios para definir los
riesgos mas significativos por su gravedad o frecuencia y para poner en practica sistemas o medidas eficaces de
prevencion, proteccion frente a los mismos de mejora del medio ambiente, del trabajo y de la adaptacion de los
locales y de los puestos de trabajo; incluira asimismo, los programas de ejecucion de medidas preventivasy los
de control e inspeccion de los mismos, asi como los planes de formacién y adiestramiento del personal que sean
necesarios.

4.- Paralaelaboracion de los planes y programas de salud, seguridad y condiciones de trabajo, asi como para
surealizaciony puesta en practica enlos diferentes organismos de la Administracion podran disponer de medios
y equipos especializados, cuando sea posible y aconsejable por su dimensién o por intensidad de sus problemas
de salud, seguridad y condiciones de trabajo. En caso de no disponer de tales medios propios, solicitara la
cooperacion del Instituto Nacional de la Salud o del Gabinete Técnico de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
fundamentalmente en lo referente a la aplicacion, estudios y proyectos preventivos y de sistemas de seguridad o
proteccion, formacion de trabajadores y técnicos, documentacion especializaday cuantas otras medidas técnicas
sean necesarias.

ARTICULO 29.- COMITE DE SALUD, SEGURIDAD Y CONDICIONES DE TRABAJO

Se constituird un Comité de Salud, Seguridad y Condiciones de Trabajo que actuara indistintamente para
personal laboraly personal funcionario, formado por siete Delegados de Prevencion, que seran nombrados: cuatro
porlaJuntade Personal, tres por el Comité de Empresa, en el que estaran representados todos los Sindicatos con
representacion en esta Administraciény siete representantes de la Administracion, designados por el Consejo de
Gobierno.

Este sera un Organo Paritario de participacion y didlogo continuo. En sus reuniones participaran con voz y sin
votolos Delegados Sindicalesy Técnicos de seguridad de la Ciudad Autbnoma, asi como Técnicos de Prevencion
ajenos ala Ciudad Auténoma.



