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c) Seran faltas muy graves las siguientes:

- Elincumplimiento del deber de respeto a la Constitucién y al Estatuto de Autonomia de la Ciudad Auténoma
Melilla, en el ejercicio de las funciones inherentes a la plaza y puesto de trabajo.

- Toda actuacién que suponga discriminacion por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacién sexual, lengua, opinién, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social, asi como el acoso por razén de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y el acoso moral, sexual y por razén de sexo.

- El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o funciones que tienen
encomendadas.

- La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la Administracion o a los
ciudadanos.

- La publicacion o utilizacion indebida de la documentacién o informacién a que se tenga o haya tenido acceso
por razon del cargo o funcion.

- Lanegligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o clasificados como tales, que sea
causa de su publicacién o que provoque su difusién o conocimiento indebido.

- El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o funciones
encomendadas.

- La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos electorales de
cualquier naturaleza y ambito.

- La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un superior, salvo que constituyan infraccion
manifiesta del Ordenamientojuridico.

- La prevalencia de la condicion de empleado publico para obtener un beneficio indebido para si o para otro.
- La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

- La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

- Elincumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales en caso de huelga.

- El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una situacién de
incompatibilidad.

- La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion de las Cortes Generales y de las
Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas.

- El acoso laboral.

-Elfraude, ladeslealtad y elabuso de confianza enlas gestiones encomendadas, asi como cualquier conducta
constitutiva de delito doloso.

- Lamanifiestainsubordinacién individual o colectiva.
- El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.
- La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de tres dias al mes.

- La falta reiterada de puntualidad no justificada durante diez dias 0 méas al mes o durante més de veinte dias
al trimestre.

-Lareincidenciaen faltagrave, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un periodo de seis meses, cuando
hayan mediado sanciones.

3.- Las sanciones que podran imponerse en funcion de la clasificacion de las faltas seran las siguientes:



