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la Ciudad Auténoma podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
Administracion.

El periodo de excedenciasera unico por cada sujeto. Cuando un nuevo sujeto causante dieraderecho aunnuevo
periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

Elperiodo en que eltrabajador permanezca en situacion de excedencia conforme alo establecido en este articulo
sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion
profesional, a cuya participacion debera ser convocado. Durante el primer afio tendra derecho a lareserva de su
puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria equivalente.

Lostrabajadores en estasituacion podran participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion.

4.- Las trabajadoras victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la
asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacién de excedencia sin tener que haber prestado un
tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho alareserva del puesto de trabajo que desempefiaran, siendo
computable dicho periodo a efectos de antigiiedad, carreray derechos del régimen de Seguridad Social que sea
de aplicacién.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por tres meses, con un maximo
dedieciocho, conidénticos efectos alos sefialados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de
proteccioén de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la trabajadora tendra derecho a percibir las retribuciones
integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

ARTICULO 24.-EXCEDENCIAFORZOSA

Laexcedenciaforzosadaraderecho alaconservacion del puestoy al computo de laantigliedad de suvigencia,
se concedera por la designacion o eleccion para un cargo publico o funcion sindical electiva de acuerdo con los
Estatutos del Sindicato de &mbito provincial o superior que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera
ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico o funcién sindical, produciéndose la
reincorporacioninmediatamente.

ARTICULO 25.-REINCORPORACIONES

Eltrabajador excedente voluntario que solicite su reincorporacion tendra derecho a ocupar la primera vacante
gue se produzca en su categoria. Sino existiera vacante en su mismacategoriay existieraen categorias inferiores
ala que ostentaba podra optar a ella o bien esperar a que se produzca aquélla.

Solicitara el reingreso mediante escrito dirigido al Presidente al menos quince dias antes de la expiracion del
plazo de excedencia concedida. De no solicitarse dicho ingreso en el plazo mencionado, el trabajador perdera el
derecho al reingresoy causara baja definitiva.

ARTICULO 26.-EXTINCION DEL CONTRATO

1.- Los contratos de trabajo se extinguiran por las causas sefialadas al respecto en el Texto Refundido del E.T.
y normas de desarrollo y concordantes.

2.- Ademas de lo establecido en el apartado anterior, seran causas de extincion del contrato de trabajo la
ausencia por sentencia condenatoria firme por delito, salvo los derivados de laaplicacién del Codigo de Circulacion.

3.- Los trabajadores que deseen cesar en el servicio deberan ponerlo en conocimiento de los servicios del
personal de la Unidad o Centro donde estén adscritos, con un plazo de preaviso no inferior a quince dias, quienes
lo comunicaran a la Consejeria de Administraciones Publicas de manera inmediata.



