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b) Privacion de libertad del trabajador mientras no exista sentencia condenatoria firme, incluidos tanto la
detencién preventivacomo la prision provisional.

ARTICULO 23.-EXCEDENCIAS VOLUNTARIAS

1.- Laexcedenciavoluntaria podra ser solicitada por los trabajadores fijos con un afio, al menos, de antigiiedad,
alserviciodela Ciudad Autonoma. Su concesién quedara subordinada a las necesidades del servicio debidamente
motivadasy, de igual modo, no podra declararse cuando al trabajador se le instruya expediente disciplinario. La
duracién de esta situacion no podra ser inferior a un afio ni superior a cinco, y el derecho a esta situacion sélo podra
serejercido otravez por el mismo trabajador sihan transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia
voluntaria, excepto en los supuestos en que se solicite para atender al cuidado de un hijo, a contar desde lafecha
del nacimiento de éste; casos éstos en los que el periodo de iniciacién de un nuevo periodo de excedencia de un
nuevo hijo pondrafin en su caso, al que viniera disfrutando.

La solicitud debera cursarse como minimo con un mes de antelacién a la fecha del inicio del disfrute de la
excedencia.

Elacuerdo adoptado al respecto, por parte de la Ciudad Auténoma, debera de emitirse en el plazo de treintadias
a partir de la solicitud y se comunicara al interesado y a la representacion laboral.

Eltrabajador que como consecuencia de lanormativa de incompatibilidades deba optar por un puesto de trabajo,
guedara en el que cesare en situacion de excedencia voluntaria, aliin cuando no hubiera cumplido un afio de
antigiedad en el servicio.

Permanecera en esta situacion un afio como minimo y conservara indefinidamente el derecho preferente al
reingreso envacante, de igual o similar categoria a la suya que hubiese o se produjera en la Ciudad Autbnoma en
el que se encontrase excedente.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por interés particular no devengaran retribuciones,
niles sera computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en
el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

2.-Podraconcederse laexcedencia voluntaria por agrupacion familiar sin el requisito de haber prestado servicios
efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante el periodo establecido a los trabajadores cuyo
conyuge resida en otra localidad por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de caracter
definitivo como funcionario de carrera o como laboral fijo en cualquiera de las Administraciones Publicas,
Organismos publicos y Entidades de Derecho publico dependientes o vinculados a ellas, en los Organos
Constitucionales o del Poder Judicial y Organos similares de las Comunidades Auténomas, asi como en la Unién
EuropeaoenOrganizaciones Internacionales.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacion familiar no devengaran retribucio-
nes, niles seracomputable eltiempo que permanezcan ental situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos
en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

3.- Excedencia por cuidado de familiares.- Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando le sea por naturaleza, como
poradopcion, o enlos supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde lafechade
nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a un afio salvo, salvo que se
establezca una duracion mayor por negociacion colectiva, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar
que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, sidos o mas trabajadores generasen este derecho por el mismo sujeto causante,



