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Este fondo afecta a todos los empleados publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla.
Esta Comision se constituira dentro del mes siguiente a la publicacién del presente Convenio en el B.O.M.E.

Lasreuniones de esta Comision se celebraran tantas veces comolo determine el Presidente ainiciativa propia
0 a peticion de cualquiera de las partes con un orden del dia de acuerdo con las funciones de la citada Comisién.

Cuando los cursos se realicen fuera de la jornada normal de trabajo, se compensara de la siguiente forma:

Los cursos de formacion se realizaran de formaordinariaen jornada laboral. Podran hacerse cursos fuera de esta
jornada. Laformulade compensacion sera undia de compensacion por cada quince horas de curso, con un maximo
de cuatro dias de compensacion al afio.

La Administracién organizara cursos dentro del ambito de Formacion Continua, que seran aprobados por la
citada Comision, encaminados a la preparacion de los empleados publicos para su participacién en procesos
selectivos de promocion interna desde los Grupos profesionales del E al C2.

CAPITULOV.-PROVISION DE VACANTES. CONTRATACION EINGRESO
ARTICULO9.-PROCEDIMIENTO DE PROVISION DE VACANTES

Lasvacantes que se produzcan en las plazas actualmente ocupadas por el personalfijoy las de nuevacreacion
de esta misma naturaleza se proveeran con arreglo a las siguientes fases:

1.- Ingresos procedentes de excedencias voluntarias.

2.- Por personal perteneciente a la plantilla de trabajadores fijos discontinuos cuando se trate de vacantes
correspondientes ala misma categoria profesional en actividades especificas.

3.- Por personal perteneciente a la plantilla de trabajadores fijos con jornada reducida cuando se traten de
vacantes correspondientes ala misma categoria profesional especifica.

4.- Seleccion de personal, mediante las oportunas convocatorias en las que se estableceran dos turnos:
Restringidoy Libre.

Enrelacionconelturnolibre, sereservauntotal del 8% de latotalidad de la Oferta Pablica de Empleo, de personal
funcionarioy laboral, para reserva de aspirantes discapacitados.

5.- Toda seleccion de personal laboral debera realizarse conforme a la Oferta Publica de Empleo, mediante
convocatoria publica y a través de los sistemas de oposicion o concurso-oposicion en los que se garanticen los
principios de igualdad, méritos y capacidad asi como el de publicidad, si bien en virtud de Ley Estatal aplicable a
la Ciudad Auténoma de Melilla, podra hacerse uso -con caracter excepcional- del sistema de concurso que
consistira tnicamente en la valoracion de méritos.

Los procedimientos de seleccién cuidaran especialmente la conexién entre el tipo de pruebas a superary la
adecuacion a los puestos de trabajo que se hayan de desempefiar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas
gue sean necesarias. Para el ingreso se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Los 6rganos de seleccién seran colegiadosy sucomposicion debera ajustarse alos principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Elpersonal de eleccién o de designacion politica, los laboralesinterinos y el personal eventual no podran formar
parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

La Consejeriade Administraciones Publicas informara puntualmente al Presidente del Comité de Empresaya
las Secciones Sindicales representativas de la composicién nominal de los tribunales, escuchando a las mismas
sobre este aspecto.



