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ARTICULO 7.-COMISION PARITARIADE INTERPRETACIONESTUDIO Y VIGILANCIA

1.-Dentrodelos 15 dias siguientes ala entrada en vigor del presente Convenio, se creara una Comision Paritaria
de Vigilancia, Estudio e Interpretacién del Convenio Colectivo, integrada por tres vocales en representacion de la
Administracion designados por el Consejo de Gobierno, a propuestadeltitular de la Consejeriade Administraciones
Publicas, sin perjuicio de que el Consejo de Gobierno pueda delegar dicha facultad en aquél. Seran miembros natos
delaCIVE el/laConsejero/a de Administraciones Publicas y en su caso el/la Viceconsejero/ade Administraciones
Publicas, sin perjuicio de su delegacion, y tres vocales en representacion del Personal Laboral designados por el
Comité de Empresa en el que estaran representados todos los sindicatos firmantes del presente Convenio
Colectivo. La ostentacion de larepresentacion de los vocales de las Organizaciones Sindicales serd ponderadaen
atencion alos resultados obtenidos enlas Ultimas elecciones sindicales. Esta Comision Paritaria podra variar, por
acuerdo de ambas partes, sucomposicion. El Presidente nato sera el titular de la Consejeria de Administraciones
Publicas o, en su caso, personaen quien delegue. Se elegiraun Secretario de entre sus miembrosy su respectivo
suplente.

2.-Los miembros que actlien en representacion del Personal Laboral seran elegidos por el Comité de Empresa,
o por las Secciones Sindicales si éstas cuentan con la mayoria absoluta de los miembros del Comité de Empresa
o Delegados de Personal.

3.-ElPresidente podra convocarla Comision en cualquier momentoy, entodo caso, con unaperiodicidad minima
de un mes. Sin perjuicio de lo antedicho, esta Comisién podra reunirse a instancia de cualquiera de las partes, en
un plazo no superior a cinco dias de la solicitud de la reunion, previa comunicacion al Presidente y a la otra parte.
Los acuerdos se tomaran por mayoria de cada una de las partes.

En ausencia del Presidente, los miembros presentes de la CIVE, acordaran quién ha de presidir la sesion
correspondiente.

4.- Esta Comision se mantendra en funcionamiento hasta la constitucién de la C.1.V.E. del proximo Convenio
Colectivo.

5.- Ambas partes podran sustituir en cualquier momento a sus representantes en la Comision Paritaria,
comunicandolo al Presidente de ésta. Asi mismo, podran asistir a ella con voz pero sin voto hasta cuatro asesores
por la Administracién y uno por cada Sindicato firmante.

6.- Funciones del Presidente:
a) Preside las reuniones, concediendo los turnos de palabra.

b) Ejercer la funcién de vigilancia en lo relativo al cumplimiento de este art. 7, asi como el buen desarrollo de
las sesiones.

c¢) Convocar y fijar el orden del dia de cada sesion.

7.- Funciones del Secretario:

a) Colaborar con el Presidente en la convocatoria de las reuniones.

b) Levantar acta de cada reunién, que firmara con el visto bueno del Presidente.

¢) Remitir copias de las actas aprobadas a los demas miembros de la Comision.

d) Expedir certificaciones de lo consignado en las Actas, a solicitud de cualquier miembro de la Comision.
e) Archivar y custodiar los documentos de la Comision.

f) Recibir, registrar y despachar la correspondencia que se reciba, autorizada con la firma del Presidente.
8.- Funciones de la Comision:

a) Interpretacion de la totalidad de las clausulas del Convenio Colectivo.



