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Elpresente Convenio Colectivoregulay establece las normas por las que se rigenlas condiciones laborales de
los trabajadores que prestan sus servicios en cualquiera de las Unidades y Centros de la Ciudad Autbnoma de
Melilla. Subsidiariamente, en caso de falta de Convenio propio sera el presente de aplicacion al Personal Laboral
dela UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ADISTANCIA (U.N.E.D), Empresa Municipal de la Vivienday
Suelo de Melilla, S.A. (E.M.V.l.S.M.E.S.A.), Patronato de Turismo y todo el personal laboral transferido de la
Administracion Central.

Asimismo estaran incluidas en su ambito de aplicacion aquellas Sociedades dependientes de la Ciudad
Auténoma de Melilla cuando asi lo manifiesten expresamente sus Organos Rectores de conformidad con la
representacion de sus trabajadores, y siempre que asi lo acuerde el Consejo de Gobierno.

ARTICULO2.-AMBITO PERSONAL

1.- Por Personal Laboral, a efectos del presente Convenio, se entiende a los trabajadores fijos de plantilla,
interinos, eventuales, transferidos o fijos de trabajos discontinuos, de duracién determinada, o cualquier otra figura
contractual admitida por lalegislacién laboral vigente.

2.- Quedan excluidos del ambito de aplicacién de este Convenio:

a) El personal cuya relacion de servicio con la Ciudad Autbnoma se derive de un contrato administrativo, para
la realizacion de trabajos concretos o especificos, 0 en tanto subsistan, de colaboracién temporal.

b) Los profesionales cuya relacion con la Ciudad Auténoma se derive una minuta o presupuesto para la
realizacion de una obra o servicio concreto, sin tener dichos profesionales expresamente, el caracter de personal
laboral eventual interino o fijo de la Ciudad Auténoma.

3.- Quedan excluidos a los solos efectos retributivos los contratos de formacion.
ARTICULO 3.-AMBITO TERRITORIAL

Este Convenio sera de aplicacion en todas las Unidades Administrativas de la Ciudad Auténoma de Melilla al
que se hace referencia en el articulo primero.

ARTICULO4.-AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio entrardenvigor el dia siguiente de su publicacién en el B.O.M.E. Su duracién se extendera
hasta el 31 de diciembre de 2011. No obstante sus efectos econémicos se retrotraeran al 1 de enero de 2008.

ARTICULO5.-FORMAY CONDICIONES DE DENUNCIA DEL CONVENIO

1.- El presente Convenio se entenderd automaticamente denunciado por ambas partes, al 15 de septiembre de
2011 a todos los efectos.

2.- La Mesa de Negociacion se reunira dentro de los 15 dias posteriores a la denuncia sefialada en el punto
anterior.

CAPITULOI1.-ORGANIZACION DEL TRABAJO
ARTICULO6.-ORGANIZACION

Conforme a la legislacion vigente, la organizacion del trabajo, es facultad exclusiva de la Administracién y su
aplicacién practica corresponde alos Directores Generales de las distintas Consejerias afectadas por el presente
Convenio Colectivo, sin perjuicio de los derechos y facultades de audiencia e informacion reconocidos a los
trabajadoresy sus representantes previstas enlalegislacion vigente, al objeto de lograr lamayor colaboracion entre
las partes.

A la C.I.V.E., de este Convenio podran ser llevados por cualquiera de las partes todos aquellos asuntos
relacionados con la organizacion en el trabajo, al objeto de lograr la mayor colaboracién entre ambas partes.

CAPITULOIII.-COMISION PARITARIADE INTERPRETACION, ESTUDIO Y VIGILANCIA



