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ANEXO Il ALCONVENIO DE COLABORACION
ENTRE LA CIUDAD "FUNDACION DIAGRAMA IN-
TERVENCION PSICOSOCIAL" PARA EL DESA-
RROLLO DEL PROGRAMA DE EJECUCION DE
MEDIDAS JUDICIALES IMPUESTAS POR LOS
JUECES DE MENORES EN CENTRO DE INTER-
NAMIENTO DEMENORES.

D. MIGUEL ANGEL PEREIRO AMIL, con D.N.I.
33.511.814-D, ennombreyrepresentacion de FUN-
DACION DIAGRAMA INTERVENCION
PSICOSOCIAL, conC.l.F.G-73038457,y domicilio
social en Avenida Ciudad de Almeria numero 10,
C.P. 30002 de Murcia, con poder bastante para este
acto en virtud de escritura publica otorgada ante
Notario de Murcia, D. Agustin Navarro Nufiez con
fecha 20 de diciembre de 2005 y numero de su
protocolo7.377, MANIFIESTA:

Que el personal de Fundacion Diagrama despla-
zado de la Peninsula a la Ciudad Auténoma de
Melilla, al que hace referenciala Clausula Cuarta 2°,
apartadok).1 del Convenio de Colaboracion de refe-
rencia, parael cumplimiento del objeto del Programa
de Ejecucién de Medidas Judiciales impuestas por
los Jueces de Menores en Centro de Internamiento
de Menores Infractores, se distribuye del siguiente
modo:

a. Como personal afecto al Convenio de Colabo-
racion para el desarrollo de labores de formacion e
implantacion del nuevo sistema educativo adesarro-
llar se establece en un nimero de siete profesionales
y ostentaran la categoria laboral siguiente:

.Un (1) Director.
.Un (1) Subdirector.

.Dos (2) Educadores. Uno los cuales lo hace por
un plazo no superior a tres meses.

.Un (1) Educador Formador.

.Un (1) Auxiliar Educativo Formador, o la catego-
ria equivalente segun el Convenio Colectivo que
resulte de aplicacion.

.Un (1) Auxiliar de Control Educativo-Formador.

b. Dadalaimplantacionnacional de la Fundacion
Diagrama y valorada como favorable la puesta en
marcha de circulos de calidad o de mejora u otros
métodos de trabajo, contemplados como método de

desarrollo organizacional para la optimizacién de
losrecursos humanosy que conlleva el traslado de
personal de la Fundacion desde otros centros de
trabajo de lamisma, al objeto de que la plantillaque
se incorpore "ex novo" a la Fundacién Diagrama
adquiera habitos de trabajo concordantes con los
fines perseguidos por dicha Entidad, durante los 3
primeros meses desde la firma del presente Con-
venio, y segun las necesidades que se estimen
paralapuestaenfuncionamiento del Programa, se
desplazaran para dicha funcion los siguientes
profesionales de Fundacion Diagrama:

.Un (1) Director Territorial.

.Un (1) Técnico de Formacién.

.Un (1) Técnico de Relaciones Laborales.
.Un (1) Técnico Informatico.

.Un (1) Técnico de Calidad.

.Un (1) Técnico de Prevencion de Riesgos
Laborales.

c. De manera puntual y sifuera necesario para
el adecuado desarrollo del Programa, podra des-
plazarse personal adicional de la Fundacion al
anteriormente citado, que debera contar con la
previaautorizacion de Bienestar Socialy Sanidad,
a todos los efectos incluidos los econdmicos..

Y paraque conste alos efectos oportunos firmo
elpresente en Melillaa quince de marzo de dos mil
diez.

Apoderado de Fundacion Diagrama.

Miguel Angel Pereiro Amil.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL

1004.- El pasado dia 9 de abril de 2010, se ha
firmado Protocolo General de Colaboracion suscri-
toporlaConsejeriade Bienestar Socialy Sanidad
de la Ciudad Auténoma de Melilla y el llustre.
Colegio Oficial de Psicologos de Melilla.

Melilla, 13 de abril de 2010.

El Director General de la Consejeria de Presi-
denciay Participacion Ciudadana. Juan José Lopez
Rodriguez.



