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3. En el caso de que las acciones a subvencionar estén incluidas en un Plan de Servicios Integrados para el
Empleo, el proyecto-memoria presentado para éste sera suficiente para cumplir el requisito establecido en el
numero 2d de este articulo, siempre y cuando en el mismo se contengan los extremos previstos en el articulo 5.2
letra ¢) de la Orden Ministerial de 20 de enero de 1998, debiendo en este caso proporcionar Unicamente la
informacion requerida para latramitacion de las subvenciones en esta Resolucidén que no se encuentre en aquella.

4. El Servicio Publico de Empleo Estatal verificara el cumplimento de los requisitos exigidos en la Orden,
efectuando las visitas necesarias, lo que determinara la admision o no de las solicitudes. En las entidades que
hayan actuado en afos anteriores se tendran en cuenta para la admisién de las solicitudes la suficiencia
demostrada en la ejecucién de las acciones y en la observacion de sus especificaciones técnicas.

Décimo.-

1. Las solicitudes admitidas seran valoradas con arreglo a los siguientes criterios:

puntos (hegta 100)
d Acdones desardlades en d merco de convenios de colaboracion 20
exigentes con d Savido Riblico de Enpleo Edatd, que tengan por
ohjeto laintegracion de paliticas activas
b)  Coordinacion e integracion de las acciones de orientadion profesond heta20
paad enpleo y d autoempleo con atras de cdificacion profesond,
formecion ocupeciond, escudes tdler v casss de dfidios, tdleres de
empleo, fomento de la contratacion o de iniddivas de actividad u otras
que fadliten d demendante de enpleo seguir un itinerario persond de
insraon labord.
0  Cobeatuataritorid delas necesdades, especidmente en agudlas zones hesta20
donde los madios propios dd Sarvido Plblico de Enpleo Edad,
resultan insUfidentes para atender las necesidades de actuadon de la
provinda
d  Expeaiendadelalnditucdn o Entidad en d desarrdllo de las acciones dede+ 10
Slidtadas, va oréndose en positivo la buena gecucidn y en negdivo la heta- 20
Odfidente
€  Recursos téocnicos, humanos y meterides que superen los mininos heta10
exigidos en las Epecificaciones Técnicasend momento delasoliaitud
Puntuecion parcid
Recursos humenos (formecion y experiencia) hesta3
Recursos técnicos (méodos e instrumentos) hesta3
Locdes heta2
Recursos neterides hega 2
f)  Procedimentosde gestion y seguimiento delas acc ones gue assguren un hegta 10
flujo adecuedo de particpantes, garanticen la puntudidad y exactitud de
lainformecidn y gue no impliquen un aumento de carges de trabgo para
d Savicio Alblico de Enpleo Edatd
g Reducdondd cogtepor eficdenda o concurrendiade otras subvencones heta5
h)  Sdemes de evduacion de los sarvidos a los demendantes de enpleo, hesta5
gue pongan de menifieso lacdidad delosmisnos

2. En caso de empate en la puntuacién, se dara prioridad a las Entidades que obtengan mayor puntuacion en
el criterio "a", de producirse un nuevo empate, se seguira el mismo procedimiento con los demas criterios en orden
descendente hasta el "h".

Undécimo.-



