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Podran asistir a las reuniones del Comité de
Seguridad y Salud, con voz, pero sin voto, los
Delegados Sindicales del centro, silos hubiera, asi
comolosresponsablestécnicos de laprevencionen
la Empresa.

En idénticas condiciones a las previstas en el
parrafo anterior, podran participar trabajadores dela
Empresa especialmente cualificados paraasuntosa
tratar en cada reunidn y técnicos en prevencion
ajenos ala Empresa, comunicandose, en éste caso,
ala otra parte y con antelacion minima de 48 horas.

Articulo 56.- DELEGADOS DE PREVENCION.

Los Delegados de Prevencion, que seran desig-
nados por y entre los miembros del Comité de
Empresa, son los representantes de los trabajado-
res con funciones especificas en materia de preven-
cion de riesgos en el trabajo.

ElInumerode Delegados de Prevencion se regira
segun lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

En el ejercicio de las competencias atribuidas a
los Delegados de Prevencion, éstos estaranfacultados
para:

a) Colaborarconladireccién delaempresaenla
mejorade laaccion preventiva.

b) Promover y fomentar la cooperacién de los
trabajadores en la ejecucion de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.

c) Serconsultados por el empresario, con carac-
terprevio asu ejecucion, acerca de las decisiones a
que se refiere el articulo 33 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales.

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre
el cumplimiento de la normativa de prevencién de
riesgos laborales.

e) Acompanaralostécnicos enlas evaluaciones
de caracter preventivo del medio ambiente de traba-
jo, asi como, enlos términos previstos en el articulo
40delalLey de Prevencion de Riesgos Laborales, a
losinspectores de Trabajoy Seguridad Socialenlas
visitas y verificaciones que realicen enlos centros de
trabajo paracomprobarel cumplimiento de lanorma-
tiva sobre prevencién de riesgos laborales, pudiendo
formular ante ellos las observaciones que estimen
oportunas.

f) Teneracceso, con las limitaciones previstas en
elapartado4 delarticulo 22 de la Ley de Prevencion

de Riesgos Laborales, a la informacion y docu-
mentacion relativaalas condiciones de trabajo que
sean necesarias para el ejercicio de sus funciones
y, en particular, a las previstas en los articulos 18
y 23 de la Ley. Cuando la informacion esté sujeta
alaslimitaciones resenadas, sélo podra ser sumi-
nistrada de manera que se garantice el respetode
la confidencialidad.

g) Ser informados por el empresario sobre los
danos producidos en la salud de los trabajadores
una vez aquél hubiese tenido conocimiento de
ellos, pudiendo presentarse, aun fuerade sujorna-
dalaboral, en el lugar de los hechos para conocer
las circunstancias de los mismos.

h) Recibir del empresario las informaciones
obtenidas por éste procedentes de las personasu
érganos encargados de las actividades de protec-
cion y prevencién en la empresa, asi como de los
organismos competentes para la seguridad y la
salud de los trabajadores sin perjuicio de lo dis-
puestoenelarticulo40delaleyde Prevenciénde
Riesgos Laborales en materia de colaboraciéncon
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

i) Recabar delempresario la adopcién de medi-
das de caracter preventivoy para lamejora de los
niveles de proteccionde laseguridadyla salud de
los trabajadores, pudiendo a tal fin efectuar pro-
puestas al empresario, asi como al Comité de
Seguridady Salud para su discusion en el mismo.

j) Proponer al 6rgano de representacion de los
trabajadoreslaadopcionde los acuerdos aque se
refiere el apartado 3 del articulo 21 de la Ley.

k) La Compania contestara por escrito, en un
plazo maximo de 10 dias, a las peticiones que le
hagan llegar los Delegados de Prevencién. En el
caso de que el problema planteado se deba a la
existenciade peligro paralaintegridadfisica delos
trabajadores, se contestara por procedimiento de
urgencia en el plazo maximo de 24 horas.

Articulo57.- CREDITOHORARIO.

Los Delegados de Prevencion para, y, en aras
de una colaboracién mas eficaz en la prevencion
de los riesgos laborales, dispondran del tiempo
necesario para el ejercicio de sus funcion , segun
se especifica en los articulos 36.2 apartados a) y
c), y 37 de la Ley de Prevenciéon de Riesgos
Laborales.

Lo que significa que, el delegado de prevencion
no tendra mas crédito de horas laborales retribui-



