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consuactividadoenlos lugares detrabajoenlos que
eésta tenga lugar.

d) Informarinmediatamente a su superior jerarqui-
co directo, o al servicio de prevencién, sobre cual-
quier situacion que, a su juicio, entrafie, razonable-
mente, un riesgo para la seguridad y salud de los
trabajadores en el trabajo.

e) Contribuiral cumplimiento de las obligaciones
establecidas por la autoridad competente con el fin
de protegerla seguridady la salud de los trabajado-
res en el trabajo.

f) Cooperar con el empresario para que éste
pueda garantizar unas condiciones de trabajo que
sean seguras y no entrafien riesgos para la seguri-
dady salud de los trabajadores.

2.- La falta de utilizacion, utilizacion inadecuada
oinadvertencia sobre sumal estado, de los equipos
y medios de proteccidn que laempresa suministre o
delasinstalaciones o medios estructurales puestos
adisposicion de los trabajadores, constituira incum-
plimiento grave de las obligaciones laborales de
éstos.

3.- Los representantes laborales se comprome-
tenadifundirentre la plantilladel modo méas adecua-
do segun los casos y situaciones, la trascendencia
de las normas de prevencion, de la utilizacién ade-
cuada de los equiposy medios, y de la gravedad de
los incumplimientos al respecto.

Articulo 52.- PRENDAS DE TRABAJO.

La Empresa proporcionara a su personal la ropa
detrabajo o equipo de proteccion personal necesario
paralaejecucion de las distintas tareas que exige la
prestacion de servicios, de acuerdo con las evalua-
ciones de riesgos laborales derivadas de las mis-
mas. Eluso de las prendas de trabajo es obligatorio.

Articulo 53.- RECONOCIMIENTOS MEDICOS.

Se garantizara a los trabajadores la vigilancia
periddica de su estado de salud en funcién de los
riesgos inherentes al trabajo.

Asi, afinde poder garantizarunas condiciones de
trabajo que sean segurasy no entrafien riesgos para
la seguridad y salud de los trabajadores, y con ello
lograr una eficaz politica de seguridad y salud, los
trabajadores de la plantilla habran de realizarse
obligatoriamente los reconocimientos médicos que
correspondan, con la periodicidad que establezcan
los Protocolos médicos de aplicacion.

Articulo 54.- COMITE DE SEGURIDAD Y SA-
LUD.

El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano
paritario y colegiado de participacion destinado a
la consulta regulary periddica de las actuaciones
de la empresa en materia de prevencion riesgos.

ElComité de Seguridady Salud estara formado
porunnumero igual de delegados de prevenciony
de representantes empresariales.

Las competencias y facultades del Comité de
Seguridad y Salud seran las atribuidas especial-
mente en el articulo 39delalLeyde Prevenciénde
Riesgos Laborales, asi como aquellas que pudie-
ran derivarse de lo dispuesto en el articulo 40 del
mismo Texto Legal.

Asimismo, el Comité de Seguridad y Salud
podra constituiren suseno Comisiones de trabajo
con alguna finalidad especifica y concreta, tales
comolaelaboraciénde informes, expediente infor-
mativo o de investigacién de accidentes u otro
objeto similar.

En estos casos, el Comité de Seguridad y
Salud designara, de entre sus miembros, las
personas que integren dicha Comisiény suambito
temporal y funcional. El resultado de tales comi-
siones tendra caracter informativo, pudiendo ser
vinculante para el propio Comité de Seguridad y
Salud si asi se decide.

Articulo 55.- REUNIONES DEL COMITE DE
SEGURIDADY SALUD.

El Comité de Seguridad y Salud se reunira,
siempre que lo solicite alguna de las representa-
ciones en el mismo y existan temas a tratar,
trimestralmente.

Para que quede validamente constituido en
primera convocatoria, debera concurrir, por si mis-
mo o por delegacién en otro de sus miembros, al
menos la mitad mas uno de sus componentes. En
segunda convocatoria, pasada media hora de la
convocatoriainicial, bastara cualquier nimero de
asistentes, sial menos, asiste uno porcada parte.

La convocatoria se comunicara a todos los
miembros con unaantelacion minimade siete dias
incluyendo el Orden del Dia, salvo que medien
circunstancias urgentes que impidan respetar di-
cho plazo.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria abso-
luta de los presentes, con derecho a voto.



