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pleados designados o elegidos para un cargo publico
que les imposibilite su asistencia al trabajo.

Durante el periodo en que dure la situacion de
excedencia forzosa, el trabajador tendra derecho a
que se le conserve el puesto de trabajo, asicomo al
cémputo de la antigiiedad desde su vigencia.

Elreingreso debera ser solicitado dentrodel mes
siguiente al cese en el cargo publico.

2. Excedencia Voluntaria.

Sin perijuicio de lo previsto en el articulo 46 del
Estatuto de los Trabajadores, el trabajador, con al
menos una antigiedad en la empresa de un ano,
tiene derechoaque sele reconozcala posibilidad de
situarse en excedencia voluntaria por un plazo no
menor a cuatro meses y no mayor de cinco. Este
derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el
mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios
desde el final de la anterior excedencia.

Alfinalizar el periodo de excedencia solicitado, el
trabajador excedente conservara sélo un derecho
preferente al reingreso en las vacantes de igual o
similar categoria ala suya que hubiera o se produje-
ran enlaempresa. En cualquier caso, sera necesa-
rio para latramitacion de su solicitud de reingreso, se
curse la correspondiente peticion con una antelacién
minima de 30 dias naturales al vencimiento de la
excedencia que viniera disfrutando.

3. Excedencia por cuidado de hijos y familiares.

Segun lo previsto en el articulo 46.3 del Estatuto
delos Trabajadores, los trabajadores tendran dere-
cho a un periodo de excedencia de duracion no
superioratres afios paraatenderal cuidado de cada
hijo, tanto cuando lo sean por naturaleza, como por
adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, aunque éstos sean
provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento
0, en su caso, de la resolucion judicial administrati-
va.

Asimismo y segun el precepto citado, los traba-
jadores podran solicitar un periodo de excedencia no
superior a dos anos para atender al cuidado de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismoy no desempefnie actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera computable a
efectos de antigliedady durante el primeranotendra
derechoalareservade supuestodetrabajo. Unavez

transcurridodicho plazo, lareserva quedara referi-
da a un puesto de trabajo del mismo grupo profe-
sional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte
de unafamilia que tenga reconocida oficialmente la
condicion de familia numerosa, la reserva de su
puesto de trabajo se extendera hasta un maximo
de quince meses cuando se trate de una familia
numerosa de categoria generaly hasta unmaximo
de dieciocho meses si se trata de categoria espe-
cial.

La excedencia contemplada en el presente
apartado, que podradisfrutarse de formafracciona-
da, constituye un derecho individual de los traba-
jadores, hombre o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores generasen el derecho a solicitar,
por un mismo causante, laexcedenciareguladaen
el presente articulo, la empresa podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de lacompania.

Cuandoun nuevo suje o causante dieraderecho
a un nuevo periodo e excedencia, el inicio de la
misma pondra fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

Encualquier caso, eltrabajador debera acredi-
tar por medio de documentos legales o médicos,
la existencia de la causa que justifique la existen-
cia de la circunstancia alegada para la obtencién
de la excedencia.

4. No obstante lo dispuesto en el presente
articulo, se estara a las posibles modificaciones o
normas de desarrollo que afecten alodispuestoen
elvigente articulo 46 del Estatuto de los Trabajado-
res.

Articulo 31.-MATERNIDAD Y LACTANCIA.

1. Enelsupuestode parto quedara suspendido
el contrato de trabajo, con reserva del puesto de
trabajoy computo de la antigliedad, durante dieci-
séis semanas, que se disfrutaran de forma ininte-
rrumpida, ampliables en el supuesto de parto
multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir
del segundo.

Elperiodo de suspension se distribuira a opcion
de lainteresada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto, pudiendo el
otro progenitor, en caso de fallecimiento de la
madre, con independencia de que éstarealizara o
no alguntrabajo, haceruso delatotalidad o, ensu



