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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
SECRETARIATECNICA

758.- EIExcmo. Sr. Consejero de Administracio-
nes Publicas de la Ciudad Auténoma de Melilla por
Orden numero 0199 de 10 de marzo de 2010 ha
tenido a bien disponer la siguiente:

"Al titular de la Consejeria de Administraciones
Publicas, de conformidad con el Acuerdo del Conse-
jo de Gobierno de sesién celebrada el 20 de julio de
2007 (B.O.M.E extraordinario numero 14 de 25 de
juliode 2007) le corresponde entre otras materias el
"Ordenar la instruccion de expedientes disciplina-
rios, apercibir y suspender preventivamente a toda
clase de personal "y" Premiar y sancionar a todo el
personal”.

La resolucion de estas cuestiones en ciertos
colectivos es conveniente delegariaenla Consejeria
de Economia, Empleo y Turismo ya que asi lo
aconsejan razones de indole técnica, juridica y
econdmicay con ello se pretende lograr una gestion
mas acorde con los principios de economia, celeri-
dad y eficacia que gobiernan la actuacion adminis-
trativa.

Ensuvirtud, y de conformidad conlodispuestoen
el articulo 13 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Admi-
nistrativo Comun que establece la posibilidad de
delegar el ejercicio de competencias entre érganos
de la misma administracion, aun cuando no sean
jerarquicamente dependientes, VENGO A DISPO-
NER:

Primero: Delegar en el Excmo. Sr. Consejero de
Economia, Empleo y Turismo la competencia para
"Ordenar la instruccion de expedientes disciplina-
rios, apercibir y suspender preventivamente", asi
como "Premiary sancionar" al personal perteniciente
alos Planes de Empleo, Escuelas Tallery de Oficios
y Talleres de Empleo de la Ciudad Auténoma de
Melilla.

Segundo: Las Ordenes administrativas que se
adopten en ejercicio de esta delegacion de faculta-
des, se notificaran al interesado con indicacién
expresa de dicha circunstancia y se consideraran
dictadas por el Organo delegante.

Tercero: De conformidad conlo establecidoen
elarticulo 150.2 del Real Decreto Legislativo 781/
1986, de 18 de abril, porel que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes
enmateria de Régimen Local el érgano competen-
te paraacordarlaincoacion del expediente, lo sera
también para nombrar instructor del mismo y
decretar o alzar la suspension provisional del
expedientado, asi como para instruir diligencias
previas antes de decidir sobre tal incoacion.

Cuarto: Quedan derogadas cuantas resolucio-
nes de igualo inferior rango, sobre delegacion de
atribuciones se opongan a lo dispuesto en la
presente.

Quinto: Publiquese la presente Orden en el
Boletin Oficial de Melilla.

Melilla, 16 de marzo de 2010.

El Secretario Técnico de Administraciones Pu-
blicas. Antonio Jesus Garcia Alemany.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
SECRETARIATECNICA

759.- El Excmo. Sr. Consejero de Administra-
ciones Publicas de la Ciudad Autonoma de Melilla
por Orden nimero 0200de 10de marzode 2010 ha
tenido a bien disponer la siguiente:

Al titular de la Consejeria de Administraciones
Publicas, de conformidad con el Acuerdo del
Consejode Gobiernode sesion celebradael20de
julio de 2007 (B.O.M.E extraordinario numero 14
de 25 de julio de 2007) le corresponde entre otras
materias el "Ordenar lainstruccion de expedientes
disciplinarios, apercibir y suspender preventiva-
mente a toda clase de personal "y" Premiar y
sancionaratodo el personal" asicomo "La sancion
consistente en la separacién del servicio de los
funcionarios de la Ciudady el despido del personal
laboral fijo, dando cuenta al Pleno de la Excma.
Asamblea en la primera sesién que celebre" en
virtud del articulo 4.4 f) del Reglamento de la
Consejeriade Administraciones Publicas (B.O.M.E
numero 4.666 de 4 de diciembre de 2009) y el
Reglamento del Cuerpo de Policia Local de Melilla
(B.O.M.E numero 4648 de 2 de octubre de 2009).

La resolucién de estas cuestiones en ciertos
colectivos esconveniente delegarlaenla Consejeria
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de Seguridad Ciudadana ya que asi lo aconsejan
razones de indole técnica, juridica y econémica y
con ello se pretende lograr una gestién mas acorde
con los principios de economia, celeridad y eficacia
que gobiernan la actuacion administrativa.

Ensuvirtud, y de conformidad conlodispuestoen
el articulo 13 de la Ley de Régimen juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Admi-
nistrativo Comun que establece la posibilidad de
delegar el ejercicio de competencias entre érganos
de la misma administracion, aun cuando no sean
jerarquicamente dependientes, VENGO A DISPO-
NER:

Primero: Delegar en el Excmo. Sr. Consejero de
Seguridad Ciudadana lacompetenciapara "Ordenar
lainstruccion de expedientes disciplinarios, aperci-
bir y suspender preventivamente", "Premiar y san-
cionar" asi como "La sancién consistente en la
separacién del servicio de los funcionarios de la
Ciudady el despido del personal laboral fijo, dando
cuenta al Pleno de la Excma. Asamblea en la
primerasesion que celebre" del personal perteniciente
a las diferentes categorias de la Policia Local,
Servicio de Extincién de Incendios, Proteccion civil
y Vigilante de Servicios Generales.

Segundo: Las Ordenes administrativas que se
adopten en ejercicio de esta delegacion de faculta-
des, se notificaran al interesado con indicacién
expresa de dicha circunstancia y se consideraran
dictadas por el Organo delegante.

Tercero: De conformidad con lo establecidoen el
articulo 150.2 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local el 6rgano competente
para acordar la incoacién del expediente, lo sera
también paranombrarinstructor del mismoy decre-
taroalzarla suspension provisional del expedientado,
asi como para instruir diligencias previas antes de
decidir sobre tal incoacion.

Cuarto: Quedan derogadas cuantas resoluciones
deigualoinferior rango, sobre delegacion de atribu-
ciones se oponganalodispuestoenlapresenteyen
particularlas Ordenes numero 419 de 22 de septiem-
bre de 2003 y la 0053 de 2 de febrero de 2004 del
Excmo. Sr. Consejero de Administraciones Publi-
cas.

Quinto: Publiquese la presente Orden en el Bole-
tin Oficial de Melilla.

Melilla, 16 de marzo de 2010.

El Secretario Técnico de Administraciones Pu-
blicas. Antonio Jesus Garcia Alemany.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIO-
NES PUBLICAS

NEGOCIADO DE GESTION DE POBLACION
ANUNCIO

760.- No habiéndose podido comunicar a la
interesada, que a continuacién se relaciona en
cuadro adjunto, las notificaciones correspondien-
tes, bien por sudomicilio desconocido, porencon-
trarse ausente delmismo o porrehusarlapertinen-
te comunicacién, segun notificacion del Servicio
de Correos, mediante el presente anuncio, confor-
me a lo establecido en el articulo 59.4 de la ley 30/
92, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero,
se les notifica mediante la presente fijacion en el
Tablén de Edictos de la Ciudad Autonoma de
Melilla:

Dfa. MARIA ALICIA GIRALDEZMATEOD.N.I.
30796967-J C/.INFANTAELENA,N.23BJO.DY
C/. ALMERIA, N.2 1.

Lainteresada antes mencionada por tener ac-
ceso altexto integro de los expedientes y notifica-
ciones correspondientes en el Negociado de Ges-
tién de Poblacion de la Ciudad Auténoma de
Melilla (Consejeriade Administraciones Publicas),
sita en Palacio de la Asamblea, Plaza de Espana
s/n,durante un plazo de quince (15) dias, contados
a partir del siguiente a la publicacion del presente
Anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Loque sehace publico a efectos de lo prevenido
en el articulo 72 del Reglamento de Poblacion 'y
Demarcacionde las Entidades Locales (R.D. 1690/
86, de 11 dejunio, modificado porel R.D.2612/96,
de 20 de diciembre), en relacién con lo también
dispuesto en el articulo 54 del citado del citado
texto legal y por aplicacién de la Resolucion de 9
de abrilde 1997, de la Subsecretaria del Ministerio
de la Presidencia que a su vez dispone la publica-
cion de la de fecha 1 de abril del mismo afio, del
Instituto Nacional de Estadistica, por la que se
dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamien-
tos y revision del Padron Municipal.
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Melilla, 12 de marzo de 2010.

El Director General de Administraciones Publicas. José J. Imbroda Manuel de Villena.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
NEGOCIADO DE GESTION DE POBLACION
ANUNCIO

761.- No habiéndose podido notificar a los interesados las Ordenes y Notificaciones correspondientes a
FEBRERO 2010 con los numeros que se relacionan a continuacion, por resultar su domicilio desconocido, por
encontrarse ausente del mismo o por rehusar la pertinente comunicacién, segun notificacion del Servicio de
Correos, mediante el presente anuncio, conforme alo establecido en el apartado 4 del articulo 59 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, redactado conforme alaLey 4/1999, de 13 de enero de modificacion de lamisma, se les notifica mediante
publicacién en el B.O.ME.

ORDENES Y NOTIFICACIONES

NOMBRE Y APELLIDOS DNINIE  N° DE ORDEN FECHA
ABDESSAMAD EL KADIRI X1088375 0110 16-02-2010
HAMZA EL ABBAS X4152704 0108 16-02-2010
ILHAM CHATYANI X7183482 0107 16-02-2010
AHMED ABDESLAM MOKHTAR X0876993 0085 12-02-2010
KASROU
MIMOUNT MOHAMED MIMOUN X0890094 0084 12-02-2010
KASROU
LAHBIB OUCHEN X1272772 0099 12-02-2010
AGUSTIN RAUL PODESTA X8710455 0082 12-02-2010
SALABERRY
CLAUDIA MARIA SALABERRY X8750921 0083 12-02-2010
SAAVEDRA

Losinteresados antes enunciados podran tener acceso al texto integro de las Ordenes correspondientes en el
Negociado de Gestion de Poblacién de la Ciudad Auténoma de Melilla (Consejeria de Administraciones Publicas),
Palaciode la Asamblea, Plaza de Espafia s/n, por un plazo de quince (15) dias, a partir del siguiente ala publicacion
del presente Anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Melilla, 12 de marzo de 2010.

El Director General de Administraciones Publicas. José J. Imbroda Manuel de Villena.

CONSEJERIADE HACIENDAY PRESUPUESTOS
SECRETARIATECNICA
ANUNCIO

762.- Procedimiento: Procedimiento ordinario numero 187/2010del TRIBUNAL SUPERIORDE JUSTICIADE
ANDALUCIA SALADE LO CONTENCIOSO- ADMINISTRATIVO DE MALAGA.

Expediente: Recurso contrala actuacion de la Ciudad Auténoma de Melilla, adoptado el 29/12/2009 ( publicado
BOME 30/12/2009) que aprueba la Ordenanza fiscal para el sometimiento de las empresas explotadoras de
servicios de telefonia mévil ala Tasa por aprovechamiento especial del dominio publico local.

Interesado: Telefonica Méviles Espana, Sociedad Andnima.
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Representante: Jiménez De la Plata Javaloyes,
Rocio.

INTERESANDO REMISION EXPEDIENTE AD-
MINISTRATIVOY ORDENANDO EMPLAZAMIEN-
TOAINTERESADOS.

REMISION EXPEDIENTE.

Enelrecurso contencioso-administrativo de refe-
rencia, porresolucién de estafechay de acuerdo con
lodispuestoenelarticulo48.1 delalLey29/1998, de
13dejulio, reguladora de la Jurisdiccién Contencio-
sa-Administrativa (LJCA), se haacordadorequerira
esa Administracion la remision a esta Sala del
expediente administrativo correspondiente a la ac-
tuacion impugnada que se indica en el encabeza-
miento.

NORMAS AOBSERVAREN LA REMISION DEL
EXPEDIENTE.

1.-PLAZO: VEINTE DIAS, improrrogables, con-
tados desde el siguiente de la entrada de este oficio
en el registro general de ese 6rgano ( articulo 48.3
LJCA).

2.- ACUSE DE RECIBO: Debe comunicarse sin
dilacion a este Tribunallafecha de entrada del oficio
enelregistrogeneral (articulo 48.3LJCA). Paraello
se remite junto con esta comunicacion un ejemplar
de acuse derecibo, interesando se devuelva cumpli-
mentado.

3.-FORMA DE REMISION:

Expediente original o por copia autentificada.
Completo.

Foliado.

Conindice de documentos (articulo 48.1 LJCA).

4.- CONSERVACION DE LA COPIA O DEL
ORIGINAL: Este 6rgano debe conservar siempre
copiaautentificada o el original, segunlo que hubiere
remitido (articulo 48.4 LJCA).

5.- INFORMACION SOBRE OTROS RECUR-
SOS: La Administracion, al remitir el expediente
administrativo, debe comunicar sitiene conocimien-
to de la existencia de otros recursos contenciosos-
administrativos en relacion con la misma actuacion
administrativa impugnada en este recurso, o con
otras enlos que existe conexion con aquélla (articulo
38.1LJCA).

EMPLAZAMIENTOS.

1.- La resolucion que acuerde la remision del
expediente administrativo debe notificarse en los
CINCO dias siguientes a su adopcién, a cuantos
aparezcan como interesados en él, emplazando-
les para que puedan personarse como demanda-
dos en este recurso en el plazo de NUEVE DIAS
(articulo 49.1 LJCA).

2.- Lanotificacién debe practicarse con arreglo
alodispuestoenlaLEY que regula el procedimien-
to administrativo comun (articulo 49.1 LJCA).

3.- Hechas las notificaciones, debe enviarse a
esta Sala, incorporando lajustificacion del empla-
zamiento o emplazamientos efectuados (articulo
49.2LJCA).

4.- Sinohubieran podido practicarse los empla-
zamientos dentro del plazo fijado parala remisién
del expediente, éste debera remitirse sindemora,
y posteriormente la justificacion de los emplaza-
mientos, una vez se ultimen (articulo 49.2 LICA).

INFORMACIONFINAL.

1.- Elemplazamiento de la administracion para
comparecercomo parte demandada en el recurso,
se entiende efectuado por la reclamaciéon del
expediente (articulo 50.1 LJCA).

2.- Las Administraciones Publicas se entien-
den personadas en el procedimiento por la remi-
sion del expediente (articulo 50.2 LJCA).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
49 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa (Ley 29/98, de 13 de julio) enrela-
cién con el art. 59 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun (Ley 30/92, de 26 de
noviembre), se procede a notificar a cuantos sean
interesados en el procedimiento, mediante publi-
cacion del Acuerdo en el BOME.

Melilla, 16 de marzo de 2010.

El Secretario Técnico de la Consejeria de Ha-
cienda y Presupuestos. José Ignacio Escobar
Miravete.

CONSEJERIADE CONTRATACION
Y PATRIMONIO
CONTRATACION
ANUNCIO
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763.- Anuncio de la Orden de la Consejera de
Contratacion y patrimonio de fecha 05 de marzo de
2010, porlaque se convoca, procedimiento abierto,
tramitacion ordinaria con varios criterios de adjudica-
cién para la contratacion del "SERVICIO DE
CONSULTORIAPARALAORGANIZACIONY GES-
TION DEL OBSERVATORIO DE IGUALDAD DE LA
VICECONSEJERIA DE LAMUJER."

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Ciudad Auténoma de Melilla.

b) Dependencia que tramita el expediente:
Consejeriade Contrataciony Patrimonio, Negociado
de Contratacion.

c) Numero de expediente: OBSERVATORIO
IGUALDAD MUJER/2010.

Descripcién del Objeto: SERVICIO DE
CONSULTORIAPARALAORGANIZACIONY GES-
TION DEL OBSERVATORIO DE IGUALDAD DE LA
VICECONSEJERIADE LAMUJER.

Lugar de ejecucién: Dependencias de la
Viceconsejeria de la Mujer en Melilla.

a) Plazo de ejecucién: UN (01) ANO, desde el
préximodia 1 de mayo de 2010, prorrogable por otro
afno siempre que se dé el mutuo acuerdo de las
partes.

b) 3. Tramitacién, procedimientoy forma de adju-
dicacion:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Varios criterios de valoracion.

-Mejor precio ofertado 70 puntos.

-Mejoras presentadas 30 puntos.

4. Presupuesto base de licitacion: 119.995,20 €
IPSI incluido, desglosado de la siguiente forma,
Presupuesto: 115.380,00€, IPSI: 4.615,20¢€.

5. Garantias: provisional: 3.461,40 € correspon-
diente al 3% del Presupuesto de Licitacién excluido
IPSI; definitiva el 5 por 100 del importe de adjudica-
cion excluido IPSI.

6. Obtencion de documentacion e informacion:
a) Entidad: Negociado de Contratacion.

b) Domicilio: Plaza de Espafa s/n.

¢) Localidad y codigo postal: Melilla, 52001

d) Teléfono: 952699131/151

e) Telefax: 952699129

f) Plazo de obtencién de documentos e informa-
cién: QUINCE (15) DIAS NATURALES, contados
desde el siguiente al de la publicaciéon de este
anuncioen elBOME, y en horario de nueve atrece
horas del ultimo dia.

g) Para cualquierinformacién se podra acceder
al Perfil del Contratante, a través de la pagina
(www.melilla.es) de Licitaciones y Contratacio-
nes.

h) Precio Pliegos: DIEZ EURQOS, cantidad que
debera ser ingresada en la Caja Municipal y pre-
sentar Carta de pago en el Negociado de Contra-
tacion.

7. Requisitos especificos del contratista:
a) Clasificacion:).

b) Otros requisitos: Los especificados en los
pliegos de clausulas administrativas particularesy
técnicas que rigen en el expediente.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitu-
des de participacion:

a) Fechalimite de presentaciéon: QUINCE DIAS
NATURALES, contados a partirdel siguiente alde
la publicacién de este anuncioen el BOME y hasta
las TRECE HORAS DEL ULTIMO DIA, que sicae
ensabado, domingo ofestivo se entenderareferido
al primer dia habil siguiente.

b) Documentacién que integrara las ofertas:
Lasindicadas enelpliego de clausulas administra-
tivas particulares y prescripciones técnicas.

¢) Lugar de presentacion:

12 Entidad: Negociado de Contratacion.
2°Domicilio: Plaza de Espafa s/n, planta baja.
32 Localidad y cédigo postal: Melilla 52001
4°Teléfono: 952699131/151. Fax: 952699129

d) Plazo durante el cual esta obligado el licita-
dor a mantener su oferta:

€) Admision de variantes: Ver pliegos de clau-
sulas administrativas particulares y de prescrip-
ciones técnicas.

9. Aperturas de ofertas:
a) Entidad: Ciudad Auténoma de Melilla.

b) Domicilio: Plaza de Espafia s/n, Salén de
Plenos del Palacio de la Melilla.
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c) Fecha: Se publicara en el Perfil Contratante.
e) Hora: Se publicaran en el Perfil Contratante.

10. Gastos del anuncio: A cargo de la empresa
adjudicataria.

Melilla, 11 de marzo de 2010.
El Secretario Técnico.

J.Ignacio Rodriguez Salcedo.

CONSEJERIADE MEDIO AMBIENTE
INDUSTRIAY ENERGIA
INFORMACION PUBLICA

764.-De acuerdoconlo establecidoen el articulo
86 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, enrela-
cién conlo dispuesto en el art. 125 del Real Decreto
1955/2000, enelart. 16 de laLey 16/2002y el art. 9
del Real Decreto Legislativo 1/2008, de 11 de enero,
por el que se aprueba eltexto refundido de laLey de
Evaluacion de Impacto Ambiental de proyectos, se
abre INFORMACION PUBLICA sobre el el expedien-
teincoado en este Servicio de Industiay Energiade
la Consejeria de Medio Ambiente de la Ciudad
Auténoma de Melilla, referencia AT-348/10, integra-
doporel "Proyecto de instalacion de un nuevo Grupo
Diesel de 12 MW en la Central Diesel de Melilla,
Grupo 15", "Proyecto basico de solicitud de modifi-
cacionde autorizacién ambiental integrada"y "Estu-
diodeimpacto ambiental”, con objeto de autorizarla
instalacién eléctrica siguiente:

PETICIONARIO: ENDESA GENERACIONS.A.

DOMICILIO: AVDA. DE LA MARINA ESPANO-
LA, S/N. MELILLA.

FINALIDAD: ATENDERLOS AUMENTOSDELA
DEMANDA ELECTRICADE LA CIUDAD AUTONO-
MA DE MELILLA.

DENOMINACION: INSTALACION DE UN GRU-
PO DIESEL (N° 15) DE 12 MW EN LA CENTRAL
DIESEL DE MELILLA.

GRUPO 15.

Emplazamiento: EXPLANADA DE SANTA BAR-
BARA.

Potencia Nominal bruta en Kw: 12 MW.
Tension de Generacion: 10 Kv.
Frecuencia de Generacion: 50 Hz.
Combustible: gas oil.

Instalaciones auxiliares.

Equipos de control, proteccién, mediday pues-
ta a tierra.

PRESUPUESTOTOTAL: 18.092.470 euros.

Lo que se hace publico para que pueda ser
examinada la documentacién presentada en el
Serviciode Industriay Energia de la Consejeriade
Medio Ambiente de la Ciudad Autdénoma de Melilla,
sita en el Palacio de la Asamblea y formularse al
mismo tiempo las reclamaciones, por duplicado,
que se estimenoportunas, enel plazode TREINTA
DIAS contados a partir del siguiente al de la
publicacién de este anuncio.

El Coordinador Técnico.

Antonio Fontcuberta Atienza.

CONSEJERIADE BIENESTARSOCIAL
Y SANIDAD

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
SOCIALES

CENTRODE SERVICIOS SOCIALES VIRGEN
DELAVICTORIA

ANUNCIO

765.- No habiéndose podido notificar a los
interesados el requerimiento de aportaciéon de
documentacién, de personarse a la citaciéon y/o
mejora de solicitud correspondientes al afio 2010
con los numeros de registro de salida que se
relacionan a continuacién, por resultar sudomicilio
desconocido, por encontrarse ausente del mismo
o por rehusar la pertinente comunicacién, segun
notificacién del Servicio de Correos, mediante el
presente anuncio, conforme alo establecidoenel
apartado 4 delarticulo 59 de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre del Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, redactado conforme a la Ley 4/
1999, de 13 de enero de modificacién de lamisma,
se les notifica mediante publicacionenel B.O.ME.
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APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE N° SALIDA FECHA
NASIJA ACHOR MIMON 45298406K 3215 22/01/2010 -
NASIJA ACHOR MIMON 45298406K 3254 22/01/2010

SFIA MOUSLIH X4435114R 3235 22/01/2010
M" DOLORES SUAREZ 24819283Y 3232 22/01/2010
FERNANDEZ

SABAH HAMED HAMMU 452860688 3236 22/01/2010
FADMA SALMI X5111527F 4834 01/02/2010 .
BOUCHRA ATMANI X7302844E 4849 01/02/2010
HANANE MARSI X2916416Q 4831 01/02/2010
HASSAN HASSAN DRISS 45283518Z 4829 01/02/2010
CRISTINA CUENCA DELGADO 45296716X 4855 01/02/2010
HANANE MARSI X2916416Q 6092 08/02/2010

Los interesados antes enunciados podran tener
acceso al requerimiento de menciénenel Centrode
Servicios Sociales Virgen de la Victoria, C/. San
Quintin, n°2, porun plazo de quince (15) dias, a partir
del siguiente a la publicacién del presente Anuncio
en el Boletin Oficial de la Ciudad. Significandole que,
de acuerdo conlo establecido en el articulo 71.1 de
la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun ( "Boletin Ofi-
cialdel Estado" (BOE) n° 285 de 27 de noviembre de
1992). Transcurrido dicho plazo sin que se haya
procedido a la personacion y aportacion de docu-
mentacién o enmienda en su caso se le tendra por
desistido en su peticion y se procedera, mediante
resolucion, al archivo de la misma. .

En Melilla a 4 de marzo de 2010.

El Secretario Técnico. Antonio Castillo Martin.

CONSEJERIADEBIENESTAR
SOCIALY SANIDAD
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD
Y CONSUMO

766.- No habiéndose podido notificar al interesa-
do, por los procedimientos usuales, el Acuerdo de
Iniciacion correspondiente al Expediente Sanciona-
dor por infraccién en materia de Sanidad Animal
num.52-SA-001/10, por resultar sudomicilio desco-
nocido, por encontrarse ausente del mismo o por
rehusar la pertinente comunicacién, segun notifica-
cion del servicio de Correos, mediante el presente
anuncio, conforme alo establecido en el apartado 5

del articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun -redactado conforme alaley 4/1999, de
13 de enero, de modificacién de la misma- se
notifica mediante publicaciéon en el BOME.

Datos del interesado: D. ANTONIO VADILLO
CASIMIRO.-D.N.l.num. 45.308.626-Y .- Acuerdo
de Iniciacién correspondiente al Procedimiento
Sancionador num. 52-SA-001/10, de fecha 1 de
febrero del afo en curso.-

Elinteresado antes anunciado podra tener ac-
ceso al texto integro del citado Acuerdo de Inicia-
cion, enlaDireccion General de Sanidady Consu-
mo, sita en Ctra. Alfonso XIII, n.252-54, bajos, de
esta Ciudad, por un plazo de QUINCE DIAS, a
contar a partirdel dia siguiente ala publicacion del
presente Anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Melilla, 8 de marzo de 2010.
La Directora General de Sanidad y Consumo.

Natalia Martinez Ladaga.

CONSEJERIADE BIENESTARSOCIAL
Y SANIDAD
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD
Y CONSUMO

767.- No habiéndose podido notificar al intere-
sado, por los procedimientos usuales, la Resolu-
cion correspondiente al Expediente Sancionador
porinfraccién en materia de Sanidad Animalnum.
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52-SA-025/09, por resultar su domicilio desconoci-
do, porencontrarse ausente del mismo o por rehusar
la pertinente comunicacion, segun notificacion del
servicio de Correos, mediante el presente anuncio,
conforme a lo establecido en el apartado 5 del
articulo59delalLey30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun -redacta-
do conforme a la Ley 4/1999, de 13 de enero, de
modificacion de la misma- se notifica mediante
publicacién en el BOME.

Datos del interesado: D. DANIEL SANTOS
GARCIA.- D.N.I. nim. 45.283.763Y.- Resolucién
correspondiente al Procedimiento Sancionador nim.
52-SA-05/09, de fecha 16 de febrero del afio en
curso.

Elinteresado antes anunciado podrateneracce-
so al texto integro de la citada Resolucién, en la
Direccién General de Sanidad y Consumo, sita en
Ctra. Alfonso XIlII, n.° 52-54, bajos, de esta Ciudad,
por un plazo de UN MES, a contar a partir del dia
siguiente ala publicacion del presente Anuncioenel
Boletin Oficial de la Ciudad.

Melilla, 8 de marzo de 2010.
La Directora General de Sanidad y Consumo.

Natalia Martinez Ladaga.

CONSEJERIADEBIENESTAR
SOCIALY SANIDAD
JUNTAARBITRAL DE CONSUMO

768.- No habiéndose podido notificar al interesa-
do, por los procedimientos usuales, la Notificacion
de Conciliacién, Expt: 247/09, de la Junta Arbitral de
Consumo, num. 247/09, por resultar su domicilio
desconocido, por encontrarse ausente del mismo o
por rehusar la pertinente comunicacion, segun noti-
ficaciéon del servicio de Correos, mediante el presen-
teanuncio, conforme alo establecido en el apartado
4 del articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comunredactadoconformealaley4/1999,de 13de
enero, de modificacién de la misma - se notifica
mediante publicacién en el BOME.

Datosdelinteresado: D.2HADILLA AL-MAUSORI
UMPIERREZ, - D.N.l. nim. 45.298.151-L. Notifica-

cioén de Conciliacién, Expt: num. 247/09 de fecha
4 de febrero del afo 2010.

Elinteresado antes anunciado podra tener ac-
ceso al texto integro del citado expt. en la Junta
Arbitral de Consumo, sita en Crta. Alfonso XllI, n.®
52-54-bajos, de esta Ciudad, por un plazo de UN
MES, a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente Anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Melilla, 10 de marzo de 2010
La Secretaria de la Junta Arbitral.

M.2 Dolores Guerrero Salas.

CONSEJERIADEBIENESTAR
SOCIALY SANIDAD
JUNTAARBITRALDE CONSUMO

769.- No habiéndose podido notificar al intere-
sado, por los procedimientos usuales, la Notifica-
cion de Conciliacion, Expt: 142/09, de la Junta
Arbitral de Consumo, nim. 142/09, por resultar su
domicilio desconocido, por encontrarse ausente
del mismo o por rehusar la pertinente comunica-
cion, segun notificacion del servicio de Correos,
mediante el presente anuncio, conforme alo esta-
blecidoen elapartado4 delarticulo59de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridicode
las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun redactado conforme ala
Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificaciéon de la
misma - se notifica mediante publicacion en el
BOME.

Datos del interesado: D.2 LAILA MOHAMED
AHMED, - D.N.l.nim. 45.299.668-H. Notificacién
de Conciliaciéon, Expt: num. 142/09 defecha 11 de
noviembre delafno 2009.

Elinteresado antes anunciado podra tener ac-
ceso al texto integro del citado expt. en la Junta
Arbitral de Consumo, sita en Ctra. Alfonso XllI, n.®
52-54-bajos, de esta Ciudad, por un plazo de UN
MES, a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente Anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Melilla, 10 de marzo de 2010.
La Secretaria de la Junta Arbitral.

M.2 Dolores Guerrero Salas.
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CONSEJERIADE CULTURA

770.- La Excma. Sra. Consejera de Cultura,
mediante Ordende 11 de marzode 2.010registrada
al numero 273 en el Libro de Resoluciones No
Colegiadas de esta Consejeria, haresueltoloque a
continuacion se trascribe, remitiéndose al Boletin
Oficial de Melilla para su publicacion, en aplicacion
delarticulo 9 del Reglamento General de Subvencio-
nes de la Ciudad Autdénoma de Melilla(BOME 4213
de 2 de agosto de 2005).

Melilla, a 11 de marzo de 2010.
ElSecretario Técnicode laConsejeria de Cultura.
Joaquin ManuelLedo Caballero.

"Habiendo acordado el Consejo de Gobierno, en
sesion de 05 de marzo de 2010, aprobar las "Bases
queregiranla convocatoria de concurso publico para
la concesién de subvenciones a asociaciones domi-
ciliadas en Melilla para la realizacion de actividades
culturales(2010)" , en aplicacién del articulo 5 del
Reglamento General de Subvenciones dela Ciudad
Auténomade Melilla(BOME 4213 de 2 de agostode
2005), VENGO EN ORDENAR laconvocatoriadelas
subvenciones a "asociaciones domiciliadas en Melilla
paralarealizacién de actividades culturales(2010)",
conforme alas Bases aprobadas por el Consejo de
Gobierno.

Se adjuntan las bases.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA
DE CONCURSOPUBLICOPARALACONCESION
DE SUBVENCIONES AASOCIACIONES DOMICI-
LIADAS EN MELILLA PARA LAREALIZACION DE
ACTIVIDADES CULTURALES (2.010).

La Ciudad Auténomade Melilla, consciente de su
responsabilidad en materia cultural y reconociendo
la labor que vienen desarrollando Asociaciones y
Entidades que prestan servicios de tal caracter,
estima necesario el mantenimiento e incluso au-
mento de su actividad, mediante la concesion de
subvenciones alosindicadosfines, enaplicacionde
la vigente legislacion, tanto estatal como autonémi-
ca, se establecen las siguientes:

BASES

PRIMERA.-OBJETO Se convoca concurso publi-
co para la concesion de subvenciones, con destino
alarealizacion de actividades culturales arealizaren
la Ciudad de Melillay que podran tener el siguiente
caracter:

a) Proyectos especificos, es decir, en los que
se prevea larealizacién de actividades concretas
en materia de cultura.

b) Programaciones anuales, es decir, las que
se desarrollen durante todo el ejercicio econémi-
co.

La partida presupuestaria y cantidad a las que
se vinculan a la presente convocatoria es la si-
guiente:

Subvenciones entidades culturales: Clasifica-
cién Funcional 33401, Clasificacién Econdmica
48900:80.000€

SEGUNDA.- BENEFICIARIOS.- De acuerdo
conelart. 6 del Reglamento General de subvencio-
nes de la Ciudad Auténoma de Melilla, podran
solicitar las subvenciones o ayudas econémicas
reguladas en las presentes Bases todas aquellas
asociaciones legalmente constituidas de caracter
cultural, que carezcan de animo de lucro y cuyo
ambito de actuacién tenga caracter municipal y
esto pueda ser demostrado documentalmente.

Cada entidad solicitante podra presentar una
unicainstancia para esta convocatoria, y portanto
sé6lo podra recibir una ayuda.

Para ser beneficiarios, las asociaciones debe-
ran hallarse al corriente de las obligaciones con la
Seguridad Socialy no estar pendiente de justificar
subvencioén alguna otorgada porla Ciudad Autono-
ma.

TERCERA.- PERSONAS QUE NO PUEDAN
TENERLA CONDICION DE BENEFICIARIO.-No
podran solicitar las subvenciones de la presente
convocatoria aquellas Asociaciones y Entidades
cuyos proyectos han sido subvencionados en
cantidad que sobrepase el 50% del total de las
actividades programadas por cualquier otra Admi-
nistracion o Entidad particular o sean objeto de
alguna otra convocatoria de subvenciones o le
haya sido concedida una ayuda econémica con-
creta por la misma.

CUARTA.-SOLICITUD DE CONCESION.- Las
solicitudes se formalizaran mediante instancia
dirigida al Excma. Sra. Consejerade Culturadela
Ciudad Auténomay se presentaran en el Registro
General de Entrada, en horas de oficina, ajustan-
dose dichas solicitudes almodelo que aparece en
elanexo | de estas Bases, debiendo presentarse
junto a la expresada instancia la documentacion
que se indica.
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QUINTA.- PUBLICACION DE LAS BASES.- Las
presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial
de la Ciudad Autdbnoma, la presentacion de solicitu-
desfinalizara en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente de su publicacion.

SEXTA. SUBSANACION DE ERRORES.- Si,
unavez examinadas las instancias y sus documen-
tos, se observare que no reudnen los datos exigidos
enlapresente convocatoria, se requeriraala Asocia-
cién o Entidad solicitante al objeto de que proceda a
la subsanacién de los defectos observados en el
plazo maximo de 10 dias, a cuyos efectos se hara
constar en el requerimiento que, en caso de que no
se proceda a la subsanacion de los defectos obser-
vados en el indicado plazo, se procedera sin mas
tramites al archivo de la instancia de solicitud de
ayuda econdmica.

SEPTIMA.- TRAMITE PARA LA CONCESION.-
Una vez concluido el plazo de presentacion de
solicitudes y requeridas aquellas Asociaciones o
Entidades que no hubiesen acompafado en un
principio la documentacion y datos exigidos y, com-
pletos los expedientes o, en su caso, ordenado el
archivo de los incompletos se procedera al examen
de las solicitudes, por un érgano colegiado que
presidira el Director General de Cultura, integrado
por dos empleados publicos que actuaran como
vocalesy el Secretario Técnico de la Consejeria de
Cultura, que actuara como Secretario. Dicho érgano
dara audiencia alosinteresados para que en el plazo
de 10 dias hagan las alegaciones y presenten los
documentos que asuderechoconvengan, dictandose
transcurrido este plazo propuesta de resolucion, que
se elevara junto a las alegaciones y documentos
recibidos ala Excma. Sra. Consejera, que resolvera
la adjudicacion de las subvenciones de conformidad
con lo determinado en las Bases de ejecucion del
vigente Presupuesto. Laconcesionde la subvencién
podra condicionarse ala firmade un Convenio entre
la Ciudad Auténoma y la Asociacién beneficiaria.

OCTAVA.-CRITERIOS PARALACONCESION.-
Seran criterios prioritarios de la Ciudad Auténomay
que setendranencuentaparalaadjudicaciondelas
ayudas economicas:

a) El nivel de participacion y trascendencia que
alcancen las actividades culturales previstas.

b) Las actividades programadas que tuvieren una
continuidad en el tiempo, respecto de las que sean
meramente ocasionales.

c¢) Latrayectoria del solicitante en cuanto a las
actividades ya desarrolladas enla materia cultural
para la que se solicita la ayuda.

NOVENA.- PUBLICIDAD DE LACONCESION
DE LAS SUBVENCIONES.- Se publicara en el
BOME las subvenciones concedidas, cualquiera
que sea su cuantia, con expresién de la presente
convocatoria, el programay crédito presupuestario
a que se imputen, beneficiario y finalidad de la
subvencion, todoellode acuerdoconelarticulo 18
del Reglamento General de Subvenciones de la
Ciudad Auténoma de Melilla.

DECIMA. PAGO DE LA SUBVENCION.- La
subvenciodn, unavez concedida, se hara efectivaen
un unico pago en el momento de la concesion,
debiendo justificar la misma mediante remision a
esta Ciudad Auténoma de facturas alos proveedo-
res 0 suministradores que igualen o superen el
montante delimporte de la subvencion, expedidas
anombre de la Entidad Beneficiaria, certificacién
acreditativa de que el érgano competente de la
entidad ha aprobado dichas facturasy memoriaen
la que conste, de forma expresa, laadecuaciénde
los gastos efectuados con lafinalidad de la conce-
sion de la subvenciony la correspondencia de los
justificantes que se presentan con las actividades
realizadas.

DECIMOPRIMERA. JUSTIFICACION.- Elpla-
zo parala presentacion de los documentos justifi-
cativos de las subvenciones concedidas finaliza el
31 de diciembre de 2.010, procediéndose en este
casoalinicio de expediente parael reintegrode las
subvencionesrecibidas.

DECIMOSEGUNDA. INFORMACION DE LA
SUBVENCION- La Ciudad Auténoma podra, por la
persona o personas designadas al efecto, solicitar
cualquier informacion o documento, asi como
efectuarvisitas para comprobar cualquier extremo
relacionado con la programacién para la que se
concede la subvencién, en cualquiermomento de
su ejecucion, siendo obligacioninexcusable de los
beneficiarios de subvenciones el que en todo tipo
de publicidad, informaciones, etc., se haga cons-
tarde forma expresalacolaboracion dela Consejeria
de Cultura, mediante la insercién en carteles,
programas y demas publicidad del logotipo de la
misma.

DECIMOTERCERA. ALTERACION DE LOS
PROGRAMAS Y DE LOS ACUERDOS DE SUB-
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VENCION- Las Asociaciones o Entidades a las que
se concede ayuda econdémica vendran obligados a
comunicar cualquier alteracién de los programas o
datos que sirvieron de base para la concesion,
pudiendo la Ciudad Auténoma, mediante orden mo-
tivada de la Consejeria de Cultura, modificar el
acuerdo de concesion total o parcialmente.

Melilla, febrero de 2.010
ANEXO I

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA ACTIVIDA-
DESCULTURALES (2.010)

D.N.L n® L. , en calidad de .................
representando ala Asociacion peticionaria, denomi-
g F T £ T y con sede
social en Melilla y domiciliada a efectos de notifica-
CIONES BN e , codigo pos-
tal ......... , teléfono de contacto ............ , C.ILF. n®
................... , enterado de la publicacién en el Bole-
tin Oficial de la Ciudad Autonoma de Melillan®....... ,
delaconvocatoria de subvenciones paraactividades
culturales, y estando interesado en la obtencion de
una ayuda economica, con cargo a los créditos que
destine a tal fin esa Corporacion, le adjunto la
siguiente documentacion:

a) Detalle de las actividades programadas que se
pretenden llevar a cabo conla ayuda solicitada, con
indicacion dellugar, fechay horario. En el supuesto
de nodisponer de estainformaciénen elmomentode
remitirla solicitud, se comunicaraala Consejeriade
Cultura con, al menos, quince dias de antelacion a
la realizacion de la actividad.

b) Presupuesto detallado de las expresadas ac-
tividades conindicacién concreta, en sucaso, delos
ingresos previstos, debiendo hacer constar en este
apartado si se han solicitado otras subvenciones
para estas actividades y qué cuantia, si éstas han
sido denegadas o, en el caso de concedidas, con
quéimporte.

c) Breve memoriade las actividades paralas que
se solicita subvencion, con presupuesto detallado
por actividades y partidas.

d) Acreditacion de hallarse al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente
ala Seguridad Social, asi como no tener pendiente
de justificacion subvencién alguna otorgada por la
Ciudad Auténoma.

e) Numero de asociados o componentes con que
cuentala Asociacion o Entidad a 31 de diciembre de
2009.

Por ello,
SOLICITA

Laconcesion, previos los tramites pertinentes,
de una ayuda econdmica por importe de
...................... €, al objeto de poder realizar las
actividades arribaindicadas.

Melilla, ........ (o [ de 2.010

CONSEJERIADE FOMENTO
DIRECCION GENERAL
DE LA VIVIENDA Y URBANISMO

RESOLUCION NEGATIVA DE RECONOCI-
MIENTO DEL DERECHO A LA RENTA BASICA
DE EMANCIPACION DE LOS JOVENES

Expediente RBE520000205467
Numero Registro CCAAA: 236

771.-Don JOSE ANTONIOAYALAROMERO,
con DNI/NIE 320705448, ha presentado solicitud
de reconocimiento del derecho ala Renta Basica
de Emancipacion de los jovenes con fecha 05 de
enerode 2010, reguladaporel Real Decreto 1472/
2007, de 2 de noviembre, modificado por el Real
Decreto 366/2009, de 20 de marzo.

Unavezanalizadaladocumentacién presenta-
da, enrelacion con los requisitos necesarios para
acreditarelderechoalaayuda, se hacomprobado
que:

* La edad del solicitante no esta comprendida
entre los 22 y los 30 afnos.

* El solicitante no cumple con los requisitos
adicionales establecidos en la Comunidad Auté-
nomadqueresuelve.

De conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto 1472/2007, de 2 de noviembre, modificado
por el Real Decreto 366/2009, de 20 de marzo, por
el que se regula la renta basica de emancipacion
de los jovenes, este centro directivo RESUELVE

DENEGAR, por lo indicado, a Don JOSE AN-
TONIO AYALAROMERO el derecho aobtenerla
renta basica de emancipacion de los jévenes.

Contra esta Resolucion podrainterponerse Re-
curso de Alzada ante Presidente de la Ciudad
Auténoma, en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente a la fecha de su notiticacion, de confor-
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midadconelarticulo 114delalLey 30/1992,de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

Fecha 11 de febrero de 2010.
El Consejero de Fomento.

Rafael R. Marin Fernandez.

CONSEJERIADE FOMENTO
DIRECCIONGENERAL
DE LA VIVIENDAY URBANISMO

772.- Habiéndose intentado notificar la orden de
legalizacion de obrasa MHAN HEWER S.A., promo-
tor de las obras que se vienen realizando en el
inmueble sitoen CTRA FARHANA, 46, con resulta-
doinfructuoso, y de conformidad con el art. 59.4 de
la Ley 30/92 de 26 de noviembre, modificada por la
Ley 4/1999, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, y para que sirva de notificacion a efectos
legales se hace publico el siguiente anuncio:

El Excmo. Sr. Consejero de Fomento, por Orden
de fecha 25-02-2010, registrada al num. 503 del
correspondiente Libro de Resoluciones, ha dispues-
to lo que sigue:

"ASUNTO: EXPEDIENTE DE PROTECCIONDE
LA LEGALIDAD URBANISTICA, POR OBRAS SIN
LICENCIAEN CARRETERA FARHANA, N.° 46.

Vista propuesta de la Direccion General de la
Vivienda y Urbanismo, en la que entre otros extre-
mos se da cuenta de que como consecuencia de
inspeccién efectuada porla Poficia Urbanistica, por
MHANHEWER S.A., titulardel CIF N.° A-30087829,
se estan realizando obras en el inmueble sito en
Carretera de FARHANA, N.° 46, consistentes en
AMPLIACIONDE VIVIENDA AISLADA, CONCONS-
TRUCCION DE PLANTA BAJA, PRIMERA Y SE-
GUNDADEUNASDIMENSIONES APROXIMADAS
DE UNOS 30 M2 CADA UNA DE ELLAS, y de
conformidad conlas atribuciones que me confiere el
art. 7 del Reglamento de Gobiernoy Administracion
dela Ciudad Autonoma de Melilla (BOME ext. Num.
3,de 1501-1996), VENGO EN DISPONER:

1.°- Iniciar expediente de reposicion de la legali-
dad urbanistica, por aplicacion del art. 29 del Regla-
mento de Disciplina Urbanistica.

2.°-RequeriraMHAN HEWER SA, promotorde
las obras, para que proceda ala SUSPENSION Y
PARALIZACION INMEDIATA de las obras que se
vienen ejecutando en el inmueble sito en CTRA
FARHANA, N.° 46, consistente en AMPLIACION
DE VIVIENDA AISLADA, CONCONSTRUCCION
DE PLANTA BAJA, PRIMERA Y SEGUNDA DE
UNASDIMENSIONES APROXIMADAS DE UNOS
30 M2 CADA UNA DE ELLAS, como medida
cautelarhasta que se proceda a sulegalizaciono,
en su caso, tras la tramitacion del expediente
oportuno, alareposicion de la legalidad urbanisti-
caalterada.

3.°- Advertir de que dispone del plazo de DOS
MESES para solicitar la oportuna licencia de
obras, acompafada de la documentacién corres-
pondiente, 0 ajustar las obras alos términos de la
licencia previamente concedida.

Cumpliendolo ordenadoenlos arts. 35y 84 de
la LRJ-PAC 30/92 de 26 de noviembre, en dicho
plazo se le concede AUDIENCIA, durante el cual,
se pondra de manifiesto el expediente integro al
objeto de que pueda ser examinado, por simismo
o pormedio de representante debidamente acredi-
tado, conforme establece el art. 32 de la misma
Ley y, en su caso, formular las alegaciones que
estime oportunas.

4.°- Por los agentes de la Policia Local, se
procederaal PRECINTADO de las obrasreferidas.

Advirtiendo que en caso de producirse levanta-
miento no autorizado del precinto, se pondra en
conocimiento de la autoridad judicial, alos efectos
delaexigenciadelasresponsabilidades de orden
penal en que hayan podidoincurrirlos infractores,
por la posible comision de un delito o falta de
desobediencia a la autoridad tipificado, como tal,
en los arts. 556 y 634 del Cédigo Penal.

5.°- ADVERTIR al promotor de las obras que,
transcurrido dicho plazo sin haberse instado la
expresada licencia 0, en su caso, sin haberse
ajustado a las condiciones senaladas en la mis-
ma, se acordara, sin mas tramites, en resolucién
correspondiente, la demolicién de las obras a
costa del interesado/promotor, de conformidad
conlodispuestoenlosarts. 29 del Reglamentode
Disciplina Urbanistica aprobado porel Real Decre-
t02187/1978, de 23 de junioy los arts. 184y 185
del Texto Refundido de la Ley del Suelo de 1976
aprobado por Real Decreto 1346/1976, de 9 de
abril.
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6.°- Igualmente se ADVIERTE que se instruira
expediente porinfraccidon urbanisticaalos responsa-
bles de las obrasilegalesy seran sancionadosenla
formay cuantia establecidas en los arts. 225 a 228
del TR de la Ley del Suelo aprobada por RD 1346/
1976y concordantes del RDU.

7.°- Solicitar expresamente al Registro de la
Propiedad la anotacion de incoacion de expediente
de disciplina urbanistica de restauracién de la lega-
lidad. Y una vez practicada se notifique a todos los
titulares del dominio y cargas segun certificacion al
efectoexpedida (arts. 56y 59 del Real Decreto 1093/
1997, de 4 de julio).

8.°-Notificardicha Orden al Titular Registraldela
finca identificada en el expediente, indicandole su
derecho a presentar las alegaciones que estime
oportunas, al acuerdo de anotacién preventiva del
expediente en el Registro de la Propiedad, en el
plazo de 10 dias.

9.%- Se comunique a los interesados en este
procedimiento, de conformidad con lo dispuesto en
el art. 42.3, de la LRJPAC, lo siguiente:

A.- El plazo maximo establecido para la resolu-
cion del presente expediente es de TRES MESES
contados desde la finalizacién del plazo de legaliza-
cion.

B.- Efectos que producira el silencio administra-
tivo: De conformidad con lodispuestoenelart. 44 de
la LRJPAC, (en su nueva redaccién segun Ley 4/
1999), en los procedimientos iniciados de oficio, el
vencimiento del plazo maximo establecido sin que
se haya dictado y notificado resolucion expresa no
exime a la Administracion del cumplimiento de la
obligacionlegal de resolver, produciendo los siguien-
tes efectos:

1.- En los procedimientos en que la Administra-
cion ejercite potestades sancionadoras o, en gene-
ral, de intervencion, susceptibles de producir efectos
desfavorables o gravamen, se producira la caduci-
dad. En estos casos, la resolucién que declare la
caducidad ordenara el archivo de las actuaciones,
con los efectos previstos en el articulo 92.

10.° - De conformidad con lo dispuesto en el art.
107 delaLRJ-PAC 30/92 de 26 de noviembre, contra
la presente resolucién no cabe recurso de alzada por
tratarse de un acto de tramite.

Lo que se publica para su conocimiento.

Melilla, a 12 de marzo de 2010.
La Secretaria Técnica.

Inmaculada Merchan Mesa.

CONSEJERIADE FOMENTO
DIRECCION GENERAL
DE LA VIVIENDA Y URBANISMO

773.-Habiéndose intentado notificarla orden de
legalizacion de obras a D. ALI BOARFA
MOHAMEDI, promotorde las obras que se vienen
realizando en el inmueble sito en CALLE GUA-
DALQUIVIR, RIO, 13, conresultadoinfructuoso, y
de conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/92 de
26 de noviembre, modificada porlaLey 4/1999, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy Procedimiento Administrativo Comun, y para
que sirvade notificacion a efectos legales se hace
publico el siguiente anuncio:

El Excmo. Sr. Consejero de Fomento, por
Ordennumero 548 de fecha 1de marzode 2010 ha
tenido a bien disponer lo siguiente:

ASUNTO: LICENCIA DE OBRA MAYOR EN
CALLE GUADALQUIVIR,RIO, 13.

Visto el expediente de referencia, 000014/2010-
P de solicitud de licencia urbanistica para CONS-
TRUCCION DE EDIFICIO CON 1 VIVIENDA, 1
APARTAMENTOY 1 GARAJE, PREVIADEMOLI-
CIONEDIFICACION EXISTENTE, situadoen CA-
LLE GUADALQUIVIR,RIO, 13,y promovido porD.
ALIBOARFAMOHAMEDI conD.N.I.45.292.499-
W, con arreglo al proyecto basico redactado por el
Arquitecto D. LUIS FERNANDO MARIN GOMEZ,
y vistos asimismo los correspondientes informes
legalmente preceptivos, que sonfavorables, enlos
que se informa que:"la documentacion técnica
obrante en el expediente cumple las Normas
Basicas del P.G.O.U. vigente, asi como que en el
expediente se ha cumplido con la tramitacién
prevista en el articulo 9 del Reglamento de Servi-
cios de las Corporaciones Locales y demas nor-
mativa de aplicacion" y propuesta de la Direccién
General de la Vivienda y Urbanismo, en la que se
dice literalmente: "De acuerdo con los anteceden-
tes expuestos, procede la concesion de licencia,
conforme al proyecto basico y documentacion de
subsanacion objeto del presente informe".
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VENGO EN DISPONER:

Primero: Que se conceda licencia urbanistica N.°
000017/2010 a D. ALI BOARFA MOHAMEDI con
D.N.I. 45.292.499-W para CONSTRUCCION DE
EDIFICIOCON 1 VIVIENDA, 1 APARTAMENTOY 1
GARAJE, PREVIA DEMOLICION EDIFICACION
EXISTENTE situadas en CALLE GUADALQUIVIR,
RIO, 13 de esta localidad.

Segundo: Se advierte que cualquier modificacién
del proyecto basico al que se concede licencia, en
el proyecto de ejecucion, obligara ala concesion de
nuevalicenciay este ultimo proyecto se denominara
"proyecto basico modificado y de ejecucion”.

Tercero: Aprobar presupuesto parala liquidacion
de Tasas por Licencias Urbanisticas por el importe
de 119.000,00 €, de conformidad con lo establecido
en el Acuerdo del consejo de Gobierno de fecha 22
de septiembre de 1995, por el que se aprobd la
regularizacion de tasas por licencias urbanisticas,
sin perjuicio de las comprobaciones que procedan
sobre el coste real y efectivo de las obras y de las
liquidaciones complementarias que resultaren pro-
cedentes.

Lo que le traslado para su conocimiento y efec-
tos, significandole que:

1. Antes del inicio de las obras, caso de utilizar
contenedor paralas obras, debera solicitarla corres-
pondiente licencia de ocupacién de viapublica, para
lo cual debera dirigirse a la Direccion General de
Obras Publicas, dependiente de esta Consejeria.

2. El importe de la tasa por licencia urbanistica,
que asciende a la cantidad de 266,00 € , debera
hacerse efectivo en la ENTIDAD BANCARIA
UNICAJA, para lo cual debera personarse previa-
mente en el NEGOCIADO DE RENTAS Y
EXACCIONES, sito en calle Antonio Falcén n.2 5,
donde se retirara la correspondiente Carta de Pago.

La forma de pago se realizara conforme a lo
establecido en el articulo 60 de la LGT, de 58/2003,
de 17 dediciembre.- El plazo para el pago en periodo
voluntario de la deuda sera el siguiente:

* Si la notificacién de la presente liquidacién se
realiza entre los dias 1y 15 de cada mes, desde la
fecha de recepcion de la notificaciéon hasta el dia 20
del mes posterior o si éste no fuera habil, hasta el
inmediato habil siguiente.

* Sila notificacion de la presente liquidacion se
realiza entre los dias 16 y ultimo de cada mes,
desde la fecha de recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior o si éste
no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

De no estar de acuerdo con la presente
liquidacion, que no agota la via administrativa,
podrainterponerse RECURSODE ALZADAenel
plazo de UN MES a contar desde la recepcion de
la notificacion del presente escrito.

Dicho recurso podra presentarse ante esta
Consejera o ante el Excmo. Presidente de la
Ciudad Auténoma, como superior jerarquico del
quedictd la Resolucion recurrida, de conformidad
conloestablecidoenelart. 5a) del Reglamentode
organizacion Administrativa de la Ciudad Auténo-
made Melilla (B.O.ME. Extraordinarionim. 13 de
7-5-99), art. 18.4 del Reglamento del Gobiernoy de
la Administracién de la Ciudad Auténomade Melilla
(B.O.ME. Extraordinario n.2 3 de 15-1-96) y art.
114y55.delaley30/1992 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun,
segunlaredacciondadaporlaley4/1999 (B.O.E.
num 12, de 14 de enero).

Si no se notificara la resolucion del recurso de
alzada en el plazo de tres meses, en caso de
haberse presentado éste, se debera entender
desestimado. En este caso, podra presentar el
correspondiente recurso contencioso-administra-
tivoante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Melilla que corresponda, en el plazo de
SEIS MESES, a contar desde la finalizacion del
plazo de tres meses del que dispone la Adminis-
tracion para resolver el Recurso de Alzada. No
obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si
asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.

Lo que se publica para su conocimiento.
Melilla, a 12 de marzo de 2010.
La Secretaria Técnica.

Inmaculada Merchan Mesa.

CONSEJERIADE FOMENTO
DIRECCION GENERAL
DEARQUITECTURA

774.- Habiéndose intentado notificara D.2 MA-
RIA DOLORES ARBELOA ZARAGOZA, el inicio



BOME NUM. 4696 - MELILLA, VIERNES

DE MARZO DE 2010 - PAG. 1057

del Expediente de Declaracion de Ruina del inmue-
ble sito en CALLE CARLOS RAMIREZ DE
ARELLANO, 21, con resultado infructuoso, y de
conformidadconelart.59.4delalLey 30/92de 26 de
noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun, y para que
sirva de notificacion a efectos legales se hace
publico el siguiente anuncio:

" El llimo. Sr. Viceconsejero de Fomento, por
Resoluciénn.2514 defecha01-03-2010, hadispues-
to lo que sigue:

" Habiéndose instruido a solicitud de
ABDERRAHAMAN MIMON MOHAMED el corres-
pondiente expediente sobre declaracién de ruina, en
relaciéon con el edificio su propiedad, situado en
CALLE CARLOS RAMIREZDE ARELLANO, 21,ya
lavista delinforme técnico aportado por el propietario
delinmueble, redactado por el Arquitecto/Arquitecto
Técnico D. Carlos Pérez Fernandez, para cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 20 del Regla-
mento de Disciplina Urbanistica, y art. 84 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/
1999, de 13de enero, envirtud de Orden del Excmo.
Sr. Consejero de Fomento, de Delegacion de Com-
petencias, numero 1940, de fecha 1008-07, publica-
doen el Boletin Oficial de la Ciudad numero 4427, de
fecha21-08-07, VENGO EN RESOLVER

PRIMERQO.- Conceder, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 40.1 de la OCRERE, a los
propietarios, si no fueren los promotores del expe-
diente, a los moradores y a los titulares de cuales-
quiera de derechos reales, un plazo de audiencia
QUINCEDIAS, prorrogables porla mitad del conce-
dido, para que puedan personarse en el mismo, y
alegary presentar los documentos y justificaciones
que estimen pertinentes.

SEGUNDO.- Igualmente, en el referido plazo, los
interesados podran presentarinforme contradictorio,
emitido por el facultativa competente que designen
acercadel estadodelafinca, conadvertenciade que
transcurridos los plazos concedidos continuara la
tramitacion del expediente hasta su definitiva resolu-
cion, con advertencia de que las pruebas periciales
que, en su caso aporten, sélo seran tenidas en
cuenta si son formuladas por Arquitecto Superior,
Arquitecto Tecnico, debidamente colegiado.

TERCERO.- Enlos expedientes de ruinasobre
inmuebles afectados por un expediente de decla-
racion como bien de interés cultural, se dara
traslado a la Administracién competente de la
iniciacion del expediente, asi como de las obras
ordenadas por el Consejero de Fomento y/o medi-
das de seguridad adoptadas por los propietarios.

Conlanotificacion de la presente resolucion se
acompana informe técnico aportado porla propie-
dad sobre el estado del inmueble.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 107
de la LRJPAC, contra la presente resolucion no
cabe recurso por ser un acto de tramite".

Melilla, 10 de marzo de 2010.
La Secretaria Técnica.

Inmaculada Merchan Mesa.

CONSEJERIADE SEGURIDAD CIUDADANA
POLICIA LOCAL

775.- Por no haber sido halladas las personas
que se relacionan en los domicilios que se indi-
can, no habiéndosele podido notificar la sancion
impuesta por infraccion a las normas y articulos
que seindican (L.S.V. Ley sobre Trafico, Circula-
ciénde vehiculos a Motory Seguridad Vial; R.G.C.
Reglamento General de Circulacién; O.M.C. Or-
denanza Municipal de Circulacion; B.A. Bando de
la Alcaldia con fecha 22/08/91) se practica la
misma, de conformidad con lo preceptuado en el
Art. 116 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

ALEGACIONES: Podran formularse en el pla-
zode 15 dias citando numero de expediente (Art.
79. 1 RDL 339/90. Si no presenta alegaciones
esta notificacion tiene caracter de PROPUESTA
DE RESOLUCION (Art. 13.2 RD 1398/93 de 4 de
agosto BOE 9/8/93).

AUTORIDAD SANCIONADORA: Excmo. Sr.
Presidente de la Asamblea de la Ciudad Auténo-
made Melillay por Decreto el 6rgano competente
en materia de Seguridad Ciudadana.

PERSONAS REPONSABLES: De la respon-
sabilidad de los hechos cometidos por un menor
de 18 afos, responderan solidariamente con él
sus padres, tutores, acogedores y guardadores
legales o de hecho. (Art. 72.1 RDL 339/90).
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Eltitulardel vehiculo tiene el deber de identificar y facilitar los datos del conductor infractor (Art. 72.3 RDL 339/
90). REDUCCION DE MULTA: Elimporte de la sancién se reducira en un 30% si se realiza el pago antes de que

se dicte resolucion.

FORMA DE PAGO: como se indica en el punto 1°.

EL PAGO DE LA SANCION PONE FIN AL PROCEDIMIENTO, SALVO POSIBLE SUSPENSION DE LA
AUTORIZACION ACONDUCIR (Art. 77.2 RDL 339/90).

PAGO DE LADENUNCIA
.LUGAR

Negociado de Trafico de la Policia Local (C/. Gral. Astilleros n.°25) de 8,30 a 13,30 horas, de lunes a viernes.

. FORMA DE PAGO

- Directamente.

- Mediante giro postal o telegrafico indicando expresamente el numero de expediente.

Melilla a 15 de marzo de 2010.

La Secretaria Técnica. Maria del Carmen Barranquero Aguilar.

INFRACTOR

MATRICULA LUGAR INFRACCION  FEC/HOR PUNTOS

N° EXPEDIENTE CUANTIA € PRECEPTO
20100000001001 MARTINEZ*HERNANDEZ, 100 OMT/48-1-1  -4142 -DPT PADRE QSES, DEL 20/12/2009
JOSE MANUEL 22:30:00
2010000002890 TOLEDANO'VERGARAM 100 OMT/42-1-K3 -5734 -BBY HUERTA CARRILLO- 2200272010 0
ARIA TERESA NAVARRO 12:45:00
20100000002364 EMBAREK'KADDURAMIR 100 OMT/42-1K3 -3931 - ESPANA 290012010 0
A oWV 10:00:00
20100000002743 ABDELKADER*ABDELKAD 100 FIC/50-1-1A ML-2701 -E  CABRERIZAS 170272010 0
ER, ABDELHAKIM 15:51:00
20100000002917 PEREZ*ALVAREZ PABLO 30 OMT/85-1-4  -7554 -CSN ALTO DE LA VIA 09/0212010
ANTONIO 8:40:00
20100000002918 ABDESELAMABDELKAD 100 OMT/42-2-) ML-3655 -E JUANRIOS GARCIA,  09/02/2010
ER MOHAMED DOCTOR 10:00:00
20100000002920 GARCIA*GARCIA JOSE 100 OMT/42-1-J1 6635 -CNL CANDIDOLOBERA  09/02/2010
BENJAMIN 10:34:00
20100000002922 RULL*ESPARNA FRANCISC 100 OMT/42-2-B  -5085 -CTH MARINA, GENERAL  09/022010
0 JAVIER 11:40:00
20100000003001 OUAHMED'TALHAOULFA 180 OMT/22-1-A1 -7614 -  SALVADORRUEDA. 1000212010
TIHA GHG POETA 14:15:00
20100000003002 AZAOUAGH.MOHAMED 100 OMT/42-2-B B-7730 -TN VALERO, COMISARIO 100272010
18:40:00
20100000003007 BENSIAMAR™HACH 150 CIR/3-1-2C  ML-5122 -B JUVENTUD, DE LA 10/02/2010 0
DUDUH BACHIER MIMUN 11:25:00
20100000002927 GARCIA*CABALLERO,.CA 100 OMT/42-2D ML-0823 -E MARINA, GENERAL  00/0222010
RMEN 11:45:00
20100000002928 MELERO'*FERNANDEZFE 100 OMT/42-,1-K4 S-6422 -AD POLAVIEJA, GENERAL  09/02/2010
RNANDO MANUEL 10:55:00
20100000002939 LOPEZ*LLORCA MARIA 60 OMT/42-2-11 -5504 -  ALFONSO Xil 09/02/2010
DE LOS DOLORES GSH 10:56:00
20100000002972 BAGDADI'MOHAMED,HAS 60 OMT/42-3-B  -5286 -BYC BRAVO PEZZI, 00/02/2010
CAPITAN

SAN
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20100000002974 CHAABAN,SOUMIA 100 OMT/42-,1-K3 -7442 -CDS HUERTA CARRILLO- 09/022010 0
NAVARRO 12:42:00
20100000002947 SALGADO*SAN " 60 OMT/42-3-A  -0750 -FSL MARINA ESPANOLA 10/02/2010
MARTIN,ALEXANDRA 11:35:00
20100000002948 YAHIAOUI,BAGDAD 60 OMT/42-3-A  -3077 - MARINA ESPANOLA 10/02/2010
GKW 12:34:00
20100000002956 AHMED*ABDELKADER,MI 100 OMT/42-1-K3 -7180 -DNV ESPANA 10/02/2010 . 0
MOUNA 11:30:00
20100000002959 DELGADO*ABOYJESUS 100 OMT/42-1-K3 -4779 -  GURUGU 100212010 0
FRANCISCO GRR 15:05:00
20100000002961 MARTIN*PINO DEL,JOSE 760 OMT/42-3-A  -2281 - MARINAESPANOLA  10/02/2010
JUAN GHW 11:40:00
20100000002962 JIMENEZ'GARCIAM. DEL 60 OMT/42-3-A -9348 -  MARINA ESPANOLA 10/0222010
CARMEN DDM 11:35:00
20100000003021 MIMUN*MOHAMED,MALIK 100 OMT/42-2-E  -5880 - GARCIA CABRELLES 11/02/2010
A CBM 10:35:00
20100000003030 TOUTOUH*EL {00 OMT/42-1-d1 -8929 -FDY BUSTAMANTE 102010
ALAMIN MOHAMED 12:15:00
20100000002968 MOHAMEDI*MOHAMED,K " 60 OMT/42-3-A  -3520 - GURUGU T10/0212010
HALID CNC 15:07:00
20100000002971 MOHAMED*AMAR MOHA 100 OMT/42-2-B  -4322 -FNL MARINA, GENERAL 710/02/2010
MED 10:15:00
20100000002973 AL- 60 OMT/42-3B  -0122 -DSX VILLEGAS 10/02/2010
MANSOURI*UMPIERREZ, 12:40:00
SO CRVILLADE o 3B 54— AGUIAR OE MERA——0a10
LA*HERRAN, ANTONIO TENIENTE 11:35:00
20100000002901 MONTILLA*CUENCA,ISAB 7 - PABLO VALLESCA 0800202010
EL DSG 11:56:00
20100000002903 HASSAN*MOHAMED,HAN 100 OMT/42-2-B  -6007 -FJJ EJERCITO ESPANOL  08/02/2010
AN 11:46:00
20100000002908 GOMEZ*AGUILERA MARI 7100 OMT/42-2-B  -6353 -CJP MARINA, GENERAL 08/02/2010
A PILAR 17:20:00
20100000002983 MORALES'VILLAFERNAN 60 OMT/42-3-A  -9034 -DSN MARINA ESPANOLA  10/0212010
DO SALVADOR 12:38:00
20100000002984 COHEN*BENGUIGUI,SAM 180 OMT/48-3-  -5509 -FBM VICTIMAS DEL 10/02/2010
UEL ALBERTO TERRORISMO 10:15:00
20100000002987 LEAL*MARTINEZMIGUEL 100 OMT/42-1-J1 6193 -DTC LEGION, LA T 10/0212010
10:40:00
20100000002993 ESPUCHE*GOMEZ JOSE 100 OMT/42-2-E A-2156 -BS JUAN CARLOSI, REY  10/02/2010 -
TOMAS 10:50:00
St a0G0eaT R R e e LT e ARA ESPARG 0
MADIOUNI*ABDELKARIMI, 12:35:00
20100000003013 BUENDIA'PENALUCIA 60 OMT/42-2-H ML-1918 -F  PRIMERO DE MAYO 10/02/2010
17:55:00
20100000003014 SALVADOR'RICO,DIEGO 100 OMT/42-,1-K3 ML-3503 -E  LEGION, LA 10/02/2010 0
17:35:00
20100000003015 MONTILLA*GONZALEZLE 100 OMT/42-2-B ML-3382 -E EJERCITO ESPANOL 10/02/2010
ONOR 11:20:00
20100000003047 ABSELAM*MOHAMED,FA 150 CIR/18-2-2D  -0423 -FVD MIGUEL DE 11/02/2010 3
TTUCH CERVANTES 11:35:00
20100000003167 LOPEZ*RODRIGUEZMARI 60 OMT/42-3-A  -0533 - JUAN CARLOS I, REY  13/02/2010
A TERESA GPD 17:00:00
20100000003073 HASSAN*AMAR,MILOUD 30 OMT/72-1- - AVELLANEDA, 11/02/2010
TENIENTE CORONEL 10:00:00
20100000003066 LOPEZ*LOPEZMARIA " 100 OMT/42-2-B  -8922 -FCY MANUEL FERNANDEZ  11/02/2010
JOSEFA BENITEZ 19:10:00
20100000003080 MIMUN*MOHAMED HASS 60 OMT/42-1-E ML-8657 -D ESPANA 11/02/2010
AN 10:51:00
20100000003084 BACHAOU*HAMMUTI,SAL 100 OMT/42-2-B V-7235 -HB JUAN CARLOS |, REY  12/02/2010
AH 17:20.00
20100000003266 CABRERA*PENAANTONI 100 OMT/42-1-K3 ML-5597 -D ALFONSO XIlI 15/022010 0
o) 9:25:00
20100000003098 RANADAN ZAROUALI 100 OMT/42-,1-K3 BI-5866 -CD ASTILLEROS, ©12/02/2010 0
GENERAL 18:10:00
20100000003179 CHOCRON*CORCIA,SADI 60 OMT/42-3-A ML-4598 -C MARINA, GENERAL 13/02/2010
17:00:00
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20100000003229 BERNAL“SAAVEDRA,JOS 60 OMT/42-2-11 ML-5000 -D BUCETA, GENERAL 15/02/2010
E ANTONIO 20:00:00
20100000002777 KOURAYCHE*KAHLAOUI, 60 OMT/42-2-N ML-6277 -D SOR ALEGRIA 06/02/2010 0
NOUR EDINE 17:37:00
20100000002892 HADDU*MOHAMED.FARID 60 OMT/42-2-H -9975 -DSV ESPANA 22/02/2010
A 9:16:00
20100000002924 MARTIN*ADAN,MARIA 100 OMT/42-2-B 4786 -BPN O'DONNELL, GENERAL  09/02/2010
JOSE 12:15:00
20100000003029 MORENO*GOMEZ FERNA 100 OMT/42-1-K3 ML-6564 -C  VILLALBA, GENERAL  11/02/2010 0
NDO 13:00:00
20100000003118 TEJADA*LOPEZ ANTONIO 60 OMT/42-2-N ML-5585 -D CASTELAR  12/0212010 0
17:30:00
20100000002979 COBO'TORREBLANCAA 100 OMT/42-2-D -3315 -FFX ABDELKADER  10/02/2010
NTONIO 12:27:00
20100000003151 MOHAMED*CHACHA,OMA 100 FIC/50-1-1A  -7297 - FARHANA 23/02/2010 0
R GSY 17:53:00
20100000003247 LOPEZ*GARCIA- 100 OMT/42-1-K3 -1506 - CARLOS V 15/02/2010 0
MADRID,RUBEN GHD 11:15:00
20100000003257 ALVAREZ*ESQUINA,JOSE 150 CIR/18-22D  -5734 - MARTIN DE CORDOBA  15/02/2010 3
DXG 14:00:00
20100000003258 HAMETE*ABDEL- 150 CIR/17-1-1A MA-8163 -  ENCINA, DE LA T 15022010 3
LAH,FAISAL cV 12:45:00
20100000003081 NAJIM,MOHAMED 90 OMT/72-1-A  -3468 -  SANTO DOMINGO 11/02/2010
BSW 16:55:00
20100000003170 AISA*MOHAMED.SAMIR 150 CIR/118-1-2A C-6839 -  LEGION, LA 13022010 3
BSS 13:15:00
20100000003175 ASSAID*'HOUMMAD,MOH 60 OMT/42-3-A  -1678 - ‘ESPANA T 13/02/2010
AMED GHW 18:15:00
20100000003177 MOHAMED*MOHAMED,NA 60 OMT/42-2-  -1650 - VELEZ, MARQUES DE  13/02/2010
DIA CGK LOS 2:10:00
20100000003197 MOHAMED*AMARALI 150 CIR/118-1-2A C-9032 -  PEDRO SANCHEZ, 14/02/2010 3
BJS PATRON 12:10:00
20100000003218 HAMETE*ABDEL- 300 CIR/3-1-2B  MA-8163 -  ENCINA, DE LA T 15/02/2010 0
LAH, FAISAL 12:45:00
20100000003186 TORTOSA'BRAVO.ANGEL 60 OMT/42-3-A OV-3163-P JUAN CARLOS I, REY  13/02/2010
17:05:00
20100000003187 ORTEGA*MOHAMED,DINA 60 OMT/65-2-2 -9961 -GJG SERRANO RUIZ, 14/022010
GENERAL 14:30:00
20100000003188 ORTEGA*MOHAMED,DINA 60 OMT/65-1-1  -9961 -GJG JACINTO RUIZ 14/02/2010
MENDOZA 4:30:00
20100000003150 TUHAMI*MOHAMED,KARI 100 FIC/50-1-1A P-1338 -  CABRERIZAS 23/02/2010 0
M BCG 17:37:00
20100000003160 TANOUTI*YUS,OMAR 60 OMT/42-3-A  -5514 - ODONNELL, GENERAL  13/02/2010
GLW 17:35:00
20100000003128 RODRIGUEZ"MARRODAN, 60 OMT/42-2-11 -0927 -GHJ GARCILASO DE LA 12/02/2010
FERNANDO JESUS VEGA, POETA 8:30:00
20100000003249 EZACRITI"HAMEDI,ADAM 100 OMT/27-2-  -9831 -BZS ALCALDE RAFAEL 15/02/2010
GINEL, MARITIMO 22:00:00
20100000003255 MOHAMED*MOHAMED Al 100 OMT/42-1-K3 -8925 -  PRIM, GENERAL T 15/02/2010 0
SA FVW 19:40:00
20100000003256 DOUKANA MUSTAPHA 150 CIR/18-22D  -1200 -GCZ VILLAMIL 15/02/2010 3
10:30:00
20100000003134 CAMPOS*HAMED,JOSE 60 OMT/42-2-11 6786 -BXC GOTARREDONA, 12/02/2010
MIGUEL TENIENTE GENERAL 8:40:00
20100000003261 PEREZ*SALVADOR VANE 60 OMT/42-2-11 ML-5519 -E INFANTAELENA  15/02/2010
SSA 12:26:00
20100000003269 COLLAZO'NOVOAMANU 90 OMT/72-1-A CONTRATIS CASTILLA 15/02/2010
EL TA 11:20:00
20100000003171 MOHAMED*AMAR HAFIDA 150 CIR/118-1-2A C -6839 -  JUVENTUD, DE LA 131022010 3
BSS 12:35:00
20100000003096 POMARES'ESTRADAANT 100 OMT/42-1-J1 I1B-7581 -DH CARLOS V 12/02/2010
ONIO 14:45:00
20100000003178 FILLOY*MOLINAMARIA 100 OMT/42-1-K3 -4895 -FYH INDUSTRIAL SEPES 13/02/2010 0
JOSE 14:00:00
20100000003180 GUZMAN*VARGAS,FERN 100 OMT/42-1-K3 -9549 -FMT INDUSTRIAL SEPES 13/02/2010 0
14:00:00

ANDO
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20100000003236 OMHAMED,MOHAMED 100 OMT/42-2-B  -5432 - PABLO VALLESCA 15/02/2010
GPD 10:40:00
2010000000319 SANTIAGO*SANTIAGOM 150 CIR/56-2-2A  -8721 -  VILLALBA GENERAL  14/02/2010 4
ARIA GBN 6:00:00
20100000003219 SALAH*SARDANI NORA 450 CIR/43-22A  -2980 - JARDIN VALENCIANO  15/02/2010 6
FFW 20:47:00
20100000002802 TRANSPORTES Y 60 OMT/42-2-11 AL-7916 -V MACIAS, GENERAL 08/02/2010
CONSIGNACIONES 11:20:00
20100000002891 TALIBL,SAID 100 OMT/42-1-K3 -8688 -  HUERTA CARRILLO- 22/02/2010 0
- DRC NAVARRO 12:47:00
20100000002960 TORRES*MORALES VICE 150 CIRM17-1-1A -2654 -DXZ CIUDADDE 10/02/2010 3
NTE BARCELONA 10:10:00
20100000003191 ESCANO*RAMIREZISABE 100 OMT/42-,1-J1 ML-1290 -F MORALES 14/02/2010 i
L MONTSERRAT, 9:38:00
20100000003158 ARAGON*ABDALI,SARA 100 OMT/42-,1-K3 -6053 -CDV MACIAS, GENERAL 10 0
20100000003165 ALVARADO*MARTINEZM 60 OMT/42-3-A  -6834 - ESPANA 130212010
ARGARITA FMG 19:20:00
20100000003459 AHMED EL ACUADI 60 OMT/42-2-11 GI-6980 -BD CONSTITUCION 8022010
BURATDA 19:15:00
20100000003122 OMAR'EL 100 OMT/42-1-K3 V-7081 -HG ABAD PONJOAN,  12/02/2010 0
GAZZI, MOHAMED ALFEREZ 10:00:00
20100000003248 RAMIREZ*OLIVER EDUAR 60 OMT/42-2-11 -1591 -CXC INFANTA ELENA 1500212010 B
DO 12:29:00

20100000003251 BENHADI,HASSAN 60 OMT/42-2-N  -0604 - GARCIA MARGALLO, 15/02/2010 0
BMK GENERAL 12:41:00
20100000003143 RUBIO*CANO,JOSE 60 OMT/42-2-1 ML-5108 -D MANZANERA, 12/02/2010
JAVIER GENERAL 8:53:00
20100000003100 BENAISA*MIMUN,NORDIN 100 OMT/42-1-K3 -4387 -CLD ANTONIO MESA, CABO  12/02/2010 0
20100000003402 MOH*BAKAY,YAMILA 150 CIR/18-2-2D ML-2511 -E  ALFONSO XlII 1710212010 3
16:20:00
20100000003374 YASSINE AZDIMOUSSA 150 CIR/18-2-2D  -1678 -DFY MAR CHICA 17022010 3

13:50:00

CONSEJERIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

POLICIA LOC

AL

RESOLUCION DEL SUBOFICIAL JEFE DE LA POLICIA LOCAL

776.- Por no haber sido halladas las personas que se relacionan en los domicilios que se indican, no
habiéndosele podido notificar la sancidon impuesta por infraccion a las normas y articulos que se indican (L.S.V.
Ley sobre Trafico, Circulaciéon de vehiculos a Motory Seguridad Vial; R.G.C. Reglamento General de Circulacién;
O.M.C. Ordenanza Municipal de Circulacion; B.A. Bando de la Alcaldia con fecha 22/08/91) se practicala misma,
de conformidad con lo preceptuado en el Art. 59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun podrainterponer, recurso de ALZADA ante el Sr. Consejero de Seguridad
Ciudadana de la Ciudad Auténoma de Melilla, de conformidad con los Arts. 107,117y 115 de la Ley 4/1999, de
13 de enero, modificadora de la Ley 30/1992 LRJPAC y Art. 5 del Reglamento de Organizacion de la Ciudad
Auténoma de Melilla, en el plazo de UN MES a contar desde el dia de la recepcion de la presente notificacion.

Dichas sanciones de multas deberan hacerlas efectivas en el plazo de diez dias, ya que de no hacerlo asi se
procedera a su cobro por via de apremio.

Melilla a 15 de marzo de 2010.

La Secretaria Técnica. Maria del Carmen Barranquero Aguilar.
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20080000011769 SAID*MOHAMED BENAISA

20100000000530 MOHAMED'MOHAMEDFAR

150 CIR/18-2-2D

-1430 -FKV EJERCITO ESPANOL

19/11/2009 3
12:30:00

60 OMT/42-2-11  C-0498 -  INFANTAS DE ESPANA  05/12/2009

D BTN 20:55:00
20100000000384 JAMAL CHAMI 100 OMT/42-2-D  -7880 -GJZ GARCIA MARGALLO,  01/12/2009
GENERAL 19:56:00
20100000000646 EL BACHIR BEN AL-LAL 60 OMT/42-3-A M -8176 -TF EUROPA, DE 11/12/2009
18:55:00
20100000001012 BOUZZIT*CHAIB,MOHAME 150 CIR/ 822D -8225 -DNX MARCHICA  21/12/2008 3
D 11:59:00
20100000000930 TAHIRI,.SAID T80 OMT/42-2-C1 -9021 -  ASTILLEROS, GENERAL 18/12/2009
GKM 19:34:00
20100000000932 ABDALI*SOBTIFATIMA 150 CIR/18-2-2D  -2875 -GLT BUSTAMANTE 18/12/2009 3
9:50:00
20100000000957 ROMERO'MARIN,SEBASTI 100 OMT/42-2-  -4388 -BNY ANTONIO SAN JOSE  17/12/2009
AN 21:00:00
20100000000771 PERIS GARCIA JUAN 150 CIRM8-22D  -9714 -FRZ ASTILLEROS, GENERAL 14/1212008 3
ANTONIO 16:05:00
20090000010424 AYADIMHAFID 100 OMT/42-1-K3  -4740 -BLX MONTEMAR, 22/10/2008 O
MARQUES DE 18:36:00
20090000010468 GONZALEZ*MONTOYA JUA 100 OMT/42-1-K3 ML-7763 -E MONTEMAR,  22/10/2009 0
N PABLO MARQUES DE 19:54:00
20100000000447 EL KHAQUIEL 60 OMT/B5-2-2  ML-2378 -E BRAVO PEZZI, CAPITAN 02/12/2009
MERYAQUI,BADIAA 9:10:00
20100000000712 MOHAMED*MOHAMEDABD 150 CIR/118-1-2C  E-8275 -  LEGION, LA 13/12/2008 0
ELHAFID BDN 14:00:00
20100000000722 DAUAD*AL-LAL,SOULIMAN 150 CIR/A18-22D  ML-0546 -E FARHANA 15/12/2009 3
19:00:00
20100000000482 YEL- 100 OMT/42-1-K3  -8777 -CJG JUAN CARLOS [, REY  03/12/2009 0
LUL*ABDELKADER NAYIN 12:40:00
20100000000483 KADDUR*MOHAMED MUST " 150 CIR/18-22D  ML-1095 -F CASTELAR 03/12/2000 3
AFA 10:55:00
20100000000522 ABDELKADER'ALLUCH,OM 150 CIR/{18-1-2C C-0721 - O'DONNELL, GENERAL 04/12/2009 0
AR BLG 11:21:00
20100000000824 MOHAMED*MOHAND,MITH 150 CIRA17-1-1A  -7611 -BYL HARDU  16/12/2009 3
e 12:34:00
20100000000917 MIMOUN"MOHAMED 150 CIR/18-2-2D  ML-8681 -E CATALUNA 18/12/2009 3
'HENSARI', MOHAMED 17:00:00
20100000000931 MIMUN*MOHAMED, YOSAF 150 CIR/118-12C C-3571 -  GARCIA CABRELLES ~ 18/12/2009 0
BTH 15:05:00
20100000000938 LOPEZ'TRIANA MARIA 100 OMT/42-1-K3  -2249 -FFL JUAN CARLOS I, REY  18/12/2009 0
DEL CARMEN 16:15:00
20100000000971 BOUDI'MIMON,MOHAMED 150 CIR/118-1-2C C-5687 -  IBANEZ MARIN 18/12/2008 O
DTV 13:40:00
20100000000952 CASTEJON*MENA,PEDRO 60 OMT/10-,1-5 6359 -FPZ GARCIA CABRELLES  17/12/2009
JESUS 12:20:00
20100000001035 SAKKALI'KAMBOUAIMOH 200 OMT/72-1-B  -1030 -FZD ESLA, RIO 2201212009
AMED 17:50:00
20100000000760 AL-LAL*BENAISA HAMEDI 180 OMT/42-2-F  -2135 -DTX QUEROL T qan22009
14:00:00
20090000010320 TELLO*HERNANDEZ OSCA 60 OMT/42-,2-| .7482 -BLH CISNEROS, CARDENAL 21/10/2009
R 11:25:00
20090000010323 ESPIRITU*NAVARRO,RICA 60 OMT/42-3-B  -2305 -FXK CALDERONDE LA 21/10/2009
RDO MARIA BARCA 13:06:00
20090000010252 BITAN'LEVY,CHAMO 100 OMT/42-1-K3 ML-1273 -E MONTEMAR, 20/10/2009 0
MARQUES DE 10:50:00
20090000010271 MOHAMEDI"HAMMOU 100 OMT/42-1-K3 ML-1885 -E HEROES DE ESPANA  20/10/2009 0
CHAABANE MIMOUN 10:10:00
20090000010294 ALLAMEN*BENAICHATA,YA 150 CIR/18-2-2D  -7237 -BYK VILLALBA, GENERAL  20/10/2009 3

MINA

18:37.00



20090000011396 MOHAMADIEL
AMRAQUI,LUIS MARIA

20090000011175 NEGRIN*JIMENEZFRANCI

SCO JOSE

150 CIR/143-1-2A

20100000000817 ABDELKADER*MOHAMED, |
BAGDAD

150 CIR/118-1-2C C-8503 -  PRIMERO DE MAYO

150 CIRA17-1-1A

-8018 -CYH MONTEMAR,
MARQUES DE
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20090000010413 EL YAHYAOQUIAZIZ 60 OMT/42-2-N 2463 -GHL JUAN CARLOS I, REY  22/10/2009 0
17:25:00
20090000010377 MOHAMED*MOHAND,NASI 100 OMT/18-5-  -7688 -  MEJICO T 2111012000
RA GMV 10:16:00
2009000001081¢ MARTINEZ*AL-LAL, JOSE 100 OMT/42-1-K3 IB-0546 -CL IBANEZ MARIN  29/10/2009 0
MIGUEL 18:35:00
20090000011023 RUIZ*LUNA,MARIA JESUS 7100 OMT/d42-2-B  -1434 -BSK EJERCITO ESPANOL  04/11/2009
12:05:00
2009000001133 HAMED o 60 OMT/42-211  ML-8425 -E MACIAS, GENERAL  06/11/2009
MOH*ARRUF, MUSTAFA 10:40:00
20090000011067 TUHAMI*YACHOU,KAOUTA 100 OMT/42-2-D  -8404 -DFP GARCIA CABRELLES  06/11/2009
R 8:10:00
20090000010548 TORE'FERNANDEZDOLOR 100 OMT/42-2-J 6716 -  JACINTORUIZ ~ 25/10/2008
ES cMY MENDOZA 11:20:00
20090000010673 CONSTRUCCIONES 100 OMT/42-2-D  -9567 -DZH ABDELKADER 27/102009
NORAFRICA S.L. 11:30:00
20090000010477 ARAB,CHAHIRA 760 OMT/42-2-C1  GI-8814 -BL JUAN CARLOS I, REY  23/10/2009
19:30:00
20090000010482 CABO*TUERO.ANTONIO 100 OMT/42-2-8  ML-9070 -E MACIAS, GENERAL 23/10/2009
JOSE 12:40:00
R BRSO ——5 GHTia N 8T B e ST
8:15:00
20090000010740 MOHAMED*KADDUR,LAILA 60 OMT/42-3-A  -5407 -  PATIO DEL CURA, DEL  28/10/2009
GBB 7:45:00
20090000010752 GHARIB*PALENCIA, YOUSE 150 CIR/18-2-2D 9643 - ALCALDE RAFAEL 28/10/2008 3
F GGB GINEL, MARITIMO 13:05:00
20090000010972 AMRI,OMAR 150 CIR/M18-1-2A C-4818 - SORALEGRIA  04/11/2008 3
BVE 11:15:00
20090000010987 SALINAS*CABRERADANIE 150 CIR/18-2-20  -6240 -  MAR CHICA 04/11/2009 3
L CBG 13:15:00
20090000010994 MOHAMED*AHMED,SAMIR 60 OMT/42-2-1  -3876 -  O'DONNELL, GENERAL  04/11/2009
CWv 18:04:00
20090000011696 MOHAMED*"MOHAMED,SAK 150 CIR/8-22D  ML-7949 -E ESPANA 18/11/2009 3
INA . 9:50:00
20090000011814 BALLESTEROS*GARCIAR 120 OMT/42-2-C2  -9229 -  DUQUESA DE LA 20/11/2009
AFAEL GGN VICTORIA 11:00:00
2009000001816 SALAH*HADDUMOHAMED 60 OMT/42-2-C1  -5367 -CYB HEROES DE ESPANA  20/11/2009
10:15:00
20090000011593 MONTERO'GONZALEZ VAL 150 CIR/18-12A C-0386 - FARHANA  17/11/2009 3
ENTIN BRB 12:24:00
20090000011598 AKBIBCHI'EL 150 CIR/118-1-2C €-5098 - LUISDE OSTARIZ  17/11/2009 0
FOUNTISUFIAN BNS 13:34:00
20090000011826 CABO*TUERO,ANTONIO 100 OMT/42-2-B  ML-8070 -E EJERCITO ESPANOL  20/11/2009
JOSE 12:25:00
20090000011158 ANIORTE*MARTINEZ,SANT 100 OMT/42-1-J1  -1921 -DML MADRID  08/11/2009
IAGO 10:35:00
20090000011532 BELGHAZI“MAANAN AHME 150 CIR/65-1-2A .8207 -  ESPANA 16/11/2009 4
D caY 10:05:00
20090000011637 CABO*TUERO,ANTONIO 100 OMT/42-2-B  ML-9070 -E O'DONNELL, GENERAL  17/11/2009
JOSE 10:45:00
20090000011663 BENZAQUEN*COHEN,JOSE 60 OMT/42-2-1  -7425 -BDK MARINA, GENERAL  17/11/2008
11:00:00
20090000011395 MOHAMED*MILUD,DINA 7150 CIRM17-2-2A  -1879 -DJB ALTODE LAVIA 1211/2009 3
19:30:00
20090000011304 CASERO*MUNOZMANUEL 60 OMT/42-3-A  -3255 -DDX CARLOSV 1111/2009
15:40:00

T12/11/2009 4

18:56:00

-7077 -BVC SAGASTA

10/11/2009 0
15:15:00

-8297 -CLK VICTIMAS DEL

TERRORISMO

BPV

03/12/2009 3
9:20:00

T16/12/2008 O
10:53:00
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20090000010187 AL'BAKKAL,M HAMED 100 OMT/42-2-E  ML-8251 -D PATIO DEL CURA, DEL  19/10/2009
MOHAMED 15:30:00
20090000010346 ROMERO*ALCAIDE,JOSE 60 OMT/42-3-A  ML-9756 -E AGUILAR DE MERA, 21102009
TENIENTE 9:55:00
20090000010665 REDONDO*ORTIZ, TERESA 60 OMT/42-3-A  -8984 -BVB AGUILAR DE MERA, 27/10/2009
TENIENTE 18:20:00
20100000000396 FERRON*TELLEZ RAFAEL 150 CIR/118-12A C-1546 -  VICTIMAS DEL 01/12/2009 3
BLW TERRORISMO 9:00:00
20100000000730 MENDOZA*FERNANDEZJO 150 CIR/56-2-2A 2714 -FLN IBANEZ MARIN  15/12/2009 4
SE 11:41:00
20090000010299 MEJIAS*TEMIMI,PEDRO 180 CIR/3-1-2C 2919 -FYG RONDA  20/10/2000 0
JOSE 14:15:00
20090000010886 TUHAMI'MIZZIAN.NABILA 60 OMT/42-3-A  -7736 -  AGUILAR DE MERA,  03/11/2009
GML TENIENTE 9:49:00
20090000010620 ROA*PRIEGO,JULIAN 60 OMT/42-3-A  -0254 -FGZ CANDIDO LOBERA 27/10/2009
18:50:00
20090000011452 MOHAMED*SALAH,ABDELK 60 OMT/42-3-A  B-2169 -WH CALDERONDE LA 13/11/2009
ADER BARCA 19:25:00
20100000001021 TAHIRI ELALAOUINOUR 60 OMT/65-2-2  ML-3721 -E ALFONSOXIl 21/12/2008
EDDIN 16:30:00
20090000010417 MUSA*MILUD,HAFID 60 OMT/42-2-N 2006 -  JUAN CARLOS [, REY  22/10/2009 0
GKN 17:20:00
20090000010419 DABO"SAKILIBAFAMAKAN 100 OMT/42-1-J1  -1802 -FJW O'DONNELL, GENERAL  22/10/2009
19:27:00
20090000010423 ISMAEL'DRIS.SIHAM 100 OMT/42-1-K3 ML-0146 -F MONTEMAR,  22/10/2009 0O
MARQUES DE 18:36:00
20090000010809 AMAR*ALIHAMED 100 OMT/42-2-D  -8630 -  LEGION,LA  28/10/2009
DDN 9:55:00
20090000010467 BELILTY'BENGUIGULANA 100 OMT/42-1-J1  -6391 -  VELEZ MARQUESDE  22/10/2009
GJW LOS 19:50:00
20090000010894 LANDEIRA*FERNANDEZM 100 OMT/42-2-8  -1483 -DKB O'DONNELL, GENERAL  03/11/2009
ONTSERRAT 12:15:00
20090000010575 AKNAKAY,LAHOUCINE 100 OMT/42-,1-K3 ML-0632 -E ESPARA 26/10/2009 0
11:15:00
20090000010450 BOUKICHOU*MIMOUN,LAH 150 CIR/118-12C  C-1753 -  GARCIA MARGALLO, 22/10/2009 0
BIB BTC GENERAL 19:15:00
20090000010451 EL 60 OMT/42-3-A  ML-7824 -E CISNEROS, CARDENAL 22/10/2009
HOUTHOUTI"BERNAL,SOR 20:20:00
20090000010867 MARGULLON'MUNOZMARI 60 OMT/42-2-11  -8386 -CHS ESPANA  29/10/2009
A VICTORIA :20:00
20090000010502 OUARDANI*'MOUSBIFATIH 100 OMT/42-1-K4  -9726 -FZL INDUSTRIAL SEPES .
A
20090000010526 FERNANDEZ*ESPONA,SILV 150 CIR/146-1-1A  ML-9754 -E FRANCISCO MIR 24/10/2009 4
- 1A BERLANGA, MARITIMO  23:10:00
20090000010528 FERNANDEZ*ESPONA,SILV 60 OMT/65-2-2  ML-9754 -E FRANCISCO MR 24/10/2009
L& BERLANGA, MARITIMO  23:10:00
20090000010785 ALEMANY*MARIN.ENCARN 60 OMT/42-2-11  -5882 -BRX GURUGU 28/10/2009
___________hcoN 16:50:00
20090000010789 SANCHO*ANTON,MERCED 60 OMT/42-2-11  -5859 -CBK GURUGU  28/10/2009
.............. ... 16:00:00
20090000010718 OSES*LUPIANEZ,FERNAN 60 OMT/42-2-11  -4809 -DNZ MEJICO 30/10/2009
i P 16:50:00
20090000010654 PAREJA*GONZALEZ ANTO 60 OMT/42-2-1  -5362 -DVX GURUGU  27/10/2009
o ... 16:10:00
20090000010655 ALEMANY*MARIN.ENCARN 60 OMT/42-2-11  -5882 -BRX GURUGU 27/10/2009
AGION 16:15:00
SO0 181S HELERG P ASCURL CAR 166 ST e
o FEN FRM 10:30:00
20100000001117 AMAR*MOHAMED,NORDI 150 CIR/18-2-20  -3214 -  ASTILLEROS, GENERAL 27/12/2009 3
20100000001186 MORILLO*MOHAMED MARI 150 CIR/18-2-2D 4900 - ALFONSOXII  29/112/2009 3
A DEL CARMEN GPS 13:54:00

20100000001146 ABSELAN'ABDELKADERA 100 OMT/42-1K3  -5664 -GJK ASTILLEROS, GENERAL 28/12/2009 0
BDELKADER 16:38:00
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20100000001200 RUIZ*CANAS,CESAR 150 CIR/18-2-2D  -6545 -CLK JUAN CARLOS |, REY  30/12/2009 3
ESTEWILL 19:24:00
20100000001089 AMAR'MOHAMED 100 OMT/42-1-B -8142 -FKM GARCIA CABRELLES  24/12/2009
BACOY AL 10:55:00
20090000010351 IMPORT QUATROCAR 100 OMT/42-1-K3  -2056 -GFF AGUILAR DE MERA, 21102008 0
MELILLA S.L. TENIENTE 10:00:00
20090000010314 LOPEZ*GALVEZ ANA " 120 OMT/42-2-C2  -0170 -  ASTILLEROS, GENERAL 21/10/2009
MARIA GMB 16:55:00
20090000010357 AIBAR*ROMERO,RAUL 100 OMT/42-1-K3  -7288 -FPV FRANCISCOMIR  21/10/2009 0
BERLANGA, MARITIMO  11:26:00
20090000010473 CHAPARRO*MEDINA,INES 60 OMT/42-3-A  -6817 -DCV COVADONGA ©22110/2009
MARIA 13:00:00
0100000001185 PENA*GARCIA FRANCISCO 150 CIRM17-2-1B  -4031 -FHZ HEROES DE ESPANA  30/12/2009 3
9:30:00
20100000001145 FERNANDEZ*JIMENEZ FRA 100 OMT/42-1-J1  -9320 -CTB O'DONNELL, GENERAL 28/12/2008
NCISCO JAVIER 11:47:00
20100000001204 VOJKOVICOVA,IVANA " 100 OMT/42-1-J1  VA-0517 -AK FRANGISCOMIR 30/12/2009
BERLANGA, MARITIMO  12:20:00
20100000001148 KOURAYCHE*KAHLAQUIN 60 OMT/42-2-C1  ML-8085 -E BENITEZ, 28/12/2009

QOUR EDINE

MINISTERIO DEL INTERIOR
DIRECCION GENERAL DE TRAFICO
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICOMELILLA
EDICTO

777.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59y 61 delalLey 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun
(B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace
publica notificacion de las resoluciones dictadas por
el Jefe Provincial de Trafico de la Provincia que, una
vez tramitados los correspondientes expedientes,
declaranlapérdidade vigencia de las autorizaciones
administrativas para conducir de que son titulares
las personas que a continuacion se relacionan, ya
que habiéndose intentado la notificacion en el ultimo
domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Contra estas resoluciones podra interponerse
RECURSO DE ALZADA dentro del plazo de UN
MES, contado a partir del dia siguiente al de la
publicacién del presente edicto en el Boletin Oficial
6 Diario Oficial correspondiente, ante el Director
Generalde Trafico.

Estas resoluciones son inmediatamente ejecuti-
vas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 94
delalLeyde Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por lo que las personas relacionadas no
podran conducir desde el dia siguiente a la publica-
cion del presente edicto en el Boletin Oficial o Diario
Oficial correspondiente.

COMANDANTE 19:50:00

Los correspondientes expedientes obranenla
Jefatura Provincial de Trafico.

Expediente, 5201744088, Conductor, AliKhouili,
DNI/NFI, X5183149F, Localidad, Melilla, Fecha,
03/11/2009.

Melilla, 8 febrero 2010.
ElJefe Provincial de Tréafico.

José Carlos Romero Santamaria.

DIRECCION GENERAL DE TRAFICO

JEFATURAPROVINCIALDE TRAFICO
MELILLA

EDICTO

778.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrati-
vo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de
1992), se hace publica notificacién de lainiciacién
de los expedientes para declarar la pérdida de
vigencia de las autorizaciones administrativas para
conducir de que son titulares las personas que a
continuacion se relacionan, y que son instruidos
porla Jefatura Provincial de Tréafico, ya que habién-
doseintentadola notificacion en el ultimo domicilio
conocido, ésta no se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obranenla
Jefatura Provincial de Trafico, ante la cual les
asiste elderechode alegar porescritoloque ensu
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defensa estimen conveniente, con aportacién de las pruebas que consideren oportunas, dentro del plazo de diez
dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion del presente edicto en el BO.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho paraformular alegaciones y/o aportar pruebas,
se dictaran las oportunas resoluciones.

Melilla, 9 febrero 2010.

ElJefe Provincial de Trafico. José Carlos Romero Santamaria.

Expediente Conductor DNI/NFI Localldad Fecha
5201965033 | ELIAS AARAB GARCIA B 30213629 MELILLA 18/11/2009
5201919088 | ABDELKADER MOHAMED HAMMU 45292222 MELILLA 18/12/2009
5202043122 | SERGIO ENRIQUE RODRIGUEZ 45294780 MELILLA 18/12/2009
5202050455 | ASHER URIEL BENGUIGUI AZULAY 45304230 MELILLA 26/11/2009
5201681055 | SAID OUASS ABDEL LAH ) 45307187 MELILLA 19/10/2009
5201720411 | ANTONIO ALBERTO MUROZ MOLINA 45317064 MELILLA 14/09/2009

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
DELEGACION DEL GOBIERNO
SECRETARIAGENERAL
ANUNCIO
EXPTE.34/2009

779.- El Juzgado de lo Contencioso Administrativo numero 3 de Melilla, mediante escrito de fecha 29 de enero
de 2010, comunica lo siguiente:

"Ante este Juzgado y por MOHAMED BEN SI AMAR HAMMUCH ha interpuesto recurso contencioso
administrativo contra la resolucion dictada por ese Organismo, que motivo la resolucion impugnada. Ruegoa V.1.
ordene la remision del expediente referenciado a este Juzgado, completo, foliado y en su caso, autentificado,
acompanado de indice, asimismo autentificado, de los documentos que contenga, conforme a lo dispuesto en el
numero 4 del articulo 48 L.J.C.A., incorporando al mismo las notificaciones para emplazamiento efectuadas de
conformidad con el articulo 49 de dicha Ley y con una antelacion de porlomenos 15 dias al sefialado paralavista,
habiendo sido esta sefialada para el préximo CATORCE DE OCTUBRE DEL ANO 2010 A LAS 10:28 HORAS.

Igualmente debe comunicar a este Juzgado si tiene conocimiento de la existencia de otros recursos
contencioso-administrativos en los que puedan concurrir los supuestos de acumulacion que previene el Capitulo
[l del Titulo IV de la Ley de la Jurisdiccidn, conforme establece el articulo 38.1 de dicho Cuerpo Legal.

Asimismo se advierte que el presente oficio le sirve de emplazamiento y que su personacion se entendera
efectuada por el envio del expediente."

Lo que se le notifica para dar cumplimiento al art. 49 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
emplazéndole para que pueda comparecer y personarse en el plazo de NUEVE DIiAS ante dicho juzgado.

El Secretario General.

Francisco Avanzini de Rojas.

DELEGACION DEL GOBIERNO ENMELILLA
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

780.- Visto el ACUERDO ENTRE LAREPRESENTACION DE LAEMPRESA Y LOS TRABAJADORES DE LA
EMPRESAATLAS S.A. DEMELILLA DE ADHESION AL CONVENIO COLECTIVO2009/2011 DELAEMPRESA
ATLAS S.A.. COMBUSTIBLES Y LUBRIFICANTES EN LA CIUDAD DE CEUTA.
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Primero.- Que dicho Acuerdo, fue presentadoen
el Area Funcional de Trabajo y Asuntos Sociales de
esta Delegacién del Gobiernoen Melilla, eldia10de
marzo de 2010.

Segundo.- Que en el mismo no se aprecia ningu-
nainfraccion de lalegalidad vigente y sus clausulas
no contienen estipulaciones en perjuicio de terceros.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Que el Area Funcional de Trabajo y
Asuntos Sociales integrado en esta Delegacion del
Gobierno es competente para resolver la presente
solicitud, en virtud del articulo 2 del Real Decreto
1040/1981 de 22 de mayo, sobre Registroy Deposito
de los Convenios Colectivos.

Segundo.- Que el articulo 90.2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, otorga facultades ala
Autoridad laboral competente en orden al registro,
publicacién, depdsitoy notificacion de los Acuerdos
Colectivos pactados en el ambito de su competen-
cia.

EL AREA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIA-
LES INTEGRADA EN LA DELEGACION DEL GO-
BIERNO EN MELILLA.

ACUERDA

12.- Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios de este Area Funcional de Trabajo y
Asuntos Sociales, asi como el subsiguiente deposi-
to del Texto y demas documentacion original.

2°.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Melilla -BOME -.

32.- Ordenar se notifique esta Resolucion a la
Mesa Negociadora del mismo.

La Directora del Area Funcional de Trabajo y
Asuntos Sociales. Elena Alonso Mufioz.

ACTADE ADHESION ALCONVENIO COLECTI-
VO 2009/2011 DE LA EMPRSSA ATLAS, S.A,,
COMBUSTIBLES Y LUBRIFICANTES EN LA CIU-
DAD DE CEUTA.

ASISTENTES:

Representacion de la Empresa:

- José Vicente Calabuig Ortufio.
Representacionde los Trabajadores/as:
- Ménica Maresco Unzueta.

En Melilla, a 1 de marzo de 2010, se relinen, de
unaparte, la Representacionde laEmpresa ATLAS,
S.A., COMBUSTIBLES Y LUBRIFICANTES, y de

otra, la Representacion de los Trabajadores/as, al
margen citada, con motivo de la Adhesién al
CONVENIO COLECTIVO 2009/2011 DE LA EM-
PRESA ATLAS, S.A., COMBUSTIBLES Y
LUBRIFICANTES ENLACIUDADDE CEUTA, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 92.1 del
Estatuto de los Trabajadores, por lo que ambas
partes, de comun acuerdo,

MANIFIESTAN

Ambas partes se reconocen capacidad y legi-
timacion suficiente, conforme al articulo 87 del
Estatuto de los Trabajadores.

En consecuencia llegan a los siguientes
ACUERDOS.

Primero.- Adherirse al CONVENIO COLECTI-
VO 2009/2011 DE LA EMPRESA ATLAS, S.A.,
COMBUSTIBLESY LUBRIFICANTESENLACIU-
DAD DE CEUTA, entodos sus apartados, excepto
en aquellos para los que se establece una regula-
cion especifica para el centro de Melilla en el
presente pacto.

PRENDAS DE TRABAJO.

La Empresa proporcionara asupersonal laropa
detrabajo o equipo de proteccién personal necesa-
rio para la ejecucion de las distintas tareas que
exige la prestacion de servicios, de acuerdo con
las evaluaciones de riesgos laborales derivadas de
las mismas.

Asimismo, y durante la vigencia del Convenio,
la empresa estudiara la posibilidad de hacerse
cargo del lavado de las prendas de trabajo del
personal de operaciones y mantenimiento.

Sin perjuicio de lo anterior, y salvo se disponga
otracosa, laempresa, suministrara al personal de
operacionesy mantenimiento:

Vestuariode Invierno:

.Dos Pantalones.

.Dos Camisas de manga larga.
.Dos Sudaderas.

.Un Anorak Ignifugo (cadatres afios o por rotura
del mismo).

.Calzado.
Vestuario de Verano:
.Dos Pantalones.

.Dos Camisas de manga corta.
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.Dos Toallas de Bafio.

.Dos Toallas de aseo.

En cualquier caso, el uso de las prendas de trabajo es obligatorio.
FONDO DE AYUDA SOCIAL.

En su caso, las cantidades a percibir individualmente en concepto de ayuda escolar y becas para hijos seran
del mismoimporte que se abonen en Ceuta. Asimismo, laempresa asignara anualmente para caso de fallecimiento
de un empleado, la cantidad 3.005 €/ Brutos, que se entregara, previa acreditacion, a los herederos legales del
trabajador fallecido.

CATEGORIAS PROFESIONALES.

Las partes consideran que ademas de las categorias profesionales previstas en el Convenio Colectivo al que se
adhieren, y que se exponen a continuacion, deben incluirse las categorias profesionales de Capataz, Vigilante y
Limpiadora existentes en Melilla. La enumeracién de las categorias se hace con caracter enunciativo sin que
suponga obligacidn de tener provistas todas las categorias relacionadas, silas necesidades de laempresanolo
requieren.

Latabla salarial correspondiente a cada una de las categorias profesionales determinadas anteriormente, se
acompana como Anexo | a esta acta.

ESTRUCTURASALARIAL.

A excepcion a lo previsto en el parrafo siguiente, la estructura salarial de los trabajadores a los que resulta de
aplicacion el presente acuerdo de adhesion, se adaptara alafijada en el Capitulo IV del Convenio Colectivo de 2009/
2011 de la Empresa Atlas, S.A., Combustibles y Lubrificantes en la ciudad de Ceuta.

No serade aplicacion el Plus de Disponibilidad previsto en el articulo 41 del Convenio Colectivo 2009/2011 alos
trabajadores del centro de Melilla, al no desarrollarse la actividad de bunker en las mismas condiciones, lo que
justifica la especial disponibilidad que con el abono del este plus se compensa.

Segundo.- Remitirel presente acuerdo ala Autoridad laboral competente para su depdsito, registroy publicacién
a los efectos legales oportunos.

Sin mas asuntos que tratar, y en prueba de conformidad de cuanto antecede, suscriben la presente Actaen el
lugary fecha al principio indicados.
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"NOTA PREVIA.- TODAS LAS REFERENCIAS
EN EL TEXTO DEL CONVENIO A TRABAJADOR
SEENTENDERANEFECTUADASINDISTINTAMEN-
TEALAS PERSONAS, HOMBRE O MUJER, COM-
PRENDIDAS EN EL AMBITO DE APLICACION DEL
CONVENIOCOLECTIVO".

CONVENIOCOLECTIVODELCENTRODE TRA-
BAJO DE ATLAS, S.A.,, COMBUSTIBLES Y
LUBRIFICANTES EN LACIUDAD DE CEUTA.

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- AMBITO TERRITORIAL.

El presente Convenio Colectivo afectara a la
Empresa ATLAS S.A., COMBUSTIBLES Y
LUBRIFICANTES enla ciudad de Ceuta.

Articulo 2.- AMBITO FUNCIONAL.

Quedanincluidas en este Convenio, las activida-
des integradas en el Objeto Social de la Empresa
ATLASS.A.,,COMBUSTIBLESY LUBRIFICAN-TES,
entre las que cabe destacar las de almacenaje,
venta, distribucion y suministro de productos deriva-
dos delpetréleo, incluida la explotacién de planta de
llenadoy trasvase de G.L.P.

Articulo 3.- AMBITO PERSONAL.

El presente Convenio Colectivo afecta a la totali-
dad de los trabajadores que, mediante unarelacién
laboral comun presten sus servicios en el Centro de
Trabajo sito en la Ciudad de Ceuta de la Compalfia
ATLASS.A.,,COMBUSTIBLESY LUBRIFICANTES,
con las expresas excepciones siguientes:

a) Los trabajadores que ejerzan actividades de
alta direccion, o alta gestién, de acuerdo con las
exclusiones legales del personal comprendido en
los articulos 1.3. ¢) y 2.1. a) del Estatuto de los
Trabajadores.

b) Elpersonal con categoriade Directivoy de Jefe
de Departamento, que regularan surelacion laboral
por contrato individual de trabajo.

Articulo 4.- AMBITO TEMPORAL Y VIGENCIA.

Conindependenciadelafecha en que se publique
en el Boletin Oficial de Ceuta, este Convenio Colec-
tivoextendera su vigencia por el periodo de tres afos,
desde el 1 de enerodel 2009 hasta el 31 de diciembre
del2011, entendiéndose automaticamente prorroga-
do en su totalidad hasta que las partes firmantes
acuerden su renovacion, modificacion o sustitucion.

Trascurrido el periodo de tres afios, la prérroga
de lanorma convencional sera automatica de afio
en ano, salvo que hubiera denuncia expresa por
algunade las partes con, al menos, dos meses de
antelacion a lafecha de su extincion. La denuncia
del Convenio debera efectuarse mediante escrito
enelque figurarala propuestade un calendario de
reuniones que permita iniciar las negociaciones.

Articulo 5.- GARANTIA DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y DE NO DISCRIMINACION
ENTRE LAS PERSONAS.

Las empresas estan obligadas a respetar la
igualdad de trato y oportunidades en el ambito
laboral y con esa finalidad ambas partes se com-
prometen a constituir durante la vigencia del con-
venio colectivo una comision paritaria paralanego-
ciacion de medidas dirigidas a promover la igual-
dad de trato y oportunidades entre hombres y
mujeres en el ambito de la empresa.

Articulo6.- VINCULACION ALATOTALIDAD.

Las condiciones establecidas en este Convenio
Colectivo, que tienen caracter de minimos, cons-
tituye un todo uUnico e indivisible, quedando las
partes, mutuamente vinculadas a sutotalidad, por
lo que no se podra, por ninguna de las partes
firmantes del mismo, pretender la aplicacién o
modificaciéon de ninguna de sus clausulas, con
independenciade las demas, sino que debera ser
considerado en su totalidad.

Articulo 7.- CONDICIONES MAS BENEFICIO-
SAS.

Se respetaran las condiciones econémicas y
de otra indole que fueran mas beneficiosas a las
establecidas en este Convenio consideradoensu
conjunto y cémputo anual, que los trabajadores
tengan reconocidas atituloindividual y con carac-
terpersonal.

Articulo 8.-COMPENSACION Y ABSORCION.

Las disposiciones legales futuras que impli-
quen variacion econémica entodos o algunode los
conceptos retributivos existentes o supongan crea-
cionde otros nuevos, sélotendran eficaciay seran
de aplicacion, en cuanto considerados aquellosen
su totalidad, superen la cuantia total de los ya
existentes, quedando en caso contrario, absorbi-
dos por las mejoras pactadas en este convenio
respecto de los minimos legales de aplicacion.

Articulo 9.- COMISION PARITARIA.
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La Comision Paritaria es el 6rgano de interpreta-
cion, adaptacion y vigencia de las condiciones pac-
tadas en el presente Convenio. Estaraintegrada por
los representantes designados porla Empresaylos
Delegados del Personal, miembros del Comité de
Empresa, que podran ser, asistidos por los aseso-
res que ambas partes estimen oportuno.

En el ambito de sus funciones, la Comisién
Paritaria se reunira siempre que sea convocada por
algunadelas partes. La Convocatoria debera hacer-
se por escrito, con tres dias habiles de antelacion a
lafechade reunién, enlaque debera constarobliga-
toriamente una propuesta de orden del dia.

La Comision Paritaria emitira dictamen sobre
cuantas dudas, discrepancias o conflictos surjan
como consecuenciade lainterpretaciony aplicacion
del Convenio Colectivo, si bien, en ningun caso,
podraimpedir el ejercicio de acciones que cualquiera
de las partes pueda ejercer ante la Jurisdiccion
Laboral y Autoridades Administrativas correspon-
dientes.

El Comité de Empresa, junto con la Representa-
cion de la Empresa, y previo el correspondiente
acuerdo al efecto, podran constituirse en Comision
Negociadora del vigente Convenio, al objeto de intro-
ducir en el texto las modificaciones, supresiones y
novedades que se acuerden.

Artfculo 10.-NORMAS SUBSIDIARIAS.

En lo no previsto en este Convenio Colectivo se
estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabaja-
dores y en la Legislacidon general que regule las
relaciones laborales.

CAPITULOII
CONDICIONES DE TRABAJO
Articulo 11.-ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Laorganizacion deltrabajo en las distintas unida-
desorganicas del Centrode ATLAS S.A., COMBUS-
TIBLES Y LUBRIFICANTES, enlaciudad de Ceuta,
subordinada siempre al cumplimiento de las dispo-
siciones legales, es facultad y responsabilidad de
los 6rganos rectores de la Empresa.

La organizacion del trabajo afectara principal-
mente a las cuestiones siguientes:

a) La estructuracion interna de la Empresa con
arreglo a principios de racionalidad y optimizacién
deltrabajo.

b) Ladefinicionde las funciones arealizarenlos
distintos puestos de trabajo contenidos en la
estructura organizativa de la Empresa.

Se garantiza en el disefio del puesto de trabajo
el principio de profesionalidad, de talmodo que, las
funciones principales y, por tanto, determinantes
de la categoria profesional de un puesto, ocupen
de forma preferente, el tiempo de trabajo. Asimis-
mo se garantiza a todos los trabajadores de la
Empresaunaocupacion efectiva.

Ademas, podra incluirse la realizacion de fun-
ciones propias de dos o mas grupos profesionales,
realizandose en este caso, la equiparacion en
virtud de las funciones que resulten prevalentes.

Articulo 12.- JORNADA LABORAL.

Lajornadalaboral se establece en 1.760 horas
que se desarrollara en régimen de jornada conti-
nua, partida, aturno oturnorotativo, conforme alos
turnos de trabajo establecidos ajustandose a lo
dispuesto en el articulo 36.3 del Estatuto de los
Trabajadores. Alos efectos del presente apartado,
se considerara jornada partida aquella en la que
exista un descanso, ininterrumpido, de dos horas
como minimo.

La jornada laboral se establece en cuarenta
horas semanales de promedio en cémputo anual,
incluyendo el tiempo de 20 minutos de descanso
para desayuno del personal de jornada continua-
da.

Eltiempo de trabajo se computara de modo que
tanto al comienzo como al final de la jornada
laboral el trabajador se encuentre en su puestode
trabajo, ocupandolo plenay efectivamente.

El cémputo de la jornada anual para cada uno
de los anos de vigencia del Convenio, se llevara a
efecto en base a las jornadas acordadas en el
primer parrafo, con las adaptaciones o recupera-
ciones que pudieran precisarse para completar
dichajornadaanual.

Cuando larealizaciéon de los horarios estableci-
dos en el Calendario Laboral dé lugar a desviacio-
nes positivas respecto a la jornada pactada, se
procedera a su compensacion, bien mediante
reduccion de horario, bien a través del disfrute de
licencias para asuntos propios, en este ultimo
caso, conforme a lo dispuesto en el articulo 19.2
del Convenio Colectivo.

En caso de darse un computo inferior a la
jornada pactada, se seguiran los criterios de recu-
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peracion actuales (articulo 15.2), u otros que pudie-
ranacordarse en el futuro, para ajustarse alamisma.

Articulo 13.-HORARIOS DE TRABAJO.

1.- Con caracter general, la duracion maxima de
lajornadadiaria serade 8 horasy se desarrollaraen
las areas de Oficinas, Planta de G.L.P. y Manteni-
miento de lunes aviernes de 07:00 a 15:00 horas, a
excepcion del personal de pedidos telefénicos que,
cumpliendo las 40 horas semanales, trabajaran de
lunes a sabado.

De lamisma manera, el horario de los trabajado-
res adscritos al turno, segun el ciclo que les corres-
ponda, sera:

Manana: 06:00 a 14:00.
Tarde: 14:00a22.00.
Noche: 22:00 a 06:00.

2.- Encualquiercaso, atendiendo ala naturaleza
de la actividad y a la necesaria adecuacion y
optimizacioén de los recursos de la Empresa, tanto a
los requerimientos de los clientes como a las posi-
bles necesidades operativas que puedan surgir con-
secuenciade periodos punta del proceso productivo,
estacionalidad o de circunstancias ajenasalavolun-
tadde laCompafia, ésta podra procederalareorga-
nizacién delos horarios que con caracter general se
establecen en el Convenio Colectivo, sin que la
permuta y la variacion de horarios y/o jornadas se
considere modificacion de condiciones de trabajo.

3.-Sifuese necesarialavariacion de los cuadran-
tes de turnos, se realizaran los cambios del turno o
prolongacion de jornadas, estrictamente necesa-
rios, para cubrir las necesidades surgidas. Cuando
como consecuencia de estos cambios se viera
modificado el periodo de descanso se estara a lo
dispuestoenelarticulo 15.2 del Convenio Colectivo.
Los cambios seran conocidos por el trabajador
afectado, con la maxima antelacion posible.

Siendo el objeto del cambio de turnos el de
conseguiradecuarlas necesidades operativas alas
contingencias que se puedan producir, seran cau-
sas principales que justifiquen dicha variacion las
siguientes:

-Incremento de la actividad.

-Cobertura de ausencias provocadas por Incapa-
cidad Temporal.

-Ausencias imprevistas.

-Licenciasimprevistas.

-Ausencias provocadas por licencias sindica-
les.

-Ausencias provocadas por la realizacion de
formaciéninherente al puesto.

Elcuadrante de turnos se confeccionara por el
Jefe de Operaciones a principio de afo, siendo
modificado cuando las necesidades operativaslos
requieran, Los Representantes de los Trabajado-
res seran informados de los turnos establecidos,
asi como de sus variaciones.

Articulo 14.-TURNOROTATIVO.
1.- Turnorotativo con jornada programada.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
anterior, se establece, con caractergeneral, y para
el personal de turno, un ciclo rotativo de seis dias
de trabajo y cuatro dias de descanso, que se
repetiraalolargo deltodo el afio, salvo en periodos
de vacaciones, bajas por enfermedad y demas
causas previstas en elnumero 3del articulo 13 de
la presente norma convencional, en cuyo caso, de
ser posible, el ciclo sera de seis dfas de trabajoy
dos dias de descanso.

Lasecuenciade rotaciéon de turnos podra serde
dos dias de manana, dos dias de tarde, dos dias
de noche o similar.

2.-Turnodesprogramado.

Debidoaque el proceso productivode ATLAS,
S.A. exige que su actividad se desarrolle las
veinticuatro horas de todos los dias del afio, y que
la mayor parte de los servicios que presta se
encuentran sujetos a criterios de variabilidad e
imprevisibilidad, al depender de los horarios de
llegada y estancia de los buques en el muelle, la
Empresa debe establecer, en cada momento, los
equipos de trabajo necesarios para cubrir ese
servicio, adaptandolos ala afluencia de buques.

Con el fin sefialado en el parrafo anterior, y de
conformidad conlodispuestoenelarticulo 36.3 del
Estatuto de los Trabajadores, existe un colectivo
de trabajadores con la totalidad de la jornada
desprogramada, cuyo régimen de trabajo se regira
por las siguientes condiciones:

a) La Compainia, con periodicidad mensual,
informaraalosinteresados de los ciclos de trabajo
que se prevén para ese periodo.

b) Con caracter general, el trabajo se prestara
en turnos de ocho horas de Manana, Tarde o
Noche, sibien, los horarios de trabajo de cadadia,



BOME NUM. 4696 - MELILLA, VIERNES

DE MARZO DE 2010 - PAG. 1074

turnos concretos o ciclos de trabajo, se determina-
ran segun se tenga noticia de la llegada de los
Buques, comunicandosela alos trabajadores que ha
de acudir al trabajo con una antelacion minima de
doce horas.

c) Porlo que se refiere al sistema de llamamiento
de los trabajadores de jornada desprogramada, la
empresacomunicara através de unabusca propor-
cionada por la empresay con la antelacion minima
prevista en el parrafo anterior, el horario de cada dia,
el turno concreto o el ciclo de trabajo.

A efectos de una adecuada comunicacion, se
establece, como obligacién de cada trabajador, el
mantener conectado el sistema de localizacion,
siendo considerada como falta de asistencia la
ausencia de contacto salvo causa justificada.

d) Los dias senalados como descaso en los
ciclos que se establezcan en cada momento podran
serobjeto de variacion por parte de laempresasalvo
en los siguiente supuestos:

-Si el ciclo sefala un Unico dia de descaso, en
cuyo caso, eltrabajador novendraobligado a prestar
sus servicios en ese dia.

-Si el ciclo establece dos dias de descanso, el
segundo no podra ser objeto de variacion, pudiéndo-
se modificar el primero por las causas previstas en
elarticulo 13.3 del Convenio Colectivo.

Sin perjuicio de lo anterior, laempresa respetara
lajornada efectiva anualy los descansos semanales
y entre jornadas legalmente establecidos para el
régimen de jornada a turno.

e) En todo caso, si las necesidades del servicio
no requieren la prestacion de trabajo efectivo para
completar la jornada anual pactada, la compania
garantizaal personal sujetoajornada desprogramada,
el abono del salario total pactado para la misma.

f) Formaran parte de colectivo de trabajadores con
jornada desprogramada los empleados que actual-
mente lo componen y aquellos que pudieran ser
contratados a tal efecto. No obstante lo anterior, en
el primer trimestre del afio 2010, y del colectivo
actualmente asignado a turno con jornada
desprogramada, laempresa designara con criterios
objetivos adostrabajadores que integrara al régimen
de jornada programada regulado en el convenio
colectivo.

3.- Continuidad de las operaciones.

La continuidad de los procesos, de las operacio-
nes, o de la actividad a realizar en los puestos de

trabajo enrégimen de turno rotativo, supone que el
trabajador no puede abandonar el puesto de traba-
josin que lo haya ocupado el que debe revelarle o
en ausencia de esta persona, la designada para
sustituirle. En aquellas situaciones en las que no
exista dicho proceso u operacién continua y las
condiciones del trabajo lo permitan, el mando
podra autorizar a un trabajador a ausentarse del
trabajo sin necesidad de que le releve otro compa-
fero.

Articulo 15.- DESCANSO SEMANAL Y DIAS
COMPENSATORIOS.

1. A excepcion del Personal de Pedidos de
Butano resefiado en el parrafo siguiente y de
personal adscrito al turno desprogramado, los
trabajadores afectados por el presente Convenio
Colectivo disfrutaran, como minimo, de dos dias
consecutivos de descanso ala semana, que, con
caracter general, no podran ser compensados de
formaalguna.

Para el personal de Oficinas, Planta de G.L.P.
y de Mantenimiento, los dias de descanso seran
los sabados y domingos. Para el Personal de
Pedidos de Butano los dias de descanso lo seran
el sabado tarde y el domingo. Para el personal a
turno, el descanso sera el que le corresponda
segun el ciclo.

2. En aquellos casos en que, en virtud del
articulo 13.3 del Convenio Colectivo, el personal de
turno con jornada programada viera modificado su
periodo habitual de descanso, eltiempo de trabajo
realizado en este periodo sera:

a) Comoregla general, compensado con tiem-
po equivalente de descanso, lo antes posible,yen
periodo en el que le correspondra trabajar, salvo
que, eltrabajador afectado, debiera recuperarjor-
nada por ser su jornada anual teérica inferior a la
jornada anual pactada, en cuyo caso, el tiempo
trabajado, sera descontado de las horas que de-
bierarecuperar para ajustarse a aquéllade confor-
midad con el articulo 12 del Convenio Colectivo.

En ambos supuestos, el trabajador debera ser
preavisado porlaempresa con 24 horas de antela-
cion.

b) Retribuido como horas extraordinarias en el
caso de que no se haya preavisado con una
antelacion de 24 horasy, en todo caso, cuando la
modificacion tenga lugar en lo, dias y turnos
siguientes:
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DIAS TURNOS
Dia 1 de enero Todos

Dia 5 de enero Tarde y Noche

Dia 6 de enero Mafiana y Tarde

Diade Jueves Santo Todos
Dia de Viernes Santo Todos
Dia de la Virgen de Africa Tarde y Noche
Dia 24 de diciembre Todos
Dia 25 de diciembre Todos

Por turno de noche se entendera el que se inicia
el dia senalado en la relacion.

Articulo 16.-HORAS EXTRAORDINARIAS.

Las horas extraordinarias seran abonadas de
conformidad con los valores reflejados enelanexol.

Encasode existirconformidad entre el trabajador
y la empresa para la compensacién con descanso
delas horas extraordinarias el valor de estas sera de
hora extraordinaria por hora de descanso (hora por
hora).

Articulo 17.- VACACIONES ANUALES.

Los trabajadores disfrutaran dentro de cada afio
natural de unasvacaciones anuales retribuidas de un
mes natural o prorrata del tiempo trabajado a razén
del Salario Base, Antigliedad. Plus de Residenciay
Plus Convenio.

El calendario de vacaciones se regira por los
cuadros que al efecto se realicen, de comun acuer-
do, porlos Trabajadoresylos Jefes de Departamento
en el primer trimestre del afio, de modo que cada
trabajador conozca la fecha de sus vacaciones.
como minimo, con dos meses de antelacion.

Alos efectos del parrafo anterior, y en todo caso,
los trabajadores solicitaran las vacaciones dentrode
los tres primeros meses del afo.

Lasvacaciones podrandividirse en dos periodos
distintos, a excepcion el personal de turno que
estara a lo que se acuerde, sin que ninguno de los
mismos pueda ser inferior a diez dias.

Lasvacaciones anuales quedaraninterrumpidas,
unicamente, en los siguientes supuestos:

a) Enfermedad con hospitalizacion.
b) Accidente con inmovilizacion.

En estos casos, el disfrute posterior de los dias
que corresponda debera efectuarse dentro del afo

natural, y de no ser posible, antes del mes de
marzo siguiente.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el
calendario de vacaciones de laempresa coincida
eneltiempo con unaincapacidad temporal deriva-
da del embarazo, el parto o la lactancia natural o
con el periodo de suspension del contrato de
trabajo previsto en el articulo 48.4 del Estatuto de
los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutarlas
vacaciones enfechadistintaaladelaincapacidad
temporal o a la del disfrute del permiso que por
aplicacién de dicho preceptole correspondiera, al
finalizar el periodo de suspensioén, aunque haya
terminado el ano natural a que correspondan.

Articulo 18.- PERMISOS NO RETRIBUIDOS.

Enlos casosjustificados previamente, se podra
conceder hasta un afno de permiso sin sueldo.
Dicho permiso se disfrutara, de no generar el
mismo larealizacion de horas extraordinariasy de
existiracuerdo previo al respecto entre el Trabaja-
dory la Empresa.

Durante este permiso no se devengararetribu-
cion alguna, ni se cotizara a la Seguridad Social,
causando el trabajador baja en la misma.

Terminada la licencia el trabajador se incorpo-
rara automatica mente a su puesto de trabajo u
otro de sumismo grupo profesional, que designe la
Compania.

Articulo 19.- PERMISOS RETRIBUIDOS.

1.- El trabajador, previo aviso y justificacion,
podran ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el
tiempo siguiente:

a) 17 dias naturales en caso de matrimonio.

b) 3 dias naturales en caso de nacimiento de
hijo. Cuando, con tal motivo, eltrabajador necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera
de cinco dias.

c) 3dias naturales por elfallecimiento, acciden-
te oenfermedad grave, hospitalizacion ointerven-
cion quirdrgica sin hospitalizacion que precise
reposo domiciliario de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad (abuelos, pa-
dres, hermanos, hijo, nietos, cényuge, yernos,
nueras, cufiados, suegros). Cuando, con tal moti-
Vo, eltrabajador necesite hacer un desplazamiento
al efecto, el plazo sera de cinco dias.

En caso de hospitalizacion, la licencia podra
ser disfrutada durante el periodo que persista el
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hecho causante, es decir, mientras exista la hospi-
talizacion del paciente y siempre que medie el
suficiente preaviso.

d) 1 dia natural por matrimonio de hijo.
e) 1dianatural portraslado del domicilio habitual.

f) Por el tiempo indispensable, para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de caracter publico
y personal, comprendiendo el ejercicio del sufragio
universal. Cuando conste en una norma legal un
periodo determinado, se estaraalo que éstadispon-
ga en cuanto a duracion de la ausencia y a su
compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido
suponga la imposibilidad de prestacion de trabajo
debido en mas del veinte por ciento de las horas
laborables en un periodo de tres meses, podra la
empresa pasar al trabajador afectado a la situacién
de excedencia forzosa.

En el supuesto de que el trabajador, por cumpli-
miento del deber o desempeno del cargo, perciba
una indemnizacién, se descontara el importe de la
mismadel salario que tuvieraderechoenlaempresa.

En todo caso, la ausencia al trabajo solo puede
constituirun derecho deltrabajador, cuando el deber
inexcusable se produce necesariamente en horas
laborales, de forma que si aquel deber puede cum-
plirse fuera del tal horario, no tiene razon de ser la
ausenciaregulada en este convenio.

g) Por el indispensable para la realizacién de
examenes finales de ensefanzas de caracter oficial,
conunmaximo de dos dias, debiéndose justificarse
la asistencia a la practica del examen.

h) Poreltiempoindispensable parala realizacion
de examenes prenatales y técnicas de preparacion
al parto que deban realizarse dentrode lajornada de
trabajo.

2. Licencias para asuntos propios.

Conforme a lo previsto en el articulo 12 del
Convenio Colectivo, durante lavigencia del Convenio,
el personal dispondra de un niumero de horas de
licencias retribuidas para asuntos propios, igualala
diferencia entre el numero de horas resultantes del
cumplimiento del horario correspondiente y las ho-
ras previstas para la jornada anual pactada.

Las fechas del disfrute de las horas de licencias
porasuntos propios, debido a la actividad desarrolla-
da en la Compania, deberan ser establecidas, de

comunacuerdo, entre el trabajadory el responsa-
ble del area correspondiente.

Sin perjuicio de lo anterior, el disfrute de la
licencia retribuida por asuntos propios debera ser
solicitado, por escrito, alos responsables del area
correspondiente, con una antelacion minima de 48
horas, no siendo acumulables entre si cuando se
opte por disfrutarlos por dias completos de trabajo
con intencion de no afectar al normal funciona-
miento de la actividad.

Articulo20.- JUSTIFICACION DE LOS PERMI-
SOS.

Lostrabajadores deberan presentarenlajefatu-
ra correspondiente, y en el plazo maximo de 48
horas después de su reincorporacién al puestode
trabajo, los justificantes, documentos legales o
médicos, que acrediten (a existenciade la circuns-
tancia alegada para la obtencién de la licencia.

Las retribuciones de los permisos retribuidos
seran conarreglo al salarioreal percibido en undia
detrabajo efectivo.

Articulo21.-INGRESOS Y PROMOCION.

La Empresa ATLAS S.A., COMBUSTIBLES Y
LUBRIFICANTES, previoalingreso deltrabajador,
cumplimentarala normativa establecida en el Es-
tatuto de los Trabajadores y normas que lo desa-
rrollan respecto al ingreso en plantilla. El trabaja-
dor ingresado debera, desde el primer dia, ser
inscrito y dado de alta en la Seguridad Social.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
siguiente, los trabajadores de nuevo ingreso se
encuadraran, a todos los efectos, en las catego-
rias de auxiliares, en el que permaneceran un
perrodo maximo de dos afos, en el caso de
mantenimiento y administracién, y seis meses en
el de Operaciones, al objeto de que durante el
mismo adquieran el nivel de conocimiento, expe-
riencia y perfeccionamiento profesional necesa-
rios para que puedan desarrollarlos trabajos de su
categoria con el nivel de eficacia y correccion
precisos.

Transcurridos los plazos sefalados en el parra-
fo precedente, el personal fijo de nuevo ingreso
ascenderay seraencuadrado, atodos los efectos,
enlacategoriainmediatamente superior dentro del
grupo correspondiente.

El ingreso de personal eventual se efectuara
siempre en la categoria de auxiliar del respectivo
grupo profesional.
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El personal de categoria superior, ademas de la
realizacién de las funciones propias de su categoria,
podra, bajo las érdenes e instrucciones de la Com-
pafia, colaborar en la formacion del personal de la
categoriade auxiliar, asi como supervisar las activi-
dades y funciones de estos.

Articulo 22.- CONTRATACION Y PERIODO DE
PRUEBA.

1.- Las partes firmantes del presente Convenio,
reconocen expresamente la posibilidad de acogerse
a cuantas modalidades legales de contratacion,
incentivos y/o bonificaciones, estén vigentes en el
momento actual o se aprueben en el futuro por
disposiciones de caracter general.

En los términos del articulo 8 del Estatuto de los
Trabajadores, el Empresario entregara copia del
contrato al trabajador, asi como copia basica del
mismo, en el plazo de cinco dias desde su
formalizacion, alos Representantes de los Trabaja-
dores.

Entodocaso, y sin perjuicio de lo dispuestoenel
parrafo anterior al inicio de la relacion laboral la
Empresa ATLAS S.A., COMBUSTIBLES Y
LUBRIFICANTES, debera informar por escrito al
trabajador, de las condiciones laborables y economi-
casdelaprestacion, siempre que tales condiciones
no figuren en el contrato de trabajo y en la presente
normaconvencional.

2.- Sin perjuicio de las garantias y formalidades
establecidas en el Estatuto de los Trabajadores, el
periodo de prueba para los trabajadores afectados
por el presente Convenio, estara sujeto a los siguien-
tes plazos maximos:

-Técnicos: 3 meses.
-Resto del Personal: 15 dias.

Articulo 23.- MODIFICACION DE LAS CONDI-
CIONES DETRABAJO.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el presente
Convenio Colectivo, ladirecciondela Empresa podra
acordar modificaciones sustanciales de las condi-
ciones de trabajo en los términos previstos en el
articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Las modificaciones sustanciales de las condicio-
nes de trabajo podran ser de caracter individual o
colectivo, siendo considerada de caracterindividual,
la modificacion de aquellas condiciones de trabajo
de que disfrutanlos trabajadores a titulo individual, y
de caracter colectivo, la modificaciéon de aquellas

condiciones reconocidas a los trabajadores en
virtud de pacto o acuerdo colectivo o disfrutadas
por estos en virtud de una decisién unilateral del
Empresario de efectos colectivos.

La decisién de modificacién sustancial de con-
diciones de trabajo de caracter individual debera
sernotificada por el empresario al trabajador afec-
tado y a sus representantes legales con una
antelacion minima de 30 dias a la fecha de su
efectividad.

Las decisiones de modificacion sustancial de
las condiciones de trabajo de caracter colectiva
deberan ir precedida de un periodo de consultas
con las representantes de los trabajadores segun
el procedimiento previsto en el articulo 41 de la
norma estatutaria.

Articulo24.-MOVILIDAD FUNCIONAL.

1. La movilidad del personal en el seno de la
empresa se realizara de acuerdo con lo estableci-
do en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajado-
res y disposiciones legales complementarias, no
teniendo otras limitaciones que las exigidas por
las titulaciones académicas o profesionales preci-
sas para ejercer la prestacion laboral y la perma-
nencia al grupo profesional.

2.Trabajos de Inferior Categoria: Larealizacién
de funciones de inferior categoria debera estar
justificada por necesidades perentorias o imprevi-
sibles de la actividad productiva, siendo su dura-
cion la indispensable, y manteniéndose, durante
este periodo, la retribucion de origen.

La Comparniadebera comunicar esta situacion
alos Representantes de los Trabajadores.

En cualquier caso, la Empresa manifiesta su
especial sensibilidad en que la realizacion de
funcionesinferiores se efectue sin menoscabo de
la dignidad del trabajador y sin perjuicio de su
formacioény promocion profesional.

3. Trabajos de Superior Categoria: El trabaja-
dor, que como consecuencia de la movilidad fun-
cional, pase a realizar, por un periodo de trabajo
efectivo superior a seis meses consecutivos du-
rante unafno uocho durante dos afos, laintegridad
de las funciones esenciales propias de un grupo
profesional superior al que tuviera reconocido,
podrareclamar, através de larepresentacion legal
de los trabajadores, el ascenso o la cobertura de
lavacante correspondiente.
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Durante el tiempo en que permanezca la situa-
cion descrita, el trabajador percibira la retribucion
correspondiente a las funciones que se le hayan
encomendado.

CAPITULOIII
CONDICIONES SOCIALES

Articulo25.- COMPLEMENTO POR INCAPACI-
DAD TEMPORAL.

Los trabajadores, que como consecuencia de
enfermedad comun, accidente nolaboral, accidente
detrabajoyenfermedad profesional, se encuentren
ensituacién de Incapacidad Temporal, tendran dere-
cho, desde la fecha de la baja debidamente acredi-
tada, y hasta un maximo de un afio, a que se les
complemente, con cargo a la empresa, las presta-
ciones correspondientes de la Seguridad Social
hasta el 100% de los conceptos fijos que viniera
percibiendo (Salario base, Antigliedad, Plus de Re-
sidenciay Plus Convenio).

Articulo 26.- PARTE DE BAJA DE LA SEGURI-
DAD SOCIAL.

En todos los casos sera necesario avisar a la
Empresa y presentar, en un plazo maximo de tres
dias, el parte oficial de baja de la Seguridad Social,
en otro caso, se considerara falta no justificada al
trabajo. Dicho parte de baja, asi como los de confir-
macion, en su caso, sera el unico documento de
prueba para ausencias superiores a un dia.

Las ausencias porenfermedad de unsolodiasin
parte de baja, pero justificadas por el médico de la
Seguridad Social enimpreso oficial, tendran la mis-
ma consideracion que si se tratara de baja médica.

Articulo 27.- POLIZA DE SEGUROS.

Alafirmadelpresente conveniolaempresaqueda
obligada a concertar una podliza de seguros de
accidentes de trabajo, incluidos los producidos en
desplazamientos"initinere" allugardel trabajo, que
cubra para todo el personal, y hasta un capital de
Euros Veinticuatro mil cuarenta (Euros 24.040), los
siguientes riesgos:

.Fallecimiento.
.Incapacidad Permanente.

Articulo 28.- PREMIO POR MATRIMONIO Y
NATALIDAD.

Se establece con caracter general paratodoslos
trabajadores del centro, previa justificacion, una

ayuda unica por contraer primer matrimonioy por
nacimiento de cada hijo, equivalente a una paga
extraordinaria compuesta por los conceptos de
Sueldo Base, Residencia y Antigliedad.

Articulo 29.- FONDO DE AYUDA SOCIAL.

La empresa se compromete a constituir un
fondo de ayuda social por cuantia de 9.015 €/
Brutos por cada uno de los afios de vigencia del
Convenio para la concesion de ayudas escolares
y becas de hijos de empleados y, en su caso,
ayuda por fallecimiento de empleados.

A la cantidad aportada por la Empresa se
anadira, en su caso, las cantidades dejadas de
percibir por aplicacién de la regulacion prevista
paralaretribucion variable poraccidentabilidad en
elarticulo 41 del Convenio Colectivo.

Las cantidades senaladas en el parrafo anterior
seran distribuidas porla empresa, previa reunion
con el Comité de Empresa en la que se acordara
las cantidad destinada a ayuda escolar para hijos
de empleados que cursen estudios oficiales y
aquella destinada a Becas para estudios Universi-
tarios oficiales de hijos de empleados. En la
distribuciéon de las cantidades se tendra en cuenta,
entre otros elementos, el nivel de estudios cursa-
dos, lanecesidad que seandesarrollados fuerade
la Ciudad.

No obstante lo anterior, en el supuesto de que
durante el periodo anual correspondiente se produ-
jera el fallecimiento de un trabajador del centro,
debera ser detraida del fondo al que se refiere el
parrafo anterior, la cantidad 3.005 €/ Brutos, que
seraentregadaporla Empresa, previaacreditacion
comotales, alosherederoslegales deltrabajador
fallecido. Sien elmomento del hecho causante, la
cantidad existente en el fondo no fuera suficiente
para hacer frente al pago de la ayuda por falleci-
miento, bien por haberse hechoyaelrepartode la
ayuda por estudios y becas de hijos de emplea-
dos, bien por que se tuvo que hacer frente, con
anterioridad, al pago de la cantidad asignada a la
ayuda porfallecimiento de empleado, se entregara
la cantidad correspondiente con cargo alfondo del
ano siguiente, y hasta el limite de la vigencia del
presente Convenio Colectivo.

Articulo 30.-EXCEDENCIAS.
1. Forzosa.

Se concedera, de conformidad con el articulo
46.1 del Estatuto de los Trabajadores, a los em-
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pleados designados o elegidos para un cargo publico
que les imposibilite su asistencia al trabajo.

Durante el periodo en que dure la situacion de
excedencia forzosa, el trabajador tendra derecho a
que se le conserve el puesto de trabajo, asicomo al
cémputo de la antigiiedad desde su vigencia.

Elreingreso debera ser solicitado dentrodel mes
siguiente al cese en el cargo publico.

2. Excedencia Voluntaria.

Sin perijuicio de lo previsto en el articulo 46 del
Estatuto de los Trabajadores, el trabajador, con al
menos una antigiedad en la empresa de un ano,
tiene derechoaque sele reconozcala posibilidad de
situarse en excedencia voluntaria por un plazo no
menor a cuatro meses y no mayor de cinco. Este
derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el
mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios
desde el final de la anterior excedencia.

Alfinalizar el periodo de excedencia solicitado, el
trabajador excedente conservara sélo un derecho
preferente al reingreso en las vacantes de igual o
similar categoria ala suya que hubiera o se produje-
ran enlaempresa. En cualquier caso, sera necesa-
rio para latramitacion de su solicitud de reingreso, se
curse la correspondiente peticion con una antelacién
minima de 30 dias naturales al vencimiento de la
excedencia que viniera disfrutando.

3. Excedencia por cuidado de hijos y familiares.

Segun lo previsto en el articulo 46.3 del Estatuto
delos Trabajadores, los trabajadores tendran dere-
cho a un periodo de excedencia de duracion no
superioratres afios paraatenderal cuidado de cada
hijo, tanto cuando lo sean por naturaleza, como por
adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, aunque éstos sean
provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento
0, en su caso, de la resolucion judicial administrati-
va.

Asimismo y segun el precepto citado, los traba-
jadores podran solicitar un periodo de excedencia no
superior a dos anos para atender al cuidado de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismoy no desempefnie actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera computable a
efectos de antigliedady durante el primeranotendra
derechoalareservade supuestodetrabajo. Unavez

transcurridodicho plazo, lareserva quedara referi-
da a un puesto de trabajo del mismo grupo profe-
sional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte
de unafamilia que tenga reconocida oficialmente la
condicion de familia numerosa, la reserva de su
puesto de trabajo se extendera hasta un maximo
de quince meses cuando se trate de una familia
numerosa de categoria generaly hasta unmaximo
de dieciocho meses si se trata de categoria espe-
cial.

La excedencia contemplada en el presente
apartado, que podradisfrutarse de formafracciona-
da, constituye un derecho individual de los traba-
jadores, hombre o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores generasen el derecho a solicitar,
por un mismo causante, laexcedenciareguladaen
el presente articulo, la empresa podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de lacompania.

Cuandoun nuevo suje o causante dieraderecho
a un nuevo periodo e excedencia, el inicio de la
misma pondra fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

Encualquier caso, eltrabajador debera acredi-
tar por medio de documentos legales o médicos,
la existencia de la causa que justifique la existen-
cia de la circunstancia alegada para la obtencién
de la excedencia.

4. No obstante lo dispuesto en el presente
articulo, se estara a las posibles modificaciones o
normas de desarrollo que afecten alodispuestoen
elvigente articulo 46 del Estatuto de los Trabajado-
res.

Articulo 31.-MATERNIDAD Y LACTANCIA.

1. Enelsupuestode parto quedara suspendido
el contrato de trabajo, con reserva del puesto de
trabajoy computo de la antigliedad, durante dieci-
séis semanas, que se disfrutaran de forma ininte-
rrumpida, ampliables en el supuesto de parto
multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir
del segundo.

Elperiodo de suspension se distribuira a opcion
de lainteresada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto, pudiendo el
otro progenitor, en caso de fallecimiento de la
madre, con independencia de que éstarealizara o
no alguntrabajo, haceruso delatotalidad o, ensu
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caso, de la parte que reste del periodo de suspen-
sion, computado desde la fecha del parto, y sin que
se descuente del mismo la parte que la madre
hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En
el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de
suspensiodn no se vera reducido, salvo que, unavez
finalizadas las seis semanas de descanso obligato-
rio, lamadre solicitara reincorporarse a su puestode
trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis
semanas inmediatamente posteriores al parto de
descanso obligatorio paralamadre, en caso de que
ambos progenitores trabajen, lamadre, aliniciarse el
periodo de descanso por maternidad, podra optar por
que el padre disfrute de un parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al
parto bien de forma simultanea o sucesivaconelde
lamadre. Elotro progenitor podra seguir haciendou
o del periodo de suspension por maternidad inicial-
mente cedido, aunque en el momento previsto para
la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se
encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que lamadre no tuviese derecho a
suspender su actividad profesional con derecho a
prestaciones de acuerdo conlas normas que regulen
dicha actividad, el otro progenitor tendra derecho a
suspender su contrato de trabajo por el periodo que
hubiera correspondido ala madre, lo que sera com-
patible con el ejercicio del derecho reconocidoen el
articulosiguiente.

Enlos casos de parto prematuroy enaquéllosen
que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto,
el periodo de suspension podra computarse, a ins-
tancia de la madre, o en su defecto, del otro proge-
nitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se
excluyen de dicho computo las seis semanas pos-
teriores al parto, de suspension obligatoria del con-
trato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de
pesoy aquellos otros en que el neonato precise, por
alguna condicion clinica, hospitalizacion a continua-
cion del parto, por un periodo superior a siete dias,
el periodo de suspensién se ampliara entantos dias
como el nacido se encuentre hospitalizado, con un
maximo de trece semanas adicionales, y en los
términos en que reglamentariamente se desarrolle.

Enlos supuestos de adopcioén y de acogimiento,
de acuerdoconelarticulo45.1.d) del Estatutode los

Trabajadores, la suspensién tendra una duracién
de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable
en el supuesto de adopcion o acogimiento multi-
ples en dos semanas por cada menor a partir del
segundo. Dicha suspension producira sus efec-
tos, a eleccion del trabajador, bien a partir de la
resolucién judicial por la que se constituye la
adopcion, bien a partirde la decision administrativa
o judicial de acogimiento, provisional o definitivo,
sinque en ningun caso un mismo menor puedadar
derecho avarios periodos de suspension.

Encasode que ambos progenitores trabajen, el
periodo de suspension se distribuira a opcién de
los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva, siempre con periodos inin-
terrumpidos y con los limites sefialados.

Enlos casos de disfrute simultaneo de periodos
de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las dieciséis semanas previstas enlos
parrafos anteriores o de las que correspondan en
caso de parto, adopcioén o acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del
menor adoptado o acogido, la suspension del
contrato a que se refiere este apartado tendra una
duracion adicional de dos semanas. En caso de
que ambos progenitores trabajen, este periodo
adicional se distribuira a opcion de los interesa-
dos, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o
sucesivay siempre de formaininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente
apartado podrandisfrutarse enrégimende jornada
completa o atiempo parcial, previo acuerdo entre
la empresay el trabajador afectado, en los térmi-
nos establecidos por el RD 295/2009, de 6 de
marzo.

En los supuestos de adopcion internacional,
cuando sea necesario el desplazamiento previode
los progenitores al pais de origen del adoptado, el
periodo de suspension, previsto paracadacasoen
el presente apartado, podrainiciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucién por la que se
constituye la adopcién.

2. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo
menor de nueve meses, tendran derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podra dividir en
dos fracciones. La duracion del permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de
parto multiple. La mujer, por su voluntad, podra
sustituir este derecho por una reduccién de su
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jornada, en media hora con la misma finalidad. También podra sustituir este derecho por un permiso retribuido de
14 dias naturales, que deberan disfrutarse necesariamente desde el dia siguiente alafinalizacién del descanso por
maternidad. Paratenerderecho a optar por esta acumulacion se debera comunicar por escrito ala Empresadicha
opcidén, con una antelacion de 30 dias a la fecha de su disfrute.

Elpermiso porlactancia podra ser disfrutadoindistintamente porla madre y por el padre en el caso de que ambos
trabajen y acrediten que no es utilizado por los dos a un mismo tiempo.

ARTICULO 32.-PERMISO POR PATERNIDAD.

Enlos supuestos de nacimiento de hijo, adopcidn o acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto
delos Trabajadores, el trabajador tendra derecho ala suspension del contrato durante trece dlas ininterrumpidos,
ampliables en el supuesto de parto, adopcidn o acogimiento multiples en dos dlas mas por cada hijo a partir del
segundo. Esta suspension es independiente del disfrute compartido de los perlodos de descanso por maternidad
regulados en el artlculo 31 del Convenio Colectivo.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro progenitor. En los supuestos de
adopcién o acogimiento, este derecho correspondera sélo auno de los progenitores, a eleccion delos interesados;
no obstante, cuando el periodo de descanso regulado en el articulo 31 del Convenio Colectivo sea disfrutadoen su
totalidad por uno de los progenitores, el derecho ala suspension por paternidad unicamente podra ser ejercido por
el otro.

Eltrabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido desde la finalizacion del
permiso por nacimiento de hijo, o desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o a partir de la
decision administrativa o judicial de acogimiento, hasta que finalice la suspension del contrato regulada en el articulo
31 del Convenio Colectivo o inmediatamente después de la finalizacion de dicha suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este articulo podra disfrutarse en régimen de jornada completaoen
régimen de jornada parcial de un minimo del 50 por 100, previo acuerdo entre el empresarioy el trabajador, enlos
términos establecidos en el RD 295/2009, de 6 d marzo.

Eltrabajador debera comunicar por escrito a la Empresa, con una antelacion de 30 dias a la fecha prevista de
su disfrute, el ejercicio de este derecho.

Articulo 33.-REDUCCION DE JORNADA.

Quienes porrazones de guarda legal de un menor tenga a su cuidado directo algun menor de ocho afios o una
persona condiscapacidadfisica, psiquica o sensorial, que no desempene una actividad retribuida, tendra derecho
a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y
un maximo de la mitad de la duracion de aquélla Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempernie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en este articulo constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, sidos o mas trabajadores generasen este derecho por el mismo sujeto causante,
la Empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Articulo 34.-PROMOCION PROFESIONAL.

Sinmenoscabo de la actividad productiva de la Compania, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.
la Compania facilitara la adaptacién de sus horarios a los trabajadores que con regularidad cursen estudios
necesarios para la obtencion de un titulo académico o profesional oficial.

CAPITULOIV
CONDICIONES ECONOMICAS
Articulo 35.-INCREMENTO SALARIAL.

Los porcentajes de revision salarial durante la vigencia del Convenio Colectivo seran los siguientes:
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ARNO INCREMENTO _
2009 Mantenimiento Tablas definitivas 2008
2010 % variacién anual de |I.P.C. + 0,25
2011 % variacién anual de I.P.C. + 0,25

La Tablas Salariales del ano 2009 mantendranlos
valores correspondientes a las Tablas Salariales
Definitivas del 2008, calculadas con el IPC definitivo
del 1,4%. Sin perjuicio de lo anterior, se procederaa
ladevolucién, enun unico pago enlanéminadel mes
de marzo, de los descuentos realizados en 2009
consecuencia de la regularizacion de las tablas de
2008 por ladiferenciaentre el IPC previsto en el2008
(2%) y el IPC establecido por el INE a 31 de
diciembre de ese mismo ano (1,4%).

Para cada uno de los afos 2010 y 2011 se
adoptara, como referencia minima de porcentaje de
variacién anual del indice de Precios al Consumoel
1%,y conlaindicada referencia se actualizaran, con
efectos del primero de Enero de cada ano, los
conceptos salariales sujetos a revision.

Asimismo, y paralos afios 2010y 2011, encaso
que el IPC establecido porell.N.E. a 31 dediciembre
de cada afo registrase una variacién acumulada
respectoal 31 de diciembre del afio anterior superior
o inferior a la utilizada como referencia (1%), tan
pronto se constate oficialmente esta circunstancia,
se efectuara una revisién salarial, en el exceso o en
el defecto sobre el porcentaje indicado (1%).

El incremento que, en su caso proceda, se
efectuara con efectos de 1 de enero del afio que
corresponda, sirviendo por consiguiente, comobase
de calculo para el incremento salarial del afo si-
guiente.

En el supuesto que el IPC establecido por el
I.N.E. a 31 de diciembre de cada afio resultase
inferior al porcentaje de referencia (1 %), no procede-
ra devolucion de salarios, pero si se realizaran los
ajustes alabaja de las tablas salariales teniéndose
en cuenta esta circunstancia a efectos del calculo
del incremento salarial del afo siguiente.

Articulo36.- RETRIBUCIONES.

Las retribuciones establecidas se abonaran pe-
riodicamente en doce néminas, que se haran efecti-
vas, salvo supuestos justificados de imposibilidad,
los dias 28 de cada mes, caso de que coincida con
festivo o fin de semana se abonaran el dia anterior.

En la nédmina de cada mes, se realizaran las
retenciones que legalmente se prevea porlalegis-
lacion vigente.

Articulo 37.- SAIARIO BASE.

El Salario Base Garantizado mensualmente
para cada categoria profesional es el que especi-
fica en el cuadro anexo | del presente Convenio
Colectivo.

Articulo 38.- PLUS DE RESIDENCIA.

El Plus de Residencia que actualmente se
viene percibiendo tendra un valor del 25% del
Salario Base Mensual de cada trabajador, segunlo
establecido en el Anexo | del presente Convenio
Colectivo.

Articulo 39.- PLUS DE VINCULACION A LA
BONIFICACION.

En aplicacion de las bonificaciones de cuotas
establecidas en el apartado 2 de la disposicion
adicional trigésima del Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, respecto de em-
presas y trabajadores por cuenta propia de las
ciudades de Ceuta y Melilla, desarrolladas por la
Orden TAS 471/2004,de 26 de febrero, Orden TAS
710/2008, de 7 de marzo y el Acuerdo de 25 de
marzo de 2004, rubricado entre Confederacion de
Empresarios de Ceuta, Unidon General de Trabaja-
doresy Comisiones Obreras de Ceuta, se acuerda
lo siguiente:

Que como consecuenciadelaaplicaciondelas
bonificaciones contenidas en la Orde TAS/471/
2004, con efectos 1 de abril de 2004, los trabaja-
dores incluidos en los sectores de Comercio,
Hosteleria, Industria, Agencias de Viajes, Opera-
dores Turisticos y otras actividades de apoyo
turistico, conforme ala clasificacion de actividades
contenidaen el Real Decreto 1.560/1992de 18de
diciembre, por el que se aprueba la Clasificacion
Nacional de Actividades Econdmicas (CNAE93),
percibiran un 0,8 % de su Salario Base, por cada
5 puntos porcentuales de bonificacidén que efecti-
vamente se practiquen las empresas. Dado que
inicialmente, la referida Orden establece un por-
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centaje de bonificacién para las empresas de un 40
%, los trabajadores percibiran desde lafechaindica-
dadel 1 deabrilde 2004 un 6,4 % de su Salario Base,
incluso enlas pagas extraordinarias. En el supuesto
de que el referido porcentaje de bonificacién fuera
objeto de modificacién o supresién, igualmente se
practicaria con caracter inmediato, la correspon-
diente variacion o supresion de la cantidad a abonar
alostrabajadores, conforme al procedimiento esta-
blecido en este punto.

Lostrabajadores que causen bajaenlaempresa
durante eltranscurso de un mes determinado, perci-
biran el referido plus con ocasion de la liquidacion y
saldo de la relacién laboral.

Los trabajadores contratados en formacién o
aprendizaje, no percibiran plus objeto del presente
articulo.

El abono de esta cantidad queda expresamente
vinculado a la efectividad y mantenimiento de la
bonificacion enlas cuotas ala Seguridad Social que
lo justifican, de tal forma, que la desaparicion,
reduccién o no aplicacion por cualquier causa, de la
bonificacién empresarial, llevara aparejada la des-
aparicion, reduccion o no aplicacién alos trabajado-
res del referido complemento retributivo.

Articulo 40.- SUPRESION RETRIBUCION VA-
RIABLE.

Enlos meses de mayoy septiembre se procede-
raalabono del concepto” Supresion Variable" enlos
términos y condiciones establecidos en el articulo
38-1 del Convenio Colectivo 2003-2008.

ARTICULO41.-RETRIBUCION VARIABLE POR
ACCIDENTABILIDAD.

Lacuantiacorrespondiente a este concepto sera
abonada, en su caso, en el mes de enero del afio
siguiente al periodo de evaluacion que corresponda,
en funcién de los parametros de accidenta- bilidad
establecidos por la Empresa, segun lo establecido
enelarticulo 38-2 del Convenio Colectivo2003-2008.

Aquellos importes no percibidos consecuencia
de la aplicacién del sistema de valoracién de la
accidentabilidad previsto por la Empresa, seran
asignados al Fondo de Ayuda Social regulado en el
articulo 29 del Convenio Colectivo.

Articulo 42.- PLUS DE TURNO.

El trabajador a turno, entendiéndose por tal el
que preste en jornada ininterrumpida de ocho
horas de manana, tarde o noche en turno rotativo,
que cubra 24 horas consecutivas, se gratificara
conun plus de turno, consistente en un valorigual
al previsto en el anexo | por cada jornada sujeta a
turno, de dia, tarde onoche, que realmente se haga
por eltrabajador.

Dadas las circunstancias especificas de este
trabajo en régimen rotativo, el Plus de Turno se
pactateniendo en cuentalas caracteristicas espe-
ciales del trabajo en el mismo, como son la
prestacion de servicios en jornada ininterrumpida
de ocho horas, cambios de horarios, el tiempo
necesario pararealizarlosrelevos,incomodidades
de las incorporaciones, y cualquier circunstancia
especifica que, hasta ahora, hubiere Justificado
esta compensacion.

Articulo 43.- PLUS DENOCTURNIDAD.

Eltrabajo enturnode noche, entendiéndose por
tal el que se preste desde las 22 hasta las 6 horas
del dia siguiente, se gratificara siempre que real-
mente sea prestado, con un plus de nocturnidad,
en las mismas condiciones y cuantias sefialadas
en el anexo |, y por el turno de ocho horas.

Articulo44.- PLUS DISPONIBILIDAD.

Con el fin de compensar adecuadamente el
grado de disponibilidad exigido, por la propia natu-
ralezadelaactividad de la Compafiia, en determi-
nados puestos de trabajo, se recoge en el presente
Convenio Colectivo, el plus de disponibilidad, que
sera percibido en las condiciones actuales, y por
las categoriasy enla cuantia prevista en el anexo
l.

ARTICULO45.-PLUS CONDICIONES TRABA-
JO.

Enfuncién del puesto de trabajo que se desem-
pefie en cadamomento, y atendiendo a las carac-
teristicas de éste, se establece un complemento
salarial de puesto de trabajo al que se le asignan
diferentes niveles de percepcién. Lapercepcionde
este plus no es consolidable, al depender exclusi-
vamente del ejercicio de la actividad profesional en
el puesto asignado en cada momento.
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Colectivo Ano 2009

Ao 2010 Ario 2011

Mantenimiento.

Nivel 1.- A percibir por |60 € X
personal de Operaciones y | mensualidades

12(90 € X 12120 € X 12

mensualidades | mensualidades

Nivel 2.- A percibir por|40 € X
ersonal de Administracion. | mensualidades

12|60 € X 12|80 € X 12

mensualidades | mensualidades

Articulo 46.- PLUS CONVENIO.

Elimporte del "Plus Convenio" sefijara, atendien-
do alas distintas categorias existentes, en el anexo
l.

Articulo 47.- PLUS FESTIVO.

Se prevé un "Plus Festivo", que se abonara por
cadadiafestivo, delos catorce dias festivos senala-
dosenelcalendariolaboralanual mas las noches del
24y 31 de diciembre, que sea efectivamente traba-
jado.

En elanexo | se refleja el valor previsto para este
concepto.

Articulo 48.- ANTIGUEDAD.

Laantigliedad enlaempresa se computara desde
elingreso enlamisma, percibiendo el trabajador, por
este concepto, dos (2) bienios al 3% y cuatrienios al
6%, ambos, del Salario Base.

Articulo49.-PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Se establecen tres pagas extraordinarias que se
abonaran respectivamente en los meses de julio,
marzoy diciembre; estas pagas estaran integradas
por el sueldo base, antigliedad, plus de residenciay
plus de convenio.

CAPITULOV
SEGURIDADY SALUD

Articulo 50.- OBLIGACIONES DE LA EMPRE-
SA.

La Empresa, en funcién del volumen de su plan-
tillay de las actividades especificas que se desarro-
llen en cada momento, ejecutara las previsiones de
laLey 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, y sus Reglamentes de desarro-
llo con el mayor interés y diligencia, y especialmen-
te:

a) Garantizar la seguridad y salud de los trabaja-
dores a su servicio entodos los aspectos relaciona-
dos con el trabajo.

b) Desarrollando una accion permanente conelfin
de perfeccionarlos niveles de proteccidon que existan

y aplicando las tecnologias accesibles y mas
adecuadas para la actividad de la empresa.

¢) Cumpliendo los deberes formales que laLey
de Prevenciénde Riesgos Laboralesy susnormas
de desarrollen contemplen, en particular respecto
a la evaluacién de riesgo laborales, medidas de
proteccion, controles periédicos y riesgos profe-
sionales.

d) Planificacion adecuada de la prevencion.

e) Colaboracion conlos 6rganos de representa-
cioén de los trabajadores competentes en la mate-
ria.

f) Adoptando las medidas de emergencia ade-
cuadas al tamafo y actividad del centro, y a las
situaciones que puedan presentarse en el mismo.

g) Prestando particular atencién a los colecti-
vOs mas sensibles al riesgo, y en especial a las
empleadas embarazadas, miembros de la plantilla
que hayan comunicado la contraccion de cualquier
enfermedad o riesgo especifico y alos trabajado-
restemporales.

h) Entregando el material de seguridad corres-
pondiente y su sustitucion segun necesidad

Articulo51.-OBLIGACIONES DE LOS TRABA-
JADORES.

1.- Lostrabajadores tienen como obligacion de
maximaimponancialade observarlas normas de
prevencion de riesgos laborales y colaborar a su
adecuada cumplimentacion. Especificamente:

a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su
naturalezay los riegos previsibles, las maquinas,
aparatos, herramientas, sustancias peligrosas,
equipos de transponey, en general, cualesquiera
otros medios conlos que desarrollen su actividad.

b) Utilizar correctamente, y conforme a las
instrucciones recibidas por el empresario, los
medios y equipos de proteccion.

¢) No poner fuera de funcionamiento y utilizar
correctamente los dispositivos de seguridad existen-
tes o que se instalen en los medios relacionados



BOME NUM. 4696 - MELILLA, VIERNES

DE MARZO DE 2010 - PAG. 1085

consuactividadoenlos lugares detrabajoenlos que
eésta tenga lugar.

d) Informarinmediatamente a su superior jerarqui-
co directo, o al servicio de prevencién, sobre cual-
quier situacion que, a su juicio, entrafie, razonable-
mente, un riesgo para la seguridad y salud de los
trabajadores en el trabajo.

e) Contribuiral cumplimiento de las obligaciones
establecidas por la autoridad competente con el fin
de protegerla seguridady la salud de los trabajado-
res en el trabajo.

f) Cooperar con el empresario para que éste
pueda garantizar unas condiciones de trabajo que
sean seguras y no entrafien riesgos para la seguri-
dady salud de los trabajadores.

2.- La falta de utilizacion, utilizacion inadecuada
oinadvertencia sobre sumal estado, de los equipos
y medios de proteccidn que laempresa suministre o
delasinstalaciones o medios estructurales puestos
adisposicion de los trabajadores, constituira incum-
plimiento grave de las obligaciones laborales de
éstos.

3.- Los representantes laborales se comprome-
tenadifundirentre la plantilladel modo méas adecua-
do segun los casos y situaciones, la trascendencia
de las normas de prevencion, de la utilizacién ade-
cuada de los equiposy medios, y de la gravedad de
los incumplimientos al respecto.

Articulo 52.- PRENDAS DE TRABAJO.

La Empresa proporcionara a su personal la ropa
detrabajo o equipo de proteccion personal necesario
paralaejecucion de las distintas tareas que exige la
prestacion de servicios, de acuerdo con las evalua-
ciones de riesgos laborales derivadas de las mis-
mas. Eluso de las prendas de trabajo es obligatorio.

Articulo 53.- RECONOCIMIENTOS MEDICOS.

Se garantizara a los trabajadores la vigilancia
periddica de su estado de salud en funcién de los
riesgos inherentes al trabajo.

Asi, afinde poder garantizarunas condiciones de
trabajo que sean segurasy no entrafien riesgos para
la seguridad y salud de los trabajadores, y con ello
lograr una eficaz politica de seguridad y salud, los
trabajadores de la plantilla habran de realizarse
obligatoriamente los reconocimientos médicos que
correspondan, con la periodicidad que establezcan
los Protocolos médicos de aplicacion.

Articulo 54.- COMITE DE SEGURIDAD Y SA-
LUD.

El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano
paritario y colegiado de participacion destinado a
la consulta regulary periddica de las actuaciones
de la empresa en materia de prevencion riesgos.

ElComité de Seguridady Salud estara formado
porunnumero igual de delegados de prevenciony
de representantes empresariales.

Las competencias y facultades del Comité de
Seguridad y Salud seran las atribuidas especial-
mente en el articulo 39delalLeyde Prevenciénde
Riesgos Laborales, asi como aquellas que pudie-
ran derivarse de lo dispuesto en el articulo 40 del
mismo Texto Legal.

Asimismo, el Comité de Seguridad y Salud
podra constituiren suseno Comisiones de trabajo
con alguna finalidad especifica y concreta, tales
comolaelaboraciénde informes, expediente infor-
mativo o de investigacién de accidentes u otro
objeto similar.

En estos casos, el Comité de Seguridad y
Salud designara, de entre sus miembros, las
personas que integren dicha Comisiény suambito
temporal y funcional. El resultado de tales comi-
siones tendra caracter informativo, pudiendo ser
vinculante para el propio Comité de Seguridad y
Salud si asi se decide.

Articulo 55.- REUNIONES DEL COMITE DE
SEGURIDADY SALUD.

El Comité de Seguridad y Salud se reunira,
siempre que lo solicite alguna de las representa-
ciones en el mismo y existan temas a tratar,
trimestralmente.

Para que quede validamente constituido en
primera convocatoria, debera concurrir, por si mis-
mo o por delegacién en otro de sus miembros, al
menos la mitad mas uno de sus componentes. En
segunda convocatoria, pasada media hora de la
convocatoriainicial, bastara cualquier nimero de
asistentes, sial menos, asiste uno porcada parte.

La convocatoria se comunicara a todos los
miembros con unaantelacion minimade siete dias
incluyendo el Orden del Dia, salvo que medien
circunstancias urgentes que impidan respetar di-
cho plazo.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria abso-
luta de los presentes, con derecho a voto.
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Podran asistir a las reuniones del Comité de
Seguridad y Salud, con voz, pero sin voto, los
Delegados Sindicales del centro, silos hubiera, asi
comolosresponsablestécnicos de laprevencionen
la Empresa.

En idénticas condiciones a las previstas en el
parrafo anterior, podran participar trabajadores dela
Empresa especialmente cualificados paraasuntosa
tratar en cada reunidn y técnicos en prevencion
ajenos ala Empresa, comunicandose, en éste caso,
ala otra parte y con antelacion minima de 48 horas.

Articulo 56.- DELEGADOS DE PREVENCION.

Los Delegados de Prevencion, que seran desig-
nados por y entre los miembros del Comité de
Empresa, son los representantes de los trabajado-
res con funciones especificas en materia de preven-
cion de riesgos en el trabajo.

ElInumerode Delegados de Prevencion se regira
segun lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

En el ejercicio de las competencias atribuidas a
los Delegados de Prevencion, éstos estaranfacultados
para:

a) Colaborarconladireccién delaempresaenla
mejorade laaccion preventiva.

b) Promover y fomentar la cooperacién de los
trabajadores en la ejecucion de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.

c) Serconsultados por el empresario, con carac-
terprevio asu ejecucion, acerca de las decisiones a
que se refiere el articulo 33 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales.

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre
el cumplimiento de la normativa de prevencién de
riesgos laborales.

e) Acompanaralostécnicos enlas evaluaciones
de caracter preventivo del medio ambiente de traba-
jo, asi como, enlos términos previstos en el articulo
40delalLey de Prevencion de Riesgos Laborales, a
losinspectores de Trabajoy Seguridad Socialenlas
visitas y verificaciones que realicen enlos centros de
trabajo paracomprobarel cumplimiento de lanorma-
tiva sobre prevencién de riesgos laborales, pudiendo
formular ante ellos las observaciones que estimen
oportunas.

f) Teneracceso, con las limitaciones previstas en
elapartado4 delarticulo 22 de la Ley de Prevencion

de Riesgos Laborales, a la informacion y docu-
mentacion relativaalas condiciones de trabajo que
sean necesarias para el ejercicio de sus funciones
y, en particular, a las previstas en los articulos 18
y 23 de la Ley. Cuando la informacion esté sujeta
alaslimitaciones resenadas, sélo podra ser sumi-
nistrada de manera que se garantice el respetode
la confidencialidad.

g) Ser informados por el empresario sobre los
danos producidos en la salud de los trabajadores
una vez aquél hubiese tenido conocimiento de
ellos, pudiendo presentarse, aun fuerade sujorna-
dalaboral, en el lugar de los hechos para conocer
las circunstancias de los mismos.

h) Recibir del empresario las informaciones
obtenidas por éste procedentes de las personasu
érganos encargados de las actividades de protec-
cion y prevencién en la empresa, asi como de los
organismos competentes para la seguridad y la
salud de los trabajadores sin perjuicio de lo dis-
puestoenelarticulo40delaleyde Prevenciénde
Riesgos Laborales en materia de colaboraciéncon
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

i) Recabar delempresario la adopcién de medi-
das de caracter preventivoy para lamejora de los
niveles de proteccionde laseguridadyla salud de
los trabajadores, pudiendo a tal fin efectuar pro-
puestas al empresario, asi como al Comité de
Seguridady Salud para su discusion en el mismo.

j) Proponer al 6rgano de representacion de los
trabajadoreslaadopcionde los acuerdos aque se
refiere el apartado 3 del articulo 21 de la Ley.

k) La Compania contestara por escrito, en un
plazo maximo de 10 dias, a las peticiones que le
hagan llegar los Delegados de Prevencién. En el
caso de que el problema planteado se deba a la
existenciade peligro paralaintegridadfisica delos
trabajadores, se contestara por procedimiento de
urgencia en el plazo maximo de 24 horas.

Articulo57.- CREDITOHORARIO.

Los Delegados de Prevencion para, y, en aras
de una colaboracién mas eficaz en la prevencion
de los riesgos laborales, dispondran del tiempo
necesario para el ejercicio de sus funcion , segun
se especifica en los articulos 36.2 apartados a) y
c), y 37 de la Ley de Prevenciéon de Riesgos
Laborales.

Lo que significa que, el delegado de prevencion
no tendra mas crédito de horas laborales retribui-
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das que las que tuvieracomo representante legal de
lostrabajadores.

No obstante, existen cinco excepciones a esta
regla general, considerando, en todo caso, como
tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion al crédito
horario que tuvieracomo representante:

a) Eltiempo correspondiente a las reuniones del
Comité de Seguridad y Salud (art. 37.1).

b) El tiempo dedicado a cualesquiera otras re-
uniones convocadas porelempresarioen materiade
prevencion de riesgos (art. 37.1).

c) El tiempo dedicado a la formacién en los
términos del articulo 37.2delaLey de Prevencién de
Riesgos Laborales.

d) El tiempo dedicado a presentarse en los
lugares de trabajo donde se han producido dafos
para la salud de los trabajadores (art. 37.1 en
relacién con el art. 36.2.c).

e) Eltiempo dedicado aacompahar alos técnicos
enlas evaluaciones de caracter preventivo del medio
ambiente de trabajo asi como a los Inspectores de
Trabajo (art. 37.1 enrelacién con el art. 36.2.a).

Articulo58.-PRACTICAS CONTRAINCENDIOS.

PorlaDirecciéon de la Empresa se estableceraun
calendario anual de practicas contra incendios, del
cual se informara a los representantes de los traba-
jadores mediante los Delegados de Prevenciéonen el
Comité de Seguridad y Salud.

Articulo59.- CURSILLOS DE PRIMEROS AUXI-
LIOSY SEGURIDAD.

Por el Comité de Seguridad y Salud, y en coordi-
nacién con la Empresa, se establecera un calenda-
rio de ejecuciony desarrollo de Cursillos de Primeros
Auxilios y Seguridad e Higiene en el Trabajo.

CAPITULOVI
DERECHOS SINDICALES

Articulo 60.- ASAMBLEAS Y REUNIONES EN
EL CENTRODE TRABAJO.

Los trabajadores, enlos términos previstos en la
legislacion vigente, podran celebrar en el centro de
trabajo, asambleasy reuniones fueradelashorasde
trabajo, avisando con 48 horas de antelacion.

Laasambleaseradirigida porlos representantes
de los trabajadores que seran responsables del
normal desarrollo de la misma, asi como de la

presencia de personas no pertenecientes a la
empresa.

Articulo61.-GARANTIAS SINDICALES.

La empresa, siempre que no se perjudique el
normal funcionamiento del centro, permitira que
los afiliados a un sindicato puedan celebrar reunio-
nes, recaudar cuotasy distribuirinformacién sindi-
cal fuera de sus horas de trabajo.

Articulo 62.- COBRO DE CUOTA SINDICAL.

Arequerimiento de los trabajadores afiliados a
centrales sindicales, la Empresa descontarade la
ndémina mensual de los trabajadores el importe de
la cuota sindical correspondiente.

Eltrabajador interesado remitira a la direccion
delaempresaun escrito en el que se hara constar
con claridad:

.La orden de descuento.
.La central sindical a que pertenece.
.La cuantia de la cuota.

.Numero de cuenta corriente o libreta de ahorro
ala que se debe transferir la cantidad correspon-
diente a la cuota.

Articulo 63.- COMITE DE EMPRESA.

El Comité de Empresa es el érgano de repre-
sentativoy colegiado del conjunto de los trabajado-
res del centro de trabajo para la defensa de sus
intereses.

Las competencias del Comité de Empresa
seran las dispuestas en el articulo 64 del Estatuto
delos Trabajadores.

Articulo 64.- CREDITOHORARIO.

El crédito de horas de que disponen los miem-
bros del comité de empresa sera de 15 horas
mensuales. No obstante lo anterior, previa peti-
cion. ladireccion de laEmpresa podra autorizarla
acumulacion de las horas, en uno o varios de sus
componentes, sin rebasar el maximo total de
crédito horario.

CAPITULOVII
FALTASY SANCIONES
Articulo 65.- REGLAMENTO DE FALTAS.

1. Constituye falta laboral toda conducta que,
por acciéon u omisién, produzca una infraccion o
incumplimiento de las obligaciones derivadasde la



BOME NUM. 4696 - MELILLA, VIERNES 19 DE MARZO DE 2010 - PAG. 1088

relacién laboral, contraviniendo lo dispuesto en las 9. No llevar la uniformidad completa cuando
disposicioneslegalesy reglamentarias, y lo estable- ésta haya sido entregada por la empresa y las
cido en las presentes normas. tarjetas de identificacion preceptivas.

La Empresa, através de los 6rganos competen- b) Faltas graves:

tes, sancionara directamente las faltas cometidas
en eltrabajo, las que podran serimpugnadas ante la
Jurisdiccién Competente, conforme alas disposicio-
nes legales establecidas al efecto.

Se consideraran como tales:

1. La/s falta/s de puntualidad que exceda/n de
treinta minutos en un mes, o de cuatro a nueve
faltas leves de puntualidad en seis meses. Siestas

2. Prescripcion de las faltas. pudieran provocar perjuicio para la Compafiia ten-
Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las dran la consideracion de muy graves.
graves a los sesenta veinte dias y las muy graves a La falta injustificada de un dia de asistencia al
los sesenta dias, a partir de la fecha en que la trabajo.

Empresa tuvo conocimiento de su comision y, en

. . 3. El abandono del trabajo o la ausencia injus-
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

tificada del lugar de éste sin autorizacion del
En el caso de faltas reiteradas, o existencia de mando.
conducta infractora continuada, el computo se ini-

_y . . 4.Lapermutadeturnos, servicios, puestos, sin
ciara a partir de la ultima.

autorizacion de los mandos correspondientes,
3. Tipos de faltas. cuando, aun no quedando desocupado el puesto,
de ello se derive perjuicio para el servicio o la

Las faltas laborales susceptibles de sancion se
Empresa.

clasifican, atendiendo a suimportancia, trascenden-
cia o malicia, en leves, graves o0 muy graves. 5. Emplear para usos propios articulos, ense-

a) Faltas leves: res, material o prendas propiedad de la Compahia.

6. Lasdiscusiones en eltrabajo que provocasen

1. De una a tres faltas de puntualidad en la . i
notorio escandalo.

asistencia al trabajo, cometidas durante un periodo

de sesenta dias. 7. Los malos tratos de palabra a los mandos,
subordinados, companeros, oterceros, dentrodel
Centro de Trabajo, cuando no revistan especial
gravedad.

2. No comunicar a la Empresa los cambios de
residencia o.de domicilioen el plazode 5dias, desde

que se produzca.
8. La reincidencia o reiteracion en la comisiéon

defaltasleves, aunque sean de diferente naturale-
za, entendiéndose que ésta existe cuando, con
anterioridad almomento de la comision del hecho

3. Retrasarse, por primera vez, en el envio de la
baja médica oficial, en caso de enfermedad, o de los
sucesivos partes de confirmacion de baja, sin justi-

ficacion. aenjuiciar, eltrabajador hubiera sufrido dos o mas
4. Ausentarse del domicilio, contraviniendo las sanciones por faltas leves dentro de un periodo de
instrucciones de los facultativos, estando en situa- tres meses anteriores.

ciénde Incapacidad Temporal. 9. Las de indiscrecion, negligencia o falta de

5.Lapermutade turnos, servicios, puestos, etc., ética profesional siempre que no se motive recla-
que requieren autorizacién y sin la misma, cuando macion por parte de terceros oimpliquen perjuicios
no se produzca perjuicio para la Empresa o el irreparables, en cuyo caso se calificaran como
servicio, por haber quedado cubierto el puesto. faltas muy graves.

6. La deficiente ejecucion de los trabajos enco- 10. La suma de tres faltas de aseo o ausencia
mendados, cuando de ella no se pudiera derivar de uniformidad.
perjuicio para el servicio, la Empresa o companeros. 11. No atender a los clientes con la correccién

7. La disminucion del rendimiento normal en el y diligencia debidos.
trabajo de manera no repetida. 12. Elincumplimiento de las normas y procedi-

8. La falta de aseo y limpieza personal. mientos operativos, que sera muy grave cuando
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causen graves perjuicios, afecten a la seguridad o
seanreiterativos.

c) Faltas muy graves:
Se consideran como tales:

1. La falta de puntualidad en la asistencia al
trabajo si se produjese mas de diez veces en seis
meses 0 mas de veinte en un ano.

2. La falta de asistencia al trabajo sin causa
justificada si se produjese tres 0 mas veces en el
periodo de un afo.

3. Elquebrantamiento o violacion de los secretos
olareservaalaque esté obligado eltrabajadorenlo
relativo ala explotaciony negocios del empresario o
cualquierinformacion referida a la actividad empre-
sarial que conozca en razén de su trabajo.

4. Eltrabajo parala misma actividad, por cuenta
propia o ajena, que implique concurrencia, sin auto-
rizacion de la Empresa.

5. Elabandono del trabajo o la ausencia injustifi-
cada del lugar de éste sin autorizacion a mando, si
pudiera implicar perjuicio para la Empresa, o a los
trabajadores.

6. La introduccién en el recinto de trabajo de
armas, bebidas alcoholicas o materias que pudieran
ocasionar riesgo o peligro para personas y/o cosas
o instalaciones.

7. Fumar o encender cerillas, encendedores o
cualquierotro utensilio, artefacto o producto inflama-
ble dentro del recinto industrial, en contra de la
normativa de Seguridad y Salud al efecto, salvo en
aquellas dependencias en que, por la totalausencia
de peligro, se autorice por la Direccion.

8. Elincumplimiento de las normas de Seguridad
y Salud, contenidas tanto en las disposiciones
legalescomoenlanormativainternade laEmpresa,
siendo parte integrante de lamisma, las prendas de
proteccion individual. Asimismo, las medidas acor-
dadas en la materia por los mandos en cualquier
caso de emergencia.

9. El estado de embriaguez o toxicomania, o
cuando se trabaje contraviniendo la normativa pre-
ventiva establecida al efecto.

10. Ladisminucién continuada, voluntaria e injus-
tificada del rendimiento en el trabajo.

11. Lasofensas verbales ofisicas alos represen-
tantes de la Empresa, oalas personas que trabajen
en el Centro, olos familiares que conviven con ellos.
Se consideraran integrados en esta causa los su-
puestos de abuso de autoridad.

12. La conducta de acoso de naturaleza sexual,
desarrollada en el ambito de la organizacién y

direccion de la empresa, no querida por quien la
recibe, creando un entorno laboral ofensivo, hostil,
intimidatorio o humillante, que atente gravemente
el respeto a la intimidad y dignidad del trabajador
que larecibe. Sila referida conducta es llevada a
cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica,
supondra unacircunstancia agravante de ella.

13. Lanegativaa comparecerante el Instructor
de cualquier expediente o actuacion similar, orde-
nado porla Empresa, habiendo sido previamente
citado por el mismo.

14. Realizar trabajos particulares durante la
jornada

15. Elencubrimiento del autor o autores de una
faltamuy grave.

16. Lareincidenciaoreiteraciéon enlacomision
de faltas graves. Se dan las mismas cuando con
anterioridad al momento de lacomision delhecho,
el trabajador hubiese sido sancionado dos o mas
veces por faltas graves, aun de distinta naturaleza,
0 cuatro o mas veces por faltas leves dentro del
periodo de un ano.

17. Incurrir en cualquier de las causas legales
de despido, de acuerdo con lo dispuesto al efecto
por la legislacion laboral vigente.

Articulo66.-EXPEDIENTE AREPRESENTAN-
TES DE LOS TRABAJADORES.

En el supuesto de imputarse a los Represen-
tantes de los Trabajadores, en su caso, presunta
falta de caracter grave o muy grave que pudiera ser
constitutiva de sancion, de acuerdo alo estableci-
do en el articulo 68 a) del Estatuto de los Trabaja-
dores, se procedera alaaperturade un expediente
laboral contradictorio en el que se dara tramite de
audiencia, previa, ademas de al interesado, a los
restantes silos hubiera Delegados de Personal.

Articulo 67.- REGIMEN DE SANCIONES.

Las Sanciones maximas que se podran impo-
ner por la comisién de las faltas enumeradas
anteriormente, son las siguientes:

a) Por faltas leves:

- Amonestacion por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo de un dia.
b) Porfaltas graves:

-Suspensién de empleo y sueldo de dos a
quincedias.

c) Por faltas muy graves:

-Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis
dias a seis meses.

-Despido.
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MINISTERIO DE JUSTICIA
AUDIENCIAPROVINCIAL DEMALAGA
SECCION SEPTIMA - MELILLA
EDICTO
CEDULADENOTIFICACION

781.-D.2Clara Peinado Herreros, Secretaria Judicial de la Seccidon Séptima de la Audiencia Provincial de Malaga,
consede enMelilla, hace saber: Que enel ROLLO DE APELACION CIVILN.° 140/09 harecaido Sentenciade fecha
19 de febrero de 2010, que contiene entre otros los siguientes particulares:

"Melilllaadiecinueve de febrero de dos mil diez. La Seccién Séptima de la Audiencia Provincial de Malaga, con
sede permanente en Melilla, integrada por los Magistrados al margen expresados, ha visto el Recurso de Apelacion
interpuesto por el Procurador de los Tribunales Don Juan Torreblanca Calancha, en nombre y representacion de
Don Bumedien Halifa Azmant-Berkan y D.2 Malika Mohan Al-Lal, bajo la direccién técnica de la Letrada D.2 Rosa
Maria Carbajo Garcia, contra el Auto de fecha 25-9-09, recaido en los autos de procedimiento ordinario tramitado
en el Juzgado de Primera Instancia Uno de Melilla, bajo el niumero 312/2009. Ha intervenido como magistrado
Ponente el limo. Sr. Don Jose Luis Martin Tapia, que expresa el parecer de esta Sala. FALLAMOS Que debia de
estimary estimaba el Recurso de Apelacion interpuesto por el procurador de los Tribunales Don Juan Torreblanca
Calancha, enlarepresentacion que ostenta de Don Bumedien Halifa Aztaman Berkan y de D.2 Malika Mohand Al-
Lal, contra el auto de fecha veinticinco de septiembre de dos mil nueve, recaido en los autos de procedimiento
ordinario tramitados en el Juzgado de Primera Instancia Uno de Melilla, bajo elnimero 312/2009, Resolucién ésta
qgue revocamos y dejamos sin efecto, declarando en su lugar que procede admitir a tramite la demanda por él
interpuesta, supuesto el cumplimiento de los demas requisitos exigidos y conferirle en su caso, el tramite
legalmente establecido, y todo ello sin hacer expreso pronunciamiento en orden a las costas procesales."

Y para que sirva de notificacion en forma a Cia. Espanola de Minas del Rif S.A., expido la presente en Melilla
a 5 de marzo de 2010.

La Secretaria Judicial. Clara Peinado Herreros.




