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TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

EDICTO

746.- El Jefe de la Unidad competente de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, respecto
de los sujetos responsables que figuran en la rela-
cién adjunta, por deudas a la Seguridad Social cuya
cuantiatotal asciende ala cantidad que asimismo se
indica en la citada relacion, ha dictado la siguiente.

PROVIDENCIA DE APREMIO: En uso de la
facultad que me confiere el articulo 34 de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobada por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E.
29-06-94)y el articulo 84 del Reglamento General de
Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio (B.O.E. 25-
06-04), ordend la ejecucion contra el patrimonio del
deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones
tendentes aladeterminacién del actual domicilio del
deudor, procede practicar la notificacion de la provi-
denciade apremio, conforme prevé el articulo 59.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y de
Procedimiento Administrativo Comun, mediante la
publicacién del presente anuncio en el tablon de
edictos del Ayuntamiento del ultimo domicilio cono-
cidodeldeudory en el Boletin Oficial correspondien-
te.

La presente notificacién se publica con el fin de
requerir al deudor para que efectue el pago de la
deuda en el plazo de QUINCE DIAS habiles ante la
correspondiente Unidad de Recaudacion Ejecutiva,
con la advertencia de que en caso contrario se
procedera al embargo de los bienes del deudor en
cantidad bastante para el pago de la deuda por
principal, recargo, intereses en sucaso, y costas del
procedimiento de apremio, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 84 del citado Reglamento
General de Recaudacion.

Contra el presente acto, que no agota la via
administrativa, podra formularse recurso de alzada
ante la Administracion correspondiente dentro del
plazo de 1 mes a partir del dia siguiente a su
notificacién, poralguna de las causas sefaladas en
el articulo 34.3 de la Ley General de la Seguridad
Social citada anteriormente, debidamente justifica-
das, suspendiéndose el procedimiento de apremio
hasta la resolucion del recurso.

Dichas causas son: pago; prescripcion; error
material o aritmético en la determinacion de la
deuda; condonacion o aplazamiento de la deuda;
suspensioén del procedimiento; falta de notificacion
delareclamacionde ladeuda, cuando esta proce-
da, del acta de liquidacion o de las resoluciones
que las mismas o las autoliquidaciones de cuotas
originen.

Transcurridos 3 meses desde la interposicion
del recurso de alzada sin que se haya resuelto,
podra entenderse desestimado, de acuerdoconlo
previstoen el articulo 115 delaley 30/1992, de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y de Procedimiento Adminis-
trativo Comun (B.O.E. 27/11/92).

Direccion Provincial: 35 Las Palmas.

Régimen 05 R.E. Trabajadores Cta. Prop. o
Auténomos.

Reg., 0521 07, T./Identif., 35102324887, Ra-
z6n Social/Nombre, Bakkali-Abdelaziz, Direccién,
CL. Sargento Arbucias, C.P., 52005, Poblacion,
Melilla, TD, 03 35, Num. 2009, Prov. Apremio,
027095565, Periodo, 07090709, Importe, 299,02.

La Jefa de Seccion de Via Ejecutiva.

Maria Elena de Andrés Gémez.
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747.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun (B.O.E. de 27.11), y no habiéndose
podido practicar la notificacion en el ultimo domi-
cilioconocido, se hace publica la resolucién que a
continuacién se indica, con la advertencia que
contraestaresolucion que no agota lavia adminis-
trativapodrainterponerse recursode alzada ante el
Director Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion, todo



