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5.6 Los aspirantes que concurran a mas de una
vacante deberan abonar los derechos de examen
correspondientes a cada una de ellas. En caso de
hacer efectivo el pago mediante giro postal, o telegra-
fico, remitira uno por cada una de las solicitudes
presentadas.

5.7 Las concretas convocatorias sefialaran las
vacantes que deban ser cubiertas entre personas
condiscapacidad de gradoigual o superioral 33 por
100. En las pruebas selectivas, incluyendo los cur-
sos de formacion o periodo de practicas, en sucaso,
se estableceran para las personas con minusvalia
que lo soliciten las adaptaciones posibles de tiempo
y medios para su realizacion. Los interesados debe-
ranformularla correspondiente peticién concretaen
la solicitud de participacién. La opcién a las plazas
reservadas paraquienes tengan lacondicionlegalde
personas con minusvalia habra de formularse en la
solicitud de participacién en las convocatorias, con
declaracion expresa de los interesados de reunir la
condicién exigida al respecto, que se acreditara, si
obtuviere plaza, mediante certificacién de los érga-
nos competentes del Ministerio de Asuntos Socia-
les, o ensucasodelaCiudad Autbnoma correspon-
diente.

6.- ADMISION DE CANDIDATOS

6.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitu-
des, el Consejero de Administraciones Publicas
dictara Orden, declarando aprobada la lista de admi-
tidos y excluidos y sus lugares de exposicion, con
indicacion de los casos de exclusion. Dicha resolu-
cioén sélo se publicara en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Melillay Tablon de Edictos de la Ciudad.

6.2 El plazo para la subsanacion de los defectos
seradediezdias. Transcurrido el aludido plazo, las
reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas mediante Orden del Consejero de Admi-
nistraciones Publicas por la que apruebe las listas
definitivas y la designacion nominativa de los Tribu-
nales, a los que se les dara publicidad mediante
insercion de la resolucion en el Boletin de la Ciudad
de Melilla.

Enigualmedio se determinaraellugary fechade
comienzo de los ejerciciosy, en sucaso, el ordende
actuacion de los aspirantes.

6.3 Laanteriorfecha de publicacion sera determi-
nante de los plazos, a efectos de posibles
impugnaciones y recursos que se puedan interpo-
ner, de conformidad con la Ley 30/1.992.

6.4 Los errores de hechopodran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado de conformidad con el articulo 105.2de
la tan repetida Ley 30/1.992.

6.5 Sialgun aspirante no hubiere figuradoenla
lista de excluidos y tampoco constase en la de
admitidos, el Tribunal lo admitira provisionalmente
a la realizacion de los ejercicios, siempre que lo
acredite documentalmente, ante él, mediante co-
pia de la solicitud sellada por la oficina receptoray
justificante delabono de los derechos de examen,
conforme alo explicitado en estas bases. A dicho
fin, el Tribunal se constituira en sesion especial
antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar
donde hubiera de celebrarse éste, resolviendo
provisionalmente, sin mas tramites las peticiones
que, mediante comparecencia, puedan presentar-
se por los aspirantes que se encuentren en las
circunstancias mencionadas.

El Acta correspondiente a esta sesion se remi-
tira al Consejero de Administraciones Publicas
quien resolvera definitivamente sobre laadmisiéno
exclusion, comunicandolo al Tribunal para su co-
nocimiento, efectos, y, en su caso, notificacion a
los interesados.

6.6 En el supuesto de que por circunstancias
excepcionales se hubiese de modificar el lugar,
fechaolahorade celebracién del primer gjercicio,
debera publicarse en el Boletin Oficial de Melillay
en el Tablon de Edictos de la Ciudad Auténoma.
Dicha publicacion podra ser sustituida por la noti-
ficacion fehaciente realizada de forma
individualizada.

7. TRIBUNALES.-

7.1 Los Tribunales, sin perjuicio de su posterior
designacion nominativa, son los que se estable-
cen en estas bases, y con arreglo a la misma les
correspondera el desarrolloy la calificacion de las
pruebas selectivas.

7.2 Se compondra de un presidente, un secre-
tarioconvozy sinvotoy seis vocales que determi-
ne laconvocatoria. Sucomposicion sera predomi-
nantemente técnica y todos los miembros debe-
ran ser funcionarios de carrera o personal laboral
fijo al servicio de las Administraciones Publicas,
poseer titulacion o especializaciéoniguales o supe-
riores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas, velandose por el principio de especia-
lidad, profesionalidad, imparcialidad y paridad.



