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Europea podran acceder, como personal funciona-
rio, enigualdad de condiciones que los espafnoles al
empleo publico de la Ciudad Auténoma de Melilla,
con excepcion de aquellas plazas que directa o
indirectamente impliquen una participacion en el
ejercicio del poder publico o en las funciones que
tienen porobjeto la salvaguardia de los intereses del
Estado o de las Administraciones Publicas.

Laprevision anterior sera de aplicacion, cualquie-
ra que sea su nacionalidad, al conyuge de los
espafoles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados de derechoy a sus descendientes
y a los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiun
afnos o mayores de dicha edad dependientes.

El acceso al empleo publico como personal
funcionario, se extenderaigualmente alas personas
incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internaciones celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafna en los que sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores.

Ademas de los extranjeros con las caracteristi-
cas citadas, aquellos con residencia legal en Espa-
fia podran acceder a la Administracién Publica,
como personal laboral, en igualdad de condiciones
que los espanoles.

4.2 Poseerla capacidad funcional para el desem-
pefo de las tareas.

4.3 Tenercumplidos dieciséis afios y no exceder,
ensucaso, de laedad maximade jubilacién forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

4.4 No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los érganos constitucio-
nales o estatutarios de las Comunidades Autono-
mas, nihallarse eninhabilitacién absoluta o especial
para empleos 0 cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares alas
que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado oinhabilitado. Enel
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

4.5 Poseer la titulacién exigida.
5.-SOLICITUDES.

5.1 Quienesdeseentomarparte en estas prue-
bas selectivas, deberan hacerlo constareninstan-
cia que les sera facilitada gratuitamente por el
Registro General de la Ciudad Auténoma de Melilla.
Para ser admitido, y, en su caso, tomar parte en
las pruebas selectivas correspondientes, bastara
con que los aspirantes manifiesten en sus solici-
tudes de participacién que reunen todas y cada
unade las condiciones exigidas, referidas siempre
alafechade expiracién delplazo de presentacion,
sin perjuicio de lo que establezcan las bases
especificas de cada convocatoria.

5.2 Los aspirantes presentaran tantas solicitu-
des como plazas a las que desean concurrir
haciendo constar en cada instancia la denomina-
cion de la vacante, y, en su caso, la especialidad,
y el sistema selectivo de cada plaza o grupo de
plazas. Cuandolasplazas alas que se concursan
deban serprovistas porlos sistemas de concurso-
oposicion, se acompanara ala solicitud documen-
tacion autenticada suficiente de los méritos consi-
derados de interés a tenor de las bases del
indicado sistema selectivo.

5.3 Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr.
Presidente de la Ciudad Autdénoma de Melilla.

5.4 Lapresentacion de solicitudes podra hacer-
se en los Registro de las Oficinas de Informacion
y Atencién al Ciudadano de la Ciudad Autdbnoma
de Melilla, o en cualquiera de las formas contem-
pladas en el articulo 38.4 de la Ley del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente ala publicacién del extracto de convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado.

5.5 Los derechos de examen seran los que se
fijenencadaconvocatoria. Suimporte seingresara
directamente en la Tesoreria municipal, o bien se
enviaran mediante giro postal o telegrafico, hacién-
dose constar en este caso en la solicitud, el
numero de libranza del giro, fecha y lugar de la
imposicién, remitiéndolo a: "Ciudad Auténomade
Melilla. Derechos para la convocatoria de...". Los
desempleados estaran exentos de pagarlastasas
de examenes.



