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j. La rendicion de cuenta de las cantidades
aplicadas al programa y abonadas en concepto de
gastos de personal, mantenimiento, limpiezay ma-
terial parala actividad del programa.

1) Dentro de los gastos de personal se incluiran
los gastos derivados del pago de retribuciones al
personal de laasociacién, cuotas de seguros socia-
les a cargo de la entidad del personal afecto a este
programa.

Entre la documentacién que debe aportarse, se
encontrara:

- Copia del contrato laboral.

- Recibo de la némina, que debera contener:
nombre, apellidos y NIF del trabajador/a, categoria
profesional, numero de afiliaciéon a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/
a, firma y sello de la empresa, etc.

- Boletines Acreditativos de Cotizacion ala Segu-
ridad Social (tc1, tc2)

-Impresos 110y 190 de ingresos por retenciones
de IRPF.

- Copiade haberformalizado el seguro de respon-
sabilidad civil de los trabajadores.

En el caso de que se produzca la resoluciéon de
los contratos laborales del personal sujeto al presen-
te convenio de colaboracién, debera justificarse
mediante documentacion suficiente las cantidades
satisfechas a los trabajadores en concepto de liqui-
dacion de los referidos contratos.

2) Deberareputarse como gastos generales ordi-
narios de mantenimiento y limpieza, aquellos que
sean necesarios para el normal funcionamiento y
actividad del Centro, considerandose como tales:
gastos de luz, agua, seguros, y limpieza del Centro.
En el caso de que la limpieza se efectue por
empresa de servicio ajena a la Asociacion, dicho
contrato debera contener tanto la limpieza como la
adquisicion del material necesario parala prestacion
de dicho servicio. Debiéndose aportar en los casos
contemplados en el presente apartado, las oportu-
nas facturas normalizadas con las condiciones exi-
gibles por la normativa de aplicacién.

2.De la Ciudad Autonoma de Melilla, a través de
la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad (Direc-
cion General de Servicios Sociales).

a. La aportacién del material mobiliario de
infraestructura y pedagdgico no fungible para el
buen funcionamiento del centro. Todo este mate-
rial es propiedad de la Ciudad Auténoma de Melilla,
que realizara uninventario del material.

b.Laaportacionde VEINTICUATROMIL TRES-
CIENTOSSETENTAY DOS EUROS CON VEIN-
TICINCO CENTIMOS (24.372,25 €) en los térmi-
nos que establece la clausula undécima del pre-
sente, para el periodo de vigencia inicial.

Dicha cantidad debera aplicarse a gastos de
financiacion, desarrolloy ejecucion del Programa.

c. La supervision de las actuaciones que se
desarrollen en el Centro.

d. La Ciudad Autbnoma de Melillavelara porque
el personal que preste sus servicios en el centro
tengan la capacidad técnica suficiente para el
desarrollo de su actuacion.

Novena.- Financiacién.- La Ciudad Autbnoma
de Melilla, a través de la Consejeria de Bienestar
Socialy Sanidad, aportara como cantidad maxima
VEINTICUATROMILTRESCIENTOSSETENTAY
DOS EUROS CON VEINTICINCO CENTIMOS
(24.372,25 €) para el desarrollo del programa de
gestion y animacion del Centro Ludico Educativo
situado enla Urbanizacién "Pinares". Dicha apor-
tacion se abonaracon cargoalaaplicacion presu-
puestaria201005 2300022105, conforme a Certi-
ficado delaDireccién General de Hacienda- Inter-
vencion de la Consejeria de Hacienda y Presu-
puestos de 22 de diciembre de 2009, de compro-
miso de gasto con cargo adicha aplicacién presu-
puestaria, correspondiente al ejercicio presupues-
tario2010.

Lajustificacion de los gastos se realizara segun
el siguiente protocolo:

" Se incluira en la justificacién la documenta-
cidonresenadaenelapartado 1.J. 1) delaClausula
octava de este convenio, en lo referente a los
gastos de personal.

" Los gastos de mantenimiento se justificaran
mediante la presentacion de factura normalizada
donde debera resefnarse:

a) Memoria de las actividades realizadas.

b) Cuando elimporte del gasto subvencionado
supere la cuantia de 12.000 euros en el supuesto



