
-  Se suprimen 3 plazas de Titulado Grado Medio (A2), la dotación pasa a 1.

- Se suprime el tipo de plaza de Trabajador/a Social (A2), con una dotación de 4 plazas.

- Se suprime el tipo de plaza Técnico Salud Laboral (A2), con una dotación de 1 plaza.

- Se suprime el tipo de plaza de Gerente (A2), con una dotación de 1 plaza.

- Se suprimen 2 plazas de Delineante (C1), la dotación pasa a 2 plazas.

- Se suprime el tipo de plaza de Agente de Inspección (C1), con una dotación de 2 plazas.

- Se suprime el tipo de plaza de Jefe 2º Administrativo (C1), con una dotación de 1 plaza.

- Se suprime el tipo de plaza de Jefe de Administración -C- (C1), con una dotación de 2 plazas.

- Se suprime 1 plaza de Oficial 1º Administrativo (C1), la dotación pasa a 5 plazas.

- Se suprime el tipo de plaza de Monitor/a de Bienestar Social (C2), con una dotación de 1 plaza.

- Se suprime 1 plaza de Auxiliar de Puericultura (C2), la dotación pasa a 7 plazas.

- Se suprimen 24 plazas de Auxiliar Administrativo (C2), la dotación pasa a 8 plazas.

- Se suprime el tipo de plaza de Auxiliar Administrativo de Biblioteca (C2), con una dotación de 2 plazas.

- Se suprimen 7 plazas de Subalterno (E), la dotación pasa a 4 plazas.

- Se suprime 1 plaza de Ordenanza (E), la dotación pasa a 3 plazas.

- Se suprime 1 plaza de Conserje Escolar (E), la dotación pasa a 4 plazas.

- Se suprime 1 plaza de Limpiadora (E), la dotación pasa a 2 plazas.

- Se suprime el tipo de plaza de Celador Peón de Mantenimiento (E), con la dotación de 1 plaza.

- Se suprimen 2 plazas de Guarda de Manantiales (E), la dotación pasa a 5 plazas.

- Se aumentan 3 plazas de Auxiliar de Hogar (E), la dotación pasa a 37 plazas.

- Se aumenta 1 plaza de Operario Lacero (E), la dotación pasa a 2 plazas.

- Se aumentan 3 plazas de Mozo de Matadero (E), la dotación pasa a 5 plazas.

- Se suprime el tipo de plaza de Auxiliar Técnico de Obras (C2), con una dotación de 1 plaza.

PERSONAL EVENTUAL:

- Se modifica el tipo de plaza/puesto de Jefe Gabinete de Protocolo (A2), pasando a A2/C1.

- Se modifica el tipo de plaza/puesto de Jefe Gabinete de Presidencia (C1), pasando a C1/C2, CD 18.

- Se suprime 1 plaza/puesto de Secretario/a de Consejería (C2), la dotación pasa a 15 plazas.

- Se crea el tipo de plaza/puesto de Asesor Institucional, A1/A2/C1, CD 22, con una dotación de 1 plaza.

MODIFICACIONES RPT 2010

Modificaciones de carácter general

- Los puestos de trabajo quedan clasificados según su naturaleza jurídica, de forma conjunta y diferenciada: en

puestos reservados a personal funcionario y en puestos reservados a personal laboral.

- Queda detallado el importe total de las retribuciones complementarias anuales en euros, correspondientes a

cada uno de los puestos de trabajo.

Asamblea:

- Se modifica el tipo de puesto de Jefe/a Negociado de Secretaría General (C1/C2), pasando a CD 18.
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