
CIUDAD  AUTÓNOMA DE MELILLA

Consejería de Administraciones Públicas - Secretaria Técnica

1.- Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de diciembre de 2009, relativo a aprobación de las Plantillas de
Personal de la Ciudad Autónoma para el año 2010.

2.- Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de diciembre de 2009, relativo a aprobación de la relación de
puestos de trabajos de la Ciudad Autónoma para el año 2010.

3.- Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de diciembre de 2009, relativo a aprobación de la Oferta de Empleo
Público de la Ciudad Autónoma para el año 2010.

DE  LA  CIUDAD  DE  MELILLA
Año LXXXIV - Viernes 29 de Enero de 2010 - Extraordinario Número 1

Teléfono  95 269 92 66
Fax   95 269 92 48

Depósito Legal: ML 1-1958
ISSN: 1135 - 4011

Edita: Consejería de Presidencia y Participación Ciudadana
Plaza de España, s/n.  52001 - MELILLA
Imprime:  COOPERATIVA  GRÁFICA  MELILLENSE
www.melilla.es - correo: boletín@melilla.es

BOLETIN   OFICIALBOLETIN   OFICIALBOLETIN   OFICIALBOLETIN   OFICIALBOLETIN   OFICIAL

S U M A R I O

CIUDAD  AUTÓNOMA DE MELILLA

CONSEJERÍA DE ADMINISTRACIONES PÚBLICAS

SECRETARÍA TÉCNICA

1.- El Consejo de Gobierno en sesión celebrada el día 28 de diciembre de 2009, acordó aprobar la siguiente

Propuesta:

Por la presente y conforme al Acuerdo de delegación adoptado en sesión extraordinaria de fecha 24 de julio de

1995 (BOME número 3418, de 18 de agosto), en concordancia con los Acuerdos del Consejo de Gobierno de 24

de feberero de 1.998 y 6 de marzo del mismo año (BOME núm. 3567, de 18 de marzo) VENGO A PROPONER

al Consejo de Gobierno la aprobación de las plantillas de personal de la Ciudad Autónoma para el año 2010.

Melilla, 28 de enero 2010.

El Secretario del Consejo. José Antonio Jiménez Villoslada.

I N F O R M E

PLANTILLA, RELACIONDE PUESTOS DE TRABAJO Y OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

A efectos de lo dispuesto de en el artículo 172.1 del Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen

Jurídico de las Corporaciones Locales  y,  el artículo 6.7 del reglamento de la Consejería de Recursos Humanos

( hoy de Administraciones Públicas) se procede a emitir el presente informe.

I

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS
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 El artículo 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, de aplicación a la

Ciudad Autónoma de Melilla, de conformidad con la remisión establecida en el artículo 31 de la Ley Orgánica 2/

1995, de 13 de marzo de Estatuto de Autonomía de Melilla, señala que "Corresponde a cada Corporación Local

aprobar anualmente a través del Presupuesto, la plantilla, que deberá comprender todos los puestos de trabajo

reservados a funcionarios, personal laboral y eventual", añadiendo en su último párrafo que "las plantillas deberán

responder a los principios de racionalidad, economía y eficiencia, y establecerse de acuerdo con la ordenación

general de la economía, sin que los gastos de personal puedan rebasar los límites que se fijen con carácter general".

Ello conduce necesariamente a establecer una consideración previa y general respecto a la planificación de los

recursos humanos, entendiendo por ésta, la determinación de los objetivos que quiere/debe cumplir una

organización y los medios personales que se necesitan para la consecución de los mismos.  En consecuencia el

señalamiento de objetivos es una exigencia ineludible para la planificación pero es cierto, también que la

planificación exige  una priorización entre los objetivos de los distintos órganos, unidades y departamentos.

En este punto cabe que uno de los elementos de mayor importancia en la gestión pública es, precisamente,

la presupuestación en tanto en cuanto supone la consagración y la autorización para la realización de objetivos

concretos.

Imprescindible resulta realizar en este punto referencia  a la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del

Empleado Público.

Bajo la referencia de "La planificación de recursos humanos y algunos instrumentos de gestión personal", el

apartado VI del Informe de la Comisión de Expertos indicó que " ninguna Administración puede funcionar

correctamente si carece de una estrategia adecuada de gestión de personal y de las medidas necesarias para

ejecutarlas(...)".  Con la referencia general de que las necesidades de planificación están en función de las propias

necesidades de la organización, la Comisión propuso que "(...) el Estatuto básico contemple la planificación de los

recursos humanos que, de acuerdo con la Legislación del Estado y de las Comunidades Autónomas, podrá adoptar

cada Administración, con objeto de dimensionar adecuadamente sus efectivos, lograr su mejor distribución y

facilitar la formación y promoción profesional y la movilidad. Todo ello con la finalidad de lograr la mayor eficacia

en el servicio a los ciudadanos y aumentar la productividad, en el marco de los recursos disponibles (...)"

La perspectiva del Informe sitúa la planificación en un plano finalista, como es el de lograr la mayor eficacia en

el servicio a los ciudadanos y aumentar la productividad junto con una posición instrumental:  lograr la mejora de

la distribución y utilización de los efectivos disponibles.

Es el artículo 69 del EBEP el que establece los objetivos y los instrumentos de la planificación siguiendo, en

este punto, el guión de recomendaciones de la Comisión de Expertos.

Así en el párrafo primero del artículo se aborda la delimitación objetiva indicando que (...) 1.   La planificación

de los recursos humanos en las Administraciones Públicas tendrá como objetivo contribuir a la consecución de

la eficacia con la prestación de los servicios y de la eficiencia en la utilización de los recursos económicos

disponibles mediante la dimensión adecuada de sus efectivos, su mayor distribución, formación, promoción

profesional y movilidad(...)".

En virtud de cuanto antecede, y teniendo en cuenta el  marco legislativo introducido por la Ley 7/2007 , del

Estatuto del Empleado Público, se han elaborado la Oferta de empleo Público, Plantillas y Relación de Puestos

de trabajo de la Ciudad Autónoma de Melilla.

Resulta necesario, no obstante la delegación en el Consejo de Gobierno de la ciudad, la inclusión de las

correspondientes dotaciones presupuestarias en el Presupuesto anual de la Ciudad.

II

C O M P E T E N C I A



La aprobación de la plantilla de personal y la relación de puestos de trabajo, así como la fijación de la cuantía

de las retribuciones complementarias fijas y periódicas de funcionarios, número y régimen del personal eventual,

es una competencia reservada a los Ayuntamientos de régimen común a los Plenos.  En la Ciudad Autónoma de

Melilla, en virtud de la disposición contenida en el artículo 12.2 "in fine" de la Ley orgánica 2/1995, de 13 de marzo,

del Estatuto de Autonomía de  la Ciudad de Melilla, es posible su delegación por el Pleno de la Asamblea en el

Consejo de Gobierno, como así se dispuso por la propia Asamblea en Acuerdo de delegación adoptado en sesión

extraordinaria de fecha 24 de julio de 1995 (BOME 3418, de 18 de agosto), en concordancia con los Acuerdos del

Consejo de Gobierno de 24 de febrero de 1998 y de 6 de marzo del mismo año (BOME 3567, de 18 de marzo), no

existiendo acuerdo de revocación en esta materia.

Estas competencias se ejercerán por el  Consejo de Gobierno previo dictamen, informe o consulta de la Comisión

Permanente de Administraciones Públicas ( artículo 2.2, aptdo. e) del Reglamento de la Consejería de Recursos

Humanos).

Es competencia del Alcalde " aprobar la Oferta de Empleo Público de acuerdo con el presupuesto y la Plantilla

aprobados por  los Plenos de los Ayuntamientos de Régimen Común ( artículo 34.1 apartado g) de la Ley 7/1985,

de 2 de abril).  En la Ciudad Autónoma de Melilla, de conformidad con el principio de vaciamiento competencial del

Presidente del Consejo de Gobierno ( artículo 7.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administración de la Ciudad

Autónoma de Melilla (BOME nº 3 extraordinario de 15 de enero de 1996) "Los Consejeros son los titulares de la

competencia de resolución en los asuntos de su departamento que no estén atribuidos a la Asamblea ni al Consejo

de Gobierno), podría corresponder al Consejero de Administraciones Públicas. Sin embargo el reglamento de la

Consejería de Recursos Humanos ha considerado oportuno otorgar dicha competencia de aprobación de la Oferta

de Empleo Público al propio Consejo de Gobierno, con  participación de la Asamblea a través de la Comisión

Permanente de Administraciones Públicas, que deberá evacuar su dictamen, informe o consulta.

III

En cuanto a la necesidad de negociación de la Oferta de Empleo Público, Relación de Puestos de Trabajo y

Plantillas, hemos de traer a colación en este punto lo dispuesto en el art. 37.1 de la Ley 7/2007, del Estatuto Básico

del Empleado Público, que viene a determinar las materias negociables, reservando el apartado segundo a aquellas

materias excluidas de negociación.   Se han cumplido los trámites legales habiendo sido convocada a tal efecto

la Mesa General Común de Negociación  de Personal Funcionario y Laboral de la Ciudad Autónoma de Melilla, que

se reunió el pasado 4 de diciembre,  siendo el sentido del voto de los representantes sindicales el siguiente:  CSIF

voto a favor;  UGT votó a favor en todo haciendo la salvedad en lo que afecta a los agentes medioambientales y de

movilidad por encontrarse pendiente de resolución la impugnación que respecto a dichos colectivos tienen

interesada;  CCOO voto a favor de la Oferta Pública de Empleo, se abstuvo respecto de las Plantillas y voto en contra

de la Relación de Puestos de Trabajo.

IV

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

Es el artículo  70 del EBEP, Ley 7/2007, de 12 de abril el que establece la existencia de instrumento indicando

que (...) Las necesidades de recursos humanos, con asignación presupuestaria, que deban proveerse mediante

la incorporación de personal de nuevo ingreso serán objeto de la Oferta de Empleo Público, o a través de otro

instrumento similar de gestión de la provisión de las necesidades de personal, lo que comportará la obligación de

convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un 10 por ciento

adicional, fijando el plazo máximo para la convocatoria de los mismos.  En todo caso la ejecución de la oferta de

empleo público o instrumento similar deberá desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres años(...)"

Por otra parte el artículo 91 de la Ley 7/1985, de las Bases del Régimen Local, señala que las Corporaciones

Locales formarán su oferta de empleo público ajustándose a los criterios fijados en la normativa básica estatal, y

precisando el artículo 128.1 del Real Decreto 781/1986, que su aprobación y publicación se realizará "(...) dentro
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del plazo de un mes desde la aprobación del presupuesto (...)", esto es, no obliga a su aprobación simultánea, ni

a ofertar todas las vacantes, sino las estrictamente necesarias.

 Las leyes de Presupuestos del Estado han venido incluyendo tradicionalmente  determinados preceptos con

carácter básico que han impregnado de cierta rigidez la conformación de las ofertas de empleo público de las

diferentes Administraciones Públicas. En este contexto hemos de reseñar no solo el mantenimiento de esa rigidez

sino el incremento de las restricciones efectuadas por esta Ley para el ejercicio 2010.

Así el anteproyecto de Ley de Presupuestos generales del Estado para 2010  establece , con carácter básico,

que la incorporación de personal de nuevo ingreso se concentrará en los sectores, funciones y categorías

profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento

de los servicios públicos esenciales, reduciendo considerablemente el limite de la tasa reposición de efectivos

tal y como se especifica más adelante.

El citado proyecto de Ley contiene en su artículo 22  las bases y coordinación de la planificación económica

en materia de gastos de personal del sector público, señalando en su apartado 2 " Con efectos de 1 de enero de

2010, las retribuciones del personal al servicio del sector público...no podrán experimentar un incremento global

superior al 0,3por ciento con respecto a las de 2009(...)"

Por lo que respecta a la Oferta de Empleo Público u otro instrumento similar de gestión de la provisión de

necesidades de personal, el artículo 23. 1 viene a establecer "Durante el año 2010, el número total de plazas de

nuevo ingreso del personal del sector público..., será como máximo igual al 15 por 100 de la tasa de reposición de

efectivos"..

Las ofertas de empleo público de ejercicios anteriores no ejecutadas quedan extinguidas, a excepción de

aquellas vacantes contempladas en la plantilla presupuestaria de 2009, previstas en Ofertas de Empleo anteriores,

que esta administración estime necesaria su cobertura y aquellas otras vacantes cuyos procesos selectivos

hubiesen comenzado.

Con las anteriores premisas se han incluido las necesidades actuales  de esta Administración concentradas

en plazas que reúnen un doble requisito:

la existencia de crédito presupuestario y sea urgente su cobertura para la realización de servicios comprome-

tidos.

V

PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

La relación de puestos de trabajo es la expresión ordenada del conjunto de puestos de trabajo de esta

Administración, tanto de Funcionarios, Personal laboral, Alta Dirección y Eventual.

El artículo 74 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del empleado Público, establece "Las

administraciones Públicas estructurarán su organización a través de relaciones de puestos de trabajo u otros

instrumentos

organizativos similares que comprenderán, al menos, la denominación de los puestos, los grupos de

clasificación profesional, los cuerpos o escales, en su caso, a que están  adscritos, los sistemas de provisión y

las retribuciones complementarias. Dichos Instrumentos serán públicos".

El artículo 2.1  del mismo cuerpo legal, establece el ámbito de aplicación del Estatuto, de la siguiente forma "Este

Estatuto se aplica al personal funcionario y en lo que proceda al personal laboral al servicio de las siguientes

Administraciones públicas....Las Administraciones de las Comunidades Autónomas y de las Ciudades de Ceuta

y Melilla (...)".

Con base en lo anterior se ha dado cumplimiento a la nueva Clasificación profesional recogida en su Disposición

Transitoria Tercera, que textualmente recoge en sus puntos 1 y 2 lo siguiente: "1.- Hasta tanto no se generalice
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la implantación de los nuevos títulos universitarios a que se refiere el artículo 76, para el acceso a la función pública

seguirán siendo válidos los títulos universitarios oficiales vigentes a la entrada en vigor de este Estatuto.

2.-  Transitoriamente, los grupos de clasificación existentes a la entrada en vigor del presente Estatuto se

integrarán en los grupos de clasificación profesional de funcionarios previstos en el artículo 76, de acuerdo con las

siguientes equivalencias:

- Grupo A Ley 30/1984              Subgrupo A1 Ley 7/2007

- Grupo B Ley 30/1984             Subgrupo A2 Ley 7/2007

- Grupo C Ley 30/1984             Subgrupo C1 Ley 7/2007

- Grupo D Ley 30/1984             Subgrupo C2 Ley 7/2007

- Grupo E Ley 30/1984             Agrupaciones Profesionales Ley 7/2007

Las demás modificaciones están razonadas en los escritos e informes de los responsables de los Servicios.

Las propuestas que se contienen de plazas

de nueva creación están minimizada con la amortización de otras que ya no tienen utilidad funcional como tales

en esta organización, todo ello de acuerdo con los principios de racionalidad, economía y eficacia a los que debe

responder la Plantilla, de acuerdo con la legislación señalada en el cuerpo del presente informe.

Melilla, 9 de diciembre de 2009.

La Directora General de Función Pública. María José Gómez Ruiz.

Vª Bº

El Consejero de Administraciones Públicas. Miguel Marín Cobos.

MODIFICACIONES PLANTILLAS 2010

FUNCIONARIOS PROPIOS:

- Se modifica el tipo de plaza de Técnico Medioambiental (C1), pasando la denominación a     Técnico Auxiliar

Medioambiental.

- Se suprime 1 plaza de Oficial Lector Contadores (C2), la dotación pasa a 1 plaza.

- Se suprimen 13 plazas de Operario de Servicios (E), la dotación pasa a 18 plazas.

- Se crea el tipo de plaza de Técnico Superior de Biblioteca (A1), con una dotación de 1 plaza.

- Se aumenta 1 plaza de Maestro/a Educación Infantil (A2), la dotación pasa a 3 plazas.

- Se aumenta 1 plaza de Ingeniero Técnico Industrial (A2), la dotación pasa a 5 plazas.

- Se aumentan 3 plazas de Auxiliar Administrativo (C2), la dotación pasa a 113 plazas.

- Se aumenta 1 plaza de Arquitecto Técnico (A2), la dotación pasa a 7 plazas.

- Se suprime 1 plaza de Trabajador Social (A2), la dotación pasa a 10 plazas.

- Se crea el tipo de plaza de Intendente Policía Local (A1), con una dotación de 1 plaza.

- Se suprime 1 plaza de Bombero (C2), la dotación pasa a 5 plazas.

- Se aumenta 1 plaza de Bombero Conductor (C2), la dotación pasa a 66 plazas.

PERSONAL LABORAL:

- Se suprimen 2 plazas de Titulado Superior (A1), la dotación pasa a 5.

- Se suprime el tipo de plaza de Psicólogo (A1), con una dotación de 3 plazas.
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-  Se suprimen 3 plazas de Titulado Grado Medio (A2), la dotación pasa a 1.

- Se suprime el tipo de plaza de Trabajador/a Social (A2), con una dotación de 4 plazas.

- Se suprime el tipo de plaza Técnico Salud Laboral (A2), con una dotación de 1 plaza.

- Se suprime el tipo de plaza de Gerente (A2), con una dotación de 1 plaza.

- Se suprimen 2 plazas de Delineante (C1), la dotación pasa a 2 plazas.

- Se suprime el tipo de plaza de Agente de Inspección (C1), con una dotación de 2 plazas.

- Se suprime el tipo de plaza de Jefe 2º Administrativo (C1), con una dotación de 1 plaza.

- Se suprime el tipo de plaza de Jefe de Administración -C- (C1), con una dotación de 2 plazas.

- Se suprime 1 plaza de Oficial 1º Administrativo (C1), la dotación pasa a 5 plazas.

- Se suprime el tipo de plaza de Monitor/a de Bienestar Social (C2), con una dotación de 1 plaza.

- Se suprime 1 plaza de Auxiliar de Puericultura (C2), la dotación pasa a 7 plazas.

- Se suprimen 24 plazas de Auxiliar Administrativo (C2), la dotación pasa a 8 plazas.

- Se suprime el tipo de plaza de Auxiliar Administrativo de Biblioteca (C2), con una dotación de 2 plazas.

- Se suprimen 7 plazas de Subalterno (E), la dotación pasa a 4 plazas.

- Se suprime 1 plaza de Ordenanza (E), la dotación pasa a 3 plazas.

- Se suprime 1 plaza de Conserje Escolar (E), la dotación pasa a 4 plazas.

- Se suprime 1 plaza de Limpiadora (E), la dotación pasa a 2 plazas.

- Se suprime el tipo de plaza de Celador Peón de Mantenimiento (E), con la dotación de 1 plaza.

- Se suprimen 2 plazas de Guarda de Manantiales (E), la dotación pasa a 5 plazas.

- Se aumentan 3 plazas de Auxiliar de Hogar (E), la dotación pasa a 37 plazas.

- Se aumenta 1 plaza de Operario Lacero (E), la dotación pasa a 2 plazas.

- Se aumentan 3 plazas de Mozo de Matadero (E), la dotación pasa a 5 plazas.

- Se suprime el tipo de plaza de Auxiliar Técnico de Obras (C2), con una dotación de 1 plaza.

PERSONAL EVENTUAL:

- Se modifica el tipo de plaza/puesto de Jefe Gabinete de Protocolo (A2), pasando a A2/C1.

- Se modifica el tipo de plaza/puesto de Jefe Gabinete de Presidencia (C1), pasando a C1/C2, CD 18.

- Se suprime 1 plaza/puesto de Secretario/a de Consejería (C2), la dotación pasa a 15 plazas.

- Se crea el tipo de plaza/puesto de Asesor Institucional, A1/A2/C1, CD 22, con una dotación de 1 plaza.

MODIFICACIONES RPT 2010

Modificaciones de carácter general

- Los puestos de trabajo quedan clasificados según su naturaleza jurídica, de forma conjunta y diferenciada: en

puestos reservados a personal funcionario y en puestos reservados a personal laboral.

- Queda detallado el importe total de las retribuciones complementarias anuales en euros, correspondientes a

cada uno de los puestos de trabajo.

Asamblea:

- Se modifica el tipo de puesto de Jefe/a Negociado de Secretaría General (C1/C2), pasando a CD 18.
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Consejería de Administraciones Públicas:

- Se modifica el tipo de puesto de Coordinador Técnico del Serv. De Prevención de Riesgos Laborales (A2),

pasando a la denominación Coordinador Técnico del Serv. De Prevención de Riesgos Laborales  y Seguridad en

Obras, A1/A2, Licenciatura/Diplomatura Universitaria y Curso Específico, VPPT 270*.

- Se aumentan 2 puestos de Auxiliar de Servicios, la dotación pasa a 41 puestos.

- Se modifica el tipo de puesto de Jefe/a Negdo. De Personal Laboral (C1/C2), pasando a CD 18.

- Se modifica el tipo de puesto de Técnico Medio Prevención Riesgos Laborales (C1/C2), pasando a CD 18.

- Se modifica el tipo de puesto de Regente (C2/E), pasando a CD 14.

- Se modifica el tipo de puesto de Técnico Básico Prevención Riesgos Laborales (C2/E), pasando a CD 14.

- Se modifica el tipo de puesto de Técnico Auxiliar de Informática (C1/C2), pasando a CD 15.

- Se modifica el tipo de puesto de Jefe/a Negdo. De Estadística y Territorio (C1/C2), pasando a CD 18.

- Se modifica el tipo de puesto de Jefe/a Negdo. De Gestión de Población (C1/C2), pasando a la denominación

de Jefe/a Negdo. De Gestión de Población y Empadronamiento, CD 18, VPPT 170*.

- Se modifica el tipo de puesto de Auxiliar de Servicios -B- con turnicidad, pasando a VPPT 130* y se aumentan

2 puestos pasando la dotación a 4 puestos.

- Se suprime el tipo de puesto de Auxiliar de Servicios del Servicio Médico (C2/E) y una dotación de 1 puesto.

Consejería de Bienestar Social y Sanidad:

- Se modifica el tipo de puesto de Director/a de Comedor (C1/C2), pasando a CD 18.

- Se modifica el tipo de puesto de Jefe/a Negdo. Gestión Económica B. Social y Sanidad (C1/C2), pasando a

CD 18.

- Se modifica el tipo de puesto de Oficial de Mantenimiento Matadero (C2/E), pasando a CD 14.

- Se aumenta 1 puesto de Auxiliar del Serv. De Atención Domiciliaria (E), la dotación pasa a 14 puestos.

- Se modifica el tipo de puesto de Médico (A1), pasando a CD 26, VPPT 270 *.

- Se modifica el tipo de puesto de Jefe/a Sección Inspección Farmacéutica (A1), pasando a  CD 26, VPPT  270*.

- Se modifica el tipo de puesto de Jefe/a Sección Inspección Veterinaria (A1), pasando a  CD 26, VPPT  270*.

- Se modifica el tipo de puesto de Médico de Salud Pública (A1), pasando a CD 26, VPPT  270*.

- Se modifica el tipo de puesto de Jefe de la Unidad Administrativa de Sanidad y Consumo (C1), pasando a CD

22, VPPT 170*.

- Se crea el tipo de puesto de Auxiliar  de Clínica del Servicio Médico, C2/E, F, CD 14, VPPT 130*, con una

dotación de 1 puesto.

- Se modifica el tipo de puesto de Cocinero/a (C2), pasando 2 puestos a depender orgánicamente de la Consejería

de Educación y Colectivos Sociales, la dotación pasa a 1 puesto.

- Se modifica el tipo de puesto de Ayudante de Cocina (E), pasando 2 puestos a depender orgánicamente de

la Consejería de Educación y Colectivos Sociales, la dotación pasa a 1 puesto.

- Se suprime el tipo de puesto de Camarero/a Limpiador/a (E), pasando los 2 puestos a depender orgánicamente

de la Consejería de Educación y Colectivos Sociales.

Consejería de Cultura:

- Se modifica el tipo de puesto de Jefe/a Negdo. Gestión Económica de Cultura y Deportes (C1/C2), pasando

a CD 18.
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- Se modifica el tipo de puesto de Ayudante Técnico de Archivos (C1/C2), pasando a CD 18.

- Se modifica el tipo de puesto de Auxiliar de Biblioteca (C2/E), pasando a CD 14.

- Se modifica el tipo de puesto de Jefe Negdo. De Promoción y Difusión Cultural (C1/C2), pasando a CD 18.

- Se crea el tipo de puesto de Director/a de Museo, A1/A2, F, VPPT 205*, CD 26, con una dotación de 1 puesto.

Consejería de Economía, Empleo y Turismo:

- Se modifica el tipo de puesto de Jefe/a Negdo. De Turismo (C1/C2), pasando a CD 18.

- Se modifica el tipo de puesto de Jefe/a Negdo. Gestión Económica y Adtva. de Turismo y Transportes (C1/C2),

pasando a CD 18.

Consejería de Educación y Colectivos Sociales:

- Se modifica el tipo de puesto de Jefe Negociado de Gestión Administrativa (C1/C2), pasando a CD 18.

- Se modifica el tipo de puesto de Jefe Negociado de Gestión Adtva. Escuela Música y Danza (C1/C2), pasando

a CD 18.

- Se modifica el tipo de puesto de Auxiliar de Centro Escolar (C2/E), pasando a CD 13.

- Se suprime el tipo de puesto de Asistente Infantil (E) y una dotación de 11 puestos.

- Se crea el tipo de puesto de Asistente de Guardería, E, L, VPPT 130*, CD 13, con una dotación de 10 puestos.

- Se modifica el puesto de Director/a de Guardería (A2/C1), pasando a A2, Diplomatura Magisterio y se aumenta

1 puesto, pasando la dotación a 3 puestos.

- Se crea el tipo de puesto de Gestor/a Administrativo de Colectivos Sociales, C1, F, CD 17, VPPT 155*, con

una dotación de 1 puesto.

- Se aumentan 2 puestos de Cocinero/a (C2), la dotación pasa a 5 puestos.

- Se aumentan 2 puestos de Ayudante de Cocina (E), la dotación pasa a 6 puestos.

- Se aumentan 2 puestos de Camarero/a Limpiador/a (E), la dotación pasa a 15 puestos.

Consejería de Fomento:

- Se modifica el tipo de puesto de Jefe Negociado VPO Privadas (C1/C2), pasando a CD 18.

- Se modifica el tipo de puesto de Jefe Negociado VPO Públicas (C1/C2), pasando a CD 18.

- Se aumenta 1 puesto de Arquitecto Técnico (A2), la dotación pasa a 4 puestos.

- Se modifica el tipo de puesto de Arquitecto Jefe (A1), pasando a la denominación de Arquitecto de Planeamiento

Urbanístico.

- Se modifica el tipo de puesto de Coordinador Tec. Direc. Gral. de Arquitectura y Urbanismo (A2), pasando a

la denominación de Coordinador Tec. Direc. Gral. de Arquitectura.

Consejería de Hacienda y Presupuestos:

- Se crea el tipo de puesto de Operador de Caja -B- (con jornada partida), C2, VPPT 165*, CD 15, con una dotación

de 1 puesto.

- Se suprime 1 puesto de Operador Auxiliar de IPSI (E), la dotación pasa a 1 puesto.

- Se aumenta 1 puesto de Operador Administrativo (C2), la dotación pasa a 24 puestos.

- Se modifica el tipo de puesto de Jefe/a Negdo. De Fiscalización IPSI (C1/C2), pasando a CD 18.

- Se modifica el tipo de puesto de Jefe/a Negdo. De Intervención (C1/C2), pasando a CD 18.

- Se modifica el tipo de puesto de Jefe/a Negdo. IPSI Servicios (C1/C2), pasando a CD 18.
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- Se modifica el tipo de puesto de Jefe/a Negdo. Paquetes Postales (C1/C2), pasando a CD 18.

- Se modifica el tipo de puesto de Jefe/a Negdo. De Ingresos y Gestión Bancaria (C1/C2), pasando a CD 18.

- Se modifica el tipo de puesto de Jefe/a Negdo. De Ordenación de Pagos (C1/C2), pasando a CD 18.

- Se modifica el tipo de puesto de Jefe/a Negdo. De Tesoreria (C1/C2), pasando a CD 18.

- Se modifica el tipo de puesto de Subcajero (C1/C2), pasando a A2/C1, CD 22.

- Se modifica el tipo de puesto de Jefe/a Negdo. Gestión Económica de Tesoreria (C1/C2), pasando a CD 18.

Consejería de Medio Ambiente:

- Se suprime el tipo de puesto de Oficial Lector de Contadores, con una dotación de 1 puesto.

- Se crea el tipo de puesto de Encargado del Cementerio Musulmán, C2/E, F, CD 14, VPPT 150, con una dotación

de 1 puesto.

- Se crea el tipo de puesto de Jefe de Sección de Gestión Administrativa, A1/A2, F, CD26, VPPT 230*, con una

dotación de 1 puesto.

- Se crea el tipo de puesto de Encargado de Playas, C1/C2, L, CD18, VPPT 155*, con una dotación de 1 puesto.

- Se suprime 1 puesto de Encargado de Servicios Operativos (C1/C2), la dotación pasa a 1 puesto.

- Se suprimen 4 puestos de Guarda de Manantiales (E), la dotación pasa a 5 puestos.

- Se suprimen 6 puestos de Operario de Servicios-A- (E), la dotación pasa a 18 puestos.

- Se suprimen 2 puestos de Operario de Servicios-B-con turnicidad (E), la dotación pasa a 9 puestos.

- Se modifica el tipo de puesto de Jefe/a de Electromecánica (A2/C1/C2), pasando a CD 18.

- Se modifica el tipo de puesto de Administrador/a Jefe/a del Almacén (C1/C2), pasando a CD 18.

- Se modifica el tipo de puesto de Jefe Negdo. De Recursos Hídricos (C1/C2), pasando a CD 18.

- Se modifica el tipo de puesto de Jefe/a Negdo. Control de la Contaminación Ambiental (C1/C2), pasando a CD

18.

- Se modifica el tipo de puesto de Vigilante de Obras de Medio Ambiente (C2/E), pasando a CD 13.

- Se modifica el tipo de puesto de Jefe/a Negdo. De Industria (C1/C2), pasando a CD 18.

- Se modifica el tipo de puesto de Jefe Negdo. De Concienciación Ambiental (C1/C2), pasando a CD 18.

- Se modifica el tipo de puesto de Jefe Sección de Transportes Terrestres (A2), pasando a CD 26.

- Se crea el tipo de puesto de Técnico de Gestión de Limpieza Urbana y Residuos, A2, F, CD 22, VPPT 210*,

con una dotación de 1 puesto.

Consejería de Presidencia y Participación Ciudadana:

- Se modifica el tipo de puesto de Secretario/a Particular de Presidencia (C1/C2), pasando a CD 18.

- Se modifica el tipo de puesto de Diseñador/a Maquetista de Reprografía (C1/C2), pasando a CD 17.

- Se suprime el tipo de puesto de Jefe Negdo. Coordinación en Informática (C1/C2) y una dotación de 1 puesto.

- Se modifica el tipo de puesto de Jefe Negdo. De Coordinación en Comunicaciones (C1), pasando a la

denominación de Jefe/a Negdo. De Informática, Telecomunicaciones, Radio y TV, VPPT 170*.

- Se modifica el tipo de puesto de Responsable de Reprografía (C1/C2), pasando a CD 18.

- Se modifica el tipo de puesto de Operador/a Auxiliar de Reprografía (C2/E), pasando a CD 13.

- Se modifica el tipo de puesto de Operador/a de Comunicaciones de la D.G. de Sistemas (C2/E), pasando a

CD 13.
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Consejería de Seguridad Ciudadana:

- Se modifica el tipo de puesto de Vigilante de Servicios Generales (C2/E), pasando a CD 13.

- Se aumenta 1 puesto de Lacero (E), pasando la dotación a 2 puestos.

- Se crea 1 puesto de Operador Administrativo, C2, F, CD 15, VPPT 130.

- Se crea el tipo de puesto de Intendente Policia Local, A1, F, CD 26, VPPT 300*, con una dotación de 1 puesto.

- Se modifica el tipo de puesto de Agente de Movilidad (C2/E), pasando a VPPT 165*.

- Se modifica el tipo de puesto de Agente Medio Ambiental (C2/E), pasando a VPPT 165*.

Consejería de Juventud y Deportes:

- Se modifica el tipo de puesto de Jefe/a Negdo. De Planificación y Promoción Deportiva (C1/C2), pasando a CD

18.

- Se modifica el tipo de puesto de Monitor/a Deportivo (C2/E), pasando a CD 13.

- Se modifica el tipo de puesto de Monitor/a Natación (C2/E), pasando a CD 13.

- Se modifica el tipo de puesto de Gestor Administrativo de Deportes (C1/C2), pasando a CD 17.

Consejería de Contratación y Patrimonio:

- Se modifica el tipo de puesto de Jefe/a Negdo. De Gestión de Compras (C1/C2), pasando a CD 18.

- Se crea el tipo de puesto de Jefe/a Sección de Contratación y Patrimonio, A1/A2, F, CD 26, VPPT 230*, con

una dotación de 1 puesto.

Melilla,  diciembre de 2009.

La Directora Gral. de Función Publica. Mª José Gómez Ruiz.

VºBº

El Consejero de Administraciones Públicas. Miguel Marín Cobos.
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            CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS - CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
PLANTILLA PERSONAL LABORAL 2010

Orden GRUPO Denominación Plaza / código / Subtotal Dot. Titulaciones
A1 11

1 A1  MEDICO (L002) 1 Licenciatura Medicina
2 A1  PROFESOR DE DANZA (L003) 3 Titulado Superior
3 A1  QUÍMICO-ANALISTA (L005) 1 Tit. Universitario Superior
4 A1  TITULADO SUPERIOR (L006) 5 Tit. Universitario Superior
5 A1  PROFESOR DE MUSICA (L087) 1 Titulado Superior

A2 18
6 A2  DIRECTOR/A GUARDERIA INFANTIL (L007) 1 Diplo. Universitaria
7 A2  EDUCADOR (L008) 1 Diplo. Magisterio
8 A2  EDUCADOR SOCIAL (L009) 3 Diplo. Educación Social
9 A2  MAESTRO DE EDUCACIÓN INFANTIL (L012) 2 Diplo. Magisterio-Esp. E. Inf.

10 A2  PROFESOR DE AULAS  CULTURALES MAYORES (L013) 3 Diplo. Universitaria
11 A2  PROFESOR DE ESCUELA DE ARTE DIBUJO (L014) 4 Diplo. Bellas Artes
12 A2  TÉCNICO DE DEPORTES (L015) 2 Diplo. Magisterio-Esp. E. Física
13 A2  ARQUITECTO TECNICO (L016) 1 Diplo. Arquitectura Técnica
14 A2  TITULADO GRADO MEDIO (L018) 1 Tit. Universitario Medio

C1 36
15 C1  DELINEANTE (L022) 2 FP2 Esp. Delineación o equiv.
16 C1  OPERADOR DE SONIDO (L023) 1 BUP/FP2
17 C1  TÉCNICO DE EDUCACIÓN INFANTIL (L024) 22 FP2 Jardín de Infancia/Ed. Inf.
18 C1  OFICIAL DE ELECTRICIDAD (L033) 1 BUP/FP2
19 C1  OFICIAL 1º ADMINISTRATIVO (L043) 5 BUP/FP2
20 C1  OFICIAL PARQUES Y JARDINES (L085) 1 BUP/FP2
21 C1  AGENTE DE INSPECCION DE OBRAS (L088) 1 BUP/FP2
22 C1  TECNICO DE MANTENIMIENTO (L092) 1 BUP/FP2
23 C1  AUXILIAR TRADUCTOR (L094) 2 BUP/FP2

C2 82
24 C2  AUXILIAR ADMINISTRATIVO (L025) 8 Graduado Escolar/FP1
25 C2  AUXILIAR DE BIBLIOTECA (L027) 4 Graduado Escolar/FP1
26 C2  AUXILIAR DE INFORMATICA (L028) 3 Graduado Escolar/FP1
27 C2  AUXILIAR DE PUERICULTURA (L030) 7 FP1 Puericultura
28 C2  AUXILIAR TECNICO SANITARIO (L031) 2 FP1 Auxiliar de Clínica
29 C2  COCINERO DE 1ª (L034) 6 FP1 Hostelería/equivalente
30 C2  ENCARGADO DE OBRAS (L035) 1 Graduado Escolar/FP1
31 C2  MONITOR SOCORRISTA (L037) 1 Graduado Escolar/FP1
32 C2  MONITOR DE EDUCACION FISICA (L039) 1 Graduado Escolar/FP1
33 C2  MONITOR DE MODELACION (L040) 1 Graduado Escolar/FP1
34 C2  MONITOR DE NATACION (L041) 4 Graduado Escolar/FP1
35 C2  MONITOR ESCUELA DE ARTE (L042) 1 Graduado Escolar/FP1
36 C2  OFICIAL 1º DE OFICIOS (L044) 3 Graduado Escolar/FP1
37 C2  OFICIAL 2º ADMINISTRATIVO (L045) 1 Graduado Escolar/FP1
38 C2  OFICIAL 2º OFICIOS (L046) 1 Graduado Escolar/FP1
39 C2  OFICIAL DE AGUAS POTABLES (L049) 1 Graduado Escolar/FP1
40 C2  OFICIAL DE AGUAS RESIDUALES (L050) 1 Graduado Escolar/FP1
41 C2  OFICIAL DE ELECTROMECÁNICA (L051) 3 Graduado Escolar/FP1
42 C2  OFICIAL DE MERCADOS (L052) 2 Graduado Escolar/FP1
43 C2  OFICIAL DE SERVICIOS (MUSEO) (L053) 1 Graduado Escolar/FP1
44 C2  OFICIAL DE SERVICIOS TECNICOS (L054) 1 Graduado Escolar/FP1
45 C2  OFICIAL FONTANERO (L055) 5 Graduado Escolar/FP1
46 C2  OFICIAL MATARIFE (L056) 5 Graduado Escolar/FP1
47 C2  CONDUCTOR (L057) 8 Graduado Escolar/FP1
48 C2  OFICIAL SERVICIO INSTALACIONES DEP. (L059) 8 Graduado Escolar/FP1
49 C2  OFICIAL SERVICIOS DE CULTURA (L060) 1 Graduado Escolar/FP1
50 C2  OFICIAL DE FORJA (L090) 1 Graduado Escolar/FP1
51 C2  TELEFONISTA (L091) 1 Graduado Escolar/FP1

E 125
52 E  SEPULTURERO (L029) 4 Certificado Escolaridad
53 E  AUXILIAR DE HOGAR (L062) 37 Certificado Escolaridad
54 E  AUXILIAR SERV. ARCHIVOS BIBLIOTECA (L063) 1 Certificado Escolaridad
55 E  AYUDANTE DE COCINA (L065) 9 Certificado Escolaridad
56 E  CAMARERO/A LIMPIADOR/A (L066) 14 Certificado Escolaridad
57 E  CONSERJE  ESCOLAR (L068) 4 Certificado Escolaridad
58 E  GUARDA (L069) 2 Certificado Escolaridad
59 E  GUARDA MANANTIALES (L070) 5 Certificado Escolaridad
60 E  LIMPIADORA (L072) 2 Certificado Escolaridad
61 E  MOZO DE MATADERO (L074) 5 Certificado Escolaridad
62 E  OPERARIO DE SERVICIOS (L075) 24 Certificado Escolaridad
63 E  OPERARIO LACERO (L076) 2 Certificado Escolaridad
64 E  ORDENANZA (L077) 3 Certificado Escolaridad
65 E  PEON (L078) 2 Certificado Escolaridad
66 E  SUBALTERNO (L081) 4 Certificado Escolaridad
67 E  VIGILANTE DE SERVICIOS GENERALES (L082) 6 Certificado Escolaridad
68 E  OPERARIO DE CARGA (L093) 1 Certificado Escolaridad

Total Plazas 272



BOME EXTRAORDINARIO NÚM. 1 - MELILLA, VIERNES 29 DE ENERO DE 2010 - PAG. 14
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  C

O
N

SE
JE

R
IA

 D
E 

A
D

M
IN

IS
TR

A
C

IO
N

ES
 P

U
B

LI
C

A
S 

- C
IU

D
A

D
 A

U
TO

N
O

M
A

 D
E 

M
EL

IL
LA

   
PL

AN
TI

LL
A 

D
E 

FU
N

C
IO

N
AR

IO
S 

TR
AN

SF
ER

ID
O

S 
20

10
O

rd
en

G
ru

po
 

D
en

om
in

ac
ió

n 
Pl

az
a 

/ c
ód

ig
o 

/ S
ub

to
ta

l
D

ot
.

C
ue

rp
o 

o 
Es

ca
la

D
es

tin
o

Pr

A1
8

1
 A

1
TE

C
N

IC
O

 S
U

PE
R

IO
R

 D
E 

BI
BL

IO
TE

C
A 

(F
04

9)
1

AY
U

D
. A

R
C

H
. B

IB
LI

O
. M

U
SE

O
S

C
O

N
SE

JE
R

IA
 C

U
LT

U
R

A
M

. E
D

U
C

A
C

2
 A

1
TE

C
N

IC
O

 A
D

M
O

N
. G

E
N

ER
A

L 
(F

05
0)

1
G

EN
ER

AL
 T

E
C

N
IC

O
C

O
N

SE
JE

R
IA

 C
U

LT
U

R
A

M
. E

D
U

C
A

C

3
 A

1
VE

TE
R

IN
AR

IO
 (F

06
5)

3
ES

P
EC

IA
L 

V
ET

E
R

IN
AR

IO
S

C
O

N
S.

 B
IE

N
ES

TA
R

 S
O

C
IA

L
M

IN
IS

TE
R

IO

4
 A

1
M

ED
IC

O
 (F

13
2)

1
ES

P
EC

IA
L 

M
ED

IC
O

S
C

O
N

S.
 B

IE
N

ES
TA

R
 S

O
C

IA
L

M
IN

IS
TE

R
IO

5
 A

1
FA

R
M

AC
E

U
TI

C
O

 (F
13

3)
1

ES
P

EC
IA

L 
FA

R
M

AC
EU

TI
C

O
S

C
O

N
S.

 B
IE

N
ES

TA
R

 S
O

C
IA

L
M

IN
IS

TE
R

IO

6
 A

1
M

ED
IC

O
 A

.P
.D

. (
F1

36
)

1
ES

P
EC

IA
L 

M
ED

IC
O

S
C

O
N

S.
 B

IE
N

ES
TA

R
 S

O
C

IA
L

M
IN

IS
TE

R
IO

A2
17

7
A

2
TE

C
N

IC
O

 M
ED

IO
 D

E
 B

IB
LI

O
TE

C
A 

(F
07

0)
2

AY
U

D
. A

R
C

H
. B

IB
LI

O
. M

U
SE

O
S

C
O

N
SE

JE
R

IA
 C

U
LT

U
R

A
M

. E
D

U
C

A
C

8
A

2
IN

G
.T

E
C

.IN
D

U
S

TR
IA

L 
(F

12
5)

1
ES

P
EC

IA
L 

I. 
T.

 IN
D

U
ST

R
IA

LE
S

C
O

N
SE

JE
R

IA
 M

E
D

IO
 A

M
BI

EN
TE

M
IN

IS
TE

R
IO

9
A

2
TE

C
N

IC
O

 G
ES

TI
O

N
 (F

12
6)

1
G

EN
ER

AL
 G

ES
TI

O
N

C
O

N
SE

JE
R

IA
 M

E
D

IO
 A

M
BI

EN
TE

M
IN

IS
TE

R
IO

10
A

2
TE

C
N

IC
O

 G
ES

TI
O

N
 (F

12
6)

1
G

EN
ER

AL
 G

ES
TI

O
N

C
O

N
SE

JE
R

IA
 M

E
D

IO
 A

M
BI

EN
TE

M
IN

IS
TE

R
IO

11
A

2
TE

C
N

IC
O

 G
ES

TI
O

N
 (F

12
6)

2
G

EN
ER

AL
 G

ES
TI

O
N

C
O

N
SE

JE
R

IA
 F

O
M

EN
TO

M
.O

.P
.T

.M
.A

12
A

2
TE

C
N

IC
O

 G
ES

TI
O

N
 (F

12
6)

2
G

EN
ER

AL
 G

ES
TI

O
N

C
O

N
S.

 B
IE

N
ES

TA
R

 S
O

C
IA

L
M

IN
IS

TE
R

IO

13
A

2
TE

C
N

IC
O

 G
ES

TI
O

N
 (F

12
6)

1
G

EN
ER

AL
 G

ES
TI

O
N

C
O

N
SE

JE
R

IA
 C

U
LT

U
R

A
M

. E
D

U
C

A
C

14
A

2
IN

G
. T

E
C

. O
B

R
AS

 P
U

BL
IC

A
S 

(F
13

8)
1

ES
P

EC
IA

L 
I. 

T.
 O

BR
AS

 P
U

BL
IC

.
C

O
N

SE
JE

R
IA

 M
E

D
IO

 A
M

BI
EN

TE
M

IN
IS

TE
R

IO

15
A

2
AR

Q
U

IT
EC

TO
 T

EC
N

IC
O

 (F
12

9)
1

ES
P

EC
IA

L 
A

R
Q

U
IT

E
C

TO
S

C
O

N
SE

JE
R

IA
 F

O
M

EN
TO

M
.O

.P
.T

.M
.A

16
A

2
AY

U
D

AN
TE

 T
EC

N
IC

O
 S

AN
IT

AR
IO

 (F
13

5)
4

ES
P

EC
IA

L 
A

.T
.S

.
C

O
N

S.
 B

IE
N

ES
TA

R
 S

O
C

IA
L

M
IN

IS
TE

R
IO

17
A

2
PR

A
C

TI
C

AN
TE

 (F
13

7)
1

ES
P

EC
IA

L 
P

R
AC

TI
C

AN
TE

S
C

O
N

S.
 B

IE
N

ES
TA

R
 S

O
C

IA
L

M
IN

IS
TE

R
IO

C
1

13

18
C

1
TE

C
N

IC
O

 E
S

PE
C

IA
LI

ST
A 

(F
15

3)
1

ES
P

EC
IA

L 
T.

 E
SP

EC
IA

LI
ST

AS
C

O
N

SE
JE

R
IA

 F
O

M
EN

TO
M

.O
.P

.T
.M

.A

19
C

1
AD

M
IN

IS
TR

A
TI

VO
 (F

08
4)

1
G

EN
ER

AL
 A

D
M

IN
IS

TR
AT

IV
O

C
O

N
SE

JE
R

IA
  A

A.
PP

.
M

IN
IS

TE
R

IO

20
C

1
AD

M
IN

IS
TR

A
TI

VO
 (F

08
4)

1
G

EN
ER

AL
 A

D
M

IN
IS

TR
AT

IV
O

C
O

N
SE

JE
R

IA
 M

E
D

IO
 A

M
BI

EN
TE

M
IN

IS
TE

R
IO

21
C

1
AD

M
IN

IS
TR

A
TI

VO
 (F

08
4)

4
G

EN
ER

AL
 A

D
M

IN
IS

TR
AT

IV
O

C
O

N
SE

JE
R

IA
 C

U
LT

U
R

A
M

. E
D

U
C

A
C

22
C

1
AD

M
IN

IS
TR

A
TI

VO
 (F

08
4)

1
G

EN
ER

AL
 A

D
M

IN
IS

TR
AT

IV
O

C
O

N
S.

 B
IE

N
ES

TA
R

 S
O

C
IA

L
M

IN
IS

TE
R

IO

23
C

1
AD

M
IN

IS
TR

A
TI

VO
 (F

08
4)

4
G

EN
ER

AL
 A

D
M

IN
IS

TR
AT

IV
O

C
O

N
SE

JE
R

IA
 M

E
D

IO
 A

M
BI

EN
TE

M
IN

IS
TE

R
IO

24
C

1
AD

M
IN

IS
TR

A
TI

VO
 (F

08
4)

1
G

EN
ER

AL
 A

D
M

IN
IS

TR
AT

IV
O

C
O

N
SE

JE
R

IA
  F

O
M

EN
TO

M
IN

IS
TE

R
IO

C
2

15

25
C

2
AU

XI
LI

A
R

 A
D

M
IN

IS
TR

A
TI

VO
 (F

12
8)

1
G

EN
ER

AL
 A

U
XI

LI
A

R
C

O
N

SE
JE

R
IA

 M
E

D
IO

 A
M

BI
EN

TE
M

IN
IS

TE
R

IO

26
C

2
AU

XI
LI

A
R

 A
D

M
IN

IS
TR

A
TI

VO
 (F

12
8)

8
G

EN
ER

AL
 A

U
XI

LI
A

R
C

O
N

SE
JE

R
IA

 F
O

M
EN

TO
M

.O
.P

.T
.M

.A

27
C

2
AU

XI
LI

A
R

 A
D

M
IN

IS
TR

A
TI

VO
 (F

12
8)

6
G

EN
ER

AL
 A

U
XI

LI
A

R
C

O
N

SE
JE

R
IA

 C
U

LT
U

R
A

M
. E

D
U

C
A

C

To
ta

l P
la

za
s

53



BOME EXTRAORDINARIO NÚM. 1 - MELILLA, VIERNES 29 DE ENERO DE 2010 - PAG. 15

                      CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS - CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
PLANTILLA PERSONAL ALTA DIRECCION 2010

Orden GRUPO Denominación Plaza-puesto / código / Subtotal Dot. C.D.
A1/A2 22

1 A1/A2  DIRECTOR GENERAL CONSEJERIA PRESIDENCIA (F001) 1 30/26
2 A1/A2  DIRECTOR GENERAL DE CULTURA Y FESTEJOS (F002) 1 30/26
3 A1/A2  DIRECTOR GENERAL DE OBRAS PÚBLICAS (F003) 1 30/26
4 A1/A2  DIRECTOR GENERAL DE ARQUITECTURA (F004) 1 30/26
5 A1/A2  DIRECTOR GENERAL DE LA VIVIENDA Y URBANISMO (F005) 1 30/26
6 A1/A2  DIRECTOR GENERAL DE CONTRATACION Y PATRIMONIO (F006) 1 30/26
7 A1/A2  DIRECTOR GENERAL DE SISTEMAS DE INFORMACION (F007) 1 30/26
8 A1/A2  DIRECTOR GENERAL DE FUNCION PUBLICA (F008) 1 30/26
9 A1/A2  DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACIONES PÚBLICAS (F009) 1 30/26

10 A1/A2  DIRECTOR GENERAL DE JUVENTUD Y DEPORTES (F010) 1 30/26
11 A1/A2  DIRECTOR GENERAL DE ECONOMÍA,  EMPLEO Y TURISMO (F011) 1 30/26
12 A1/A2  DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES (F012) 1 30/26
13 A1/A2  DIRECTOR GENERAL DE SANIDAD Y CONSUMO (F013) 1 30/26
14 A1/A2  DIRECTOR GENERAL DEL MENOR Y LA FAMILIA (F014) 1 30/26
15 A1/A2  DIRECTOR GENERAL DE GESTION TECNICA DE MEDIO AMBIENTE (F015) 1 30/26
16 A1/A2  DIRECTOR GENERAL DE GESTION ADMINISTRATIVA Y EC. MEDIO AMBIENTE (F016) 1 30/26
17 A1/A2  DIRECTOR GENERAL DE FONDOS EUROPEOS (F017) 1 30/26
18 A1/A2  DIRECTOR GENERAL DE EDUCACIÓN Y COLECTIVOS SOCIALES (F018) 1 30/26
19 A1/A2  DIRECTOR GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA (F019) 1 30/26
20 A1/A2  DIRECTOR GENERAL DE HACIENDA -INTERVENCIÓN (F020) 1 30/26
21 A1/A2  DIRECTOR GENERAL DE TESORERIA (F021) 1 30/26
22 A1/A2  DIRECTOR GENERAL DE IMPORTACION Y GRAVAMENES COMPLEMENTARIOS (F152) 1 30/26

A1 11
23 A1  SECRETARIO/A TECNICO/A ADMINISTRACIONES PÚBLICAS (F022) 1 30
24 A1  SECRETARIO/A TECNICO/A MEDIO AMBIENTE (F023) 1 30
25 A1  SECRETARIO/A TECNICO/A BIENESTAR SOCIAL Y  SANIDAD (F024) 1 30
26 A1  SECRETARIO/A TECNICO/A CULTURA Y DEPORTES (F025) 1 30
27 A1  SECRETARIO/A TECNICO/A HACIENDA, CONTRATACIÓN Y PATRIMONIO (F026) 1 30
28 A1  SECRETARIO/A TECNICO/A CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA (F027) 1 30
29 A1  SECRETARIO/A TECNICO/A FOMENTO (F028) 1 30
30 A1  SECRETARIO/A TECNICO/A EDUCACIÓN, JUVENTUD Y MUJER (F029) 1 30
31 A1  SECRETARIO/A TECNICO/A CONSEJO DE GOBIERNO Y PRESIDENCIA (F030) 1 30
32 A1  SECRETARIO/A TECNICO/A ECONOMÍA EMPLEO Y TURISMO (F031) 1 30
33 A1  SECRETARIO/A TECNICO/A SEGURIDAD CIUDADANA (F032) 1 30

Total Plazas        33

                                   CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS - CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

PLANTILLA PERSONAL EVENTUAL 2010
Orden GRUPO Denominación Plaza / código Dot. C.D.

1 A1  ASESOR JURIDICO (E004) 1 26
2 A1  JEFE DE GABINETE DE PRENSA (E005) 1 26
3 A1/A2/C1  DIRECTOR CENTRO MENORES (E011) 1 22/26
4 A2/C1  JEFE GABINETE PROTOCOLO (E002) 1 19
5 A1/A2/C1  ASESOR DE CONSEJERIA (E007) 1 19
6 C1  SECRETARIA PARTICULAR PRESIDENCIA (E001) 1 19
7 C1/C2  JEFE GABINETE DE PRESIDENCIA (E003) 1 18
8 C1  GESTOR ADMINISTRATIVO DE PRESIDENCIA (E009) 1 19
9 C1/C2  AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE PRENSA (E015) 1 15

10 C2  AUXILIAR ADMINISTRATIVO PRESIDENCIA (E006) 1 15
11 C2  SECRETARIO/A DE CONSEJERIA (E008) 15 15
12 C2  AUXILIAR TRADUCTOR (E014) 2 15
13 C2/E  COORDINADOR DE LIMPIEZA PUBLICA (E012) 3 15
14 A1/A2/C1  ASESOR INSTITUCIONAL (E016) 1 22

Total Plazas 31
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CONSEJERÍA DE ADMINISTRACIONES PÚBLICAS

SECRETARÍA TÉCNICA

2.- El Consejo de Gobierno en sesión celebrada el día 28 de diciembre de 2009, acordó aprobar la siguiente

Propuesta:

Por la presente y conforme al Acuerdo de delegación adoptado en sesión extraordinaria de fecha 24 de julio de

1995 ( BOME número 3418, de 18 de agosto), en concordancia con los Acuerdos del Consejo de Gobierno de 24

de feberero de 1.998 y 6 de marzo del mismo año (BOME núm. 3567, de 18 de marzo) VENGO A PROPONER

al Consejo de Gobierno la aprobación de la relación de puestos de trabajo de la Ciudad Autónoma para el año 2010".

Melilla, 28 de enero 2010.

El Secretario del Consejo. José Antonio Jiménez Villoslada.
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CONSEJERÍA DE ADMINISTRACIONES PÚBLICAS

SECRETARÍA TÉCNICA

3.- El Consejo de Gobierno en sesión celebrada el día 28 de diciembre de 2009, acordó aprobar la siguiente

Propuesta:

Por la presente VENGO A PROPONER al Consejo de Gobierno la aprobación de la oferta de empleo de la Ciudad

Autónoma para el año 2010.

Melilla, 28 de enero 2010.

El Secretario del Consejo. José Antonio Jiménez Villoslada.

OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 2010

FUNCIONARIOS DE CARRERA

DENOMINACIÓN                   Subgrupo            Escala            Subescala           Clase         PLAZAS

Arquitecto Técnico A2          Admón. Especial      Técnica          Tec. Medio  2

Maestro Educación Infantil A2       Admón. Especial      Técnica          Tec. Medio  1

Ingeniero Técnico Industrial A2       Admón. Especial      Técnica         Tec. Medio  1

Policía Local C1       Admón. Especial      Serv. Especiales      Policía Local  10

Administrativo C1       Admón. General   Administrativa  2

Auxiliar Administrativo C2       Admón. General        Auxiliar  4

Subalterno (*) E       Admón. General    Subalterna  1

(*) cupo minusválidos

FUNCIONARIOS DE CARRERA (PROMOCIÓN HORIZONTAL)

Administrativo C1  Admón. General Administrativa  6

Auxiliar Administrativo C2  Admón. General Auxiliar  6

Auxiliar de Biblioteca C2  Admón. Especial Serv. Especiales     Com. Especiales  4

Subalterno E  Admón. General Subalterna             11

PROCESO DE CONSOLIDACIÓN

Personal Funcionario:

DENOMINACIÓN                   Subgrupo           Escala            Subescala       Clase    PLAZAS

Técnico Superior Biblioteca A1 Admón. Especial     Técnica  Tec. Superior 1

Ingeniero Téc. Industrial A2 Admón. Especial     Técnica   Tec. Medio 2

Personal Laboral:

DENOMINACIÓN                             Grupo  Titulación          PLAZAS

Profesor de Danza A1 2
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Educador Social A2 1

Tecnico de Educacion Infantil C1 3

Auxiliar Administrativo C2 1

Cocinero de 1ª C2 1

Monitor Educación Física C2 1

Oficial de Electromecánica C2 2

Oficial de Forja C2 1

Oficial de Mercados C2 2

Auxiliar de Puericultura C2 2

Auxiliar de Hogar E 9

Ayudante de Cocina E 2

Camarera-Limpiadora E 1

Operario de Servicios E 3

Subalterno E 1

DENOMINACIÓN                             Grupo  Titulación          PLAZAS

Mozo de Matadero E 3

Operario Lacero E 1

Artículo único.- Las Ofertas de Empleo Público de ejercicios anteriores no ejecutadas quedan extinguidas, a

excepción de aquellas vacantes contempladas en  la Plantilla presupuestaria de 2010, previstas en anteriores

Ofertas de Empleo que esta Administración estime necesaria su cobertura y aquellas otras vacantes cuyos

procesos de selección hubieren comenzado.

Melilla, diciembre de 2009.

El Consejero de Administraciones Públicas. Miguel Marín Cobos.
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