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No obstante lo anterior, todo trabajador afecto al
presente convenio que opte porjubilarse entre los 60
y los 63 afnos de forma completa, percibira un premio
segun la tabla siguiente:

- Edad 60 afos 3.306,27 euros
- Edad 61 anos 2.204,44 euros
- Edad 62 afios 1.983,33 euros
- Edad 63 afnos 1.322,22 euros

Este apartado solamente tendra validez para
aquellos trabajadores que tengan a los menos diez
afios de antigiedad en el servicio. Como politica de
empleo, igualmente las partes podran establecer
acuerdos para llevar acuerdos sobre la jubilacion
parcial.

Articulo 37.- Jubilacién a los 64 afos.

Conforme aloestablecidoenel R.D.L.1194/85de
17 dejulio, los trabajadores afectados por el presen-
te convenio podran jubilarse a los 64 anos con el
100% de los derechos pasivos, para los cuales la
empresa se obliga a cubrir las vacantes producidas
por este sistema de jubilacion conla contratacion de
un nuevo trabajador por cadajubilado.

Articulo 38.- Premio de permanencia.

El personal, que durante la vigencia de este
Convenio colectivo cumpla 25 afios de servicio,
disfrutara de un premio consistente en 10 dias de
descanso retribuidos. La fecha de su disfrute se
establecera de comunacuerdo entrelaempresay el
trabajador, pudiéndose anadir de forma continta al
periodovacacional.

El personal, que durante la vigencia de este
Conveniocumpla 25 afios de servicio, devengarauna
paga en concepto de permanencia, pagadera una
solavez, consistente en unacantidad equivalente a
unamensualidad ordinaria.

CAPITULOV
SEGURIDADY SALUD EN EL TRABAJO
Articulo 39.- Normas Generales.

En todas aquellas materias que afecten a la
seguridady salud en el trabajo, serade aplicacion lo
dispuestoenlaley31/1995, de 8 de Noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, sus normasregla-
mentarias de desarrolloy demas normativa concor-
dante.

Plan de formacién: Laempresa, através de su
servicio de prevencion, elaboraray llevara a cabo
un plan de formacion para toda la plantilla de este
centrodetrabajo, siempre enfunciondelas nece-
sidades formativas detectadas y de los riesgos
presentes en los distintos puestos de trabajo.

Laempresa proporcionara al delegado de pre-
vencion la formacion tedrica y practica necesaria
para el desempeno de sus funcionesy competen-
cias, segun la normativa vigente.

El Delegado de Personal sera el Delegado de
Prevencion de Riesgos laborales. El delegado de
prevencion dispondra de un crédito de horas men-
suales retribuidas para el ejercicio de sus funcio-
nes de representacion, de acuerdo con la norma-
tivavigente.

La Empresadotara alos trabajadores de todos
los medios de prevencién necesarios, siendo obli-
gatorio por parte de los trabajadores elbuenusode
los mismos.

CAPITULOVI
CLASIFICACION PROFESIONAL
Articulo 40.- GRUPOS PROFESIONALES

El personal estara encuadrado, atendiendo a
las funciones que ejecute enlaempresa, enalguno
de los siguientes grupos profesionales.

- Grupo de técnicos.

- Grupo de mandos intermedios.
- Grupo de administrativos.

- Grupo de operarios.

Articulo 41.- DEFINICION DE GRUPOS Y CA-
TEGORIAS PROFESIONALES.

La clasificacion del personal, es meramente
enunciativay no presupone la obligacion de tener
cubiertastodas sus plazas. Igualmente encasode
necesidad de definir otra categoria profesional no
especificada, se efectuara respecto al Convenio

General del Sector.

Los cometidos profesionales de cada grupo,
categoriau oficio, deben considerarse simplemen-
te indicativos. Asimismo, todo trabajador esta
coligado arealizar cuantos trabajos y operaciones
le encomienden sus superiores, dentrodel general
cometido propio de su categoria o competencia



