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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIADE PRESIDENCIAY PARTICIPACION CIUDADANA
AREA DE FESTEJOS

207.- EIExcmo. Sr. Consejero de Presidenciay Participacion Ciudadana mediante Ordenn° 71 defecha 21 de
enero de 2010, ha tenido a bien disponer lo siguiente:

Siguiendolatradicion del concurso de disfraces infantilenlos Carnavales, VENGO EN ORDENAR la aprobacién
de las Bases del mencionado Concurso para el afio 2010, cuyo texto literal es el siguiente:

CARNAVALES DE MELILLA 2010

Con motivo de la celebracion de los Carnavales de Melilla 2010, la Consejeria de Presidencia y Participacion
Ciudadana -Area de Festejos de la Ciudad Auténoma de Melilla, convoca un CONCURSO DE DISFRACES
INFANTILES conforme a las siguientes.

BASES

1°.- Podran participar todos los nifios y nifas, en dos categorias, hasta los 4 afios (Peques) y de 5 a 14 afios
(Infantil), con residencia en Melilla.

2°.- El tema y confeccién de los disfraces sera libre, AUNQUE NO SE ACEPTARAN EN EL CONCURSO
AQUELLOS QUE SEANDE CONFECCION INDUSTRIAL.

3°.- El jurado valorara la originalidad, buen gusto y trabajo en la realizacion.

4°.- Se establecen varias modalidades en cada categoria, con los siguientes premios:

A)INFANTIL MASCULINO

B)INFANTIL FEMENINO

Primer premio 350 € Primer premio 350 €

Segundo premio 250 € Segundo premio 250 €
Tercerpremio 200 € Tercerpremio 200 €

Cuarto premio 150 € Cuartopremio 150 €

Quinto premio 100 € Quinto premio 100 €
C)INFANTILPORPAREJA D) GRUPOS (Minimo 6 personas)
Primer premio 400 € Primer premio 750 €

Segundo premio 300 € Segundo premio 650 €
Tercerpremio200€ Tercerpremio550€

E)PEQUES MASCULINO

F)PEQUES FEMENINO

Primer premio 300 € Primer premio 300 €
Segundo premio 250 € Segundo premio 250 €
Tercerpremio 200 € Tercerpremio 200 €
Cuarto premio 150 € Cuartopremio 150 €
Quinto premio 100 € Quinto premio 100 €
G)PEQUES PAREJAS

Primer premio 350 €

Segundo premio 250 €

Tercerpremio 150€

Al importe de dichos premios, se les aplicara las retenciones previstas en la vigente legislacion.
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5°.- La inscripcion se realizara en el Area de Festejos, Palacio de la Asamblea, de lunes a viernes y de 9 a 14
horas, finalizando la misma el dia 09 de febrero.

6°.- La ganadora del Concurso de Infantil femenino, sera proclamada REINA DEL CARNAVAL INFANTIL DE
MELILLA 2010, laganadoradel Concurso de Peques femenino sera proclamada PEQUE-REINA DEL CARNAVAL
DE MELILLA 2010. Asimismo los ganadores se comprometen a participar en la Cabalgata.

7°.- El concurso se celebrara el dia 13 de febrero.

8°.- El Jurado podra declarar desierto aquellos premios que no hayan alcanzado un nivel de calidad suficiente
y sufallo serainapelable. La Ciudad Auténomay el Jurado se reservan el derecho de adoptar cualquier iniciativa
que, sin estar regulada en las presentes bases, contribuya al mayor éxito del Concurso sin que contra sus
decisiones puedaformularse reclamacion alguna.

9°.- La presentacion al Concurso de disfraces infantil de Carnaval supone la plena aceptacion de sus Bases.
Publiquese para general conocimiento.

Melilla, 22 de enero de 2010. - La Secretaria Técnica. Polar Cabo Ledn.

CONSEJERIADE PRESIDENCIAY PARTICIPACION CIUDADANA
AREA DE FESTEJOS

208.- El Excmo. Sr. Consejero de Presidenciay Participacion Ciudadana mediante Orden n° 70 de fecha 21 de
enero de 2010, ha tenido a bien disponer lo siguiente:

Siguiendo la tradicién del concurso de disfraces para adultos en los Carnavales, VENGO EN ORDENAR la
aprobacion de las Bases del mencionado Concurso para el afio 2010, cuyo texto literal es el siguiente:

CARNAVALES DE MELILLA 2010

Con motivo de la celebracion de los Carnavales de Melilla 2010, la Consejeria de Presidencia y Participacion
Ciudadana-Area de Festejos de la Ciudad Auténoma de Melilla, convoca un CONCURSO DE DISFRACES PARA
ADULTOS conforme a las siguientes.

BASES
1°.- Podran participar todas las personas a partir de 15 afos y con residencia en Melilla.

2°.- El tema de los disfraces sera libre, PERO NO SE ACEPTARAN EN EL CONCURSO AQUELLOS QUE
SEANDE CONFECCIONINDUSTRIAL.

3°.- Eljurado valorara la originalidad, buen gusto, trabajo y coreografia que aporten los concursantes en su
presentacion.

4°.- En la modalidad de Grupos pueden participar un maximo de cinco menores.

5°.- Se establecen TRES modalidades con los siguientes premios:

A)INDIVIDUAL MASCULINO B) INDIVIDUAL FEMENINO

Primer premio 750 € Primer premio 750 €

Segundo premio 500 € Segundo premio 500 €

Tercerpremio 300 € Tercerpremio 300 €
C)DISFRAZPAREJAS D) DISFRAZ GRUPOS (minimo 6 personas)
Primer premio 800 € Primer premio 1.500 €

Segundo premio 600 € Segundo premio 1.000€

Tercerpremio400€ Tercerpremio 600 €
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En la categoria de Disfraz Grupos, se establece un premio especial de 600 € a la mejor puesta en escena.
Al importe de dichos premios, se les aplicara las retenciones previstas en la vigente legislacion.

6°.- La inscripcion se realizaré en el Area de Festejos, Palacio de la Asamblea, de lunes a viemesy de 9 a 14
horas, finalizando la misma el dia 09 de febrero.

7°.-Ladamaque obtenga el mejor puesto en el Concurso de disfrazindividual femenino, sera proclamada DIOSA
DEL CARNAVAL DE MELILLA 2010. Asimismo los ganadores se comprometen a participar en la Cabalgata de
Carnaval.

8°.- El concurso se celebrara el dia 12 de febrero.

9°.- ElJurado podra declarar desierto aquellos premios que no hayan alcanzado un nivel de calidad suficiente
y su fallo serainapelable. La Ciudad Auténomayy el Jurado se reservan el derecho de adoptar cualquier iniciativa
que, sin estar regulada en las presentes bases, contribuya al mayor éxito del Concurso sin que contra sus

decisiones pueda formularse reclamacién alguna.
10°.- Lapresentacion al Concurso de disfraces adultos de Carnaval supone la plena aceptacion de sus Bases.

Publiquese para general conocimiento.
Melilla, 21 de enero de 2010. - La Secretaria Técnica. Pilar Cabo Ledn.

CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
SECRETARIATECNICA

209.- EIExcmo. Sr. Consejero de Administraciones Publicas, por Ordennumero 1111, de fecha 18 de diciembre
de 2009, HA VENIDO EN ORDENAR:

Visto informe de la Direccién General de Administraciones Publicas de fecha 14 de diciembre de 2009 y
aprobado porla Comisién de Formacién de la Ciudad Autonoma de Melilla en reunién celebrada el pasado dia 3
de diciembre de 2009, el Plan de Formacién Propio gestionado por la Consejeria de Administraciones Publicas,
y eldel resto de Entidades Gestoras, a saber: UGT de Melilla, Central Sindical Independiente de Funcionarios de
Melilla, Comisiones Obreras de Melilla y Sindicato Profesional de Bomberos de Melilla y financiado con fondos
dela Ciudad Autonoma de Melillaalamparo de lo dispuesto en el Articulo 8 del VIl Acuerdo Marcoy el VI Convenio
Colectivo.

VENGO EN ORDENAR aprobar el Plan de Formacién Continua con Fondos Propios para el afio 2010y que

consta de las actividades formativas que a continuacién se detallan:
CURSOS DE FORMACION CONTINUA CON FONDOS PROPIOS
ANO 2008

CURSOS DE FORMACION FONDOS PROPIOS GESTIONADOS POR LA
CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

N° N° N°
NOMBRE DEL CURSO Edicion | horas [alumnos
Técnico en Servicios Sociales en el Ambito Piiblico v
L.ocal 1 150 35
= Modulo I:Legislacidén 15 5
< Modulo II: El Sistema Publico. La atencién social 1 15 5
g --:3;- Modulo III: Planificacién e Intervencién Social en los
A G Servicios Sociales Municipales 1 30 5
-= = Modulo IV: El Sistema de Informacién, calidad vy
E = evaluacién como herramienta de gestién ) 1 30 5
5 § Moédulo V: Servicios Sociales en la Ciudad Auténoma de
g 2 |Melilla 1 30 5
k= -g Modulo VI Atencién Social. Gestién Econdémica
§ < [|financiera y Presupuestaria 1 30 5
= =
Procedimiento Administrative (On Line) 1 30 40
I Jornadas de Derecho Administrativo 1 10 50
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Revision de Actos en Via Administrativa 1 15 15
[Curso Priactico de Contratacion Administrativa (On
Line) 1 30 40
Responsabilidad  Patrimonial. Una  Perspectiva
Practica (On Line) 1 30 40
[Curso Administracion Electréonica 1 15 20

Procedimientos de Recaudacion en Via Voluntaria y)|

Ejecutiva 1 15 20
Seguridad de la Informacién y Proteccion de Datos de

|Caracter Personal 1 15 20
Registro y Archivo de Documentos 1 15 15
|Gestion de Calidad (On Line) 1 30 40
Desarrollo Directivo 1 15 15
Practico de Gestion para Jefes de Negociado 1 15 15
|[Curso Prictico para personal Subalterno 1 15 15
Elaboracion de Cartas de Servicio y Carta de

Derechos al Ciudadano 1 15 15
|Curso de Modernizaciéon Administrativa y Calidad 1 30 15
|Curs0 de Power Point (On Line) 1 30 40
|[Curso de Excell Nivel Avanzado 1 15 15
|Curso de Francés Nivel Inicial (On Line) 1 30 40
ICurso Inglés Nivel basico semi presencial (On Line) 1 80 20
|Curso Inglés Nivel basico 2 semi presencial (On line) 1 80 20
Informacion y Comunicaciéon a personas con

|discapacidad 1 15 15
Atencion al Ciudadano. Curso Teorico Practico 1 15 15
IGestion Presupuestaria (On Line) 1 30 40
[Curso del Impuesto sobre la Renta de las Personas

Fisicas (On Line) 1 30 40
Curso Desfibrilador Automatico Externo D.E.A. Nivel

I (Tedrico- Practico) 1 30 15
Prevencion de Riesgos Laborales (On Line) 1 30 40
Primeros Auxilios destinado a Personal Servicios

Operativos 1 15 15
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|Curso de Mantenimiento y Relax 1* Edicién 1 20 20
ICurso de Mantenimiento y Relax 2* Edicion 1 20 20
Estatuto Basico Empleado publico: selec. acceso emp.

publico, régimen disc. (On line) 1 30 40
Trabajo en Equipo y Clima Laboral 1 15 15
|Gestion de Licencias 1 15 15
Danza Avanzado 1 15 20
Curso INAP 1 1 30 30
Curso INAP 2 1 30 30
Curso INAP 3 1 30 30
Tamazight

CURSOS DE FORMACION FONDOS PROPIOS GESTIONADOS POR LA
ENTIDAD GESTORA UGT DE MELILLA.

NO NO ND
NOMBRE DEL CURSO Edicion |Horas| Alumnos
Intervenciéon de la policia local sobre el Patrimonio
Histérico 1 30 15
Reconstruccién de accidentes de trafico 1 30 15
Investigacién del origen y causas de los incendios 2%
ediciéon 1 30 15
Autodefensa y sistemas de protecciéon en situaciones
|de riesgo fisico 1 30 15
[Gestién Yy actuaciones sobre menores acogidos en la1
CAM 1 30 15
Técnicas posturales y Gestion del estrés 5 30 15
Curso basico de Emergencias Sanitarias y Soporte
vital 1 30 15
Curso basico de Planes de Pensiones 3 30 12

CURSOS DE FORMACION FONDOS PROPIOS GESTIONADOS POR LA
ENTIDAD GESTORA CSI-CSIF DE MELILLA.

N° N° N°
NOMBRE DEL CURSO Edicion |Horas| Alumnos
Servicios de Seguridad y Urgencia en situaciones|
criticas 1 30 20
Intervencion Policial con permisos de conducciéon y
vehiculos extranjeros 1 30 15
Habilidades sociales en las actuaciones policiales 1 30 15
Seguridad en la Conduccién Itinere para empleados|
tiblicos 1 30 12
Conciliacién en la vida Laboral y Familiar 1 30 12
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CURSOS DE FORMACION FONDOS PROPIOS GESTIONADOS POR LA
ENTIDAD GESTORA COMISIONES OBRERAS DE MELILLA.

N° N° N°
NOMBRE DEL CURSO Edicion | horas | Alumnos
Actuacion de Emergencias 1 30 35
Intervencion en Emergencias en Medio Acuitico 1 30 35
Auxiliar Veterinaria Il 1 30 15
Ofim:itica Basica 1 30 15

CURSO DE FORMACION FONDOS PROPIOS COGESTIONADO POR LA
ENTIDAD GESTORA SPBM Y DGAP.

N° N° N°
NOMBRE DEL CURSO Edicion | horas | Alumnos
Intervenciéon Fuegos Industriales 1 48 10

Destinatarios:

Empleados publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla, asi como alos empleados de los Organismos Publicos
y Empresas Publicas de la Ciudad Auténoma de Melilla que hayan suscrito el correspondiente convenio de
reciprocidad.

Solicitudes:

Las solicitudes para participar en los distintos cursos es la acordada en la Comision de Formacion Continua
y que se adjunta como anexo Il. Debe completarse por el empleado publico rellenando la totalidad de datos
establecidos en la misma.

La no cumplimentacion correcta o la falsedad en los datos suministrados puede ser motivo de exclusion del
Cursode Formacién.

Presentacion de solicitudes y plazo de presentacion:

Las solicitudes a este Curso de Formacion se podra presentar a través de:

-El Sistema de Registro Unico de la Ciudad Auténoma de Melilla.

-En la Direccion General de Administraciones Publicas, sita en la calle Cervantes n° 7, bajo izquierda.

-En el Negociado de Formacion y Modernizacion Administrativa sito en el local numero 14 del Cargadero del
Mineral.

-En las Entidades Gestoras, que deberan remitir copia a la Direccion General de Administraciones Publicas.
-Mediante Fax a la Direccion General de Administraciones Publicas en el numero 952976133.

-A través del Formulario existente en el Portal de la Ciudad Auténoma de Melilla, en la direccién http://
www.melilla.es

-Y en cualquiera de los organismos establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992 de Procedimiento
Administrativo y de Régimen Juridico, siendo la fecha en el registro de entrada en esas unidades la valida a los
efectos de computo de plazos.

El plazo de presentacién de solicitudes sera desde el dia siguiente a su publicacion en el BOME hasta 7 dias
naturales anteriores al inicio de la actividad formativa. Las fechas de realizacién de las distintas actividades
formativas sera la que fije cada Entidad Gestora, siempre dentro del ejercicio 2010.
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En el supuesto de mayor oferta que plazas
existentes los criterios de seleccion del personal
que asista a los cursos, seran, a titulo orientativo,
los que siguen:

1. Numero de cursos de formacion realizados.
2. Relacion del curso con el puesto de trabajo.
3. Orden de prioridad temporal.

Finalizado el curso se dara al alumno Diploma
acreditativo de su asistencia siempre que se justifi-
que por la Entidad Gestora que el empleado publico
haya asistido al Curso de Formacion el tiempo
minimo establecido por la Comisién de Formacion
Continua de la Ciudad Auténoma. Este control se
realizara mediante lafirma del empleado publico en
las hojas de asistencia, asi como por medio de otros
controles que se puedan establecerdesde la Direc-
cién General de Administraciones publicas o la
Entidad Gestora correspondiente.

Si el Curso de Formacion contempla la posibili-
dad de obtener un certificado de aprovechamiento,
deberaademas, superarlas pruebas que establez-
can los organizadores del Curso.

Renuncias y falta de asistencias:

La renuncia a un curso se efectuara almenos
cincodias habiles antes de lafecha de comienzo del
mismo. Iniciada la actividad formativa una renuncia
no justificada, que dado lo avanzado de dicha
actividad, impida la asistencia de otra personacomo
suplente, es susceptible de penalizacién con la no
asistenciaa cursos de la Entidad Gestora de que se
trate durante el ejercicio 2010.

Unafalta superioral 10 % nojustificada de forma
valida, le privara del derecho a diploma-certificado,
puesto que lo que acredita éste es la asistencia al
Curso.

Lo que le comunico para su conocimiento y
efectos oportunos.

Ruego firme el duplicado adjunto.
Melilla a 23 de diciembre de 2009.

El Secretario Técnico. Antonio Garcia Alemany.

CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

NEGOCIADO DE GESTION DE POBLACION
ANUNCIO

210.- No habiéndose podido comunicar a los
interesados, que a continuacién serelacionanen
cuadro adjunto, las notificaciones correspondien-
tes a expedientes iniciados de oficio, bien por su
domicilio desconocido, por encontrarse ausente
del mismo o por rehusar la pertinente comunica-
cion, segun notificacion del Servicio de Correos,
mediante el presente anuncio, conforme a lo
establecido en el articulo 59.4 de la ley 30/92, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada porlaLey 4/99, de 13de enero, se les
notifica mediante la presente fijacion en el Tablén
de Edictos de la Ciudad Auténoma de Melilla:

D. MARCOS BOU HERNANDEZ D.N.I
45.299.280-K

Los interesados antes mencionados podran
teneracceso altexto integro de los expedientesy
notificaciones correspondientes en el Negociado
de Gestién de Poblacion de la Ciudad Auténoma
de Melilla (Consejeria de Administraciones Publi-
cas), sita en Palacio de la Asamblea, Plaza de
Espana s/n, durante unplazode quince (15) dias,
contados a partir del siguiente ala publicacién del
presente Anuncio en el Boletin Oficial de la Ciu-
dad.

Lo que se hace publico a efectos de lo preveni-
do enelarticulo 72 del Reglamento de Poblacion
y Demarcacion de las Entidades Locales (R. D.
1690/86, de 11 de junio, modificado por el R.D.
2612/96, de 20 de diciembre), en relacion con lo
también dispuesto en el articulo 54 del citado del
citadotextolegaly por aplicacion de la Resolucion
de 9 de abril de 1997, de la Subsecretaria del
Ministerio de la Presidencia que a suvez dispone
la publicacion de la de fecha 1 de abril del mismo
ano, del Instituto Nacional de Estadistica, por la
que se dictan instrucciones técnicas a los Ayun-
tamientos y revision del Padrén Municipal.

Melilla, 11 de enero 2010.

ElDirector General de Administraciones Publi-
cas. José J. Imbroda Manuel de Villena.
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CONSEJERIADE HACIENDA
Y PRESUPUESTOS
SERVICIO DE RECAUDACION
Y GESTIONTRIBUTARIA
EDICTODENOTIFICACION POR
COMPARECENCIA

211.-Nohabiendo sido posible realizarla notifica-
cion al interesado por causas no imputables a esta
Administracion, y una vez intentada por dos veces,
encumplimientode loque dispone elarticulo 112de
laLey58/2003de 17 de diciembre, General Tributaria,
se cita a los obligados o representantes de los
mismos que se relacionan para que comparezcan en
el Servicio de Recaudacion de la Ciudad Autonoma
de Melilla, sita en la calle Antonio Falcén n.° 5, en
horas de nueve a trece, al objeto de ser notificados
de las actuaciones que les afectan en relacion a los
procedimientos que se indican.

Losinteresados deberan comparecer, en el plazo
de quince dias naturales, contados desde el siguien-
te al de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Melilla.

Sujeto pasivo: MORENO VALLE MIGUEL AN-
GEL

Procedimientode APREMIO

Tramite: NOTIFICACION DELA CANCELACION
AL OBLIGADO AL PAGO.

Se advierte alos obligados o sus representantes
que, sino hubieran comparecido en el plazo sehala-
do, la notificacion se entendera producida atodoslos
efectos legales desde el dia siguiente al de venci-
miento de dichos plazos, teniéndoseles por notifica-
dos de las sucesivas actuaciones y diligencias de
dichos procedimientos.

Melilla, 22 de enero de 2010.
El Jefe de Recaudacion.

Francisco Ferrero Palomo.

CONSEJERIADEBIENESTAR
SOCIALY SANIDAD
JUNTAARBITRALDE CONSUMO

212.-Nohabiéndose podido notificar alinteresa-
do, por los procedimientos usuales, la Notificacion

Laudo No Conciliatorio, Expt. 54/08, de la Junta
Arbitral de Consumo, num. 54/08, por resultar su
domicilio desconocido, por encontrarse ausente
del mismo o por rehusar la pertinente comunica-
cion, segun notificacion del servicio de Correos,
mediante el presente anuncio, conforme alo esta-
blecidoenelapartado4 delarticulo59delalLey 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridicode
las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun redactado conforme ala
Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificaciéon de la
misma - se notifica mediante publicacion en el
BOME.

Datos del interesado: D. FCO. JAVIER
ESPINEIRA FERNANDEZ, - D.N.l. num.
45.297.438-L. Notificacién Laudo No Conciliatorio,
Expt. num. 54/08 de fecha 24 noviembre del afio
2009.

Elinteresado antes anunciado podra tener ac-
ceso al texto integro del citado expt. en la Junta
Arbitral de Consumo, sita en Crta. Alfonso XIII, n.°
52-54-bajos, de esta Ciudad, por un plazo de UN
MES, a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente Anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Melilla, 21 de enero de 2010.
La Secretaria de la Junta Arbitral.

M.2 Dolores Guerrero Salas.

CONSEJERIADEBIENESTAR
SOCIALY SANIDAD
JUNTAARBITRALDE CONSUMO

213.- No habiéndose podido notificar al intere-
sado, por los procedimientos usuales, la Notifica-
cion Arbitraje, Expt. 44/07, de la Junta Arbitral de
Consumo, num. 44/07, por resultar su domicilio
desconocido, por encontrarse ausente del mismo
o por rehusar la pertinente comunicacion, segun
notificacion del servicio de Correos, mediante el
presente anuncio, conforme a lo establecido en el
apartado4delarticulo 59delalLey 30/1992,de 26
de noviembre, de Régimen Juridicode las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun redactado conforme alaLey 4/1999,
de 13 de enero, de modificacion de la misma - se
notifica mediante publicacién en el BOME.
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Datos del interesado: D. HACKTOY SRORE.-
D.N.I.num. Notificacion Arbitraje, Expt. num. 44/07
de fecha 27 marzo del afio 2007.

Elinteresado antes anunciado podrateneracce-
so altexto integro del citado expt. enla Junta Arbitral
de Consumo, sita en Crta. Alfonso XllI, n.° 52-54-
bajos, de esta Ciudad, por un plazo de UN MES, a
partir del dia siguiente a la publicacién del presente
Anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Melilla, 21 de enero de 2010.
La Secretaria de la Junta Arbitral.

M.2 Dolores Guerrero Salas.

CONSEJERIADEBIENESTAR
SOCIALY SANIDAD
JUNTAARBITRALDE CONSUMO

214.-Nohabiéndose podido notificar al interesa-
do, por los procedimientos usuales, la Notificacion
Arbitraje, Expt. 91/07, de la Junta Arbitral de Consu-
mo, num. 91/07, por resultar su domicilio descono-
cido, por encontrarse ausente del mismo o por
rehusar la pertinente comunicacién, segun notifica-
cion del servicio de Correos, mediante el presente
anuncio, conforme alo establecido en el apartado 4
delarticulo59de laLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun re-
dactado conforme ala Ley 4/1999, de 13 de enero,
de modificacion de la misma - se notifica mediante
publicacién en el BOME.

Datos del interesado: NAVE LUNA S.L..- D.N.I.
num. Notificacién Arbitraje, Expt. num. 91/07 de
fecha 7 de junio del ano 2007.

Elinteresado antes anunciado podrateneracce-
so altexto integro del citado expt. enla Junta Arbitral
de Consumo, sita en Crta. Alfonso XllI, n.° 52-54-
bajos, de esta Ciudad, por un plazo de UN MES, a
partir del dia siguiente a la publicacién del presente
Anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Melilla, 21 de enero de 2010.
La Secretaria de la Junta Arbitral.

M.2 Dolores Guerrero Salas.

CONSEJERIADEBIENESTAR
SOCIALY SANIDAD
JUNTAARBITRALDE CONSUMO

215.- No habiéndose podido notificar al intere-
sado, por los procedimientos usuales, la Notifica-
cionde No Aceptacion Arbitraje, Expt. 26/09, de la
Junta Arbitral de Consumo, num. 26/09, por resul-
tar su domicilio desconocido, por encontrarse
ausente del mismo o por rehusar la pertinente
comunicacion, segun notificacion del servicio de
Correos, mediante el presente anuncio, conforme
aloestablecido en el apartado 4 del articulo 59 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun redactado
conforme a la Ley 4/1999, de 13 de enero, de
modificacion de la misma - se notifica mediante
publicacién en el BOME.

Datos del interesado: D.2 MILUDA MUSA
MOHAMED.-D.N.I.nim. 45.289.551-K. Notifica-
cion de No Aceptacién Arbitraje, Expt. nim. 26/09
de fecha 28 de octubre del afio 2009.

Elinteresado antes anunciado podra tener ac-
ceso al texto integro del citado expt. en la Junta
Arbitral de Consumo, sita en Crta. Alfonso XIlII, n.°
52-54-bajos, de esta Ciudad, por un plazo de UN
MES, a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente Anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Melilla, 21 de enero de 2010.
La Secretaria de la Junta Arbitral.

M.2 Dolores Guerrero Salas.

CONSEJERIADEBIENESTAR
SOCIALY SANIDAD
JUNTAARBITRALDE CONSUMO

216.- No habiéndose podido notificar al intere-
sado, por los procedimientos usuales, la Notifica-
cion Expt. 55/09, de la Junta Arbitral de Consumo,
num. 55/09, por resultar su domicilio desconocido,
por encontrarse ausente del mismo o por rehusar
la pertinente comunicacién, segun notificacién del
servicio de Correos, mediante el presente anuncio,
conforme a lo establecido en el apartado 4 del
articulo59delaley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
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Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun
redactado conforme alalLey4/1999, de 13de enero,
de modificacién de la misma - se notifica mediante
publicacién en el BOME.

Datos del interesado: D.2 ELADIA HADI
RODRIGUEZ.-D.N.l.nim. 45.277.291-C, Notifica-
cion, Expt. num. 55/09 de fecha 16 diciembre del afio
2009.

Elinteresado antes anunciado podrateneracce-
soaltextointegrodel citado expt. enla Junta Arbitral
de Consumo, sita en Crta. Alfonso XllII, n.° 52-54-
bajos, de esta Ciudad, por un plazo de UN MES, a
partir del dia siguiente a la publicacion del presente
Anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Melilla, 21 de enero de 2010.
La Secretaria de la Junta Arbitral.

M.2 Dolores Guerrero Salas.

CONSEJERIADE MEDIO AMBIENTE
SECRETARIATECNICA

217.-ElJuzgado Contencioso-Administrativon.©
2 de Melilla, en escrito de 7 de enero de 2010, con
entrada en esta Ciudad el 2 de de diciembre del
mismo ano y registrado al n.° 68.689, comunica lo
siguiente:

"TENIENTE. FLOMESTAN.® 1 BAJO

CALLE TENIENTE FLOMESTA .N° 1 BAJO
MELILLA

Numerode Identificacion Unico: 52001 45 32007
0200318

Procedimiento: PROCEDIMIENTO ORDINARIO
000001112007

Sobre ADMINISTRACION LOCAL

De GUELAYA ECOLOGISTAS EN ACCION
MELILLA

Contra CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE-
CCAA-MELILLA

Procuradora Sra. D.2ISABEL MARIAHERRERA
GOMEZ

PROVIDENCIADE LAMAGISTRADO JUEZ
D.2LORENZO PEREZCONEJO

En Melilla, a siete de enero de dos mil diez.

"El anterior escrito, Unase a los autos de su
razén. Cumpliendo el mismo los requisitos esta-
blecidosenelart. 85.1 del Texto Jurisdiccional, asi
como el requisito en eln.® 2 del precitado articulo,
se admite el recurso de apelacién interpuesto por
la Procuradora Isabel Herrera Gémez, contra la
Sentencia de fecha 9-9-09.

Dése traslado a las demas partes personadas
en el proceso para que, en el plazo comun de 15
dias puedan formalizar su oposicion.

Notifiquese conla advertencia que contra esta
resolucion cabe interponer recurso de suplicaante
este mismo Juzgado en el plazo de cinco dias
desde su notificacion, siendo requisito indispensa-
ble para su admision a tramite la constituciéon de
depdsito en la Cuenta de Depésitos y Consigna-
ciones de este Juzgado en la Entidad BANESTO
enconceptode Recurso-Suplicaenlasumade 25
euros, salvolos litigantes que tenga reconocido el
derecho de Asistencia Juridica Gratuita (art. 6.5
Ley 1/1996".

Lo que se publica a efecto del emplazamiento
previsto en el articulo 48 LJCA.

Melilla, 14 de enero de 2010.
El Secretario Técnico.

Ernesto Rodriguez Gimeno.

CONSEJERIADE FOMENTO
DIRECCION GENERAL DE LA VIVIENDA
Y URBANISMO

218.- Expediente Administrativo: Expediente
sancionador por ejecucion de obras en C/. Mar-
qués de Montemar n° 17, Edf. Jazmin, Atico C.

Interesado: D. JOSE JAVIER BERNAL PEREZ.

Enelexpediente referenciado, se hainterpues-
to Recurso Contencioso Administrativo, dando
lugar al Procedimiento Abreviado num. 213/2009
en eldesarrollodel cual harecaido Resolucién del
Juzgado de lo Contencioso AdministrativoN° 2 de
Melilla, de fecha 14-01-2009 cuyo contenido es el
siguiente:

Porhaberlo asiacordado en resolucion de fecha
de hoy, dictada en el P.A. 213/2009, seguido a
instancias de D. JOSE JAVIER BERNAL PEREZ,
representado y asistido por la Procuradora
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D.2Belén Puerto Martinez, contrala CONSEJERIA
DE FOMENTO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA, y en cumplimiento de lo dispuesto en el
Art. 48 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativo, dirijo a V.E. el presente a fin de que
con QUINCE DiAS de antelacién al sefialado parala
vista, que se celebrara el préximo dia CATORCE DE
ABRIL DE DOS MIL DIEZ, alas DOCE HORAS DE
SU MANANA, se remitido a este Juzgado el expe-
diente administrativo que contenga la notificacion del
acto administrativo, el cual debera ser remitido bajo
la personal y directa responsabilidad del jefe de la
dependencia en que obrase el mismo.

De conformidad con lo dispuesto en el Art.49 de
laLey de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa
(Ley 29/98, de 13 de julio) en relacion con el Art. 59
de laLey de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (Ley 30/92, de 26 de noviembre), se procede
anotificaracuantos sean interesados en el procedi-
miento, mediante publicaciéon del Acuerdo en el
BOME, que disponen de nueve dias para personarse
en el juzgado.

Lo que se hace publico para general conocimien-
to.

Melilla, 22 de enero de 2010.
La Secretaria Técnica.

Inmaculada Merchan Mesa.

CONSEJERIADE FOMENTO
DIRECCION GENERAL
DE LA VIVIENDA Y URBANISMO

219.- Habiéndose intentado notificar la orden de
legalizacién de obrasaD. MUSTAPHA EL OUAJDI,
promotor de las obras que se vienenrealizandoen el
inmueble sito en CALLE IBANEZ MARIN, 14, con
resultado infructuoso, y de conformidad con el art.
59.4delaLey 30/92de 26 de noviembre, modificada
por la Ley 4/1999, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y para que sirva de notificacion a
efectoslegales se hace publico el siguiente anuncio:

El Excmo. Sr. Consejero de Fomento, por Orden
numero 2808 de fecha 18 de diciembre de 2009 ha
tenido a bien disponer lo siguiente:

ASUNTO: LICENCIA DE OBRA MAYOR EN
CALLE IBANEZMARIN, 14.

Visto el expediente de referencia, 000149/2009-
P de solicitud de licencia de obras para CONS-
TRUCCION DE EDIFICIO PLURIFAMILIARDE 3
VIVIENDAS Y GARAJE (2 plazas) (EJECUCION),
situadoen CALLE IBANEZMARIN, 14,y promovi-
do por D. MUSTAPHA EL OUAJDI con D.N.I.
X2587631-Q, conarregloal PROYECTO DE EJE-
CUCION redactado por el Arquitecto D. FERNAN-
DOJAVIERBARCELO GALINDO, y vistos asimis-
molos correspondientesinformes legalmente pre-
ceptivos, que son favorables, enlos que seinforma
que "ladocumentacion técnica obrante en el expe-
diente cumple las Normas Basicas del P.G.O.U.
vigente, asi como que en el expediente se ha
cumplido con la tramitacion prevista en el articulo
9 del Reglamento de Servicios de las Corporacio-
nes Locales y demas normativa de aplicacion"y
propuestade la Direccion Generaldela Vivienday
Urbanismo, en la que se dice literalmente: "De
acuerdo con los antecedentes expuestos, proce-
delaconcesiondelicencia, conforme al PROYEC-
TO DE EJECUCION), y documentacion de
subsanacion objeto del presente informe. "

VENGO EN DISPONER:

Primero: Que se concedalicenciade obrasN.°
000165/2009 a D. MUSTAPHA EL OUAJDI con
DNI X2587631-Q para ejecutar las obras consis-
tentes en CONSTRUCCION DE EDIFICIO
PLURIFAMILIARDE 3 VIVIENDAS Y GARAJE (2
plazas) (EJECUCION)situadasen CALLE IBANEZ
MARIN, 14 de esta localidad.

Segundo: Aprobar presupuesto para laliquida-
cion de Tasas por licencias Urbanisticas por el
importe de 190.892,36€, de conformidad con lo
establecido en el Acuerdo del Consejo de Gobier-
no de fecha 22 de septiembre de 1995, por el que
se aprobd la regularizacién de tasas por licencias
urbanisticas, sin perjuicio de las comprobaciones
que procedan sobre el coste real y efectivo de las
obrasy delas liquidaciones complementarias que
resultaren procedentes.

Tercero: En todo caso se respetaran rasantes
yalineacionesy elacabadodelasacerasnopodra
tener diferencia de rasantes por defecto o por
exceso.
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Cuarto: Siendo el castillete una construccion
sobre altura maxima permitida no se pueden ejecu-
tarsobre éstos instalaciones - como aparatos de aire
acondicionado- o elementos volumétricos -como
depdsitos- que produzcan cuerpos opacos de mayor
altura.- sise pueden colocar elementos de reducido
volumencomo antenas.

Quinto: LaCGP (Caja General de Proteccién) no
podra sobresalir del plano de fachada.

Sexto: De acuerdoconlaD.T.24.2delR.D. 314/
2006, de 17 de marzo, el plazo obligatorio para
comenzar las obras sera un maximo de tres meses
a partir de la notificacion del Acuerdo de concesion
de licencia, en caso contrario debera adaptar los
proyectos a las nuevas exigencias en vigor, no
pudiendo quedar interrumpidas por un periodo supe-
rioracuatromeses, siendo entodo casola duraciéon
maxima de las obras de doce meses desde el
comienzo de las mismas, sin contar el periodo de
interrupcion.

Transcurrido el plazo de tres meses para el inicio
de las obras, sin que éstas hayan comenzado, se
producira la caducidad de la licencia otorgada, de-
biéndose solicitar nueva autorizacion municipal para
su realizacion.

Séptimo: Advertir al Promotor de las obras de la
obligacién legal de solicitar y obtener la preceptiva
"Licencia de Primera Ocupacién y Utilizacién del
Edificio" una vez finalizado el mismo y emitido el
Certificado Final de Obras porlos Técnicos Directo-
res de las mismas, como requisito previa a la
iniciacion del uso para el que esta previsto.

Octavo: Conforme con Bando de la Presidencia
de fecha 17 de diciembre de 1999, durante la ejecu-
cion de las obras, se debera disponer en lugar
perfectamente visible desde lavia publica, un cartel
de 120 m. de alto por 80 cm. de ancho, ejecutadoen
PVC o chapa galvanizada, sin bordes cortantes y
debidamente anclado a elementos sdlidos que impi-
dan el desprendimiento porviento u otros fendmenos
meteoroldgicos, en el que, sobre fondo blanco,
constaran: situaciony clase de laobra, elnumerode
la licencia y fecha de expedicién de la misma, los
nombres del Promotor, Empresa Constructora y
Técnicos Directores.

La no cumplimentacion de estas disposiciones
daralugaraun procedimiento sancionador, indepen-
dientemente de las medidas previstas porlaLey ante
las infracciones urbanisticas.

Noveno: En cualquier afectacion sobre los ele-
mentos de alumbrado publico, debera ponerlo en
inmediato conocimiento de la Consejeria de Fo-
mento, Direccidon General de Obras Publicas, para
que determine las medidas a adoptar, siendo por
cuenta del contratista la reparacion de los servi-
cios afectados.

Décimo: No podran comenzar las obras hasta
que se haya solicitado y obtenido la correspon-
diente licencia de ocupacion de via publica, cuan-
do ésta sea precisa, y hasta que dicha ocupacién
cumpla todas las normas de accesibitidad.

Undécimo.- Se hace advertencia de la obligato-
riedad de observancia del total de condiciones de
lalicencia, haciendo constar que elincumplimien-
to de cualquiera de ellas podra dar lugar a la
paralizacion y precintado de las obras.

Lo que le traslado para su conocimiento y
efectos, significandole que:

1. Antes del inicio de las obras, caso de utilizar
contenedor para las obras, debera solicitar la
correspondiente licencia de ocupacién de via publi-
ca, para lo cual debera dirigirse a la Direccion
General de Obras Publicas, dependiente de esta
Consejeria.

2.Elimporte delatasaporlicencia urbanistica,
que asciende a la cantidad de 336,90 €, debera
hacerse efectivo en la ENTIDAD BANCARIA
UNICAJA , paralocual deberapersonarse previa-
mente en el NEGOCIADO DE RENTAS Y
EXACCIONES, sito en calle Antonio Falconn.25,
donde se retirara la correspondiente Carta de
Pago.

La forma de pago se realizara conforme a lo
establecidoenelarticulo60delaLGT, de 58/2003,
de 17 de diciembre.- El plazo para el pago en
periodo voluntario de la deuda serd el siguiente:

* Sila notificacién de la presente liquidacién se
realiza entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde
lafecha de recepcién de la notificacion hasta el dia
20 del mes posterior o si éste no fuera habil, hasta
el inmediato habil siguiente.

* Sila notificacion de la presente liquidacion se
realiza entre los dias 16 y ultimo de cada mes,
desde la fecha de recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 de junio del segundo mes posterior
o0 si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil
siguiente. '
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Denoestarde acuerdoconlapresente liquidacion,
que noagota laviaadministrativa, podrainterponerse
RECURSO DE ALZADA en el plazo de UN MES a
contar desde la recepcion de la notificaciéon del
presente escrito.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Con-
sejera o ante el Excmo. Presidente de la Ciudad
Auténoma, como superior jerarquico del que dicté la
Resolucién recurrida, de conformidad conlo estable-
cidoen. el art. 5a) del Reglamento de Organizacién
Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla (B.
O. ME Extraordinario nim. 13 de 7-5-99), art. 18.4
del Reglamento del Gobiernoy de la Administracion
dela Ciudad Auténomade Melilla (B.O.ME. Extraor-
dinarionum. 3de 15-1-96) y art. 114y ss.delaLey
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridicode
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, segun la redaccion dada por
la Ley 4/1999 (B.O.E. num. 12, de 14 de enero).

Si no se natificara la resolucion del recurso de
alzada en el plazo de tres meses, en caso de
haberse presentado éste, se debera entender des-
estimado. En este caso, podra presentar el corres-
pondiente recurso contencioso administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Melilla que corresponda, en el plazo de SEIS ME-
SES, acontar desde lafinalizacion del plazo de tres
meses del que dispone la Administracion pararesol-
verel Recursode Alzada. No obstante, podra utilizar
cualquierotro recurso, siasilo cree conveniente bajo
suresponsabilidad.

Lo que se publica para su conocimiento.
Melilla, a 21 de enero de 2010.
La Secretaria Técnica.

Inmaculada Merchan Mesa.

CONSEJERIADE FOMENTO
DIRECCIONGENERAL
DE LA VIVIENDA Y URBANISMO

220.- Expediente Administrativo: Denegacion por
silencio administrativo de la reclamacién de acceder
y obtener copia del expediente de reparcelacion de
la Unidad de Ejecucion U.E.-11 del Plan General de
Ordenacién Urbana.

Interesado: D. JOSE GONZALEZ ORELL

Enelexpediente referenciado, se hainterpues-
to Recurso Contencioso Administrativo, dando
lugaral Procedimiento Ordinario N.° 22/2009 en el
desarrollo del cual ha recaido Resolucion del
Juzgadodelo Contencioso AdministrativoN.° 3de
Melilla, de fecha 14-01-2009 cuyo contenido es el
siguiente:

"Ante este Juzgado y por JOSE GONZALEZ
ORELL se ha interpuesto recurso contencioso-
administrativo contra la denegacion por silencio
administrativo de la reclamacion de acceder y
obtener copia del expediente de reparcelacion de
laUnidad de Ejecucionn.®11, creadaal aprobarel
Plan General de Ordenacion Urbana de Melilla.
Ruego a V.I. ordene la remisién del expediente
referenciado a este Juzgado, completo, foliado y
ensucaso, autentificado, acompafnado de indice,
asimismo dispuesto en el numero 4 del articulo 48
L.J.C.A.,incorporando al mismo las notificaciones
para emplazamiento efectuadas de conformidad
con el articulo 49 de dicha Ley. En el plazo de
VEINTEDIAS.

Igualmente debe comunicar a este Juzgado si
tiene conocimiento de la existencia de otros recur-
sos contencioso-administrativos en los que pue-
dan concurrir los supuestos de acumulacion que
previene el Capitulo Il del Titulo IV delaLeydela
Jurisdiccion, conforme establece el articulo 38.1
de dicho Cuerpo Legal.

Asimismo se advierte que el presente oficio le
sirve de emplazamiento y que su personacion se
entendera efectuadapor el envio del expediente."

De conformidad conlodispuestoenel Art.49de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso Administra-
tiva (Ley 29/98, de 13 de julio), en relacién con el
Art. 59 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (Ley 30/92, de 26 de no-
viembre), se procede a notificar a cuantos sean
interesados en el procedimiento, mediante publi-
caciéndel Acuerdo en el BOME, que disponende
nueve dias para personarse en el juzgado.

Lo que se hace publico para general conoci-
miento.

Melilla, 22 de enero de 2010.
La Secretaria Técnica.

Inmaculada Merchan Mesa.



BOME NUM. 4682 - MELILLA, VIERNES 29

DE ENERO DE 2010 - PAG. 256

CONSEJERIADE FOMENTO
DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

221.- El Consejo de Gobierno, en Sesion Ejecu-
tiva Ordinaria, celebrada el dia 13 de noviembre de
2009, terminados los asuntos contenidos en el
Ordendel Dia, previa sudeclaraciéon de urgencia se
adoptaron los siguientes acuerdos:

PRIMERO:

El Consejo de Gobierno acuerda aprobar pro-
puesta de la Consejeria de Fomento, que dice
literalmente lo que sigue:

"De conformidad con el informe emitido por el
Director General de obras Publicas de fecha 29 de
octubre de 2009, que literalmente copiado dice:

ASUNTO: CONVENIO DE SUMINISTRO ELEC-
TRICO ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLAY GASELEC DIVERSIFICACIONS.L.

En relacién con el asunto de referencia, le infor-
mo:

1°.- Con fecha 30 de junio de 2009 la Compania
Gaselec propone ala Ciudad Autbnoma de Melillala
firma de un convenio en. la ciudad y la
comercializadora "Gaselec Diversificacion S.L." con
una bonificacion del 2% en el consumo de energia
eléctrica estimando que puede suponerun ahorrode
75.000€ anuales con respecto a lastarifas anteriores
al 1 de julio de 2009.

2°.- Con fecha 1 de julio de 2009 por el Director
general que suscribe se propone la derivacion de
todos los abonos que la ciudad tiene suscritos con
la Compania Gaselec Energia se traspasen a la
comercializadora Gaselec Diversificacion S.L. atra-
vésdelafirmade un Acuerdo Marco durante un afo
en elque se practicara en las facturas un descuento
del 2% de la energia consumida, asi como el com-
promiso de mantener los precios en las tarifas
durante el afo de validez del acuerdo.

3°.- Con fecha 2 de julio de 2009 el Excmo. Sr.
Consejero de Fomento propone al Consejo de Go-
bierno lafirmade un Convenio Marco entre la Ciudad
Auténoma de Melillay "Gaselec Diversificacion S.L."
conforme a los escritos indicados anteriormente.

4°.- Con fecha 3 de julio de 2009 el Consejo de
Gobierno acordo aprobar la propuesta del Excmo.
Sr. Consejero de Fomento.

5°.-Confecha7 de octubre de 2009 el Interven-
torinforma que existe en el presupuesto para2009
partidas enlas Conserjerias de Medio Ambientey
Fomento para hacer frente al gasto del Convenio,
y que parael ejercicio 2010 existe un compromiso
de gasto para hacer frente al mismo.

6°.- Con fecha 22 de octubre de 2009 la Secre-
taria Técnicade la Conserjeriade Fomentoinforma
elborrador del Convenio objeto de éste expediente,
con la siguiente conclusion:

"Como CONCLUSION de lo expuesto en éste
apartado, a juicio de la funcionaria que informay
salvo mejor criterio juridico, el suministro de la
energia eléctrica objeto de las prestaciones del
convenio con la Empresa GASELEC DIVERSIFI-
CACION S.L., deberia de ajustarse a la Ley de
Contratos del Sector Publico, adjudicandose, en
todo caso, mediante procedimiento negociado
siempre que se justifique que se incide en alguno
de los supuestos de aplicaciéon de éste procedi-
miento enumerados en el articulo 154delalLeyde
Contratos del Sector Publico, ya que noconstaen
el expediente los motivos que, en su caso, pudie-
sen justificar que la prestacion del suministro de
energia eléctrica solo pueda realizarse mediante
convenio con la citada empresa."

7°.-Los motivos que por eésta Direccion Gene-
ral se considera quejustifican lafirmadel presente
convenioson:

7.1.- Todos los contratos de energia eléctrica
que la Ciudad Autdnoma tiene: Alumbrado Publi-
co, Dependencias Municipales, Colegios, Merca-
dos, Pozos de agua, Estacion depuradora de
aguas residuales, etc. estan contratados con la
Compania Gaselec.

7.2.- Delas comercializadoras autorizadas por
el Gobierno no hay ninguna con oficina abierta al
publico en la ciudad.

7.3.- En la actualidad esta liberada la
comercializaciéon de la energia; peronola distribu-
cion de la misma, por cuyo motivo cualquier
persona o empresa que quiera comercializar la
energia eléctricaen Melillatendria que llegaraun
acuerdo técnico-econémico previo conla Compa-
fia Gaselec.

7.4.-Laenergiaeléctricaes unbiende primera
necesidad, Imprescindible para el desarrollo nor-
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mal de las actividades y obligaciones de servicio
publico de la Ciudad.

7.5.- Debido a las multiples actividades y servi-
cios publicos que presta la Ciudad, de forma conti-
nuaday normalmente urgente es necesario realizar
nuevos contratos y/o modificar los existentes de
suministro de energia eléctrica, tanto provisionales
(Navidad, Ramadan, Hanuka, actividades enla Pla-
zadelas Culturas, etc.), como definitivos (Alumbra-
do Publico, Instituciones Municipales, Oficinas Mu-
nicipales, Mercados, Colegios, etc.).

7.6.- Elconvenio que se propone, paraun anode
duracion, se estima que vaaproducirala Ciudadun
ahorro aproximado en el consumo de energia eléctri-
cade 70.000€ anuales.

Portodolo expuesto, por el Director General que
suscribe se considera:

1. Que existen motivos suficientes que justifican
lafirma delconvenio objeto del presente expediente
que afecta a las Consejerias de Fomento y Medio
Ambiente.

2. Que con el fin de ajustar la contratacion del
suministro de energia eléctrica ala ley de Contrata-
cion del Sector Publico se acuerde aprobar el inicio
del expediente para adjudicar la contratacion del
Suministro Eléctrico de todas las dependencias e
instalaciones de la Ciudad Autonoma de Melilla.

VENGO EN PROPONER AL CONSEJO DE
GOBIERNO:

1.-Aprobarel CONVENIO DE SUMINISTROELEC-
TRICO ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLAY GASELEC DIVERSIFICACION.

2.-Iniciar el expediente de contratacion del "SU-
MINISTRO ELECTRICO DE TODAS LAS DEPEN-
DENCIASEINSTALACIONES DE LA CIUDAD AU-
TONOMA DE MELILLA".

Lo que le comunico para su conocimiento.
Melilla 21 de enero de 2010.
La Secretaria Técnica.

Inmaculada Merchan Mesa.

CONSEJERIADE FOMENTO
DIRECCION GENERAL DE ARQUITECTURA

222.- Siendo desconocido el paradero de D.2
EMILIA RODRIGUEZ CARRASCO, propietaria del

inmueble sito en CALLE PUERTO RICO, 6, y de
conformidad con el Art. 59.4 de la Ley 30/92 de 26
de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy Procedimiento Administrativo Comun, y para
que sirvade notificacion a efectos legales se hace
publico el siguiente anuncio:

El Excmo. Sr. Consejero de Fomento, por
Ordendefecha19/01/10registradoalnum. 0145,
del correspondiente Libro de Resoluciones, ha
dispuesto lo que sigue:

Habiendo obtenido del lltmo. Sr. Magistrado-
Juez del Juzgado de lo Contencioso -Administra-
tivo n° 2 de Melilla, Auto n® 12/2010, de fecha 13/
01/2010 autorizando la entrada para proceder al
desalojo del inmueble declarado en estado de
ruina inminente por Decreto de esta Presidencia
num. 2282 , de fecha 21-10-09 sito en CALLE
PUERTO RICO, 6, propiedad de D.2 EMILIA
RODRIGUEZ CARRASCOY DESOCUPADO.

Envirtud de Decreto del Excmo. Sr. Presidente
de la Ciudad Auténoma de Melilla, de Delegacion
de Competencias n° 252 de fecha 01-02-08, publi-
cado en el Boletin Oficial de Melilla nimero 4477
de fecha 12-02-08, VENGO EN DISPONER:

1°.- Fijar el desalojo de dicho inmueble para el
dia: 10/02/2010 MIERCOLES, a partir de las 09:00
horas debiendo personarse en elindicado lugarlos
siguientes funcionarios como Delegados de la
Autoridad Municipal:

.EITécnicoD.2 Maria Casado Moral paraque a
través de un contratista, proceda tras el desalojo,
a la total demolicién del inmueble o al total cerra-
miento de laentraday huecos delinmueble pasan-
do posteriormente la factura correspondiente ala
propiedad.

ElJefe delos Servicios Operativos paraque, en
caso necesario, ordene la retirada de los enseres
existentes al Almacén General.

.LaPoliciaLocalparaqueintervengaencasode
negativa al desalojo, debiendo levantar Acta de
todo lo actuado.

2°.-ADVERTIRala, propiedad que, encasode
negativa al desalojo, se hara usodelafuerzapara
llevar a cabo el mismo.

3°.- ORDENAR al propietario que, una vez
desalojado el inmueble, proceda a la inmediata
demolicién del mismo.
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4°.- CONCEDER a la propiedad un plazo de
VEINTICUATRO HORAS para que manifieste su
intencion de proceder a la demolicion, en caso
contrariolo efectuara la Ciudad Autonoma mediante
accion sustitutoria, pasandole posteriormente el
cargo correspondiente. Asimismo se le recuerda
que debera contactar con la Cia. Gaselec para la
retirada deltendido eléctrico asicomo el cableadode
laCia. Telefonica.

5°.- Si por cualquier motivo de fuerza mayor, el
técnico de la Consejeria estimase que no puede
llevarse a cabo dicha demolicién, la propiedad debe-
ra proceder al inmediato cerramiento de la entrada
asi como de todos los huecos del inmueble, advir-
tiéndole de que si en este supuesto la propiedad no
procede arealizareltapiadolo ejecutararealizarala
Ciudad Auténoma, pasandole posteriormente el car-
gocorrespondiente.

6°.- Ordenarala propiedad que una vez efectuar
la demolicion delinmueble debera procederalacon-
dicionamiento y vallado del solar, de conformidad
conBandode la Presidencia de fecha 29 de septiem-
bre de 2003., previa solicitud de licencia de obras y
bajo la direccion de técnico competente, a:

.Limpiezay posterior vallado del solar, que debe
serde fabrica de bloques de hormigén huecos de, al
menos, 20 centimetros de espesor sobre cimenta-
cion corrida de hormigén armado.

.Tendra una altura minima de 2,40 metros y
seguird la alineacién de las fachadas de la calle o
calles.

.Debera ser estable por lo que se colocaran
pilastras cada 3,50 metros como maximo.

.Se pintara con colores acordes al entorno v,
preferentemente, en colorbeige o arena. La pintura
contard almenos condos manosy cubrira totalmen-
te la superficie exterior de los bloques.

.Dispondra de una puerta de acero galvanizado,
de ancho superior a 1,60 metros libres para permitir
el acceso de los elementos de limpieza.

.Elsueloiraprovisto de solera de hormigdn pobre
con pendientes hacia el exterior y contara con
sumidero para evacuaciéon de aguas pluviales conec-
tado a lared general.

.Los paramentos medianeros seran impermea-
bilizados con mortero de cementoy ripios para cegar

los huecos o grietas impidiendo filtraciones a
edificios colindantes, repasandose con pinturalas
zonas necesarias para su adecuada estética.

.Se eliminara cualquier elemento secundario
que hubiera quedado tras la demolicién, en su
caso, asi como los restos de alicatados, encuen-
tros de forjados con muros y cualquier otro resalto
en las medianeras.

Lo que le comunico para su conocimiento y
efectos, advirtiéndole que contra este Decreto que
agota la via administrativa puede interponer RE-
CURSOCONTENCIOSOADMINISTRATIVOante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Melilla que corresponda, en el plazo de DOS
MESES contados desde el dia siguiente al de la
notificacion, de conformidad conlos articulos, 8.2,
46.1y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

A tenor de lo dispuesto en el Art. 5 del Regla-
mento de Organizacion Administrativa de la Ciu-
dad Auténomade Melilla (BOME num. 12 Extraord.
De 29 de mayo de 1996) en concordancia con el
articulo117.1delaLey 30/1992, de 26 de noviem-
bre, segun la redaccién dada por la Ley 4/1999
(BOENnum. 12de 14 de enero) podrainterponer, en
elplazo de un mes desde la notificacion, RECUR-
SO DE REPOSICION con caracter potestativo
previo al Contencioso Administrativo ante esta
Presidencia.

Sioptaporeste recursonopodraacudiralavia
jurisdiccional hasta que searesuelto expresamen-
te o se desestime por silencio.

Asimismo le participo que una vez recibida la
presente notificacion debera contactar con los
Servicios Técnicos de esta Direccion Generalenel
plazo de 24 horas, afin de coordinarla demolicion
delinmueble.

Melilla a 22 de enero de 2010.
La Secretaria Técnica.

Inmaculada Merchan Mesa.

CONSEJERIADE FOMENTO
DIRECCION GENERAL DE ARQUITECTURA

223.- Siendo desconocido el paradero de HE-
REDEROS DE ANAEXPOSITOMARTINEZ, pro-
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pietarios del inmueble sito en CALLE PUERTO
RICO, 4, conresultadoinfructuoso, y de conformidad
conelart. 59.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/1999, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, y para que sirva de notifica-
cion a efectos legales se hace publico el siguiente
anuncio:

El Excmo. Sr. Consejero de Fomento, por Orden
de fecha 19/01/10 registrado al num. 0146, del
correspondiente Libro de Resoluciones, ha dispues-
to lo que sigue:

Habiendo obtenidodel lltmo. Sr. Magistrado-Juez
delJuzgado de lo Contencioso -Administrativon.®2 3
de Melilla, Auto n.2 01/2010, de fecha 12/01/2010
autorizando la entrada paraproceder al desalojo del
inmueble declarado en estado de ruinainminente por
Decreto de esta Presidencianum. 2339, de fecha 29-
10-09 sitaen CALLE PUERTO RICO, 4, propiedad
de HER EDEROS DE ANA EXPOSITO MARTINEZ
Y DESOCUPADO

En virtud de Decreto del Excmo. Sr. Presidente
dela Ciudad Auténoma de Melilla, de Delegacion de
Competenciasn.®252 de fecha 01-02-08, publicado
en el Boletin Oficial de Melillanimero 4477 de fecha
12-02-08, VENGO EN DISPONER:

1°.-Fijareldesalojo de dichoinmueble paraeldia:
10/02/2010 MIERCOLES, a partirde las 09:00 horas
debiendopersonarse en elindicadolugarlos siguien-
tes funcionarios como Delegados de la Autoridad
Municipal:

*El Técnico D.2 Maria Casado Moral para que a
través de un contratista, proceda tras el desalojo, a
latotal demoliciéon delinmueble o altotal cerramiento
de la entrada y huecos -del inmueble pasando
posteriormente la factura correspondiente a la pro-
piedad.

*ElJefe de los Servicios Operativos paraque, en
caso necesario, ordene la retirada de los enseres
existentes al Almacén General.

*LaPoliciaLocal paraqueintervengaencasode
negativa al desalojo, debiendo levantar Acta de todo
lo actuado.

2°.-ADVERTIR alos propietarios que, encasode
negativa al desalojo, se hara uso de la fuerza para
llevar a cabo el mismo.

3°.- ORDENAR al propietario que, una vez
desalojado el inmueble, proceda a la inmediata
demolicién del mismo.

4°.- CONCEDER a la propiedad un plazo de
VEINTICUATRO HORAS para que manifieste su
intencion de proceder a la demolicion, en caso
contrariolo efectuarala Ciudad Auténoma median-
te accion sustitutoria, pasandole posteriormente
el cargo correspondiente. Asimismo se le recuer-
da que debera contactar con la Cia Gaselec para
laretirada deltendido eléctricoasicomoel cableado
de la Cia Telefénica.

5°.- Sipor cualquier motivo de fuerza mayor, el
técnico de la Consejeria estimase que no puede
llevarse a cabo dicha demolicién, la propiedad
debera proceder al inmediato cerramiento de la
entrada asi como de todos los huecos del inmue-
ble, advirtiéndole de que si en este supuesto la
propiedad no procede a realizar el tapiado lo
ejecutararealizara la Ciudad Autbnoma, pasando-
le posteriormente el cargo correspondiente.

6°.-Ordenaralapropiedad que unavez efectuar
la demolicién del inmueble debera proceder al
acondicionamiento y vallado del solar, de confor-
midad con Bando de la Presidencia de fecha29de
septiembre de 2003, previa solicitud de licenciade
obrasybajoladireccion detécnico competente, a:

* Limpieza y posterior vallado del solar, que
debe ser de fabrica de bloques de hormigdn hue-
cos de, al menos, 20 centimetros de espesor
sobre cimentacién corrida de hormigén armado.

* Tendra una altura minima de 2,40 metros y
seguird la alineacion de las fachadas de la calle o
calles.

* Debera ser estable por lo que se colocaran
pilastras cada 3,50 metros como maximo.

* Se pintara con colores acordes al entorno'y,
preferentemente, en colorbeige oarena. Lapintura
contara al menos con dos manos y cubrira total-
mente la superficie exterior de los bloques.

*Dispondra de unapuerta de acero galvanizado,
de anchosuperiora 1,60 metros libres para permi-
tir el acceso de los elementos de limpieza.

* El suelo ira provisto de solera de hormigén
pobre con pendientes hacia el exterior y contara
consumidero para evacuacion de aguas pluviales
conectado alared general.
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*

Los paramentos medianeros seran
impermeabilizados con mortero de cementoy ripios
para cegarlos huecos o grietas impidiendo filtracio-
nes a edificios colindantes, repasandose con pintura
las zonas necesarias para su adecuada estética.

* Se eliminara cualquier elemento secundario que
hubiera quedado tras la demolicion, en su caso, asi
como los restos de alicatados, encuentros de forja-
dos con muros y cualquier otro resalto en las
medianeras.

Lo que le comunico para su conocimiento y
efectos, advirtiéndole que contra este Decreto que
agotalaviaadministrativa puede interponer RECUR-
SOCONTENCIOSOADMINISTRATIVOante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Melilla
que corresponda, en el plazo de DOS MESES
contados desde el dia siguiente al de la notificacion,
de conformidad con los articulos 8.2, 46. 1y
concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa.

Atenordelodispuestoenelart. 5 del Reglamento
de Organizacién administrativa de la Ciudad Auténo-
ma de Melilla (BOME num. 12 extraord. de 29 de
mayo de 1996) en concordancia conelarticulo 117.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, segun la
redaccion dada porlaLey 4/1999 (BOE num. 12 de
14 de enero) podrainterponer, en el plazode unmes
desde la notificacién, RECURSO DE REPOSICION
con caracter potestativo previo al Contencioso Admi-
nistrativo ante esta Presidencia.

Si opta por este recurso no podra acudir a la via
jurisdiccional hasta que searesuelto expresamente
0 se desestime por silencio.

Asimismo le participo que una vez recibida la
presente notificacion debera contactar con los Ser-
vicios Técnicos de esta Direccion General en el
plazode 24 horas, a fin de coordinarla demolicién del
inmueble.

Melilla, 21 de enero de 2010.
La Secretaria Técnica.

Inmaculada Merchan Mesa.

CONSEJERIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
POLICIALOCAL

224.- ASUNTO: NOTIFICACION POSIBLES
INTERESADOS EN P. ABREVIADO 1044/2009,
INSTADO POR D. RODRIGO MARIO GARCIA
GUERRERO CONTRALA CIUDAD AUTONOMA
DE MELILLA.

El Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
n° 3 delos de Melillaen providencia de fecha 06 de
noviembre de 2009, dictada en Procedimiento
Abreviado 1044/2009, ha dispuesto lo siguiente:

Ante este Juzgadoy por D. RODRIGO MARIO
GARCIA GUERRERO, se hainterpuesto recurso
contencioso-administrativo, (P.AN° 1044/09) con-
trala resolucion dictada por ese organismo en el
expediente n°20080000010439y20080000010440
que motivé laresolucionimpugnada. Ruego orde-
ne la remision del expediente referenciado a este
Juzgado, bajo la personal y directa responsabili-
dad del jefe de la dependencia en que obrase el
mismo, completo, foliado y en su caso,
autentificado, acompanado de indice, asimismo
autentificado, de los documentos que contenga,
conforme alodispuesto enelnimero4delarticulo
48 L.J.C.A., incorporando al mismo las notifica-
ciones paraemplazamiento efectuadas de confor-
midad con el articulo 49 de dicha Ley y con una
antelacién de al menos 15 dias al sefalado para
la vista, habiendo sido ésta senalada para el
proximo 18/02/2010 a las 10:05 horas de su
manana.

Asimismo se advierte que el presente oficio le
sirve de emplazamiento y que su personacion se
entendera efectuada por el envio del expediente.

Lo que se hace publico para general conoci-
miento, a efectos de comunicacién a posibles
interesados.

Melilla a 25 de enero de 2010.
La Secretaria Técnica.

M.2 Del Carmen Barranquero Aguilar.

CONSEJERIADE SEGURIDAD CIUDADANA
POLICIA LOCAL

225.- Por no haber sido halladas las personas
que se relacionan en los domicilios que se indi-
can, no habiéndosele podido notificar la sancion
impuesta por infraccion a las normas y articulos
que seindican (L.S.V. Ley sobre Tréfico, Circula-
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cion de vehiculos a Motor y Seguridad Vial; R.G.C. Reglamento General de Circulacién; O.M.C. Ordenanza
Municipal de Circulacion; B.A. Bando de la Alcaldia con fecha 22/08/91) se practica la misma, de conformidad
conlopreceptuadoenel Art. 116 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

ALEGACIONES: Podran formularse en el plazo de 15 dias citando nimero de expediente (Art. 79. 1 RDL 339/
90. Sino presenta alegaciones esta notificacion tiene caracter de PROPUESTA DE RESOLUCION (Art. 13.2 RD
1398/93 de 4 de agosto BOE 9/8/93).

AUTORIDAD SANCIONADORA: Excmo. Sr. Presidente de la Asamblea de la Ciudad Autonoma de Melillay
por Decreto el drgano competente en materia de Seguridad Ciudadana.

PERSONAS REPONSABLES: De la responsabilidad de los hechos cometidos por un menor de 18 afios,

responderan solidariamente con él sus padres, tutores, acogedoresy guardadores legales o de hecho. (Art. 72.1
RDL 339/90).

Eltitulardel vehiculotiene el deber de identificar y facilitar los datos del conductorinfractor (Art. 72.3 RDL 339/
90). REDUCCION DE MULTA: Elimporte de la sancién se reducira en un 30% si se realiza el pago antes de que
se dicte resolucion.

FORMA DE PAGO: como se indica en el punto 1°,

EL PAGO DE LA SANCION PONE FIN AL PROCEDIMIENTO, SALVO POSIBLE SUSPENSION DE LA
AUTORIZACION ACONDUCIR (Art. 77.2 RDL 339/90).

PAGO DE LA DENUNCIA

.LUGAR

Negociado de Trafico de la Policia Local (C/. Gral. Astilleros n.°25) de 8,30 a 13,30 horas, de lunes a viernes.
Melilla a 20 de enero de 2010.

La Secretaria Técnica. Maria del Carmen Barranquero Aguilar.

N° EXPEDIENTE INFRACTOR CUANTIA € PRECEPTO MATRICULA LUGAR INFRACCION FEC/HOR PUNTOS
20090000011035 MARTINEZ*SANZ,IGNACI 100 OMT/42-2-D -3643 -FLY GRAN CAPITAN 04/11/2009
o} 19:25:00
20090000011140 MOHAMEDI*ABDESELAM, 60 OMT/42-3-B ML-4153 -D CARLOSV  07/11/2009
HASSAN 8:25:00
20090000010766 BENSIALI"MUSTAFA,SOU 60 OMT/65-2-2 ML-0120 -D ASTILLEROS, 28/10/2009
KAYNA GENERAL 9:15:00
20090000011798 ESPUCHE*GOMEZ, JOSE 60 OMT/42-3-C ML-9737 -D O'DONNELL, GENERAL  19/11/2009
TOMAS 12:40:00
20090000011808 LOMENA*CARRASCO.FR 60 OMT/42-3-A -2981 -CDK CANDIDO LOBERA  19/11/2009
ANCISCO 10:30:00
2009000001607 AL-LAL*LAHADIL,LAHADIL 100 OMT/18-4-  -3166 -DKN ALFONSO Xl!l 17/11/2009 ]
18:00:00
2009000001611 GUANICH*CHOCRON,ME 100 OMT/42-2-B  -2784 -  JUANCARLOS I, REY  17/11/2009
RCEDES GGM 9:44:00
20090000011706 AL- ' ' 150 CIR/117-1-1C ML-8404 -D TIRO NACIONAL 1811112009 0
LAL*"MOHAMED, MUSTAFA 10:45:00
20090000011534 VAZQUEZ*VILLASANA MA 60 OMT/42-2-11 -9858 -CDF ROBERTO CANO 16/11/2009
RIA ISABEL DE LAM 10:05:00
20090000011549 AVELINO*SANCHEZ,CAR 60 OMT/42-3-C  -4044 -BBJ LOPEZ MORENQ 16/11/2009
MEN 11:10:00
20090000011635 CARRENO*MORENO,ANA 60 OMT/42-2-11 ML-2066 -D GARCILASODELA  17/11/2009
ISABEL VEGA, POETA 9:35:00

20090000011742 PEREZ'ESPINOSAMARIA 100 OMT/42-2-B 0239 -  EJERCITO ESPANOL  18/11/2009
NELIDA GGZ 18:05:00
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20090000011745 MOHAND*AL-LAL,NAYIM 60 OMT/65-22 C-4059 - ROSTROGORDO  18(1/2000
e - —— - -~ — - —— e e BTW 1:15:00
20090000011574 KASEN*ABDELKADER MI 150 CIR/18-2-2D  -4671 -  MAR, DEL ©1e/11/2009 3

MONA GRD 11:40:00
20090000011640 AFOU,MOHAMED 100 OMT/42-1-F  -9752 -FTV ROBERTO CANO  17/11/2009
IBRAHIM 10:26:00
20100000000013 MOHAMED*MOHAMED,H 60 OMT/42-3-B ML-9816 -D GARCIA CABRELLES  23/11/2009
OSSEIN 13:25:00
20090000011617 BUMEDIEN 60 OMT/42-2-H -0502 - JUAN CARLOS I, REY  17/11/2009
MOHAMED"HACH DMY 9:40:00
20090000011656 KADDOURI*ADRAOUI,EL 100 OMT/42-,1-C1 ML-1373 -E AVERROES, GRUPOS  17/11/2009
HASSAN 15:17:00
20090000011776 MOHAND*AISA KARIN 100 OMT/42-,1-K3 -5549 - PRIM, GENERAL 19/11/2008 0
CMX 20:00:00
20090000011781 DIAZ*CASTRO,ADOLFO 60 OMT/42-3-A  -7808 -FCT POLAVIEJA, GENERAL  19/11/2009
CARLOS 19:00:00
20090000011783 LOMENA"CARRASCO,FR 100 OMT/42-2-J  -2981 -CDK MIGUEL DE 19/11/2009
ANCISCO CERVANTES 9:15:00
20090000011419 COLLADO*VILLA 100 OMT/42-2-B M -1206 -TU JUAN CARLOS I, REY  12/11/2009
DE,CARIM 17:45:00
20090000011761 MARGULLON*MUNOZ,MA 100 OMT/42-1-J1 -8386 -CHS ESPANA 18/11/2009
RIA VICTORIA 10:27:00
20090000011794 HAMED*MIMUN,RACHIDA 60 OMT/42-,2-C1 -7963 -  GARCIA MARGALLO, 19/11/2009
GKH GENERAL 12:10:00
20090000011516 YACHOU,KARIM 150 CIR/3-1-2C 5807 - FARHANA 14112009 0
GHP 13:15:00
20090000011851 BOUGHADJAB,KARIM 150 CIR/3-1-2C -6991 -GRT EUROPA, DE 20/11/2009 0
20:15:00
20100000000393 HADDOUCH*CHERGUI,M 30 OMT/65-,1-4 -9864 -BLH ALTO DE LA VIA 01/12/2008 B
OHAMED 18:56:00
20100000000220 HAMAD*SANTO 100 OMT/42-2-D -9885 -BRC GARCIA CABRELLES  27/11/2009
TOMAS,YUSEF 18:40:00
20100000000256 FOUAD MAHMOUCHI 100 OMT/42-,1-K3 ML-9065 -D DE QUEROL 27/11/2009 0
BAUKABBAUZ 19:28:00
20100000000107 GONZALEZ*CASANOVAM 60 OMT/42-3-A ML-4621 -B ALFONSO Xl "~ 24111/2009
ARIA DEL ROSARIO 9:40:00
20100000000173 MOHAMED*MOHAND,ABD 150 CIR/118-1-2C C-2112 -  ALFONSO X © 25/11/2009 0
ELKRIM BTS 20:06:00
0100000000329 CHAHBOUN*CHAHBOUN, 100 OMT/42-1-J1 -9609 -BKR EJERCITO ESPANOL 30/11/2009
MHAMED 9:37:00
20090000010330 MOHAMED*MOHAMED,HA 100 OMT/42-1-K3 -3304 -CBY GARCIA CABRELLES 21/10/2008 0
MED 13:25:00
20090000011014 MOHAMED*MOHAMED M 100 OMT/42-1-J1 -4592 -CPT SAN QUINTIN 04/11/2009
MON 12:00:00
20090000010919 MIMUN*ISMAEL,NAYIN 60 OMT/42-3-B  -0531 - LUIS DE OSTARIZ 03/11/2009
CHR 8:24:00
20090000011074 BEN*HAMED,FOAD 100 OMT/42-2-D  -9671 -DHV LUIS DE OSTARIZ 05/11/2009
8:30:00
20090000010925 MOHAMED*MIMUN, KARIM 100 OMT/42-,1-K3 -6452 -BJK FRANCISCO MIR 03/11/2009 0
BERLANGA, MARITIMO  11:35:00
20090000011099 HAYON*MELUL,SIMY 100 OMT/42-1-J1 -2051 -GPT FRANCISCO MIR 05/11/2009
BERLANGA, MARITIMO  11:55:00
20090000010559 DRIS"MIMON,FAUSI 60 OMT/42-3-A -5334 -DVX COVADONGA " 26/10/2009
15:00:00
20090000010741 MOHAMED*MOHAMED,M 150 CIR/118-1-2C C-8685 -  VILLALBA, GENERAL 31/10/2008 0
OHAMED BVD 18:28:00
20090000010742 MOHAMED*MOHAMED,M 150 CIR/118-1-2A C-8685 -  VILLALBA, GENERAL 31/10/2009 3
OHAMED BVD 18:25:00
20090000011197 SOLIMAN"MIMON MARIA 60 OMT/42-2-C1 -8593 -  ASTILLEROS, 10/11/2009
DEL CARMEN BWS GENERAL 9:12:00
20090000011810 LAFUENTE*ROMERO,RO 100 OMT/42-2-B Z-1413 -BT JUAN CARLOS I, REY  19/11/2009
BERTO 11:20:00
20090000011812 VIZCAINO*SANCHEZ,JOS 60 OMT/42-2-11 -3096 -BNV CANDIDO LOBERA 20/11/2009
E MANUEL 10:20:00
20090000011444 MOLINA*MUNOZ JOSE 100 OMT/42-,1-J1 -9211 -BSF JUVENTUD,DELA  13/11/2009
DOMINGO 14:05:00
20090000011606 CALDUCH*JIMENEZ,YEIZ " 100 OMT/42-1-J1 -2952 -DYZ REYES CATOLICOS 17/11/2009
A 12:39:00
20090000011705 DRIS*MOHAMED, MILUD 150 CIR/18-22D  -2772 - JUANCARLOS I, REY  18/11/2009 3
BZW 11:55:00
20100000000015 ARHARBI, ABDESLAM 60 OMT/42-2-1 SE-5260 - MADRID 23/11/2009
cs
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20090000011207 RUIZ*MORALES,MANUEL 60 OMT/42-2-11 ML-8340 -D CLAVEL 09/11/2009
9:45:00
20090000011837 MOHAMED*MOHAND,AH 100 OMT/42-2-B 6193 - GARCIA CABRELLES  20/11/2000
MED CWR 10:45:00
20100000000025 GONZALEZ*MACHO,LUIS 100 OMT/42-2-D ML-8155 -D CANDIDO LOBERA  23/11/2009
19:51:00
20100000000026 HERRERO"MARTINEZ,VIC 100 OMT/42-2-D  -3189 - MARINA, GENERAL 23/11/2009 -
TOR ISIDRO GMD 19:28:00
20090000011845 BOUMEDIANI"EL 100 OMT/42-2-B  -9162 -DBX GARCIA CABRELLES 20/11/2009
GHANEMI,EL HASSAN 12:38:00
20090000011647 HERNANDEZ*SANCHEZ,M 60 OMT/42-2-C1 -4872 - ALVARO DE BAZAN 17/11/2009
ARIA DEL PILAR GDW 18:05:00
20090000011619 ANNAZRI,NISRINE 100 OMT/42-1-K3 -2404 -GFP ESCULTOR MUSTAFA  17/11/2009 0
ARRUF 8:46:00
20090000011654 CAMPO 100 OMT/42-,1-J1 ML-9022 -D BARCELO, GENERAL  17/11/2009
DEL*FERNANDEZ,MARIA 11:20:00
20090000011623 GONZALEZ*TRESANCHE 60 OMT/42-2-11 -6244 -DTN ESCULTOR MUSTAFA  17/11/2009
Z.JOSE SALVADOR ARRUF 8:55:00
20090000011632 SALA*JOYA,DANIEL 60 OMT/42-2-11 -4735 -BLX MANZANERA, 17/11/2009 __
GENERAL 10:20:00
20090000011662 HAMED*ABDEL- 100 OMT/42-2-D -7087 - CANDIDO LOBERA 17/11/2009
LAH,RACHIDA CRR 10:08:00
20090000011391 ZAFRAJIMENEZ,JOSE 150 CIR/18-22D  -5767 -GLH ALFONSO XIll 12111/2009 3
JAVIER 10:35:00
20090000011302 BASSETS*RUTLLANT,JUL 100 OMT/42-1-K3 -8846 -BVZ MONTEMAR, 11/11/2009 0
10 MARQUES DE 20:20:00
20090000011305 MONINO*NOTARIO,RAFA 60 OMT/42-3-A  -1954 -DFZ CARLOSV 11/11/2009
EL VICTOR 15:43:00
20090000011407 PEREZ*JIMENEZ,BENITO 100 OMT/42-2-)  -5441 - ANTONIO FALCON 12/11/2009
GCS 12:53:00
20090000011773 ARTERO*GARCIA,ANTONI 120 CIR/65-1-2B 0780 -  ESPANA } 19/11/2009 0
o) GPN 10:40:00
20090000011510 RODRIGUEZ*SERRANO,M 60 OMT/42-3-A  -0509 - PABLO VALLESCA 14/11/2009 -
ANUEL JESUS DBW 13:30:00
20090000011415 MOHAMEDI*MOHAMED,H 100 OMT/42-2-B  -4733 -BJD O'DONNELL, GENERAL  12/11/2009
ADARRAGED 18:30:00
20090000011791 LOPEZ*RODRIGUEZ,MAR| 100 OMT/42-1-J1 -0533 - CHACEL, GENERAL 19/11/2009
A TERESA GPD 11:55:00
20090000011792 AZDIMOUSA, SAID 60 OMT/42-,2-C1 M-6443 -XD CANDIDO LOBERA 19/11/2009
11:05:00
20090000011517 AMRI,OMAR 150 CIR/3-12C  C-8685 -  LEGION, LA 15/11/2009 0
BVD 0:58:00
20100000000139 MOHAMED*MOHAMED,A 100 OMT/42-2-D -2069 -BCL CANDIDO LOBERA 26/11/2009
MIN 20:25:00
20100000000397 AVINON*SANZ,CRISTIAN 150 CIR/118-1-2C C-2661 -  JIMENEZ E IGLESIAS  01/12/2009 0
BSZ 13:50:00
20100000000400 MOHAMED*MOHAMED,M 100 OMT/42-2-B 9079 -CGZ O'DONNELL, GENERAL  01/12/2009
USTAFA 18:30:00
20100000000402 VIDAL*VELASCO,MARIA 7100 OMT/37-1-1 ML-6283 -D  VICTIMAS DEL 01/12/2009
ISABEL TERRORISMO 8:42:00
20100000000353 MARGULLON*MUNOZ,MA 7100 OMT/42-2-B  -8386 -CHS CASTELAR 30/11/2009
RIA VICTORIA 12:45:00
20100000000358 GARCIA"DELGADO,CARL 100 OMT/42-2-B 4926 -DLY CASTELAR 30/11/2009
OTA 12:41:00
20100000000200 BEN HADDOU,ABDESLAM 100 OMT/42-2-B  -0580 -GKX O'DONNELL, GENERAL  26/11/2009
17:45:00
20100000000368 CABALLERO'REDONDO,R 100 OMT/42-1-J1 -1867 -BSP DEMOCRACIA, DELA  30/11/2009
OCIO ISABEL 9:55:00
20100000000452 GONZALEZ"CASANOVA M 150 CIR/56-2-2A ML-4621 -B  JUAN DE JUANES 02/12/2009 4
ARIA DEL ROSARIO 19:15:00
20100000000460 MARTINEZ*GARCIA, MAN 100 OMT/42-2-D -1892 -FVF CANDIDO LOBERA 01/12/2009
UEL 12:00:00
20100000000221 MOHAMED'MOHAND,AH 100 OMT/42-1-K3 -6193 - GARCIA CABRELLES  27/11/2009 0
MED CWR 19:40:00
20100000000418 CAMANES"GARCIA,MARI 100 OMT/42-2-B  -7462 -DLN JUAN CARLOS I, REY  02/12/2009

A SILVIA

9:40:00
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20100000000421 ZAAIMI,NOUAMAN 100 OMT/42-,1-K3 -2057 - MAR, DEL 0112/2009 0
GPC 10:00:00
20100000000429 MILLAN*CERENO, TERES 180 OMT/42-,2-F ML-8657 -E MADRID 02/12/2009
A 12:20:00
20100000000376 GARCIA*REYES,ELOY 60 OMT/42-2-1  -1496 -GNJ JOSE ANTONIO PRIMO  30/11/2009
DE RIVERA 10:35:00
2010000000377 DRISS*ISMAEL,REDUAN 100 OMT/42-1-J1 -9831 -BZS GABRIEL DE MORALES 30/11/2009
13:00:00
20100000000251 MUSTAPHA SABU 60 OMT/65-2-2 M-8894 -XN VILLALBA, GENERAL  27/11/2009
18:00:00
20100000000121 JOURHI"MOHAMED,HADD 60 OMT/42-3-B  -4435 -FTX CLAVEL 26/11/2009
A 12:40:00
20100000000031 MIMUN*AL- 60 OMT/42-2-1 -0982 -DCY TORRALBA, 23/11/2009
LAL,MOHAMED INSPECTOR 17:05:00
20100000000093 AMAR*ACHOR LAILA 100 OMT/42-2-D  -1937 -GBL CANDIDO LOBERA 24/11/2009
9:55:00
20100000000103 BENZAQUEN*BENSUSAN, 60 OMT/42-1-E  -1230 - ABDELKADER 24/11/2009
SADIA GCN 17:45:00
2010000000011 BEN DAHHOU'EL 100 OMT/42-2-B~ ML-2164 -E JUAN CARLOS I, REY  24/11/2009
BAGHDADI,RACHID 19:45:00
20100000000270 ZURERA*AHMED,PATRICI 100 OMT/42-2-B  -6892 -DXL EJERCITO ESPANOL  25/11/2009
A 18:40:00
20100000000279 BENARROCH*TUATHY,ES 60 OMT/42-2-G5 -1984 -  JUANCARLOSI,REY  25/11/2009
THER DGH 16:45:00
20090000011007 BOUHLASS,MOHAMED 100 FIC/50-1-1A  -0343 -DPB FARHANA 02/12/2009 0
10:07:00
20090000011128 MIMUN*BENABBAS, SALE 100 OMT/42-2-D -4127 -FHZ MARINA, GENERAL 06/11/2009
M 12:30:00
20090000011142 BACHAOU,MARZOUK 60 OMT/42-3-A ML-9071 -E  GARCIA CABRELLES  07/11/2009
11:05:00
20090000011144 GONZALEZ*GONZALEZF 60 OMT/42-3-B ML-2797 -E  PURISIMA 07/11/2009
RANCISCO JOSE CONCEPCION 14:00:00
20090000011210 HIGICONTROL MELILLA, 100 OMT/42-1-J1 -8028 -CCL DUQUESADELA  10/11/2009 o
SL. VICTORIA 10:20:00
20090000011802 GUTIERREZ*DIAZ DE 60 OMT/42-3-A -3597 -FCG ALCAZABA, DE LA 19/11/2009
OTAZU,FERNANDO 11:10:00
20090000011691 AL- 120 CIR/65-1-28 ML-6232 -D  ALFONSO XIll 17111/2009 0
LUCH*MOHAMED,MUSTA 13:00:00
20090000011282 SALAZAR*DOMINGUEZ,IN 60 OMT/38-3-2 -4433 -FXM SOR ALEGRIA 111112009
MACULADA 19:15:00
20090000011819 GUTIERREZ*DIAZ DE 60 OMT/42-3-A -3597 -FCG CALDERON DE LA 2011/2009
OTAZU,FERNANDO BARCA 12:54:00
20090000011164 CARCELES*CAMPOS,MIG 7100 OMT/42-1-J1 -6686 -GGJ SANTANDER 08/11/2009
UEL 10:30:00
20090000011537 KINS HAMMAR 100 OMT/42-2-B ML-2769 -D JUAN CARLOS I, REY  16/11/2009
CONSULTING S.L. 13:05:00
20090000011542 ARELLANO"ARNEDO,JOS 60 OMT/42-3-A ML-6627 -E ALCAZABA, DE LA 16/11/2009
E 9:50:00
2009000001723 YOUNES'EL 100 OMT/42-1-J1 -5346 -GFY GUERRERO ROMERO,  18/11/2009
HAKKAOUI,NADIA ALFEREZ 11:27:00
20090000011543 LORENZO*CIMAMARIA 60 OMT/42-3-B -3194 -  ROBERTO CANO 16/11/2009
CARMEN DNG 11:10:00
2009000001155 HADI"AOMARMARIEN 60 OMT/42-2-11 ML-3747 -E  MANZANERA, 16/11/2009 )
GENERAL 9:28:00
20090000011249 SANCHEZ*CASTILLO,ISR 100 OMT/42-1-J1 -6019 -FCJ MADRID 18/10/2009
AEL 20:58:00
20100000000004 MOHAMED*KADDUR AL.L " 100 OMT/42-2-)  -2264 -FVZ NAPOLES 21/11/2009
AL 20:28:00
20100000000006 MUSTAPHAEL 90 OMT/72-1-A ISLA DEL REY 21/11/2009
FOUNTI*MOHAMED,MOH 0:30:00
20090000011497 GONZALEZ*GONZALEZ F 100 OMT/42-,2-J  -1809 -FCY DE QUEROL 02/11/2009
RANCISCO JOSE 15:00:00
2009000001318 ABDEL- 60 OMT/42-2-C1 ML-1313 -D  ASTILLEROS, 11/11/2009
LAM"MOHAMED,ABDELA GENERAL 9:35:00
20090000011511 CRUZ*FRANCISCO,JUAN 100 OMT/42-2D -1407 -CXD LOPE DE VEGA 14/11/2009
ANTONIO

12:45.00
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20090000011418 ABDELKADER 100 OMT/42-,2-B  -0336 -FFG O'DONNELL, GENERAL  12/11/2009
BENMESAUD*CONDE, AMI 18:45:00
20090000011760 MARZOK*HAMED,MIMUN 100 OMT/42-1-K3 -2067 -GLF FRANCISCO MIR 18/11/2008 0
T BERLANGA, MARITIMO  13:35:00
20100000000401 GARCIA*TELLEZ,JUAN 100 OMT/42-2-D  -1009 -FGC ABDELKADER | 01/12/2009
CARLOS 12:45:00
20100000000149 ZARCO*TORRES,SALVAD 100 OMT/42-2-B  -4102 -FNL VALERO, COMISARIO  26/11/2009
18:15:00
20100000000150 HAMIDA"MOHAMED,FOA 100 OMT/42-1-H  -8862 -CML O'DONNELL, GENERAL  26/11/2009
D 18:00:00
20100000000412 BOUADOU,FOUAD 100 OMT/42-2-J  -8883 - CABRERIZAS 01/12/2009
cwz 7:45:00
20100000000199 GOMEZ*SANCHEZ,JULIA_ 100 OMT/42-2-D  -3517 -FZB MARINA, GENERAL 26/11/2009
17:50:00
20100000000212 MOHAMED*MOHAMED,FA 150 CIR/118-12C C-4098 -  OVIEDO 27/11/2009 0
RID BTN 15:28:00
20100000000380 CRUZ*JIMENEZ,ANGELA 60 OMT/42-2-11 ML-0116 -C AGUILAR DE MERA,  01/12/2009
TENIENTE 12:35:00
20100000000303 SERRANO*MARTINEZ,JO 450 CIR/3-1-2A  ML-8661 -D POLAVIEJA, GENERAL  29/11/2009 6
RGE ROBERTO 17:40:00
20100000000085 CHAOUQUI*ABDELKADE 60 OMT/70-3- ML-3690 -E  ALFONSO XIIl 24/11/2009
R,ABDELKADER 14:15:00
20100000000275 MARMOLEJO*GARNICAM 100 OMT/42-2-D  -7350 -BDK MARINA, GENERAL 25/11/2009
IGUEL 19:48:00
20090000011065 EL 100 OMT/42-1-01 1711 -FKV LOPE DE VEGA 06/11/2009
IDRISSI"MOHAMED,MOH 18:30:00
20090000010931 CONSTRUHOGAR ) 60 OMT/42-3-A  -5244 -FCD JUVENTUD, DE LA 103/11/2009
MELILLA S.L. 10:23:00
20090000011423 ALMIRU S.L. - 100 OMT/42-,1-K3 -1751 -DCJ PRIM, GENERAL 12112008 0
12:36:00
20090000011429 BUMEDIEN*BOHARFA, YU 100 OMT/42-2-B  -5182 - JUANCARLOS I, REY  13/11/2009
SSEF GGP 11:12:00
20090000011822 JIMENEZ*GOMEZ,MARIA 100 OMT/42-,1-K3 -0627 - HEROES DE ESPANA  20/11/2009 0O
ROSALIA BMK 11:38:00
20090000011830 BUMAMEL S.L. 100 OMT/42-2-B 6242 -  EJERCITO ESPANOL  20/11/2009
DVW 12:29:00
20090000011546 MARTIN*SANCHEZ,AZUC 60 OMT/42-2-11 -3239 - MIGUEL DE 16/11/2009
ENA cwJ CERVANTES 9:50:00
20090000011639 MARTIN*SANCHEZ,AZUC 60 OMT/42-2-11 -3239 - MIGUEL DE 17/11/2009
ENA cwJ CERVANTES 9:05:00
2009000001631 NAVARRO*SAAVEDRA,JO 60 OMT/42-2-11 -0028 -BXP MANZANERA, 17/11/2009
SE LUIS GENERAL 10:20:00
20090000011179 MOHAMEDI*MAANAN, TAA 100 OMT/42-2-)  -4752 - PEREZ PEREZ, 10/11/2009
NANT DHC CADETE 21:22:00

ANUNCIO

TRIBUNAL DE EXAMEN

226.- TRIBUNAL PARA PROVISION, EN PROPIEDAD, DE DOS PLAZAS DE TECNICO DE GESTION,

ESCALADE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-

OPOSICION, POR PROMOCION INTERNA.

Se pone en conocimiento de los aspirantes a dos plazas de Ténico de Gestién, Escala de Administracién
General, Subescala Técnica, mediante el sistema de Concurso-Oposicion, por promocioén interna, que el Primer
ejercicio, consistente en contestar un cuestionario de 80 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, en
un periodo maximo de 90 minutos, se celebrara el préximo dia 22 de febrero de 2.010, lunes, a las 20,00 horas,
en el Salén Verde, debiendo venir provistos del correspondiente D.N.1.

Melilia, 28 de enero de 2010.

La Secretaria del Tribunal. Pilar Cabo Leodn.
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MINISTERIO DEL INTERIOR
DELEGACION DEL GOBIERNO ENMELILLA
JEFATURADE TRAFICO
EDICTO

227.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27
de noviembre de 1992), se hace publica notificacion de las resoluciones recaidas en los expedientes sancionadores
que seindican, dictadas porla Autoridad competente (1), segun lo dispuesto, respectivamente, enlos articulos 68
del Texto Articulado de la Ley sobre Trafico, Circulacion de vehiculos a Motory Seguridad Vial, aprobado por Real
Decreto legislativo 339/1990 (BOE 63 de 14 de marzo), y 3.2 del texto Refundido de la Ley sobre Responsabilidad
Civily Seguro, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2004 de 29 de octubre, a las personas o entidades que
acontinuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el ultimo domicilio conocido, ésta no
se ha podido practicar.

Contra estas resoluciones que no son firmes en viaadministrativa podra interponerse RECURSO DE ALZADA
dentrodel plazode UN MES, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente en el Boletin Oficial
o Diario Oficial correpondiente, ante el Director General de Trafico, de conformidad conlo dispuesto en el apartado
1 del articulo 80 de la citada Ley.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de este derecho, las resoluciones seran firmesy las multas
podran serabonadas en periodo voluntario dentro de los 15 dias siguientes ala firmeza, con la advertencia de que,
de no hacerlo, se procedera a su exaccioén por via ejecutiva, incrementado con el recargo del 20% de su importe
porapremio.

Los expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Trafico correspondiente.
(1) OBS = (a) Jefe Provincial de Trafico, (b) Director del Centro de Tratamiento de Denuncias Automatizadas.

(c) El Delegado del Gobierno; ART? = Articulo; RDL = Real Decreto Legislativo; RD = Real Decreto; SUSP =
Meses de Suspension; PTOS = Puntos;

Melilla, 8 de enero de 2010.

El Jefe Local de Trafico. José Carlos Romero Santamaria.

EXPEDIENTE SANCIONADO/A IDENTIF, LOCALIDAD FECHA | CUANTIA | SUSP. |PRECEPTO | ART® |PTOS |OBS.
EUROS
520040570592 | AICH , AZIZ XB614327X . | ELCHE 05:06-2009 | - -450,00 RD 2822/98 | 010.1 fal
520040595140 | BENAHMED , MUSTAPHA X3248474T |ELEJIDO 24.06-2008 | 150,00 RD 2622198 | 010.1 (a)
520040583264 |GAMARRA BARBA, BENITO 28049444 | VIATOR 08.07:2009 | 150,00 RD 2822/98 | 010.1 fa)
520040537424 |LAHCEN , KABOURI X7484664G | CORNELLA DE LLOB 13062008 | 800,00 ROL 82004 | 002.1 (c)
520040571894 |BENFOUR , YAHYA X32065610 [MANRESA 1507-2009 | 800,00 ROL 8/2004 | 002.1 fel
520040583689 |LAQUKILI, MOHAMED X3541976E | MANRESA 06-07-2000 | 800,00 ROL 8/2004 | 002.1 fc)
520040585182 | BOUZAGAOU!, BENAISSA X24773418 | MEDIONA 16:05-2009 | 150,00 RD 77287 | 001.2 fal
520040597743 | MELLOUKI, HAFID X3851316N | SPERPETUA DE MOGODA | 25:08-2008 | 150,00 RD 2822/98 | 0101 - da |
520040526074 | NATUR STORE SL 815848153 |NARON 08.08-2009 | 800,00 ROL 8/2004 | 002.1 (c}
520040593520 | NATUR STORE SL B15848153 [NARON 16:08-2009 | 150,00 -|RD 2822/98- | 010.1 fa)
1520040587531 [ ABDELLAOUI, ABDERRAHIM X2730526N | TORIL 21072009 | 150,00 RO 772197 | 001.2 fe)
520040581887 | KOULALI, AHMED X7567587V | SOCUELLAMOS 08-08-2009 | 800,00 ROL 8/2004 | 002.1 fc)
520040600468 | SUBERO URZANQUI, JOSE IGNACIO | 72775663 | ARRECIFE 27-10-2009 | 800,00 RDL 8/2004 | 002.1 (¢}
520040571808 | ABDOUSS!, MAHFOUD X31314277 | CASTELLAR 12.07-2009 | 800,00 ROL 812004 | 002.1 (c)
520040588833 | ABDELOADER , SAIDI X2648080J |ALDEANUEVA DE EBRO 30:07-2008 | 150,00 RD 2822/98 | 010.1 fa)
520040571122 [KHARBOUCH , DRISS X3293170F | CALAHORRA 26:06-2009 { 800,00 ROL 8/2004 | 002.1 fc)
520040591560 | ABDELKADER MOHAMED, SALAH | 45283796 | HUMANES DE MADRID 2707-2009 | 800,00 ROL 82004 | 002.1 (e}
520040571080 | ZELLOUFI, EL BEKKAYE X6574331W | LAS ROZAS DE MADRID 1906-2009 | 800,00 ROL 82004 | 002.1 fe)
520040595163 |ZRIQUEL , MOHAMMED X87602542 |MADRID 2406-2009 | 150,00 RD 2622/98 | 010.1 (@l
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EXPEDIENTE SANCIONADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA CUANTIA | SUSP. |PRECEPTO | ART® |PTOS |OBS.
EOROS
520040563486 | JEFFALI, YAHYA X6274791T | PINTO 30062009 | 150,00 RD 2622198 | 010.1 (o
520040584189 | HERMANOS MARMOLEJO § L 829903854 | MELILLA 11062009 | 150,00 RD 2822108 | 0125 (a
520040587300 | MELILLA MOTOR HYUNDAI SL B29957057 | MELILLA 04082009 | 150,00 RD 2822198 | 010.1 fa
520040571948 | MELILLA MOTOR HYUNDAISL B29957057 | MELILLA 2007:2000 | 150,00 RD 2822/98 | 010.1 (o)
520040532812 | ABDESLAM M HAMED, KARIM | X0B79151E | MELLLA 02082009 | 450,00 RD77297 | 001.2 (o
520040566758 | BENAISSA AMHAND MOUMNI, AHME]) X2050060R | MELILLA 02052000 | 800,00 RDL 8/2004 | 002.1 (o
520040590270 | EL OUAHI, ABDESLAM X3341748D | MELILLA 15082009 | 150,00 RD 2822/98 | 010.1 (o
520040587312 {EL MAHI, SAMIRA X3655012J | MELILLA 08.08-2009 | 1.500,00 RDL 8/2004 | 003.A o)
520040532402 | BOUZZIT , ABDELKADER X43656418 | MELILLA 21082009 | 1.500,00 ROL 8/2004 | 003.A o)
520040572023 | AMKOUM , MOHAMED X5070583) | MELILLA 15042008 | 150,00 RD 2822/98 | 010.1 (o)
520040591730 |EL FOUNTI, NADIA X5230866€ | MELILLA 1607.2000 | 90,00 RD 2822/98 | 049.1 (o)
520040585777 | AHALLAL, MOUNIR X7985760F | MELILLA 05062009 | 310,00 RD 2822/98 | 042.1 (a
520040580408 | YACHOU EL MOKHTARL NAJIB | 01662551 | MELILLA 27.07:2009 | 1.500,00 ROL8/2004 | 003A )
520040592060 | YACHOU EL MOKHTARL NAJIB | 01662551 | MELILLA 28.07-2009 | 1.500,00 ROL 8/2004 | 003 (o
520040592071 |YACHOU EL MOKHTARLNAJB | 01662551 | MELILLA 2807:2009 | 800,00 ROL 8/2004 | 002.1 (¢)
520040581413 | DIEZ JOAQUIN, RICARDO 09723697 | MELILLA 24042009 | 800,00 ROL 8/2004 | 002.1 e
520040593567 | ALVAREZ MARRON, JOSE MANUEL | 10790383 | MELILLA 2308:2009 | 1.010,00 ROL 8/2004 | 003.A (o
520040580901 | MOHAMED AL LAL, AMAR 45265647 | MELILLA 2107:2000 | 150,00 RD 2822198 | 010.1 {a)
520040584323 | MOHAND MOHAMED, ABDESELAM | 45268535 | MELILLA 0807-2008 | 150,00 RD 2622198 | 010.1 (a)
520040548586 | DRISS HADDU, HASSAN 45271525 | MELILLA 14052009 | 610,00 RDL §/2004 | 002.1 (e
520040580342 | MIMUN MOHAMED, MALIKA 45272651 | MELILLA 13042009 | 150,00 RD 2822/%8 | 010.1 fa
520040597573 | AMAR BELHACH, LAARBI 45276888 | MELILLA 16082009 | 150,00 AD 2822/98 | 010.1 (@
520040589102 | KANDUCHI MOHAMED, MOHAMED | 45278362 | MELILLA 03.08:2009 | 1.250,00 RDL 8/2004 | 003.A (0
520040586320 | AVILA SUAREZ, MIGUEL ANGEL | 45281161 | MELILLA 16052009 | 800,00 RDL 8/2004 | 002.1 (o
520040584906 | ABDESLAM MOHAMED, YASER | 45282041 | MELILLA 17082009 | 150,00 RD 2822/98 | 010.1 (o
520040568810 | MOHAND ABSELAM, MALIK 45282623 | MELILLA 10032008 | 150,00 RD 2822198 | 010.1 (o
520040569036 | MOHAND ABSELAM, MALIK 45282623 | MELILLA 29032000 | 150,00 RD 2822/98 | 010.1 (a
520040500062 | MOHAMED MOHAMED, FARAH | 45283212 | MELILLA 26062009 | 150,00 RD 2822/98 | 021.1 fa
520040581061 | DRIS MIMON, FAUS! 45204883 | MELILLA 15082009 | 800,00 RDL §/2004 | 002.1 {0
520040585900 | DRIS HADI, OMAR 45284918 | MELILLA 2607-2009 | 800,00 RDL 8/2004 | 002.1 e
520040580974 | M HAMED BOUZIAN HADDOUCHI, N. | 45285591 | MELILLA 2007:2009 | 150,00 RD 2822/98 | 010.1 (o
520040592940 | AISSA AMAR, ABDELKADER 45285005 | MELILLA 19082009 | 150,00 RD 2822198 | 010.1 )
520040590207 | MOHAMED DAHMAN, MOHAMED | 45286639 | MELILLA 12072009 | 150,00 RD 282298 | 012. (@
520040582661 | MOHAMED KADDUR, MHAMED | 45287225 | MELILLA 13052009 | 150,00 RD 2822198 | 010.1 (8
520040554628 | AHMED AMAR, MIMUN 45200084 | MELILLA 21042009 | 800,00 ROL 8/2004 | 002.1 o)
520040589783 | MOAND MOHAMED, MOHAMED | 45290110 | MELILLA 03092009 | 150,00 RD 2822198 | 010.1 (@
520040537990 | MAHJOUB HADI, HAMZA 45203478 | MELILLA 25022008 | 450,00 RD77297 | 001.2 fa
520040540526 | MAHJOUB HADI, HAMZA 45293478 | MELILLA 2702:2008 | 450,00 RD 77297 | 001.2 fa
520040538143 | MAHJOUB HADI, HAMZA 45203478 | MELILLA 2602:2008 | 450,00 RO 77297 | 001.2 (@
520040545433 | MAHJOUB HADI, HAMZA 45203478 | MELILLA 28022008 | 450,00 RD 77297 | 001.2 fo
520040695620 | GOMEZ GAZORLA, ANAMARIA | 45203070 | MELILLA 3008200 | 800,00 ROL 812004 | 002.1 e
520040581280 | MOHAND KADDUR, MAHMUD 4525753 | MELILLA 26032009 | 150,00 RD 2822/98 | 018.1 (o
520040593002 | AL LAL DRIS, LAMIA 45205049 | MELILLA 1108200 | 150,00 RD 2822/98 | 010.1 (o
520040591080 | AL LAL MOHAMED, MOHAMED | 45297869 | MELILLA 2807200 | 150,00 RD 2822198 | 018.1 o
520040584390 | AMAR MOHAMED, OMAR 45299861 - MELILLA 11082000 400,00 TO77207 | 0012 | 4 | (@)
[520040571237-| MIMUN ISMAEL, NAYIM® | 45308482 | MELILLA 26062000 | 10,00 RD77207" | 0014 fa
520040800912 [EL'BOUNAHAWI MOHAMED, CHAPIK | 45305581 | MELILLA 08-10-2000 | 150,00 RD 77297 | 001.2 fo
520040547247 | MIMOUN MOHAMED, ILIAS 45307108 | MELILLA 26032009 | 150,00 RD 2822/98 | 021.1 (o
520040580998 | MIMOUN MOHAMED, ILIAS 45307108 | MELILLA 31072009 | 150,00 RD 2822198 | 021.1 ()
520040506609 | UCLE MOREND, ESTEFANIA 45307572 | MELILLA 02082009 | 800,00 ROL §/2004 | 002.1 e
520040588328 | ZAPATA LOPEZ, LAURA 45311909 | MELILLA 20072009 | 150,00 RD 2822198 | 010.1 fa)
520040584025 | BOUDAHO EL ALLL, MINA 45315220 | MELILLA 26062009 | 150000 ROL 8/2004 | 003.A fe)
520040588407 | MOHAMEDI SAYERH, YUSSEF 45356578 | MELILLA 21072009 | 150,00 RD 2822/98 | 010.1 (o
520040597433 | EL YAHYAOUI AHALLAL, SAID 47113550 | MELILLA 12082009 | 150,00 RD 2822/98 | 010.1 (@
520040597950 | KHAYI TAIEB, FATIMA 78722768 MELILLA 30082009 | 150,00 RD 2822/98 | 010.1 fa
520040571791 | KADDOURI , ABDELLAH X4493236W | ALHAMA DE MURCIA 12072008 | 800,00 ROL 8/2004 | 002.1 )
520040505230 | HAKMI , CHEIKH X2508608K | FORTUNA 25062009 | 150,00 RD 2822198 | 010.1 )
520040597391 | HOBBADI, RACHID X32475010 | MAZARRON 10082008 | 150,00 RD 2822198 | 010.1 )
520040557320 | EZ ZAITOUNI , BRAHIM X4160510V | MURCIA 12072009 | 800,00 RDL 8/2004 | 002.1 )
520040571158 | EZ ZATOUNI, BRAHIM X4160510V | MURCIA 29.06-2009 | 800,00 ROL 8/2004 | 002.1 )
520040589217 | KHANFRI, RABAH X2792311L |LOBOSILLO MURCIA 21082009 | 800,00 RDL 8/2004 | 002.1 o)
520040689977 | ECH CHEBAB, ABDELMAJID X6508837 | TORRE PACHECO 3007-2009 | 150,00 RD 2822/98 | 010.1 )
520040589989 | ECH CHEBAB, ABDELMAJID X6598837E | TORRE PACHECO 3007-2009 | 15000 .|. . [RD772/87 | 0012 { o
520040589990 | ABDELAZIZ, AHSSAINI - XB784592R | TORRE PACHECO 30-07-2009 | 1.500,00 ROL 8/2004 | 003.A o
520040571171 | MBARKI, M HAMMED X3183001P | SAN CAYETANOTORRE | 04.07-2009 | 800,00 ROL 8/2004 | 002.1 (o
520040588134 | MBARKI, M HAMMED X3183001P | SAN CAYETANO TORRE | 21.07:2009 | 800,00 ROL 8/2004 | 002.1 fo
520040595187 | BOUKABOUS , AHMED X1961593 | CAPARROSO 25:06-2000 | 150,00 RD 2822198 | 010.1 )
520040595139 | BOUKABOUS , AHMED X19615935 | CAPARROSO 25:08-2009 | 1.500,00 RDL 812004 | 003.A fo
520040584803 | KARBOUB, ALI X7051511X | ANDRATX 18:07-2009 | 800,00 RDL 8/2004 | 002.1 (o
520040572199 | KISSI, HOURIA X3422477P | MURO 05:06:2009 | 1,500,00 RDL 8/2004 | 003.A (e
520040584815 | EL ADDOUTI, AYAD X0773338D | REUS 18.07-200 |- -800,00¢ RBL 8/2604 | 002.1 o
520040583343 HARCHAQUI, MOHAMMED X52076460 | OLIVA 2082009 | 800,00 RDL 812004 | 002.1 { )
520040507731.,| ZBAKH , FATIMA ZOHRA X17421492* | YALENCIA 2508:2000 | 150,00 RD 2822198 | 010.1 fa
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DELEGACION DEL GOBIERNO ENMELILLA
JEFATURADE TRAFICO
EDICTO

228.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27
de noviembre de 1992), se hace publica notificacion de la iniciacién de la iniciacion de los expedientes
sancionadores que se indican, instruidos por la Jefatura Provincial de Trafico, a las personas o entidades
denunciadas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el ultimo domicilio
conocido, ésta no se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Trafico, ante la
cual les asiste el derecho de alegar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacion o
proposicion de las pruebas que consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias habiles, contados desde el
siguiente al de la publicacion del presente en el Boletin Oficial de la Provincia.

Si en la columna "Requerimiento” aparece el numero (1), se requiere del denunciado que se cita, titular del
vehiculo objeto de ladenuncia, para que identifique al conductor del mismo en lafecha indicada, haciéndole saber
que siincumple la obligacion legal de identificacion del conductor del vehiculo, se iniciara expediente sancionador
porinfraccién al articulo 72.3 de la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motory Seguridad Vial aprobado
por Real Decreto Legislativo 339/1990, (BOE 63, de 14 de marzo), segun redaccién dadaporlalLey 17/2005de 19
de julio, (BOE 172 de 20 de julio).

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho paraformular alegaciones y/o aportar o proponer
pruebas, se dictaran las oportunas Resoluciones.

Art.°=Articulo; RDL=Real Decreto Legislativo; RD=Real Decreto; Susp.= Meses de suspension.
REQ = Requerimiento; PTOS = Puntos.
Melilla, 8 de enero de 2010.

El Jefe Local de Trafico. José Carlos Romero Santamaria.

EXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA | CUANTIA | SUSP. |[PRECEPTO | ART® |PTOS [REQ.
_EUROS
520040593051 | DAHAS , ABDELGHANI X31218450 | STA MARIA DEL AGUI 20-10-2009 | 800,00 ROL 8/2004 | 002.1
520040596659 | SERGHINI, FARID X3323536. | BARCELONA 03102009 | 800,00 ROL 8/2004 | 002.1
520040587634 | ELHAHAOUI, AHMED X6788148C | CORNELLA DE LLOB 12102009 | 310,00 RD2822/98 | 0421
520040599612 | AMHAZIM , JAMAL X4482200Y |VIC 30102009 | 80,00 RD 2822/98 | 048.1
520040600390 |EL BAYED , ABDELOUHAB X1304466K |LOSAR DE LA VERA 16-10-2009 | 800,00 ROL 82004 | 0021
520040597706 | BEN MARZOUG , HMAD X3445444K | VINAROS 21-08-2009 | 150,00 RD 2822/98 | 010.1
520040566577 | EL HAMDAOUI, HOUSSINE X1350258C | SANT FELIU DE GUIXOLS | 18-10-2009 | 800,00 ROL 8/2004 | 002.1
520040583379 | ABARCA MARTIN, FRANCISCOD, | 23737443 | MOTRIL 3108-2009 | 150,00 RD772/97 | 0164
520040593725 | LAHLAFI, SAMIR XI3163120 | MALAGA 16:10-2008 | 800,00 ROL 82004 | 0021
520040538498 | GRUPD MEL MIRAMAR SL B52001294 |MELILLA 10-10-2009 | 800,00 ROL 8/2004 | 0021
520040592162 | EDIFICACIONES AFRICANASMELI | B52014073 | MELILLA 04-11:2009 | 800,00 ROL 8/2004 | 002.1
520040592459 | MOHAMED ABDESELAM ABDELKAD ER 52006079 | MELILLA 26-10-2000 | 800,00 RDL 8/2004 | 002.1
520040598580 | KHALIFA OTMAN AGHARBI, ELM. - | X0869128G |MELILLA 2310-2009 | 150,00 RD77287 | 0164
520040598644 | ABDCESLAM M HAMED, JAMAL | X0878148C |MELILLA 13-10-2009 | 150,00 RO 77287 | 001.2
520040594973 | AMAROUCH MOHAMED SALH, ALLAL| X08871908 | MELILLA 1910-2009 | 800,00 RDL 8/2004 | 0021
520040600596 | ZINA, LAILA X1448088X | MELILLA 26-10-2000 | 150,00 RD 2622/98 | 010.1
520040686726 | AZZOUZ, HAFID X2744650Z | MELILLA 16:09-2009 | 800,00 ROL 8/2004 | 0021
520040557307 | MISBAH , MOUSTAPHA X6778739Y | MELILLA 13-10-2009 | 150,00 RD 2822196 | 010.1
520040596416 | EL YATTAOUI, MOHAMED X6857112F | MELILLA 15:09:2008 | 150,00 RD2622/98 | 010.1
520040580809 | ZARIOH , MEZIA X72364256 | MELILLA 07-10-2009 | 800,00 ROL 8/2004 | 0021
520040600729 | BOULAHDAF , NAZIHA X8589028T | MELILLA 18-10-2009 | 800,00 ROL 8/2004 | 002.1
520040600365 | TORTOSA NAVARRO, JOSE MARIA | 45257408  MELILLA 05-10-2009 | 800,00 ROL 8/2004 | 002.1
520040589680 | MOHAND MOHAMEDI, MOHAMED | 45264202 | MELILLA 16:08:2009 | 150,00 RD 2622198 | 010.1
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EXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA CUANTIA | SUSP, [PRECEPTO | ART® |PTOS [REQ.
EURQS
520040570099 | PALACIOS HERNANDEZ, FRANCISCO | 45265251 | MELILLA 25.10-2009 | 150,00 RD 2822/98 | 010.1
520040584852 | SUAREZ SANCHEZ, MARIA D, 45270250 | MELILLA 14102009 | 90,00 RD 2822/98 | 049.1
520040597100 | AHMED MIMUN, ABDELGANI 45276009 | MELILLA 04-10-2009 | 800,00 ROL 8/2004 | 002.1
520040596210 | AHMED MIMUN, ABDELGANI 45276008 | MELILLA 04-10-2008 | 150,00 RD 2622/98 | 010.1
520040596660 | AHMED MIMUN, ABDELGANI 45276009 | MELILLA 03-10-2009 | 800,00 ROL 8/2004 | 002.1
520040592770 | ABDESLAM DUDUH, SUMISA 45278685 | MELILLA 24.10-2009 | 1.500,00 ROL 8/2004 | 003.A
520040601382 | MOHAMED SALAH, KHALIFA 45284873 | MELILLA 22-10-2009 | 150,00 RD 2822/98 | 021.1
520040589965 | MOHAND BOUMEDIEM YACHOU, M. | 45288680 | MELILLA 28072009 | 150,00 RD 2622/98 | 010.1
520040601151 | MOHAND BEN BELGER, LOURDA 45290319 | MELILLA 16-10:2008 | 150,00 RD 2622/98 | 010.1
520040598425 | HAMADI MOHAMED, RACHID 45294325 | MELILLA 10-10:2009 | 150,00 RD 2622/98 | 015.5
520040599223 |GORDILLO RUIZ, AURELIO JAVIER | 45294930 | MELILLA 21-102009 | 150,00 RD 282298 | 010.1
520040535000 |UBEDA CRESPO, JUAN CARMELO | 45295322 | MELILLA 22102009 | 150,00 RD 2822/98 | 010.1
520040590803 | AHMED MOHAMED, FAISAN 45206058 | MELILLA 21-10-2000 | 1.500,00 ROL 8/2004 | 003.A
520040558257 |RODRIGUEZ LORENZO, BRUNO 45300381 | MELILLA 24082009 | 150,00 RD 2622/98 | 010.1
520040601023 |HAMED ABDEL LAH, AOMAR 45300667 | MELILLA 19-10-2008 | 150,00 RD 2822/98 | 010.1
520040600833 | MANRIQUE BENAISA, DANIEL 45301040 | MELILLA 21102009 | 150,00 RD 262298 | 011.2
520040600663 | AL LAL MOHAMED, FARIZ 45301757 [ MELILLA 05-10-2009 | 1.010,00 ROL 8/2004 | 003.A
520040602880 | AL LAL MOHAMEDI, KARIM 45302724 [ MELILLA 04-11-2009 | 150,00 RD 2822/98 | 021.1
520040590888 | MARMOLEJO GARNICA, MIGUEL 45303128 [ MELILLA 1508-2009 | 150,00 RD 282298 | 010.1
520040598310 | MOHAMED AL LAL, IKRAM 45304358 | MELILLA 08-10-2009 | 1.500,00 ROL 8/2004 | 003.A
520040600572 | ABDESELAM BANDERA, HUSSEIN | 45308786 | MELILLA 20-10-2009 10,00 RD 282298 | 026.1
520040583380 | AOMAR HAMED, FAUSI 45310888 [ MELILLA 15-10-2009 | 1.500,00 ROL 8/2004 | 003.A
520040596740 | BEN BOUCHTA MBAREK, MAHJOUBA| 45320542 | MELILLA 21-10-2009 | 150,00 RD 2822/08 | 010.1
520040598700 |BEN BOUCHTA MBAREK, MAHJOUBA| 45320542 | MELILLA 2110-2009 | 1.500,00 ROL B/2004 | 003.A
520040596747 | MAKHLOUFI MAKHLOUFI, EL H, 45355720 [MELILLA 21102008 | 150,00 RD 282298 | 010.1
520040600055 |EL KHAQUIEL MERYAQUI, BADIAA | 76631082 | MELILLA 11-10-2009 | 800,00 ROL 8/2004 | 002.1
520040600584 | HINA , LAHCEN X4317163V | AGUILAS 2310-2009 | 150,00 RO 77297 | 001.2
520040596192 | BOUBRHIT , SAID X5821347R | CARTAGENA 14-10-2008 | 800,00 ROL 8/2004 | 002.1
620040598190 | GHANNOU , MOHAMMED X4245821K | LA PALMA 1310-2009 [ 150,00 RD 77297 | 001.2
520040598206 | GHANNOU , MOHAMMED X4245821K | LA PALMA 1310-2008 | 1.500,00 ROL 8/2004 | 003.A
520040550258 | ATMANI, HAMZA X4304344D | LOBOSILLO 26.10-2000 | 800,00 ROL 8/2004 | 002.1
520040598220 | EL OUAFI, ABDERRAZZAK X5456022P | SAN JAVIER 16-10-2008 | 300,00 RD 2822/98 | 010.1
520040508474 | MEJDOUBI, SLIMANE X3513022W | EL JIMENADO T PACH 09-10-2008 | 150,00 RD 2822/98 | 010.1
520040594432 | FILALI, RADDI X56323180 | ALAIOR 22-10-2008 | 800,00 RDL 62004 | 002.1
520040593774 | MOSAN STORE SL B97719314 |VALENCIA 21-10-2009 | 800,00 ROL 8/2004 | 002.1
520040596970 | ZALLOUFI, NOUREDDINE X6362419K | VITORIA GASTEIZ 14-10-2009 | 150,00 RD2822/98 | 010.1

DELEGACION DEL GOBIERNO ENMELILLA
JEFATURADE TRAFICO
EDICTO

229.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27
de noviembre de 1992), se hace publica notificacion de las resoluciones recaidas enlos expedientes sancionadores
que se indican, dictadas porla Autoridad competente (1), segunlo dispuesto, respectivamente, enlos articulos 68
del Texto Articulado de la Ley sobre Trafico, Circulacion de vehiculos a Motory Seguridad Vial, aprobado por Real
Decretolegislativo 339/1990 (BOE 63 de 14 de marzo), y 3.2 del texto Refundido de la Ley sobre Responsabilidad
Civily Seguro, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2004 de 29 de octubre, alas personas o entidades que
acontinuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el ultimo domicilio conocido, ésta no
se ha podido practicar.

Contra estas resoluciones que no sonfirmes envia administrativa podra interponerse RECURSO DE ALZADA
dentrodel plazode UN MES, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente en el Boletin Oficial
o Diario Oficial correpondiente, ante el Director General de Trafico, de conformidad conlo dispuesto en el apartado
1 del articulo 80 de la citada Ley.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de este derecho, las resoluciones seran firmesy las multas
podran serabonadas en periodo voluntario dentro de los 15 dias siguientes ala firmeza, con laadvertencia de que,
de no hacerlo, se procedera a su exaccion por via ejecutiva, incrementado con el recargo del 20% de su importe
porapremio.
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Los expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Trafico correspondiente.
(1) OBS = (a) Jefe Provincial de Trafico, (b) Director del Centro de Tratamiento de Denuncias Automatizadas.

(c) El Delegado del Gobierno; ART? = Articulo; RDL = Real Decreto Legislativo; RD = Real Decreto; SUSP =
Meses de Suspension; PTOS = Puntos;
Melilla, 15 de enero de 2010.

El Jefe Local de Trafico. José Carlos Romero Santamaria.

EXPEDIENTE SANCIONADO/A IDENTIF. LOCALIDAD PECHA | CUANTIA | SUSP. [PRECEPTO | ART® |PTOS |OBS.

_ EUROS
520040584098 | OUCHEN , MILOUD X4776154C [ASPE. 11082000 | 45000 | - [RD77297 | 0012 (o
520040589187 | EL'AMRAOUI, MOHAMMED X22266806 | CATRAL 21082000 | 800,00 ROL 8/2004 | 002.1 (e
520040593889 | EL AMRAOUI, MOHAMMED X22266806 | CATRAL 24082009 | 800,00 RDL 8/2004 | 002.1 (o)
520040589692 | ZIAT , MOHAMMED X4315479N | TORREVIEJA 17082009 | 150,00 RD 2822198 | 010.1 (a
520040588493 | ESSALMY , HASSAN X6408559T | CORNELLA DE LLOB 19072009 | 800,00 ROL 82004 | 002.1 e
520040584372 | TABARNOUST , BELKACEM X7332969V |IGUALADA 23072009 | 150,00 RD 77297 | 0012 8
520040584876 | BARKICH , DSSMAN X9735887X | IGUALADA 22072009 | 800,00 ROL 812004 | 002.1 (e)
520040583859 | MABROUK , ASTITOU X3226296V | MANRESA 23072008 | 800,00 RDL 812004 | 002.1 o)
520040590402 | HAMZAQUI, ABDERRAHMAN. X30556898- | MANRESA™- | 04082009 | 800,00 ROL 812004 | 0021 o |
520040582454 |EL FOUNTI, LAHBIB X5009078T .| MOLLET DELMALLES .| 26.07-2009 |  800,00° ROL 812004 | 0021 0 ]
520040594365 | EL OUAKILI , MOUSTAPHA" X4206638F | VIC 22002000 | 800,00 ROL 812004 | 002.1 {0
520040570518 | EL KOUAR , ABDELLAH X5846353Y | QUINTANAR DEL REY 23062000 | 150,00 RD772197 | 001.2 o
520040571079 | BOUHRIR , NAJIM X3539502D | MARIA DE GUIA G 20062009 | 600,00 RDL 8/2004 | 002.1 )
520040597457 | BELKACEM , MOHAMED X88261058 | LLAGOSTERA 1308:2009 | 310,00 RD77297 | 0012 (o
520040575760 | LAMKADAM , MILOUD X5120405F | PALAFRUGELL 10042000 | 150,00 RD 282288 | 0101 (o
520040595266 | GASSA , NOUREDDINE X2957112W | JACA 26062009 | 150,00 RD 282298 | 010.1 fo
520040597489 | BOUKABOUS, ALLAL 16638191 | AUTOL 13082009 | 150,00 RD 282298 | 010.1 (o
520040569504 | EDDERRAZ , ABDELKADER X30669492 | IGEA 20062009 | 150,00 RD 2822198 | 010.1 (o
520040592861 | CONSTRUCCIONES ABDELKRIM SL | B26348183 | RINCON DE SOTO 3007-2009 | 800,00 RDL 8/2004 | 002.1 e
EXPEDIENTE SANCIONADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA CUANTIA | SUSP. |PRECEPTO | ART® |PTOS |OBS.

BUROS

520040597627 | KARRI , EL MUSTAPHA X9710430E |FUENTE ELSAZJARAMA | 17-08:2009 | 150,00 RD 2822198 | 010.1 fa)
520040584633 | AHNOUCH , MOHAMED X32171138 | MELILLA 15072009 | 150,00 RD 2822/98 | 0125 fo
520040569401 | SALAS HAMED, ENCARNACION | 45280841 | MELILLA 26032009 | 1,500,00 ROL8/2004 | 003.A o)
520040595540 | MOHAMED HADI, MILUD 45289736 | MELILLA 21082000 | 150,00 RD 2822/98 | 010.1 fal
520040588924 | DAOUDI , ABDELKADER X2224370V | ALHAMA DE MURCIA 03082009 | 800,00 ROL 82004 | 002.1 o
520040589140 | LOPEZ MARTINEZ, ENGRACIAM. | 74435742 | ALHAMA DE MURCIA 14082009 | 800,00 ROL 82004 | 002.1 o
520040592540 | EL FATHI , BEN YOUSSEF X4250504N | ARCHENA 09082009 | 800,00 ROL 82004 | 002.1 o
520040458779 | HAMMADI , NOUREDDINE X3377899G [LOS DOLORESCARTAG | 09062009 | 150,00 RD77297 | 0012 fa
520040595748 | DAOUDI, BOUALEM X20797566 | PINILLA FTE ALAMO 06092009 | 800,00 RDL 812004 | 002.1 e
520040588500 | AZOUZOUT , HAMID X1471087F | EL PALMAR 19072009 | 800,00 ROL 812004 | 002.1 {0
520040593890 | BENAZZI, MOHAMMED X14687022 |LOBOSILLO 24082009 | 800,00 ROL 812004 | 002.1 {0
520040589199 | BENAZZ!, MORAMMED X14687022 |LOBOSILLO 21082009 | 800,00 ROL 812004 | 002.1 e
520040592230 | HERNANDEZ LOPEZ, CARMEN 52802267 | SANGONERA SECA 30072009 | 150,00 RD 2822198 | 010.1 fl
520040595229 | OUSSAID , MOHAMMED X3501832J | TORRE PACHECO 25062000 | 1.500,00 ROL 812004 | 003 (e
520040588950 | DRSS, ABDELAZIZ X2840162F | CORELLA 03082009 | 800,00 ROL 8/2004 | 002.1 o)
520040589930 | LATIF, ALI X6849890F | PORRERES 20072008 | 150,00 RD 2822/98 | 010.1 fa
520040571481 | LAKHAL , BENACEUR X1987169S |MONTROIG DELCAMP | 14:07:2009 | 800,00 RDL 8/2004 | 002.1 )
520040579704 | BOUJBAH , MIMOUN X0257344C | RIUDOMS 2807-2009 | 800,00 ROL 8/2004 | 002.1 o
520040588523 | SALAMATE, LAHSSAN X38085516 | VILASECA 19072009 | 800,00 ROL 8/2004 | 002.1 o
520040592289 | HAKM!, ABDELMAJID X3182868J |L OLLERIA 31.07:2009 | 800,00 ROL 812004 | 002.1 (o

DELEGACION DEL GOBIERNO ENMELILLA
JEFATURADE TRAFICO
EDICTO

230.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27
de noviembre de 1992), se hace publica notificacion de la iniciacién de la iniciacion de los expedientes
sancionadores que se indican, instruidos por la Jefatura Provincial de Trafico, a las personas o entidades
denunciadas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el ultimo domicilio
conocido, ésta no se ha podido practicar.
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Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Trafico, ante la
cual les asiste el derecho de alegar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacion o
proposicion de las pruebas que consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias habiles, contados desde el
siguiente al de la publicacion del presente en el Boletin Oficial de la Provincia.

Si en la columna "Requerimiento” aparece el numero (1), se requiere del denunciado que se cita, titular del
vehiculo objetode ladenuncia, para que identifique al conductor del mismo en lafecha indicada, haciéndole saber
que siincumple la obligacion legal de identificacion del conductor del vehiculo, se iniciara expediente sancionador
porinfraccién al articulo 72.3 de la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motory Seguridad Vial aprobado
por Real Decreto Legislativo 339/1990, (BOE 63, de 14 de marzo), segun redaccién dadaporlalLey 17/2005de 19
de julio, (BOE 172 de 20 de julio).

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho paraformular alegaciones y/o aportar o proponer
pruebas, se dictaran las oportunas Resoluciones.

Art.°=Articulo; RDL=Real Decreto Legislativo; RD=Real Decreto; Susp.= Meses de suspension.
REQ = Requerimiento; PTOS = Puntos.
Melilla, 15 de enero de 2010.

El Jefe Local de Trafico. José Carlos Romero Santamaria.

EXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA | CUANTIA | SUSP. |PRECEPTO | ART® |PTOS |REQ.
EUROS

520040546590 |BACHA , MOHAMED X2544513T | VILLENA 06-10-2009 | 800,00 ROL 8/2004 | 002.1
520040599272 | AZAHHAF , ABDERRAHMANE X3139717X |ELEJIDO 09-11-2000 | 800,00 ROL 8/2004 | 002.1
520040602680 | BOUCHAUD EDU, JOSE LUIS 25698122  [VIATOR 26102000 | 800,00 ROL 8/2004 | 002.1
520040534241 | BOUASILA,, IBRAHIM X46929128 [MANRESA 02:11:2009 | 800,00 ROL 8/2004 | 002.1
520040602131 | RAHMANI , ABDESLEM X4850333M | MANRESA . 21102009 | 800,00 ROUB/2004 | 0021 |
+ {520040601400: 1 EL-HAMDAOUI'; HOUSSINE X1350258C | SANT FELIU DE GUIXOLS | 25-10-2009 | 800,00 ROL 812004 | 002.1
520040508255 |AZZI, KADDOUR X56990826 | GUISSONA 02112009 | 150,00 RD 2822/98 | 010.1
520040567388 | DALAA , DRISS X71198458 | TARREGA 01112009 | 800,00 ROL8/2004 | 0021 |
520040597068 | HAMZAOUI, RACHID X3393256C |NAJERA 02-10-2008 | 800,00 ROL 8/2004 | 002.1
520040592745 | EL MAKDOUR , ABDELALI X6839027T | TORRE DEL MAR 16:09-2000 | 150,00 RD2822/98 | 010.1
520040600183 {OUMHAMMADI, JAMILA X0876808T |MELILLA 15102009 | 150,00 RD 282298 | 010.1
520040380797 | LOPEZ CANO, HECTOR 05199907  |MELILLA 21102009 | 150,00 [RD2822/98 | 010.1
520040590908 | AL LAL HADOU, KARIMA 45278344 | MELILLA 11092009 | 15000 RO 2822088 | 010.1
520040599521° T AHMED MIMUN, JAKIN 45278844  [MELILLA 12112000 | 150,00 RI2822/98 | 010.1
.11620040602167  (MHAMED HABDU, AHMED 45200722 | MELILLA 16-11-2009 | 1.500,00 ROL 8/2004 | 003.A
520040594390 |EL BARAGRAGU! EL FOUNTI,B. 45317838 | MELILLA 06112009 | 1.010,00 ROL 8/2004 | 003.A
520040601928 |DAOUDI, ABDELKADER X2224370V | ALHAMA DE MURCIA 26102008 | 800,00 ROL8/2004 | 002.1
520040587658 |MBITEL , RADDOUANE X2467850L | SAN PEDRO PINATAR 0511-2009 | 150,00 RD772197 | 001.2
520040593282 |TAYBI, AHMED X3425073M [DOLORES PACHECOTO | 06-10-2008 | 800,00 ROL 8/2004 | 002.1

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
DELEGACION DEL GOBIERNO ENMELILLA
SECRETARIAGENERAL
EXPEDIENTE: 395/2009
231.- Con fecha 09/10/2009 el Sr. Delegado del Gobierno en Melilla ha acordado:

Vista la denuncia recibida con fecha 16/06/2009, formulada por la Comandancia de la Guardia Civil, contra D.
SOULIMAN AFQUIR, con NIE.: X3013770By conforme a lo previsto en el R.D. 1398/93, de 4 de agosto (B.O.E.
189 de 9 de agosto), se acuerda la iniciacion de expediente administrativo sancionador por esta Delegacion del
Gobierno, para cuya resolucion resulta competente Sr. Delegado del Gobierno en Melilla, a fin de determinar su
responsabilidad en los siguientes.

HECHOS
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Eldia10/06/09alas 15:30horas, enla Carretera
del Aeropuerto de esta Ciudad, los Agentes proce-
denalaidentificacion del arriba resefiado mientras
efectuaban un Punto de Verificacién, dando como
resultado que el conductory propietario del vehiculo
teniafijada su actual residencia en Melilla, constan-
dole en su Permiso de Residencia (N.I.E.) su ante-
riordomicilio ubicado en la poblacién de Yaizade la
Isla de Lanzarote, provincia de Gran Canarias.

FUNDAMENTOS DEDERECHO

Estos hechos pueden constituirinfraccion Leve,
prevista en el Art. 52.a) de la Ley Organica 4/2000,
de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafa y su integracion social,
modificada por Ley Organica 8/2000 de 22 de
diciembre y por Ley Organica 14/2003, de 20 de
noviembre, sancionable conforme al Art. 55a) de la
Ley Organica 8/2000 con multa de hasta 300,51
Euros.

A tal efecto, se designa como instructora del
procedimiento a D.2 M.2 DOLORES PADILLO
RIVADEMAR, Jefa de Seccién, quien podra ser
recusada segun lo dispuesto en el Art. 29 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas, y del Procedimiento Administrativo Comun, de
26 de noviembre de 1992 (B.O.E. n.2 285, de 27 de
noviembre).

Setramita el expediente segun el procedimiento
general y frente al contenido de este acuerdo, el/la
expedientado/a, puede ejercitar el derecho de au-
diencia contemplado en el articulo 35 de la Ley 30/
1992, anteriormente citada, presentando alegacio-
nes, documentos o informaciones, que considere
convenientesy, en sucaso, promover prueba, con-
cretando los medios de que pretendavalerse, en el
plazo de QUINCE DIAS a contar desde el siguiente
a la notificaciéon del presente acuerdo.

El plazo maximo establecido para resolver este
procedimientoy notificarse la resolucion es de seis
meses, desde la fecha del acuerdo de iniciacion,
cuyo computo se podra suspender o interrumpiren
los supuestos previstos enlaLey 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas, y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, modificada porlaLey 4/1999 (B.O.E.n°
12,de 14-01-99). Transcurrido elmencionado plazo
sin haberse dictado la resolucion y acreditado el
primer intento de notificacion, se producira la cadu-
cidad del procedimiento.

Porloque conforme alodispuestoenlalLey 30/
92yenelR.D. 1398/93, anteriormente citados, se
le notifica cuanto antecede, advirtiéndole que, de
no efectuar alegaciones el en el referido plazo de
QUINCE DIAS, o, si las efectia y reconoce
voluntariamente su responsabilidad, la iniciacion
podra serconsiderada como Propuesta de Reso-
lucion, siendo la Sancién propuesta de 150 €
(CIENTOCINCUENTAEUROS).

Lo que se traslada para su conocimiento,
significandole que si desea hacer efectivo el im-
porte de la sancién antes de que se dicte Resolu-
cion del Expediente, puede efectuar el pago en
cualquier entidad Bancaria, por lo que se adjunta
el correspondiente impreso MODELO 069 de la
Delegacién de Economiay Hacienda.

CORRESPONDIENTE COPIADEDICHACAR-
TA DE PAGO, O SI LO PREFIERE LA PUEDE
ENVIAR POR FAX AL N° 952672657.

Encaso contrario podra hacer efectivo el pago
unavez resuelto el procedimiento sancionador.

Notifiquese alinteresado.
La Instructora del Expediente.

M.2 Dolores Padillo Rivademar.

DELEGACION DEL GOBIERNO ENMELILLA

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO Y ASUNTOS
SOCIALES

232.- Visto el ACUERDO DE LA COMISION
NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO
DE LA EMPRESA FOMENTO DE CONSTRUC-
CIONESY CONTRATAS S.A.QUEPRESTASUS
SERVICIOS EN LA LIMPIEZA'Y CONSERVA-
CIONDE ALCANTARILLADO DE LA CIUDAD DE
MELILLA".

Primero.- Que dicho Acuerdo, fue presentado
en el Area Funcional de Trabajo y Asuntos Socia-
les de esta Delegacion del Gobierno en Melilla, el
dia 20 de enero de 2010.

Segundo.- Que en el mismo no se aprecia
ninguna infraccion de la legalidad vigente y sus
clausulas no contienen estipulaciones en perjuicio
de terceros.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
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Primero.- Que el Area Funcional de Trabajo y
Asuntos Sociales integrado en esta Delegacion del
Gobierno es competente para resolver la presente
solicitud, en virtud del articulo 2 del Real Decreto
1040/1981 de 22 de mayo, sobre Registroy Depdsito
de los Convenios Colectivos.

Segundo.- Que el articulo 90.2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, otorga facultades ala
Autoridad laboral competente en orden al registro,
publicacién, depdsitoy notificacion de los Acuerdos
Colectivos pactados en el ambito de su competen-
cia.

EL AREA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIA-
LES INTEGRADA EN LA DELEGACION DEL GO-
BIERNO EN MELILLA.

ACUERDA

1°.- Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios de este Area Funcional de Trabajo y
Asuntos Sociales, asi como el subsiguiente depdsi-
to del Texto y demas documentacién original.

2°.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Melilla -BOME -.

3°.- Ordenar se notifique esta Resolucion a la
Mesa Negociadora del mismo.

ElDelegado del Gobierno.
Gregorio Fco. Escobar Marcos.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRA-
TAS, S.A. CON SU PERSONAL QUE REALIZAEL
SERVICIO DE LIMPIEZA'YY CONSERVACION DE
ALCANTARILLADODE LACIUDAD DEMELILLA.

CAPITULOI
NORMAS GENERALES
Articulo 1.- Ambito territorial y funcional

Elpresente Convenio Colectivo sera de aplicacion
a todo el personal de la Empresa Fomento de
Construcciones y Contratas S.A., que presta sus
servicios enlaLimpiezay Conservacion de Alcanta-
rillado de la ciudad de Melilla.

Articulo 2.- Ambito temporal

Elpresente Convenioentraraenvigoreldia01de
enero de 2010. La vigencia del presente Convenio
Colectivosera hastael 31 de diciembre de 2013. Se

entendera automaticamente denunciado poram-
bas partes el 1 de enero del 2014 a todos los
efectos, continuandose aplicando el presente Con-
venio Colectivo hastala entrada en vigordel nuevo
Convenio.

Articulo 3.- Vinculacion a la totalidad

El presente Convenio constituye un todo orga-
nicoy las partes quedan mutuamente vinculadas
al cumplimiento de su totalidad.

Si la jurisdiccion competente modificase algu-
nas de las clausulas en su actual redaccion, la
Comision Negociadoradebera reunirse a conside-
rar si cabe modificacion, manteniendo la vigencia
del resto del articulado del Convenio o si, por el
contrario, la modificacion de tal o tales clausulas
obligaarevisarlas concesiones reciprocas quelas
partes se hubieran hecho.

Articulo4.- Derecho Supletorio

Entodolonoregulado en el presente Convenio
Colectivo se estara a lo dispuesto en el Convenio
Colectivo General del Sector de Limpieza Publica,
Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y elimina-
cion de Residuos y Limpieza y Conservacion de
Alcantarillado vigente (BOE 07/03/1996) y disposi-
ciones de posterior desarrollo, Estatuto de los
Trabajadores y demas disposiciones laborales
que sean de aplicacion.

Articulo 5.- Absorcion y Compensacion

Lasretribucionesy demas condiciones labora-
les que constan en el presente Convenio Colectivo
compensaran y absorberan todas las existentes
enelmomento de su entrada en vigor, contempla-
das en condiciones homogéneas, cualquiera que
sea la naturaleza de las mismas. No obstante, se
reconoceran como Garantia de personal a titulo
individual, las posibles diferencias salariales que
se produzcan encoémputo anual conrespectoalos
importes que por la aplicacion de la tabla salarial
y conceptos adicionales de este Convenio pudie-
ran corresponder a cualquier trabajador. Los au-
mentos de retribuciones y otras mejoras en las
condiciones laborales que puedan producirse enel
futuro pordisposiciones legales de general aplica-
cion, resoluciones administrativas, otros Conve-
nios Colectivos de aplicacion o contratosindividua-
les, sélo podran afectar a las condiciones pacta-
das en este Convenio cuando, consideradas las
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nuevas retribuciones olas nuevas condiciones labo-
rales en computo anual por conceptos homogéneos,
superen las pactadas en dicho Convenio. En caso
contrario, seran compensadas y absorbidas por
éstas ultimas, manteniéndose el convenio en sus
propios términos en la forma y condiciones que
estan pactadas.

Articulo 6.- Comision Mixta Paritaria

Ambas partes convienen que cualquier duda o
divergencia que pueda surgir sobre lainterpretacion
o aplicacion de este convenio sea sometida, antes
de entablar relacién ante los 6rganos competentes,
a informe de la Comisién Mixta Paritaria.

Dicha Comisién estaraformada pordos represen-
tantes de laempresay dos de los trabajadores, uno
deloscuales sera el Delegado de Personal. El resto
de miembros podran ser sustituidos en cualquier
momento. Ademas ambas partes podran asistir con
un maximo de dos asesores.

Articulo 7.- Funciones de la Comision

a) Interpretar la aplicacion del contenido del pre-
sente Convenio.

b) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

c¢) Estudiary valorar las disposiciones generales
promulgadas con anterioridad a su entrada en vigor
que afecten a su contenido.

d) Estudiary decidir la sustitucion y reposicion de
las prendas de trabajo.

e) Cuantas otras tiendan a la mayor eficacia
practica del Convenio o vengan establecidas en su
texto.

La Comisidn se reuniraainstancias de cualquiera
de las partes, y previo acuerdo de ambas sobre el
lugar, diay horade celebracion, que debera efectuar-
se en el plazo maximo de 15 dias desde la solicitud.
Los acuerdos se adoptaran por la mayoria de las
partes.

CAPITULOSEGUNDO
CONDICIONESDETRABAJO
Articulo 8.- Jornada de Trabajo

Lajornadadetrabajo, sera detreintay seis horas
semanales, distribuyéndose en partes iguales de
lunes aviernes parael servicio preventivoy de lunes
a sédbado mafiana para el servicio correctivo, y un
reten para servicios urgentes.

Mantenimiento Preventivo: De lunes aviernes.

Mantenimiento Correctivo: De lunes a sabado
manana.

Horariodeferia.

Durante el periodo de feria, lajornadalaboral se
vera reducida en una hora a la salida.

Durante lajornadade trabajo se tendra derecho
al disfrute de 30 minutos, que se entendera como
jornadatrabajada.

Eltiempo detrabajo se computara de modo que
tanto al comienzo como a la finalizacion de la
jornada diaria el trabajador se encuentre en su
puesto de trabajo conlaindumentaria pertinentey
en disposicion de realizar su trabajo.

Por ser éstos unos servicios de caracter publico
y atendiendo a dicho caracter, se trabajarantodos
los dias del afio, siempre y cuando fuera necesa-
rio, con el fin de atender servicios de interés publico
que no admitan demora.

La Empresa, dentro de las facultades de orga-
nizacién que les son inherentes, estara facultada
para, entre otras, organizar la estructura de dota-
cién de camiones que estime necesaria para la
realizacion del servicio.

Articulo 9.- Licencias y Permisos.

Eltrabajador, previo aviso y posterior justifica-
cion, podra ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion en los siguientes supuestos:

a) 18 dias naturales en caso de matrimonio. En
casode convivenciajustificada, se estudiara porla
COMISIONMIXTAPARITARIA.

b) Un dia en caso de Matrimonio de hijos,
hermanos o padres. Cuando por tal motivo, el
trabajador necesite desplazarse a la peninsula al
efecto el plazo sera de tres dias.

c¢) Tres dias en caso de fallecimiento de parien-
tes hasta el 2°grado de consanguinidad o afinidad.
Si el fallecimiento ocurriese fuera de Melilla y el
trabadortuviese que desplazarse alapeninsulaal
efecto, el plazo sera de cinco dias.

d) Dos dias en caso de nacimiento o adopcién
de hijos, ampliables a dos dias mas si el parto
presentara complicaciones o resultara enferme-
dad graveyambas estén certificadas médicamente.
En los casos de nacimientos de hijos prematuros
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oque, por cualquier causa, deban permanecer hos-
pitalizados a continuacion del parto, la madre o el
padre tendran derecho a ausentarse del trabajo
durante unahora.

e) Tres dias en caso de enfermedad grave u
hospitalaria hasta el 2° grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando, portal motivo eltrabajador necesi-
te desplazarse ala peninsula al efecto, el plazo sera
de cuatro dias.

f) Un dias por traslado de domicilio.

g) Para la renovacién u obtencion del carné de
conducir de cualquier clase siempre que lo requiera
para la realizacion de su trabajo en la empresa, el
tiempo que sea necesario paraexamenesy tramita-
cion.

h) Por el tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de caracter publico
y personal cuya exigencia debera acreditarse.

i) Los trabajadores, para supuestos distintos alos
previstos anteriormente, y por circunstancias perso-
nales o familiares, podran solicitar cuatro dias de
asuntos propios al afio, no siendo acumulables alas
vacaciones. Habran de solicitarse con al menos 5
dias habiles de antelacion, salvo causas de urgente
necesidad, en cuyo caso se podra solicitar con 2
dias habiles de antelacion.

El disfrute de estas licencias y permisos, se
computaran endias naturales.

Los supuestos no contemplados en el presente
articulo, seran los dispuestos en el Estatuto de los
Trabajadores onormalegal.

Articulo 10.- Festivos y domingos.

Se considerara festivo, abonable y no recupera-
ble, el dia de San Martin de Porres, atendiendo en
todo momento a la redaccién dada por el Convenio
Generaldel Sector, asi comolas fiestadenominada:
la fiesta de la pascua chica (fin de Ramadan).

Ademas se dispondra de los 14 dias festivos al
anodistribuidos segun el calendario que se publican
los boletines oficiales. No obstante, los trabajado-
res, por motivos religiosos y dada la particularidad
existente enla plantilla, podran cambiar un festivode
indole religioso por otro.

No obstante, alo dispuesto en el articulo corres-
pondiente a la jornada de trabajo, y debido a la
condicién de Servicio Publico y continuidad en la

prestacion del servicio, sifuera necesaria la reali-
zacion de la prestacion del servicio en estos dias,
a solicitud de la Ciudad Auténoma, estos se
compensaran portiempo equivalente de descanso
o por el abono de la misma cantidad que la
establecida para las horas extraordinarias para
cadaunade las horas efectivamente trabajadas. El
computo de dichas horas comenzara desde el
momento de su incorporaciéon a su puesto de
trabajo efectivo.

Articulo 11.- Horas Extras.

Las horas extras realizadas se abonaran segun
la cuantia siguiente:

Conductor: 16,5 euros

Pedn Especializado (alcantarillado): 15,12 euros
Pedn (alcantarillado): 13,65 euros

Encargado: 18 euros

Articulo 12.- Vacaciones.

El personal afectado por el presente Convenio
disfrutard anualmente de 32 dias naturales de
vacaciones. Elpersonal con la antigiiedad inferior
a un ano disfrutara de vacaciones en la parte
proporcional correspondiente al de supermanen-
ciaenla Empresa. El salario a percibir durante los
32 dias de vacaciones sera el establecido en las
tablas salariales Anexas, para cada categoria,
siendo proporcional con respecto al pago de los
conceptos retributivos en los meses en que coin-
cidandisfrute tanto vacaciones como trabajo efec-
tivo.

En el mes de marzo de cada ano se expondra
el cuadrante definitivo y la fecha de disfrute de
vacaciones de todos los trabajadores. Estas seran
rotatorias comprendidas entre los meses de junio
a septiembre pudiéndose ir el conductory el pedn
de un mismo vehiculo. Se podra cambiar entre
compaferos, siempre y cuando dicho cambio no
perjudique el normal desarrollo de los servicios.

Articulo13.- Excedencias.
La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.

La excedencia voluntaria: Todo el trabajador
conunafnode antigliedad tendra derechoaque se
le reconozca la posibilidad de situarse en exce-
dencia voluntaria por un plazonomenora4 meses
y nomayoracinco afos. Este mismo derecho solo
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podra se ejercitado otravez por el mismo trabajador
si han transcurrido cuatro afios desde el final de la
anterior excedencia. Eltrabajadortendra derechoa
reincorporacion automatica a su puesto de trabajo.

La excedencia forzosa: Todo trabajador tendra
derecho alaconservacion del puesto de trabajoy al
computo de la antigledad de su vigencia, se conce-
dera por la designacion o eleccion de un cargo
publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

El reingreso debera ser solicitado por escrito
dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico
siendo el reingreso inmediato.

Las excedencias deberan solicitarse por escrito.
Articulo 14.- Turnos de Trabajo.

La Empresa podra establecer turnos de trabajo
porrazones técnicas, organizativas o de produccion,
que se encuentren debidamente razonadas, y previa
comunicacion alos representantes de los trabajado-
res.

La Empresa, dentro de las facultades de organi-
zacion que les son inherentes, dispondra la estruc-
turade turnos necesarios parala adecuadarealiza-
ciondel servicio, asi como el cambio de trabajadores
de unturno aotro. De lamisma manera, los trabaja-
dores podran dirigir a la Empresa solicitudes justifi-
cadas de cambio de turno que seran atendidas por
esta en funcion de los criterios de organizaciony de
las necesidades del servicio.

Articulo 15.- Material y prendas de trabajo.

La Empresafacilitara a cadatrabajador para uso
exclusivo del desempefio de su trabajo las siguien-
tes prendas:

- Invierno: Una cazadora, dos pantalones, dos
camisas, un calzado de seguridad, un par de botas
de agua de seguridad, un jersey, un chaqueton
chubasquero con pantalén y una gorra (a quien la
solicite). 1 block con carpeta y boligrafo (para los
conductores)

- Verano: Dos pantalones de tela ligera, dos
camisas, un calzado de seguridad y una gorra (a
quien la solicite).

La utilizacién del uniforme es obligatoria para
todos los trabajadores haciéndose responsables de
su cuidado y del buen uso de él.

Deigual manerala Empresa facilitara el material
técnico y mecanico para el buen desarrollo del

trabajo, siendo obligacién inexcusable de los tra-
bajadores del cuidado y del buen uso de los
mismos, asi como su mantenimiento. En el caso
de los conductores, seran los responsables del
mantenimiento basico de los vehiculos que condu-
cen. Elincumplimiento de este articulo dara lugar
ala aplicacion de medidas de caracter disciplina-
rio.

Articulo 16.- Movilidad Funcional y Geografica

Lamovilidad funcional en el seno de la Empre-
sa, que se efectuara sin perjuicio de los derechos
econdémicos y profesionales del trabajador, se
podraimplantarcuando hayarazones organizativas
para ello siendo precisa la comunicacion al repre-
sentante de los trabajadores. Lamovilidad geogra-
fica no se podra efectuar fuera de la Ciudad
Autonoma de Melilla.

Articulo 17.- Periodo de Prueba.
Periodo de prueba:
- No cualificados: 15 dias.
- Cualificados: 30 dias.
CAPITULOTERCERO
CONDICIONES ECONOMICAS
Articulo 18.- Concepto Retributivos.

La retribucién de cada trabajador estara com-
puesta por el salario base convenio, antigiedady
los complementos que para cada categoria, acti-
vidady nivel se determinan enlas Tablas Salariales
anexas, y enrelacion conlos articulos siguientes:

Los complementos se denominaranenlaforma
que a continuacién se indican:

PERSONAL:

- Salario base

- Antigliedad

- Plus de Residencia.

PUESTO DE TRABAJO:

- Plus penoso, toxico y peligroso

- Plus de actividad

- Plus nocturno

- Plus productividad

DE VENCIMIENTO SUPERIOR ALMES

- Gratificacion extraordinaria de Verano.



BOME NUM. 4682 - MELILLA,

VIERNES

29

DE ENERO DE 2010 - PAG. 277

- Gratificacién extraordinaria de Navidad.
- Gratificacion extraordinaria de Beneficios.
Articulo 19.- Salario Base

Elsalario base delconvenio es el que se determi-
naparacadanively categoriaenlastablas salariales
anexas. El importe es mensual.

Articulo 20.- Antigliedad.

Elcomplemento personal de antigliedad consis-
tira en trienios al 6% del salario base de cada
categoriadel convenio, no pudiendo, en ningun caso,
suponer mas del 10% del salario bruto total a los
cinco afios, del 25% del salario bruto anual a los diez
anosy del 60% del salario bruto total, como maximo,
alos veinticinco afios 0 mas. Este complemento se
devengara en los mismos dias y por los mismos
conceptos que se abona el salario base del conve-
nio.

Lafechainicial del computo de antigliedad serala
delingresodeltrabajadorenelservicio. Elimporte de
cada trienio comenzara a devengarse desde el dia
primero del mes siguiente al de su vencimiento.

Articulo 21.- Plus Penoso, Toxico y Peligroso.

Paralas categorias que se detallan en las tablas
salariales anexas, se establece este plus equivalen-
teal20% de salario base, enfuncién de las especia-
les caracteristicas de las tareas que desarrollan. El
plus penoso, tdxicoy peligroso se percibira poronce
mensualidades.

Articulo 22.- Plus Nocturno.

Este complemento de puesto de trabajo, se
establece paraaquellos trabajadores que realizan su
jornada entre las 22:00 horas y las 06:00 horas. La
cuantia del complemento sera del 25% del salario
base de cada una de las categorias por dia efectivo
de trabajo. Si no se realizase la totalidad de la
jornada entre las horas mencionadas anteriormente,
el trabajador percibira la parte proporcional corres-
pondiente alas horastrabajadas efectivamente en el
periodo de tiempo anteriormente dicho, siempre y
cuando no superen cuatro horas consecutivas.

Si se superase mas de cuatro horas consecuti-
vas, se abonard como jornada nocturna integra
trabajada, como asi establece el Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 23.- Plus de Actividad

Tiene como objeto retribuir el desarrollo del
trabajo en determinados servicios; suimporte es el
que se relaciona en las tablas salariales anexas
paracadacategoria.

Se percibira por once mensualidades
Articulo 24.- Plus de Productividad

Este plus tiene como finalidad retribuir en fun-
ciondeltrabajorealizado, atendiendoparaelloala
iniciativa del trabajador, motivacion, de forma que
alfinalizar sujornada éste haya realizado el trabajo
de forma correcta segun las tareas encomenda-
das. Se devengapordiatrabajadoy suimporte es
elque serelacionaenlastablas salariales anexas.

Articulo 25.- Plus de Residencia

Se establece un plus de residencia especifico
para cada una de las categorias. Este plus se
percibira en once mensualidades segun la canti-
dad establecida en las tablas salariales Anexas.

Articulo 26.- Pagas extraordinarias:

Lostrabajadores comprendidos en el @mbito de
aplicacion del presente Convenio percibirancomo
complemento periddico de vencimiento superior al
mes las siguientes pagas extraordinarias:

Paga de verano: Se percibira el 15 de junio. Su
devengo sera del 1 de enero al 30 de junio de ese
mismo afo.

Paga de navidad: Se percibira el 15 de diciem-
bre. Su devengo sera del 1 de julio al 31 de
diciembre de ese mismo afno.

Paga de Beneficio: Se percibira el 15 de marzo.
Sudevengo seradel 1 de eneroa 31 dediciembre
delano anterior.

Elimporte de cada una de estas pagas sera a
razdn de una cuantia equivalente a 30 dias de
salario base y antiguedad, y una mensualidad del
plus de residencia.

Articulo 27.- Revision salarial

Lastablas salariales paraelafno2010seranlas
establecidas enlos Anexos 1y I, y permaneceran
invariables y no sujetas a modificacion ni revision
alguna.

-Paraelano2011 lasubidasalarial seradel IPC
Real final del ano 2010 respecto a las tablas
salariales del afo 2010.
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- Paraelano 2012 la subida salarial sera del IPC
Realfinal delafio 2011 respecto alastablas salaria-
les del ano 2011.

- Para el afo 2013 la subida salarial sera del IPC
Realfinaldelano2012respecto alastablas salaria-
les del afio 2012.

CAPITULOCUARTO
MEJORAS SOCIALES
Articulo 28.- Permisos por Examenes

El personal dispondra de los permisos para exa-
menes necesarios para su formacién y promocién
profesional.

Articulo 29.- Promocion y Ascenso

La Empresa cubrira los puestos vacantes de
superior categoria laboral con personal fijo de plan-
tilla de laempresa, siempre que relna, ajuicio de la
Empresa, los requisitos necesarios y previo exa-
men.

Articulo 30.- Fondo Social.

Se establece unfondo social unico anual de 3.500
euros, distribuyéndose através de la Comision Mixta
Paritaria. No obstante, su utilizacién tendra comofin
de ayuda de estudios, ayuda por defuncion, etc.

Articulo 31.- Fondo Reintegrable y de compensa-
cion.

La Empresa habilitara durante la vigencia del
presente Convenio Colectivo, un Fondo Reintegrable
de 4.950 euros, al objeto de que los trabajadores
puedan solicitarala Empresaun préstamoreintegra-
ble hasta un maximo de 900,00 euros.

La amortizacion no sera superior a doce meses.
El Fondo sera administrado por la Empresa y se
estudiaran las peticiones en la Comisiéon Mixta
Paritaria, en un plazo no superior a cinco dias

Articulo 32.- Indemnizacion por Muerte e Invali-
dez.

La empresa suscribira una pdliza de seguros para
los casos de fallecimiento o invalidez absoluta de
alguntrabajador afecto al presente convenio, que se
fija en la cuantia de 16.527,83 euros.

Articulo 33.- Complemento por Incapacidad Tem-
poral.

Encasodebaja porIncapacidad Temporal deriva-
dade accidente de trabajo o enfermedad profesional,

laempresacomplementara desde el dia siguiente
a la baja, la prestacion de IT hasta el 100% del
salario bruto mensual desde el primerdiahastaun
maximo de sesenta dias, no siendo penalizadas
las pagas extraordinarias.

En caso de baja por Incapacidad Temporal
derivada de enfermedad comun, no seran penaliza-
das las pagas extraordinarias.

Articulo 34.- Complemento por Hospitalizacion.

Laempresacomplementara hasta el 100% del
salario bruto mensual por cada dia que el trabaja-
dor se encuentre hospitalizado.

Articulo 35.- Retirada del permiso de conducir.

En el supuesto que en el desempefio de su
trabajo, sufriesen un accidente y por motivo del
cual les fuese retirado el carné de conducir, la
empresa le conservara su puesto de trabajo, pu-
diendo asignarle otro durante eltiempo por el cual
le haya sido retirado el carné de conducir.

La empresa velara por el cumplimiento del
codigo de circulacion alahora de desempenarlos
conductores los trabajos encomendados.

Asimismo, y en los mismos supuestos anterio-
res, si tuviese prision, la empresa le respetara su
puesto de trabajo.

Los beneficios contemplados en el presente
articulono serande aplicacién cuando las causas
de retirada del carné de conducir, sean porimpru-
dencia temeraria constitutiva de delito o caso de
embriaguez. Nunca a estos efectos se considera-
raimprudenciatemeraria cuando el conductor con
la debida precauciény usando las sefalizaciones
de emergencia, circule en sentido contrario a lo
establecido en la calzada y vaya provisto de
autorizacion de la Policia Local tramitado por la
empresa.

Articulo 36.- Jubilacion.

Como politica de fomento al empleo y por
necesidades del mercado de trabajo en el sector,
se establece la jubilacion a los sesenta y cinco
afnos de edad, salvo pactoindividual en contrario,
delostrabajadores que tengan cubierto el periodo
minimo legal de carencia para obtenerla.

Sialguntrabajadoralaedadde sesentay cinco
afnos notuviera cubierto el periodo minimo referido
anteriormente, la jubilacién sera efectivacuandolo
tengacubierto.
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No obstante lo anterior, todo trabajador afecto al
presente convenio que opte porjubilarse entre los 60
y los 63 afnos de forma completa, percibira un premio
segun la tabla siguiente:

- Edad 60 afos 3.306,27 euros
- Edad 61 anos 2.204,44 euros
- Edad 62 afios 1.983,33 euros
- Edad 63 afnos 1.322,22 euros

Este apartado solamente tendra validez para
aquellos trabajadores que tengan a los menos diez
afios de antigiedad en el servicio. Como politica de
empleo, igualmente las partes podran establecer
acuerdos para llevar acuerdos sobre la jubilacion
parcial.

Articulo 37.- Jubilacién a los 64 afos.

Conforme aloestablecidoenel R.D.L.1194/85de
17 dejulio, los trabajadores afectados por el presen-
te convenio podran jubilarse a los 64 anos con el
100% de los derechos pasivos, para los cuales la
empresa se obliga a cubrir las vacantes producidas
por este sistema de jubilacion conla contratacion de
un nuevo trabajador por cadajubilado.

Articulo 38.- Premio de permanencia.

El personal, que durante la vigencia de este
Convenio colectivo cumpla 25 afios de servicio,
disfrutara de un premio consistente en 10 dias de
descanso retribuidos. La fecha de su disfrute se
establecera de comunacuerdo entrelaempresay el
trabajador, pudiéndose anadir de forma continta al
periodovacacional.

El personal, que durante la vigencia de este
Conveniocumpla 25 afios de servicio, devengarauna
paga en concepto de permanencia, pagadera una
solavez, consistente en unacantidad equivalente a
unamensualidad ordinaria.

CAPITULOV
SEGURIDADY SALUD EN EL TRABAJO
Articulo 39.- Normas Generales.

En todas aquellas materias que afecten a la
seguridady salud en el trabajo, serade aplicacion lo
dispuestoenlaley31/1995, de 8 de Noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, sus normasregla-
mentarias de desarrolloy demas normativa concor-
dante.

Plan de formacién: Laempresa, através de su
servicio de prevencion, elaboraray llevara a cabo
un plan de formacion para toda la plantilla de este
centrodetrabajo, siempre enfunciondelas nece-
sidades formativas detectadas y de los riesgos
presentes en los distintos puestos de trabajo.

Laempresa proporcionara al delegado de pre-
vencion la formacion tedrica y practica necesaria
para el desempeno de sus funcionesy competen-
cias, segun la normativa vigente.

El Delegado de Personal sera el Delegado de
Prevencion de Riesgos laborales. El delegado de
prevencion dispondra de un crédito de horas men-
suales retribuidas para el ejercicio de sus funcio-
nes de representacion, de acuerdo con la norma-
tivavigente.

La Empresadotara alos trabajadores de todos
los medios de prevencién necesarios, siendo obli-
gatorio por parte de los trabajadores elbuenusode
los mismos.

CAPITULOVI
CLASIFICACION PROFESIONAL
Articulo 40.- GRUPOS PROFESIONALES

El personal estara encuadrado, atendiendo a
las funciones que ejecute enlaempresa, enalguno
de los siguientes grupos profesionales.

- Grupo de técnicos.

- Grupo de mandos intermedios.
- Grupo de administrativos.

- Grupo de operarios.

Articulo 41.- DEFINICION DE GRUPOS Y CA-
TEGORIAS PROFESIONALES.

La clasificacion del personal, es meramente
enunciativay no presupone la obligacion de tener
cubiertastodas sus plazas. Igualmente encasode
necesidad de definir otra categoria profesional no
especificada, se efectuara respecto al Convenio

General del Sector.

Los cometidos profesionales de cada grupo,
categoriau oficio, deben considerarse simplemen-
te indicativos. Asimismo, todo trabajador esta
coligado arealizar cuantos trabajos y operaciones
le encomienden sus superiores, dentrodel general
cometido propio de su categoria o competencia
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profesional, entre los que se incluyen la limpieza de
maaquinaria, herramientas y utiles de trabajo.

Cada grupo profesionalcomprende las categorias
que para cada uno de ellos se especifican seguida-
mente.

Estas categorias seran equivalentes entre si
dentro de cada grupo profesional conindependencia
de sus derechos econémicos.

A) Grupo de Técnicos: el grupo de personal
técnico estara compuesto por la siguiente categoria:

1.- Titulado Superior: En posesion de untitulo de
grado superior; desempena las funciones propias del
servicio o departamento al que esté asignado en
cadamomento.

B) Grupo de Mandos Intermedios: El grupo de
mandos intermedios esta compuesto por la siguien-
te categoria:

1.-Encargado: Le corresponde la aplicacion de
las tareas asignadas por el Titulado Superior y/o
responsable del contrato, coordinando, organizando
y supervisando la correcta ejecucion de los trabajos.
Asi mismo, debera aplicar y hacer cumplir las
normas de seguridady salud por parte del personal
asignado. Deberavigilary supervisarque los equipos
estén en perfecto estado de funcionamiento parala
ejecucion de los trabajos de limpieza, mantenimien-
to, conservaciény perfecto estado de funcionamien-
to de la Red de Alcantarillado. Responder ante
cualquieremergencia, averia o cualquier otra causa
no programada que suponga el malfuncionamiento
delaRedde Alcantarillado. Vigilara elmantenimien-
to de la buena imagen de la empresa y los trabaja-
dores en el desarrollo de los trabajos.

C) Grupo de Administrativos: Este grupo esta
compuesto por las siguientes categorias profesiona-
les.

-Oficial Administrativo de primera.
-Auxiliar Administrativo.

1.- Oficial de primera Administrativo: Empleado
que actuaalas érdenes de un Jefe Administrativo, si
lo hubiere, y tiene a su cargo un servicio determina-
do, dentro del cual, coniniciativay responsabilidad,
con o sin otros empleados a sus 6rdenes, realiza
trabajos que requieren calculo, estudio, preparacién
y condiciones adecuadas.

2.- Auxiliar Administrativo: Empleado que dedi-
ca su actividad a operaciones elementales admi-
nistrativasy, en general, alas puramente mecani-
cas inherentes al trabajo de la oficina.

D) Grupo de Operarios: El grupo de operarios
esta compuesto por las siguientes categorias:

-Conductor.
-Pedn Especialista (Alcantarillado/Imbornales).
-Peodn (Alcantarillado/Imbornales).

1.- Conductor: En posesion del carnet de con-
ducir especifico correspondiente, tiene los conoci-
mientos necesarios paralaconduccién del vehicu-
loy elmanejode las maquina/s asignadas paralas
tareas de limpieza, mantenimiento, conservacion
y perfecto estado de funcionamiento de la Red de
Alcantarillado. Supervisara el correcto funciona-
miento del/os vehiculo/s y/o maquina/s asigna-
das, tanto en cabina como en tierra, asi como la
coordinaciony adiestramiento en el manejodelas
herramientas auxiliares de dicha maquina/s por
parte del personal auxiliar necesario (pedn espe-
cialistay pedn). Tiene los conocimientos necesa-
rios para ejecutar toda clase de reparaciones que
no requieran elementos de taller. Se
responsabilizara del entretenimiento y adecuada
conservaciony limpieza de lamaquina/s y/o vehi-
culo/s que se le asignen, asi como de observar las
prescripciones técnicas y de funcionamiento de
los mismos. Conocimiento y cumplimiento de las
medidas de seguridad y salud para el desarrollode
los trabajos otareas, asicomo eluso adecuadode
dichas medidas.

2.- Pedn Especialista (Alcantarillado/
Imbornales): El dedicado a determinadas funcio-
nes que sin constituir un oficio exigen, sin embar-
go, cierta practica y especialidad. Realizara las
tareas preparatorias, ejecucion y finalizacién de
trabajos de limpieza, mantenimiento, conserva-
ciony perfecto estado de funcionamiento dela Red
de alcantarillado e imbornales. Supervision, lim-
piezay cuidado para el buen estado de uso de las
herramientasy medios auxiliares que se le propor-
cionen para el desarrollo de las tareas. Conoci-
miento y cumplimiento de las medidas de seguri-
dady salud.

Esta categoria sera de nueva creacién para
este convenio. Todo el personal con categoria de
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pedn que, haya prestado sus servicios en este servicio publico de limpieza, conservacion y mantenimiento de
alcantarillado en Melilla, durante tres anos continuos o discontinuos en la empresa, adquirira la categoria de pedn
especializado.

3.- Pedn (Alcantarillado/Imbornales): Trabajador encargado de ejecutar labores para cuya realizacion no se
requiera ninguna especializacion profesional nitécnica.

Pueden prestar sus servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar del centro de trabajo. Paulatinamente
irdn asumiendo todas las funciones propias del pedn especializado de manera que su permanencia en esta
categoria no sera superior a tres afios continuos o discontinuos en la empresa.

CAPITULOVII
REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES
Articulo 42.- Delegado de Personal.

Es el Representante del conjunto de los trabajadores de laempresa, que ha sido elegido para la defensa de sus
intereses. El Delegado de Personal dispondra de 180 horas anuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones.

Sus funciones son:

a) Intervenirante la Direccion de la Empresa, a fin de asegurar el cumplimiento de las normas vigentes en materia
laboral y de seguridad social, asi como respecto a los pactos y usos en vigor dentro de la empresa, ejerciendo en
su caso, cuantas acciones sean pertinentes en los Organos y Tribunales competentes.

b) Ser informado tanto de las contrataciones, como de las extinciones de contratos.
c) Participara en materia de formacién y capacitacion del personal de la Empresa.
d) Vigilar las condiciones de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

e) Las dispuesta en el Estatuto de los Trabajadores y normativa legal vigente.



DE 2010 - PAG. 282

ENERO

DE

29

VIERNES

MELILLA,

NUM. 4682

BOME

82'9 80°0L)} ¥6'95L  09°0S 5SSzl L2129 uoad
16’9 60821 189 vo'TLk 9955 LL'geL  S5'069 “eysijeroeds3 ugad
606 | eceeol | 8el 122z 9968 1g'ieL 90606 B io30npuo))|

- ooy | L'l 99'6S ) - - eg'zeL | OARENSIUILIPY JEIXNY
. 66'099°} L¥'e6E  99'GS - T 2ok OANELSIUIPY | (€190

- ©1TTe6'L 806y 99'GS e6lzel o opebieou3

ouIn}ooN SaUuoIoBIeA PEPIARONPOld | e1ouapisay | pepiARdYy osoubijad ‘osousd ‘xo1 aseg ouejeg

0102 op 21quIBIdIP op LE € 010Z oP olnf ap | ap 10BIA ap eysa

V1TIT3N - OAVTIRIVLNVYOTV 3Ad NOIDVAYISNOD A VZ3IdINIT - OAILDTTOD OINIANOD

AVIIVIVS V1GVL - Il OXINV

V'S ‘SVLVHLINOD A SANOIDONYLSNOD 3d OLNINOL

829 | 80°0LLL ¥6'951 09°0S 55’62l LLLTS uged

g9 s0'0L’L  6L'9  ¥B'OSL 090s  ssszt L2 | ~ eisijededs3 uged

C9z's  ee68YL 129 19'90c 090§ 82'59) ~ zv'ozs - ~ 4030npuod

- ¥8'200°L o 26'LLL 0908 - o 99'ti. | onensmwwpy senxny

666051 oL'e9e 0905 26°100°L ~ OAENSIUILIPY c} [EPHO)|

B -THAE-4 €5'6E¥  09°0G - sTe | ~ opebueou3
ouwInj}aoN S3UOIDBIEA peEpIAONpold | elouspisay | peplanay oso.bijad ‘osouad ‘xo) aseg olees

010Z op olunl ap L € 010z op 0Jaua ap | ap 10BIA ap eyoa

V13N - OAVTTIRVLINYOTVY 3d NOIDVAYISNOD A VZIIdINIT - OAILDTITOD OINIANOD

AVIIVIVS v18VL -1 OXINV

'V'S ‘SVLVHLNOD A SANOIDONYULSNOD 3d OLN3INOA




BOME NUM. 4682 - MELILLA, VIERNES 29

DE ENERO DE 2010 - PAG. 283

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION
INSPECCIONDE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

233.- Numero Acta, 522009008002325, Fecha
Resolucion, 18-11-09, Nombre Sujeto Responsa-
ble, Zubida Mohamed Al-Lal, NIF/CIF, X3276498X,
Domicilio, P. Maritimo 10, Régimen Seg. Soc.,
General, Importe, 858,17 €., Materia, Liquidacion de
Cuotas ala S.S.

Numero Acta, 1522009000013161, Fecha Reso-
lucion, 18-11-09, Nombre Sujeto Responsable,
Zubida Mohamed Al-Lal, NIF/CIF, X3276498X, Do-
micilio, P. Maritimo 10, Régimen Seg. Soc., Gene-
ral, Importe, 626,00 €., Materia, Seguridad Social.

Sepublicaelpresente EDICTO para que sirvade
notificacion a efectos legales, de conformidad conel
articulo59.4delalLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. El
importe de las sanciones y liquidaciones puede
hacerse efectivo por los medios legales estableci-
dos. AImismotiempo se advierte el derecho que les
asiste para interponer Recurso de Alzada ante la
autoridad que corresponda segunlamateria(1),en
el plazo de UN MES, a tenor de lo dispuesto en el
art. 114y sus concordantes delaLey 30/1992 de 26
de noviembre, con la advertencia que transcurrido
dicho plazo, se continuara el procedimiento regla-
mentario, que concluye con su exaccioén porlaviade
apremio.

Puede interponerse el Recurso de Alzada.

Liquidacién Cuotas S. Social ante la Autoridad
Central de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social.

El Jefe de Negociado.

Antonio Torres-Pardo Lambea.

DIRECCION GENERAL DELAINSPECCION
DETRABAJOY SEGURIDAD SOCIAL
INSPECCION PROVINCIAL

234.- Intentada la notificacion al trabajador auté-
nomo JUAN MANUEL GONZALEZMATEQOS, dela
apertura del tramite de audiencia, en el expediente
del que estitular, dimanante de Acta de Liquidacion

AL522009008003133, coordinada con AIlS-
1522009000019124, levantada al trabajador auto-
nomo referido confecha 23-10-2009, porla Inspec-
cioén Provincial de Trabajo y Seguridad Social de
Melilla, se procede a notificar el contenido de la
misma:

"Vistos para resolucion el expediente dimanante
del Actade Liquidacién AL-522009008003133 (Co-
ordinada con AlS-1522009000019124), levantada
al trabajador auténomo JUAN MANUEL
GONZALEZMATEQOS, se le comunica que confor-
me a lo prevenido en el art. 33.2 del vigente
Reglamento General sobre procedimientos parala
imposicién de sanciones porinfracciones de orden
social y para los expedientes liquidatorios de
cuotas de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto928/1998, de 14 de mayo (BOE del 03-06),
dispone esa empresa de 10 (diez) dias habiles a
partirdel siguiente al de larecepciénde lapresente
para que en la Unidad de Sanciones de esta
Inspeccion, pueda examinar los expedientes de
referencia, plazo en el que igualmente, silo cree
oportuno, podra formular nuevas alegaciones y
presentar nuevas pruebas que en su caso estime
convenientes. FDO. EL JEFE DE LA INSPEC-
CION.- Jose Antonio Amate Fortes."

Para que surta los efectos de notificacion de
conformidad conelart. 59.4 de laLey de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se expide el
presente advirtiéndole de que dispone de 10 (diez)
dias habiles para realizar el tramite de audiencia,
a partir del siguiente al de la publicacién del
presente edicto en el BOCAM.

Melilla, 19 de enero de 2010.
El Secretario General.
P.A. El Jefe de Negociado.

Elias F. Gdmez Garcia.

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA
EDICTO
CEDULADENOTIFICACION

235.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
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noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (B.O.E. de 27.11), y no habiéndose podido
practicar la notificacion en el Gltimo domicilio cono-
cido, se hace Publica la resolucién que a continua-
cion se indica, con la advertencia que contra esta
resolucién que no agota la via administrativa podra
interponerse recurso de alzada ante el Director
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad
Social en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su notificacién, todo ello de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 114y 115 del
texto legal anteriormente citado.

C.C.C.: 52000527987; N.A.F.: 041011401148;
Trabajador: Bouzian Al Hami; Alta Oficio: Fecha
Real: 02/01/2009; Efextos: 09/06/2009; Baja Oficio:
Fecha Real: 09/06/2009; Efectos: 09/06/2009; Régi-
men:0111.

La Directora de la Administracion.

P.D. La Jefa de Area. Antonia Pastor Fuillerat.

TESORERIADE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA
EDICTO

236.- El Jete de la Unidad competente de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E 27/11/92), ante la
imposibilidad de naotificarle en el domicilio declarado
por el interesado, tras dos intentos, y con el fin de
continuar el procedimiento, se transcribe el acto
administrativo, de fecha 10/12/2009, que se reprodu-
ce a continuacion:

"Confecha02/12/2009, la Recaudadora Ejecutiva
nos comunica que en expediente administrativo de
apremio 52010900097463 seguido contraD. KLABILI
LAARBI,conN.I.E.0X2818774D, se haproducidoun
exceso de ingreso como consecuencia de embargo
masivo de cuentas por importe de 8,88 Euros.

Esta Administracion es competente pararesolver
la devolucién de dichoingresoindebido, conforme a
lo establecido en el art. 45 del Reglamento General
de Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado
por Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio (B.O.E.
del dia 25).

Por todo ello, esta direcciéon Provincial.
RESUELVE

Proceder a la devolucion de 8,88 Euros a D.
KLABILI, LAARBI.

Dichoimporte le seraingresado préximamente
mediante transferencia bancaria a la Entidad Fi-
nanciera 0049, sucursal 2509.

Frente ala presente Resolucion, podrainterpo-
nerse recurso de alzada, ante el Director Provincial
delaTesoreria Generalde la Seguridad Social, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
asunotificacion, de acuerdo con el articulo 46 del
Real Decreto 1415/2004 anteriormente citado."

El Director Provincial.
P.D. La Jefa de Seccién de Via Ejecutiva.

Maria Elena de Andrés Gémez.

TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL
EDICTO

237.- El Jefe de la Unidad competente de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, respec-
to de los sujetos responsables que figuran en la
relacion adjunta, pordeudas ala Seguridad Social
cuya cuantia total asciende a la cantidad que
asimismo se indica en la citada relacién, ha
dictado la siguiente.

PROVIDENCIA DE APREMIO: En uso de la
facultad que me confiere el articulo 34 de la Ley
Generalde la Seguridad Social, aprobada por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E.
29-06-94)y el articulo 84 del Reglamento General
de Recaudacioén de la Seguridad Social, aprobado
por Real Decreto 1415/2004,de 11 dejunio (B.O.E.
25-06-04), ordend la ejecucion contra el patrimo-
nio del deudor.

Porhaberresultadoinfructuosas las gestiones
tendentes a la determinacién del actual domicilio
del deudor, procede practicarla notificacién de la
providencia de apremio, conforme prevé el articulo
59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y de Procedimiento Administrativo Comun,
mediante la publicacion del presente anuncioenel
tablon de edictos del Ayuntamiento del ultimo
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domicilio conocido del deudory en el Boletin Oficial
correspondiente.

La presente notificacion se publica con el fin de
requerir al deudor para que efectue el pago de la
deuda en el plazo de QUINCE DIAS habiles ante la
correspondiente Unidad de Recaudacion Ejecutiva,
con la advertencia de que en caso contrario se
procedera al embargo de los bienes del deudor en
cantidad bastante para el pago de la deuda por
principal, recargo, intereses en su caso, y costas
del procedimiento de apremio, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 84 del citado Reglamento
General de Recaudacion.

Contra el presente acto, que no agota la via
administrativa, podra formularse recurso de alzada
ante la Administracion correspondiente dentro del
plazo de 1 mes a partir del dia siguiente a su
notificacion, poralguna de las causas sefnaladas en
el articulo 34.3 de la Ley General de la Seguridad
Social citada anteriormente, debidamente justifica-
das, suspendiéndose el procedimiento de apremio
hasta la resolucion del recurso.

Dichas causas son: pago; prescripcion; error
material o aritmético en la determinacién de la
deuda; condonacion o aplazamiento de la deuda;
suspensién del procedimiento; falta de notificacion
de la reclamacioén de la deuda, cuando esta proce-
da, delactade liquidacién o de las resoluciones que
las mismas o las autoliquidaciones de cuotas origi-
nen.

Transcurridos 3meses desde lainterposicion del
recurso de alzada sin que se haya resuelto, podra
entenderse desestimado, de acuerdo conlo previsto
en el articulo 115 de la ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y de Procedimiento Administrativo
Comun (B.O.E.27/11/92).

ElDirector Provincial de la Tesoreria General de
laS.S.,deacuerdoconlodispuestoenlosarticulos
n°4,10,17,18,19,20 Y 35.2.3° del Real Decreto
84/1996, de 26 de enero (B.O.E. 27/02/96) porel que
se aprueba el Reglamento General sobre inscrip-
cion de empresas y afiliacién, altas, bajas y varia-
ciones de datos de trabajadores en la Seguridad
Social; asi como de acuerdo con lo previsto en los
articulos 59.4 y 112 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrativo

Comun (B.O.E.27/11/92), alos sujetos responsa-
bles delpago de las deudas del Régimen General
comprendidos en la relacion de documentos que
se acompafan; se les hace saber:

Quessienelplazode quince dias previstoen el
articulo 112 de la Ley 30/1992 no acreditan ante
esta Direccion Provincial que contindan en el
ejercicio de su actividad como empresas que
cuentan con la prestacion de servicios de trabaja-
dores por cuenta ajena encuadrados en el Régi-
men General, se iniciara el correspondiente expe-
diente de baja de oficio de los mencionados
trabajadores en elantedicho régimen.

El Director Provincial de la Tesoreria General
de la S.S., de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos n.° 4, 20, 30.3, 35.2-3° y 35.3 del Real
Decreto 84/1996, de 26 de Enero (B.O.E. 27/02/
96) porel que se aprueba el Reglamento General
sobre inscripcién de empresas y afiliacion, altas,
bajasy variaciones de datos de trabajadoresenla
Seguridad Social; asi como de acuerdo con lo
previsto en los articulos 59.4y 112 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridicode
las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun (B.O.E. 27/11/92), alos
sujetos responsables del pago de las deudas del
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
comprendidos en la relacion de documentos que
se acompafan; se les hace saber:

Que sien el plazo de quince dias previstoen el
articulo 112 de la Ley 30/1992 no acreditan ante
esta Direccién Provincial que contindan mante-
niendo los requisitos previstos para su inclusién
endicho Régimen Especial de Trabajadores Auté-
nomos, se iniciara el correspondiente expediente
de baja de oficio en dicho Régimen.

El Director Provincial de la Tesoreria General
de la S.S., de acuerdo con lo dispuesto en los
articulosn.® 4, 10.3,20.2, 35.2.3%°y 35.3 del Real
Decreto 84/1996, de 26 de Enero (B.O.E. 27/02/
96) porel que se aprueba el Reglamento General
sobre inscripcién de empresas y afiliacion, altas,
bajasy variaciones de datos de trabajadoresenla
Seguridad Social; asi como de acuerdo con lo
previsto en los articulos 59.4y 112 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridicode
las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun (B.O.E. 27/11/92), alos
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sujetos responsables del pago de las deudas del Régimen Especial de Empleados de Hogar comprendidos en
la relacién de documentos que se acompahfan; se les hace saber:

Quesienelplazode quince dias previsto en el articulo 112 de la Ley 30/1992 no acreditan ante esta Direccién
Provincial que continian manteniendo relacién laboral en alguno de los siguientes supuestos:

-Con el/la trabajador/a que se encuentra prestando servicio en su domicilio de forma permanente como
empleado encuadrado en el Régimen Especial de Empleados de Hogar,

-Comotrabajadordiscontinuo del mismo Régimen, se iniciara el correspondiente expediente de baja de oficio
de los mencionados trabajadores en el antedicho régimen.

Melilla, 4 enero de 2010.
El Director Provincial.
P.D. La Jefa de Seccion de Via Ejecutiva.

Maria Elena de Andrés Gomez.
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TESORERIA GENERALDE LA Social citada anteriormente, debidamente justifi-
SEGURIDAD SOCIAL cadas, suspendiéndose el procedimiento de apre-
mio hasta la resolucion del recurso.
EDICTO

238.- El Jefe de la Unidad competente de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, respecto
de los sujetos responsables que figuran en la rela-
cionadjunta, pordeudas ala Seguridad Social cuya
cuantia total asciende a la cantidad que asimismo
seindicaenlacitadarelacion, ha dictadola siguien-
te.

PROVIDENCIA DE APREMIO: En uso de la
facultad que me confiere el articulo 34 de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobada por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E.
29-06-94)y el articulo 84 del Reglamento General de
Recaudacién de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio (B.O.E. 25-
06-04), ordend la ejecucion contra el patrimonio del
deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones
tendentes ala determinacion del actual domicilio del
deudor, procede practicar la notificacion de la provi-
dencia de apremio, conforme prevé el articulo 59.4
delalLey30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y de
Procedimiento Administrativo Comun, mediante la
publicacion del presente anuncio en el tablén de
edictos del Ayuntamiento del ultimo domicilio cono-
cidodeldeudory en el Boletin Oficial correspondien-
te.

La presente notificacion se publica con el fin de
requerir al deudor para que efectue el pago de la
deuda en el plazo de QUINCE DIAS habiles ante la
correspondiente Unidad de Recaudacion Ejecutiva,
con la advertencia de que en caso contrario se
procedera al embargo de los bienes del deudor en
cantidad bastante para el pago de la deuda por
principal, recargo, intereses en su caso, y costas
del procedimiento de apremio, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 84 del citado Reglamento
General de Recaudacion.

Contra el presente acto, que no agota la via
administrativa, podra formularse recurso de alzada
ante la Administracion correspondiente dentro del
plazo de 1 mes a partir del dia siguiente a su
notificacion, poralguna de las causas sefnaladas en
el articulo 34.3 de la Ley General de la Seguridad

Dichas causas son: pago; prescripcion; error
material o aritmético en la determinacion de la
deuda; condonacion o aplazamiento de ladeuda;
suspension del procedimiento; falta de notifica-
cion de la reclamacion de la deuda, cuando esta
proceda, del acta de liquidacion o de las resolucio-
nes que las mismas o las autoliquidaciones de
cuotas originen.

Transcurridos 3 meses desde la interposicion
del recurso de alzada sin que se haya resuelto,
podra entenderse desestimado, de acuerdoconlo
previstoenelarticulo 115delaley 30/1992, de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y de Procedimiento Adminis-
trativo Comun (B.O.E. 27/11/92).

Direccion Provincial: 29 Malaga.

Régimen 05 R.E. Trabajadores Cta. Prop. o
Auténomos.

Reg.,052107, T./Identif., 290080445103, Ra-
z6n Social/Nombre, Aguilar Bueno Rosa, Direc-
cion, CL. Badajoz 2, C.P., 52006, Poblacion,
Melilla, TD, 03 29, Num. 2009, Prov. Apremio,
028463255, Periodo, 0509 0509, Importe, 310,02.

La Jefa de Seccion de Via Ejecutiva.

Maria Elena de Andrés Gomez.

TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL
EDICTO

239.- El Jefe de la Unidad competente de la
Tesoreria General dela Seguridad Social, respec-
to de los sujetos responsables que figuran en la
relacion adjunta, pordeudas ala Seguridad Social
cuya cuantia total asciende a la cantidad que
asimismo se indica en la citada relacién, ha
dictado la siguiente.

PROVIDENCIA DE APREMIO: En uso de la
facultad que me confiere el articulo 34 de la Ley
Generalde la Seguridad Social, aprobada por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E.
29-06-94)y el articulo 84 del Reglamento General
de Recaudacioén de la Seguridad Social, aprobado
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por Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio (B.O.E.
25-06-04), ordend la ejecucién contra el patrimonio
deldeudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones
tendentes ala determinacién del actual domicilio del
deudor, procede practicar la notificacion de la provi-
dencia de apremio, conforme prevé el articulo 59.4
delaley30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y de
Procedimiento Administrativo Comun, mediante la
publicacion del presente anuncio en el tablén de
edictos del Ayuntamiento del ultimo domicilio cono-
cidodeldeudory en el Boletin Oficial correspondien-
te.

La presente notificacion se publica con el fin de
requerir al deudor para que efectue el pago de la
deuda en el plazo de QUINCE DIAS habiles ante la
correspondiente Unidad de Recaudacion Ejecutiva,
con la advertencia de que en caso contrario se
procedera al embargo de los bienes del deudor en
cantidad bastante para el pago de la deuda por
principal, recargo, intereses en su caso, y costas
del procedimiento de apremio, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 84 del citado Reglamento
General de Recaudacion.

Contra el presente acto, que no agota la via
administrativa, podra formularse recurso de alzada
ante la Administracion correspondiente dentro del
plazo de 1 mes a partir del dia siguiente a su
notificacién, poralgunade las causas sefaladas en
el articulo 34.3 de la Ley General de la Seguridad
Social citada anteriormente, debidamente justifica-
das, suspendiéndose el procedimiento de apremio
hasta la resolucién del recurso.

Dichas causas son: pago; prescripcion; error
material o aritmético en la determinacién de la
deuda; condonacion o aplazamiento de la deuda;
suspensién del procedimiento; falta de notificacion
de lareclamacién de la deuda, cuando esta proce-
da, delactade liquidacién o de las resoluciones que

las mismas o las autoliquidaciones de cuotas
originen.

Transcurridos 3 meses desde la interposicion
del recurso de alzada sin que se haya resuelto,
podra entenderse desestimado, de acuerdoconlo
previstoenelarticulo 115delaley 30/1992, de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y de Procedimiento Adminis-
trativo Comun (B.O.E. 27/11/92).

El Director Provincial de la Tesoreria General
de la S.S., de acuerdo con lo dispuesto en los
articulosn°4,10,17,18,19,20Y 35.2.3°del Real
Decreto 84/1996, de 26 de enero (B.O.E. 27/02/
96) por el que se aprueba el Reglamento General
sobre inscripcién de empresas y afiliacion, altas,
bajasy variaciones de datos de trabajadoresenla
Seguridad Social; asi como de acuerdo con lo
previsto en los articulos 59.4y 112 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridicode
las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun (B.O.E. 27/11/92), alos
sujetos responsables del pago de las deudas del
Régimen General comprendidos enlarelacion de
documentos que se acompafan; se les hace
saber:

Quessienelplazode quince dias previstoen el
articulo 112 de la Ley 30/1992 no acreditan ante
esta Direccion Provincial que contindan en el
ejercicio de su actividad como empresas que
cuentan con la prestacién de servicios de trabaja-
dores por cuenta ajena encuadrados en el Régi-
men General, se iniciara el correspondiente expe-
diente de baja de oficio de los mencionados
trabajadores en el antedicho régimen.

Melilla, 18 enero de 2010.
El Director Provincial.
P.D. La Jefa de Seccion de Via Ejecutiva.

Maria Elena de Andrés Gomez.



DE 2010 - PAG. 290

ENERO

DE

29

VIERNES

MELILLA,

NUM. 4682

BOME

GT€90°T
26'760°T
hITETT
26'120°'T

A140dNI

6090 6090 L0OZCESOTO 6007 29 <0 YTTITIA €002 SITTIAYD YIDWWD TD (INOYS ¥OIENYD IQEWYHON €107760012 0T TTT0
6070 6070 8EZ60V0TO 600 26 €0 YITITEN €0026 STTTAYAYD ¥IONYD 10 QINIYS ¥OIWNYD IQENYHOW €107¥600T¢S 0T TTT0
60€0 60€0 FOLILEOTO 600Z 25 20 YTTITEH €0076 SITIMIAY) WIDNED 10 (INOYS ¥OIMYYD IQAWYHOW €10776007¢G 0T TITO0
6020 6020 TOOLSEOTO 600C ¢S 20 YITITIH €0076  SHTIRUY) VIDND 10 (QINDYS WOIWMYD IQAWYHOW €10276007¢S 0T T1T0

TVIINTO NIWIOT 10 NAWIOXE

000Tddd  OIWZYdY AOYd'WON 4L NOIDVIH0d "d™D NOIODHAIA TIGNON/ TYIDOS NOZWY "AIINFQI/CL oMY
YAILADEMT YIA 'Y¥'0°0°d / "d'0°d NI NOIJWDITANd VI YYLIDITOS ¥dYd NOIDVIHY
7EHONYS WMNOFS ODSIONYYE ¥SOC *OUNONAWI/NOIDYOIAILON OIDIAYAS 3 AFdl

6785692 G60 XY 0085697 756 :ONOAITAL WTTITIN 50076 0 § HHMOL OTYYNIINED A A0 ¥¥H TAQ Zd *NOIDIMYIC
VITITEN 26 @ TVIDNIAO¥d NOIDOHYId



BOME _NUM. 4682 - MELILLA, VIERNES 29 DE ENERO DE 2010 - PAG. 291
TESORERIA GENERAL DE LA Se previene de que, caso de no obrar asi, se
SEGURIDAD SOCIAL iniciara el procedimiento de apremio, mediante la

emision de la providencia de apremio, con aplica-

EDICTO cionde los recargos previstos en el articulo 27 de

240.- El Jefe de la Unidad competente de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, de acuer-
do conlodispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. 27/11/92), a los su-
jetos responsables del pago de deudas comprendi-
dos en la relacion de documentos que se acompa-
na, epigrafiados de acuerdo con el Régimen de la
Seguridad Social en el que se encuentraninscritos,
ante laimposibilidad por ausencia, ignorado parade-
ro o rehusado, de comunicarles las reclamaciones
por descubiertos de cuotas a la Seguridad Social,
emitidos contra ellos, se les hace saber que. en
aplicaciondelo previstoenelarticulo 30.3delaLey
General de la Seguridad Social, de 20 de junio de
1994 (B.0O.E. 29/06/94), segun laredaccién dadaal
mismo por el articulo 5. seis de la ley 52/2003, de
disposiciones especificas en materia de Seguridad
Social (B.O.E. 11/12/03), en los plazos indicados a
continuacion, desde la presente notificacion. po-
dran acreditar ante la Administracién correspon-
diente dela Seguridad Social, que haningresadolas
cuotas reclamadas mediante los documentos tipo 2
y 3 (Reclamaciones de deuda sin y con presenta-
cién de documentos ), 9 (Reclamacién acumulada
de deuda) y 10 (Reclamacién de deuda por deriva-
cién de responsabilidad):

a) Notificacion entre losdias 1y 15 de cadames,
desde aquélla hasta el dia 5 del mes siguiente o el
inmediato habil posterior, en su caso.

b) Notificacion entre los dias 16 y ultimo de cada
mes. desde aquélla hasta el dia 20 del mes siguien-
te o el inmediato habil posterior. en su caso.

Respecto de las cuotas y otros recursos recla-
mados mediante documentos tipo 1 (Actas de
liquidacién), 4 (Reclamaciones de deuda porinfrac-
cion). 6 (Reclamaciones de otros recursos) y 8
(Reclamaciones por prestaciones indebidas), en
aplicacion de lo establecido en el articulo 31 de la
Ley General de la Seguridad Socialy 55.2,66y 74
del Reglamento General de Recaudacién de la
Seguridad Social (R.D. 1415/2004 de 11 de junio
(B.O.E. 25/06/04), los sujetos responsables podran
acreditar que han ingresado la deuda reclamada
hasta el ultimo dia habil del mes siguiente a la
presente notificacion.

la mencionada ley y el articulo 10 de dicho
Reglamento General.

Contra el presente acto, y dentro del plazo de
UN MES a contar desde el dia siguiente a su
publicacion, podrainterponerse recurso de alzada
ante la Administracion correspondiente; transcu-
rridos tres meses desde su interposicién sino ha
sidoresuelto, podra entenderse desestimado, de
acuerdoconloprevistoenelarticulo115delalLey
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun (B.O.E. 27/11/92),
que no suspendera el procedimiento recaudatorio,
salvo que se garantice el importe de la deuda
reclarada conforme alo dispuesto en el articulo 46
del citado Reglamento General de Recaudacion
de la Segurida, Social.

El Director Provincial de la Tesoreria General
de la S.S., de acuerdo con lo dispuesto en los
articulosn®4,10,17,18,19,20y 35.2.3%°del Real
Decreto 84/1996, de 26 de Enero (B.O.E. 27/02/
96) por el que se aprueba el Reglamento General
sobre inscripcién de empresas y afiliacion, altas,
bajasy variaciones de datos de trabajadoresenla
Seguridad Social; asi como de acuerdo con lo
previsto en los articulos 59.4y 112 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridicode
las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun (B.O.E. 27/11/92), alos
sujetos responsables del pago de las deudas del
Régimen General comprendidos enlarelacion de
documentos que se acompanan; se les hace
saber:

Quessienelplazode quince dias previstoen el
articulo 112 de la Ley 30/1992 no acreditan ante
esta Direccion Provincial que contindan en el
ejercicio de su actividad como empresas que
cuentan con la prestacion de servicios de trabaja-
dores por cuenta ajena encuadrados en el Régi-
men General, se iniciara el correspondiente expe-
diente de baja de oficio de los mencionados
trabajadores en el antedicho régimen.

Melilla, 18 enero de 2010.
El Director Provincial.
P.D. La Jefa de Seccion de Via Ejecutiva.

Maria Elena de Andrés Gomez.
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TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA
Edicto del Ministerio de Trabajo e Inmigracidn sobre notificacién a (deudores)
EDICTO

241.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. del 27),
segun la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. del 14) que modifica la anterior y la Ley 24/
2001,de 27 de diciembre (B.O.E. del 31) de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social y habiéndose
intentado la notificacién al interesado o su representante por dos veces, sin que haya sido posible practicarla por
causasnoimputables ala Tesoreria General de la Seguridad Social, se pone de manifiesto, mediante el presente
edicto, que se encuentran pendientes de notificar los actos cuyo interesado, nimero de expediente y
procedimiento se especifican en relacion adjunta.

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos pasivos, obligados con la Seguridad Social indicados, o sus
representantes debidamente acreditados, podran comparecer ante los 6rganos responsables de su tramitacion
en esta Direccién Provincial, en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la publicacion del presente
edicto en el "Boletin Oficial" de la provincia, para el conocimiento del contenido integro de los mencionados actos
y constancia de de tal conocimiento, en horario de 9a 14 horas, de lunes a viernes, excepto festivos en lalocalidad.
EnelAnexolse detallaeldomicilioy localidad de cada unidad asignada a dichos actos administrativos, asicomo
su teléfono y numero de fax.

Asimismo, se advierte alos interesados que, de no comparecer en el citado plazo, la notificacion se entendera
producida atodos los efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Melilla a 15 de enero de 2010.
P.D. La Jefa de Seccion de Via Ejecutiva.

M.2 Elena de Andrés Gomez.

TIRO/ TDENTTE, REG. NOMBRE / RAZON SOCIAL PROCEDIMIENTO

LiPEDLENTE DOMICILIO COD.P  LOCALIDAD NUM, DOCUMENTO URE
07521000215238 0511 MUSTAFA OUKADA FUAT REQUERIMIENTO DE BIENES
14030900854416 CL GENERAL ASTILLEROS 60 2 D 52006 MELILLA 14 03 218 09 011424673 14 03
R ANEXO I

NUM,REMESA: 52 00 1 10 000002

URE DOMICTLIO LOCALIDAD TELEFONO  FAX

1403 CL SANPEDRO33 14900 LUCENA 957 0511000 957 0511393
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MINISTERIO DE JUSTICIA
JUZGADO DEINSTRUCCIONNUM. 3
JUICIO DE FALTAS 308/2009
EDICTO

242.-D.2ROCIOISRAEL SALAS SECRETARIO
DELJUZGADO DE INSTRUCCIONNUMERO 3DE
MELILLA.

DOY FEY TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Faltas n° 508/2009 se ha
dictadola presente sentencia, que en suencabeza-
miento y parte dispositiva dice:

Vistos por Diia Ana Maria Segovia Angel Sra.
Juez del Juzgado de Instruccion n° 3 de Melilla los
presentes autos de juicio de faltas.

FALLO

QUE DEBO ABSOLVER Y ABSUELVO A
TLAITMAS MOHAND ABDERRAHMANY NASAR
MOHAMED MOHAND DE LA FALTAS DE INJU-
RIAS Y AMENAZAS QUE SE LE IMPUTABAN
DECLARANDO DE OFICIOLAS COSTAS PROCE-
SALES.

Y para que conste y sirva de Notificacion de
Sentencia a TLAITMASS MOHAND ABDERRA-
HMAN, actualmente paradero desconocido, y su
publicacién en el Boletin Oficial de Melilla, expido la
presente en Melilla a 5 de enero de 2010.

La Secretaria. Rocio Israel Salas.

JUICIODE FALTAS 392/2009
EDICTO

243.-D.2ROCIOISRAEL SALAS SECRETARIO
DEL JUZGADO DE INSTRUCCIONNUMERO 3DE
MELILLA.

DOY FEY TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Faltas n°® 392/2009 se ha
dictadola presente sentencia, que en su encabeza-
miento y parte dispositiva dice:

Vistos por Diia. ANA MARIA SEGOVIA ANGEL
Sra. Juezdel Juzgado de Instruccion 3de Melillalos
presentes autos de juicio de faltas.

FALLO

QUE DEBO ABSOLVER Y ABSUELVO A
JUAN MANUEL CANOVAS RAMON de la faltade
lesiones imprudentes que se le imputaba decla-
rando de oficio las costas procesales.

Y para que conste y sirva de Notificacion de
Sentenciaa JUAN MANUEL CANOVAS RAMON,
actualmente paradero desconocido, y su publica-
cién en el Boletin Oficial de Melilla, expido la
presente en Melilla a 5 de enero de 2010.

La Secretaria. Rocio Israel Salas.

JUICIODE FALTAS 635/2009
EDICTO

244.- SECRETARIO DEL JUZGADO DE INS-
TRUCCION NUMERO 3 DE MELILLA.

DOY FEY TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Faltas n° 635/2009 se ha
dictado la presente PROVIDENCIA, que en su
encabezamiento y parte dispositiva dice:

PROVIDENCIA DEL/LA MAGISTRADO D./
DNA. ANA MARIA SEGOVIA ANGEL.

En Melilla, a nueve de diciembre de dos mil
nueve.

Por presentado el anterior escrito por laletrada
Maria del Carmen Rabascoennombrey represen-
taciéon de Imad El Wahabi, unase alos autos; y no
pudiéndose ratificar en dicho escrito el recurrente
al no poder localizarse por no tener domicilio en
territorio nacional, se tiene por interpuesto en
tiempo y forma, recurso de apelacion contra la
sentencia dictada, el cual se admite a tramite.
Dese traslado del mismo a las demas partes
personadas por el plazo comun de DIEZ DIAS, a
fin de que si lo estiman conveniente presenten
escrito de impugnacion o adhesion y una vez
transcurrido dicho plazo, elévense los presentes
autos a la Audiencia Provincial, con todos los
escritos presentados.

Y para que conste y sirva de Notificacién de
PROVIDENCIA alMAD EL WAHABI, actualmen-
te paradero desconocido, y su publicacion en el
Boletin Oficial de Melilla, expido la presente en
Melilla a 5 de enero de 2010.

La Secretaria. Rocio Israel Salas.



